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Definitionen

Um den Bericht nachvollziehbarer zu gestalten, werden die nachfolgenden Hinweise gegeben:

Zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden
Zur Vertretung anfallende Unterrichtsstunden sind die Unterrichtsstunden, die nicht durch die
planmäßige Lehrkraft gemäß Stundenplan durchgeführt werden können und grundsätzlich durch eine
andere Lehrkraft oder durch eine andere Maßnahme abzusichern sind.

Unterrichtsausfall
Unterrichtsstunden, die nicht von der ursprünglich dafür vorgesehenen Lehrkraft erteilt werden
können, müssen durch eine andere Lehrkraft abgesichert werden und fallen daher zunächst zur
Vertretung an. Die Unterrichtsvertretung kann zum Beispiel durch die Einstellung einer zusätzlichen
Lehrkraft oder die Erhöhung der Vertragsstunden einer Lehrkraft erfolgen. Ist auch dies nicht möglich,
kann zum Beispiel durch die Zusammenlegung von Klassen, Stillarbeit oder sonstige Maßnahmen
zumindest der Ausfall dieser Stunden vermieden werden. Unterrichtsausfall im Sinne dieser Definition
ist erst gegeben, wenn eine Vertretung oder eine andere Maßnahme zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall nicht möglich ist.
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Definitionen

Der Bericht unterscheidet zwischen Unterrichtsausfall und Unterrichtsausfall aufgrund elementarer
Ereignisse.

Unterrichtsausfall aufgrund elementarer Ereignisse
Unterrichtsstunden, die ausfallen, weil aufgrund elementarer Ereignisse von vornherein keine

Organisation von Vertretung möglich ist, zählen nicht zu den zur Vertretung angefallenen

Unterrichtsstunden. Einen Sonderfall nimmt der Streik von Lehrkräften ein. Alle aufgrund von Streik

nicht regulär erteilten Stunden fallen zur Vertretung an.
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Stundensoll laut Stundentafel
Das Stundensoll laut Stundentafel ergibt sich aus den entsprechend dem Stundenplan der Schule zu
erteilenden Schülerwochenstunden abzüglich der Stunden, die aufgrund schulfreier Tage und
Prüfungszeiten der Prüfungsklassen entfallen. Auch regelmäßiger Förderunterricht und
Teilungsstunden werden aufsummiert, da es sich ebenfalls um Unterrichtsstunden für Schülerinnen
und Schüler handelt.
Angebotseinheiten im Bereich der ganztägig arbeitenden Grundschulen und Ganztagsschulen
fließen in das Stundensoll laut Stundentafel nicht mit ein, da es sich bei diesen nicht um Unterricht,
sondern um Unterricht ergänzende Angebote handelt.
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Zusammenfassung
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Maßnahmen zur Gewinnung und Entlastung von Lehrkräften und 
Reduzierung von Unterrichtsausfällen

• Zusätzliche Stellen für Vertretungslehrkräfte

• Unterstützung durch befristet beschäftige externe Vertretungskräfte

• Vorgezogene Einstellung im Rahmen der Personalgewinnung

• Entlastung für ältere Lehrkräfte – Altersanrechnungsstunden

• Entlastung der Schulleitungen von Verwaltungsaufgaben – Verwaltungsfachkräfte

• Programm zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

• Optimierung der Unterrichtsorganisation

• Konzentration von Klassenfahrten und Wandertagen

• Entlastung der Lehrkräfte von Prüfungstätigkeit

• Optimierung von Prüfungszeiten

• Lehrerwerbekampagne

• A 13-Besoldung für Grundschullehrkräfte ab 2020/2021

• Zuschlag für Referendarinnen und Referendare mit Bedarfsfächern im ländlichen Raum
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Maßnahmen zur Gewinnung und Entlastung von Lehrkräften und 
Reduzierung von Unterrichtsausfällen

• Zuschlag für MINT-Lehrkräfte an Regionalen Schulen im ländlichen Raum ab dem 
01.04.2023

• Beschleunigung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens zum 01.02.2023

• Verbesserte Qualifizierungswege für Lehrkräfte im Seiteneinstieg – berufsbegleitender 
Vorbereitungsdienst und Seiteneinstiegsqualifizierung erstmals zum 01.08.2023

• Unterstützung durch Alltagshelferinnen und Alltagshelfer seit dem Schuljahr 2022/2023 
und Ausbau mit dem Doppelhaushalt 2024/2025

• zusätzliche Beschäftigungsmöglichkeiten für unterstützenden pädagogischen Fachkräfte 
(upF) mit dem Doppelhaushalt 2024/2025

• Einführung der multiprofessionelle Fachkräfte (mpF) zum 1. Januar 2025

• Möglichkeiten zum Vertretungsunterricht über die Digitale Landesschule 

• Attraktivitätssteigerung des Vorbereitungsdienstes in M-V mit der Novellierung des 
Lehrerbildungsgesetzes 2024

• Möglichkeiten zum Wissenstransfer für Schulleitung
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• Anhebung der Mehrarbeitsvergütung 2024 und 2025
• Einrichtung langfristiger Unterrichtsstundenkonten
• Fortlaufende Optimierung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens 

z.B. 
• Absehen von Stellenausschreibungen bei geeigneten Bewerbern in 

anderen Verfahren (§ 3 Nummer 7 BildDLaufbVO M-V )
• ab 01.08.2025 nur digitale Bewerbungen über das Karriereportal für 

den Schuldienst www.lehrer-in-mv.de
• Stärkung der Entscheidungskompetenz der Schulleitungen bei 

Einstellung von Lehrkräften im Seiteneinstieg
• Zugang für ausländische Lehrkräfte mit sehr guten 

Deutschkenntnissen vereinfacht
• Teilnahme am Bewerbungsverfahren ohne Nachweis der 

Sprachkenntnisse
• Befristete Einstellung für halbes Jahr zum Erbringen des 

Sprachnachweises
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Maßnahmen zur Gewinnung und Entlastung von Lehrkräften und 
Reduzierung von Unterrichtsausfällen

http://www.lehrer-in-mv.de/
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allgemein bildende Schulen
- insgesamt -

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-Vorpommern für das Schuljahr 2023/2024



Seite 9

Zur Vertretung angefallene Stunden und Unterrichtsausfall
hier: allgemein bildende Schulen
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• Der Anteil der zur Vertretung angefallenen Stunden im SJ 2023/2024 betrug 13,9 Prozent.
Dies entspricht einem leichten Rückgang im Vergleich zum Vorjahr.

• Die Hauptursache für die zur Vertretung anfallenden Stunden sind Erkrankungen der
Lehrkräfte bzw. deren Kinder. Im Vergleich zum Schuljahr 2022/2023 waren diese Ursachen
absolut betrachtet leicht rückläufig. Angestiegen sind hingegen die zur Vertretung
angefallenen Stunden aufgrund von Beschäftigungsverboten, Mutterschutzfristen und
Elternzeit.

• Elementare Ereignisse und Streik haben im Schuljahr keine nennenswerte Rolle gespielt.

• Rund 75 % der zur Vertretung angefallenen Stunden konnten abgesichert werden.

• Der Anteil der Ausfallstunden, bezogen auf das Stundensoll gemäß Stundenplänen, lag im
Schuljahr 2023/2024 bei 3,3 % und damit 0,3 Prozentpunkte niedriger als im Vorjahr. Der
Anteil der Ausfallstunden an Regionalen Schulen zeigte mit einem Rückgang um 0,5
Prozentpunkten die deutlichste Entwicklung.

• Mit Ausnahme der Förderschulen konnte an den allgemein bildenden Schulen der Anteil
des Vertretungsunterrichts leicht erhöht werden.
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Zur Vertretung angefallene Stunden und Unterrichtsausfall
hier: allgemein bildende Schulen
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berufliche Schulen
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Zur Vertretung angefallene Stunden und Unterrichtsausfall
hier: berufliche Schulen
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• Der Anteil der zur Vertretung angefallenen Stunden im SJ 2023/2024 betrug 13,8 %.
Dies entspricht einem Rückgang um 0,8 Prozentpunkte.

• Die Hauptursache für die zur Vertretung anfallenden Stunden sind Erkrankungen der
Lehrkräfte bzw. deren Kinder.

• Der Anteil der durch Maßnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall
abgesicherten Stunden lag bei 6,2 % bezogen auf das Stundensoll.

• Der Anteil der Ausfallstunden, bezogen auf das Stundensoll gemäß Stundenplan, lag im
Schuljahr 2023/2024 bei 7,6 % und damit 0,2 Prozentpunkte niedriger als im Schuljahr
2022/2023.

• Elementare Ereignisse und Streik haben im Schuljahr keine wesentliche Rolle gespielt.
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Zur Vertretung angefallene Stunden und Unterrichtsausfall
hier: berufliche Schulen
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Schulartbezogene Betrachtung der 
Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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Zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden (Anteil am Stundensoll) 
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterrichts 
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