In Vielfalt vereint!

Landesaktionsplan fir die
Gleichstellung und Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in Mecklenburg-Vorpommern

- Fortschreibung -



Inhaltsverzeichnis

1.

2.

3.
4.

5.

Einflhrung und ErarbeitungSProzZESS .......ccooeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
[ F= Va0 |18 o 1S3 =1 o = USRS 5
l. Familie, Jugend Und SPOrt ... 5
Il. Kindertagesforderung, Schule und Berufsschule ............cccccvvvviiiiiiiicinieennn, 13
lll.  Gesundheit, Pflege, Alter und INKIUSION ........ccoooiiiiiiiiiiii e 18
V. Asyl, Flucht und INtegration ............ccooiiiiiiiiiiiii e 27
V.  Polizei, Rechtspolitik, rechtliche Gleichstellung, Gewaltschutz und Justiz... 30
VI.  Wissenschaft, Kultur und politische Bildung .............cooiiiiiiiiiiiiieiiicieeeee, 38
VII.  Arbeitswelt und berufliche Aus- und Weiterbildung...........ccccccvvviiiiiiiiinnnnne. 45
VIIIl. Gesellschaft, Partizipation und GedenkKultur ..............ccccooeiieiiiiiiiiiiin e, 49
AUSDIICK ... 53
ADBKUrZUNGSVEIrZEIChNIS. ......ooeiiiei e e 54
GIOSSAI ... 55



1. Einfihrung und Erarbeitungsprozess

Im Jahr 2015 wurde der erste ,Landesaktionsplan fur die Gleichstellung und Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in M-V* (LAP Vielfalt) durch die Landesregierung
verabschiedet und anschlieRend dem Landtag Ubermittelt. In den vergangenen acht
Jahren hat der LAP Vielfalt wichtige Malinahmen zur Steigerung der gesellschaftlichen
Toleranz und zur Verbesserung der Lebenssituation von LSBTIQ* in M-V umgesetzt.
Eine Evaluierung erfolgte im Jahr 2020, welche durch eine Online-Befragung tber die
Lebenssituation von LSBTIQ* und eine Reprasentativbefragung zur Einstellung der
Bevolkerung gegenuber sexueller und geschlechtlicher Vielfalt begleitet wurde.

Trotz des Fortschritts wird deutlich, dass Akzeptanz, Toleranz und Selbstbestimmung
fur Isbtig* Personen noch immer nicht selbstverstandlich sind. Eine Vielzahl an
Vorféllen von Diskriminierung und queerfeindlichen Anfeindungen in der jingsten
Vergangenheit, wie beispielsweise der Diebstahl einer Regenbogenfahne und das
Ersetzen dieser durch eine Hakenkreuzflagge am Bahnhof in Neubrandenburg im Juli
des Jahres 2023, zeigen dies deutlich.

Vor diesem Hintergrund haben die Koalitionsfraktionen in Ziffer 425 des aktuellen
Koalitionsvertrages vereinbart: ,Die Koalitionspartner werden die rechtliche
Gleichstellung von LSBTIQ* voranbringen. Dazu gehéren die rechtliche sowie die
gesellschaftliche Gleichstellung und Akzeptanz. Sie werden den ,Landesaktionsplan
fur die Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt* in einem
breiten Beteiligungsprozess fortschreiben, ressortubergreifend begleiten und die
bestehenden Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen finanziell unterstitzen.*

Im Jahr 2022 begann die Vorbereitung der Fortschreibung mit der Entwicklung eines
Konzepts. Eine  ressortubergreifende  Planungsgruppe, bestehend  aus
Mitarbeiter:innen' aller Ressorts, begleitete gemeinsam den gesamten
Fortschreibungsprozess.

Ziel des Fortschreibungsprozesses war es, dass an der Erarbeitung des neuen LAP
Vielfalt mdglichst viele verschiedene Akteur:innen z. B. Isbtig* Blrger:innen, aus
zivilgesellschaftlichen Organisationen, aber auch aus der Mehrheitsgesellschaft
mitwirken kénnen.

Zur Umsetzung eines breiten Beteiligungsprozesses wurden:

e zwei Workshops der Landesregierung am 21. April 2023 und 2. September
2023 zur Diskussion, Konkretisierung und Prufung auf Umsetzbarkeit von
Malnahmenvorschlagen unter Beteiligung von queeren Birger:innen sowie
zivilgesellschatftlicher Organisationen durchgefiihrt sowie

e eine breite digitale Mitwirkung der Birger:innen durch eine zweiphasige Online-
Beteiligung, in der MalBnahmen und Hinweise zu verschiedenen
gesellschaftlichen Themen in Bezug auf die sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt eingebracht werden konnten, erméglicht.

! Durch den Doppelpunkt wird in diesem Dokument eine genderneutrale Sprache erzeugt. Damit werden alle
Geschlechter adressiert. Dies umfasst auch Personengruppen, die sich nicht ausschliel3lich mit der maskulinen
oder femininen Form des Substantivs identifizieren.
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In diesem Zusammenhang gilt allen beteiligten Organisationen, Vereinen, Verb&nden
und Einzelpersonen, die sich in die Fortschreibung des LAP Vielfalt eingebracht
haben, ein besonderer Dank und insbesondere den Menschen, die sich zahlreich
ehrenamtlich in den queeren Vereinen und Verbanden engagieren und fur eine offene
und vielfaltige Gesellschaft einsetzen. Sie alle leisten mit ihrem Engagement und ihrer
Arbeit einen enorm wichtigen Beitrag fur die stetige Verbesserung der
gesellschaftlichen Akzeptanz von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in unserem
Bundesland.

Diese Fortschreibung des LAP Vielfalt ist nun das Ergebnis des breiten
Beteiligungsprozesses und kommt dabei auch Forderungen der queeren Birger:innen
nach umsetzbaren, konkreten und messbaren Mallnahmen nach. Im Vergleich zum
ersten LAP Vielfalt wurden die Handlungsfelder an aktuelle Ressortzuschnitte
angepasst und die Anzahl der Handlungsfelder auf nunmehr 8 erhdht. Sie umfassen
verschiedene Unterthemen mit Ist-Stand, Zielperspektive und konkreten Ma3nahmen
zur Erreichung dieser Ziele. Die Zahl der Mal3Bhahmen in diesem LAP Vielfalt, die in
den kommenden Jahren durch die Landesregierung umgesetzt werden sollen, betragt
80. Die Vielzahl der verschiedenen MalRnahmen setzen Schwerpunkte in den
einzelnen Politikbereichen der Landesregierung M-V - dazu z&hlen unter anderem
Maflnahmen zur Starkung der Akzeptanz im Bereich der Familienbildung, der Kinder-
und Jugendhilfe und im Sport. Dartiber hinaus setzt der LAP Vielfalt Akzente im
Bereich der Gesundheit, Pflege, der Altenhilfe oder der Migration. Auch im
Handlungsfeld der Polizei und Justiz sind neue Vorhaben geplant. Des Weiteren
wurden fur den Bereich der Kindertagesforderung und der Schulen neue Malinahmen
entwickelt. FUr die Mitarbeitenden der Landesverwaltung sind spezielle Konzepte der
Personalentwicklung und des Fortbildungsbereichs vorgesehen.

Dieser LAP Vielfalt und seine MalRnahmen stehen unter dem Vorbehalt der
Verfugbarkeit von  entsprechenden, im  Haushaltsplan  veranschlagten
Haushaltsmitteln.

Nach einer erfolgten Abstimmung zwischen den Ressorts der Landesregierung, einer
Beteiligung von Verbanden sowie einem Beschluss des Kabinetts soll dieser
fortgeschriebene LAP Vielfalt ,In Vielfalt vereint” von allen Beteiligten von nun an mit
Leben gefullt werden.



2. Handlungsfelder
|. Familie, Jugend und Sport

Familie

Familien bilden den Kern unserer Gesellschaft und genieRen gemald Artikel 6 des
Grundgesetzes (GG) einen besonderen Schutz.

In den vergangenen Jahren hat sich unsere Gesellschaft zunehmend gedffnet, um die
Vielfalt von Beziehungsformen, Familienmodellen sowie die verschiedenen sexuellen
Orientierungen und geschlechtlichen Identitaten anzuerkennen. Eine 2020
durchgefiihrte Représentativbefragung Uber Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V zeigt, dass beispielsweise eine deutliche Mehrheit von
65 % der Befragten homosexuelle Eltern, sogenannte Regenbogenfamilien,
akzeptiert.?

Die Landesregierung orientiert sich an den Werten der modernen Gesellschaft, indem
sie Vielfalt in Familien selbstverstandlich respektiert und schéatzt. Lsbtig* Familien,
unabhangig von ihrer Zusammensetzung, werden in ihrer Vielfalt anerkannt. Sie
kénnen aus gleichgeschlechtlichen oder trans*-, inter*, nicht-binaren oder queeren
Eltern bestehen, die biologische Kinder haben, sowie Adoptiv- oder Pflegefamilien, aus
Co-Elternschaften oder als Solo-Eltern.

Zur Foérderung von Akzeptanz und Gleichstellung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in allen gesellschaftlichen Bereichen in M-V fordert die Landesregierung lokale
Anlaufstellen und Beratungsstellen fur LSBTIQ*, deren Angehdrige, Freund:innen oder
Interessierte. Besonders im Bereich der Familienberatung fir LSBTIQ* besteht Bedarf,
beispielsweise hinsichtlich unsicherer Informationen zur rechtlichen Absicherung von
Kindern oder Reproduktionsmoglichkeiten. Zuséatzlich werden zwei hauptamtliche
Koordinierungsstellen gefordert, die Netzwerk-, Offentlichkeits- und Informationsarbeit
betreiben, Fortbildungen durchfiihren, zuséatzliche Angebote schaffen und die
Beratungsstellen fir LSBTIQ* fachlich unterstitzen.

Die Bundesregierung hat durch Gesetzesdnderungen die Anerkennung von Isbtig*
Familien in Deutschland gestarkt, etwa durch die Einfihrung der ,Ehe fur alle” im Jahr
2017 und der EinfGhrung der ,Dritten Option® im Personenstandsrecht 2018. Aktuelle
Gesetzesentwirfe, wie das Selbstbestimmungsgesetz, sollen das Leben fur
transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und nicht-binare Menschen verbessern.

Diese Entwicklungen entfalten ihre positive Wirkung auch fur Isbtig* Familien in M-V.
Dennoch stehen sie immer noch einer Vielzahl von Herausforderungen auf sozialer,
rechtlicher und gesundheitlicher Ebene gegentber. Es fehlen insbesondere
spezialisierte Beratungsangebote fur trans*, inter* und nicht-bindre Menschen.
Aktuelle  Ereignisse wie die bevorstehende Einfuhrung des neuen
Selbstbestimmungsgesetzes fiihren zu einem wachsenden Beratungsbedarf.

2 Ergebnisbericht einer landesweiten Reprisentativbefragung Uber Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V, 2020, S. 5
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Es qilt weiterhin, der Diskriminierung und Ausgrenzung von Isbtig* Familien, Kindern
und Jugendlichen entgegenzuwirken und sich aktiv fir deren Akzeptanz und
Wertschéatzung in unserer Gesellschaft einzusetzen.

Zielperspektive

Familienpolitik in M-V ist eine Querschnittsaufgabe, die durch Wissensvermittlung und
Sensibilisierung der Zivilgesellschaft sowie Fachkrafte im Umgang mit Familien,
Kindern und Jugendlichen grundlegende Rechte sichert. Fachpersonal muss
gualifiziert sein, themenspezifisches Wissen zu vermitteln und einen fachlich
fundierten Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt zu férdern. Daher ist der
Ausbau und die Sicherung von Informationsangeboten fur Fachkrafte, Padagog:innen
sowie LSBTIQ* und deren Angehdrige notwendig.

Die Forderung bestehender Beratungsstrukturen und der im Jahr 2021 geschaffenen
hauptamtlichen Beratungsstellen im westlichen und 6stlichen Landesteil muss
fortgesetzt werden. Der Aufbau eines Trans*- und Inter*-Beratungsangebotes ist
ebenfalls wichtig, um die bisherige Unterstitzung fir diese Gruppen und deren
Angehorige auszubauen, Lebenssituationen zu verbessern, Stigmatisierung
abzubauen und Selbsthilfestrukturen zu starken, besonders im landlichen Raum.

Auch die Umsetzung des Wunsches zur eigenen Familiengriindung fur LSBTIQ* soll
durch diesen LAP Vielfalt gestarkt werden. Die Ergebnisse einer im Jahr 2020
durchgefiihrten landesweiten Online-Befragung tber die Lebenssituation von LSBTIQ*
und deren Angehdrigen in M-V zeigen, dass eine deutliche Mehrheit entweder ein oder
mehrere Kinder haben (zusammengenommen 20 % der Befragten) oder sich Kinder
winschen (39 % der Befragten).?

Es ist unerlasslich, in M-V ein Klima der Toleranz und gesellschaftlichen Akzeptanz zu
schaffen, in dem Isbtig* Familien frei leben kdnnen, ohne Diskriminierung oder
Vorurteilen ausgesetzt zu sein. Daher ist es von gro3er Bedeutung, die Sichtbarkeit
von LSBTIQ* zu erhdhen.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

.1 Keywords Absicherung der Beratungsangebote / Aufbau eines Trans*- und
Inter*-Beratungsangebotes
MalRnahme Die Landesregierung sichert die bestehenden sachkundigen

Beratungsangebote zu Fragen der sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt ab und baut ein Trans*- und Inter*-Beratungsangebot im
Rahmen eines Modellprojektes auf, um einen barrierearmen Zugang
zu fachkundiger Beratung und Unterstitzung rund um die
Lebenssituation von transidenten, intergeschlechtlichen und nicht-
bindren Menschen anzubieten.

Zusténdigkeit  Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum ab 2024

3 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung iber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehdérigen in M-V, 2020, S. 20
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.2 Keywords Ausbau des digitalen Informationsangebotes
MalRnahme Auf der Internetseite des Sozialministeriums wird eine Linkliste zu
den Kontaktstellen fur LSBTIQ* in M-V veroffentlicht. Zudem wird das
Informationsangebot auf der Website ,familieninfo-mv.de* zu den
Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in und fur Familien mit
Informationen ausgebaut. Dabei wird auch auf die bestehenden
Beratungsangebote zu dieser Thematik in M-V hingewiesen.
Zustandigkeit ~ Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024
.3 Keywords Sensibilisierung sowie Fort- und Weiterbildung
Maflinahme Die Landesregierung setzt sich bei Fortbildungstragern in M-V daftr
ein, dass Angebote der Fort- und Weiterbildung zu den Themen
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt fiir Fachkrafte zur Verfigung
stehen, um deren Sensibilitdt und Kompetenz im Umgang mit
unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und
Geschlechtsidentitdten zu erhéhen. Entsprechende Fort- und
Weiterbildungen sollen unter anderem fir Fachkrafte und
ehrenamtlich  Téatige in der Kinder- und Jugendhilfe,
Familienférderung, sozialen Beratung und im Sport angeboten
werden.
Zustandigkeit  Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
.4 Keywords Ausbau Bezuschussung von Kinderwunschbehandlungen
Maflinahme Die Landesregierung setzt sich beim Bund dafir ein, dass der
Personenkreis  fir die zusatzliche Bezuschussung von
Kinderwunschbehandlungen  (assistierte  Reproduktion)  um
gleichgeschlechtlich lebende lesbische Paare sowie
Regenbogenfamilien, in denen ein oder mehrere Elternteile inter-,
transgeschlechtlich oder nicht-bindr mit mindestens einer
gebarfahigen Person sind, erweitert wird. So soll die
Chancengleichheit  dieser Familien erhoht und eine
diskriminierungsfreie Gesellschaft und Familiengriindung gefordert
werden. Soweit der Bund die rechtlichen Regelungen anpasst, wird
M-V seine Forderrichtlinie entsprechend andern.
Zustandigkeit ~ Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024
1.5 Keywords Ausbau der Vernetzung
MalRnahme Die Landesregierung wirkt auf eine starkere Vernetzung queerer
Akteur:innen der Isbtig* Interessenvertretungen mit kommunalen
Akteur:iinnen der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit durch
beispielsweise einen Fachtag hin, um dazu beizutragen, die
gesellschaftliche Akzeptanz sowie Toleranz zu steigern und mehr
Ressourcen und Unterstitzung fur Isbtig* Personen, deren
Angehorigen sowie weiteren interessierten Personen bereitstellen zu
kénnen.
Zustandigkeit ~ Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum 2026

Kinder- und Jugendhilfe

Die Kinder- und Jugendhilfe nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
erfillt ihre Aufgaben zugunsten junger Menschen und Familien. Sie istinsgesamt, d. h.
sowohl im Bereich der Leistungen als auch im Bereich der anderen Aufgaben, den
Interessen junger Menschen und ihrer Familien verpflichtet und daher bereits ihrer
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Grundausrichtung nach diskriminierungsfrei ausgelegt. Leistungen und Angebote der
Kinder- und Jugendhilfe beziehen alle jungen Menschen und ihre Familien ein.

Von elementarer Bedeutung ist daher, dass schon der Zugang zu den Angeboten und
Leistungen so inklusiv wie mdoglich gestaltet ist. Hierbei ist wichtig, dass die
Adressat:iinnen entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse
unterschiedlicher Formen der Ansprache und des Zugangs bedirfen. Zu nennen sind
hierbei unter anderem auch spezifische Belange aufgrund des Geschlechtes, der
geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orientierung und der unterschiedlichen
Wertvorstellungen.

Beratungsauftrag des Landes: Dem Land kommt gemal3 der 88 82, 85 Abs. 2 Nr. 1
SGB VIl eine unterstitzende, begleitende und beratende Funktion gegentiber den
(6ffentlichen und freien) Tragern der Kinder- und Jugendhilfe zu. Es befdérdert in
diesem Zusammenhang insbesondere durch die Zusammenarbeit mit dem Bund, den
Landern und den Kommunen den Prozess der Entwicklung einer adressatengerechten
Kinder- und Jugendhilfe.

Landesférderung im Allgemeinen: Gemal 88 74 und 82 SGB VIl ist es Aufgabe der
obersten Landesjugendbehdrde, die Tatigkeit der Trager der offentlichen und der
freien Jugendhilfe und die Weiterentwicklung der Jugendhilfe anzuregen und zu
fordern. Daruber hinaus ist das Land gemal3 § 85 Abs. 2 Nr. 4 SBG VIII fur ,die
Planung, Anregung, Forderung und Durchfihrung von Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung der Jugendhilfe“ zustandig. Dies gilt insbesondere fur Angebote
und MalRnahmen der Jugend- und Jugendverbandsarbeit. Gemal § 11 SGB VIl sind
jungen Menschen ,die zur Foérderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfugung zu stellen®. Dabei missen aktuelle Interessen junger
Menschen und ihre Mitgestaltungsmoglichkeit zentral sein. Spezifische Belange
aufgrund des Alters, des Bildungs- und Entwicklungsstandes, des Geschlechtes, der
Geschlechtsidentitat, der Herkunft und der sexuellen Orientierung, der
unterschiedlichen Wertvorstellungen, der soziodkonomischen Situation, des
rechtlichen Status sowie der gesundheitlichen Verfassung finden generell besondere
Bericksichtigung.

Grundlage der Férderungen in M-V ist dabei die Richtlinie ,Landesjugendplan M-V*.4
Mit deren Novelle, welche zum 1. Januar 2022 in Kraft getreten ist, wird im Bereich der
Projektférderung nunmehr konsequent den Interessen und Bedurfnissen junger
Menschen im Einklang mit gesellschaftlichen Entwicklungen nachhaltig Rechnung
getragen. Ausgangspunkt sind dabei ebenfalls stets die Rechte, Interessen und
Bedurfnisse junger Menschen sowie ihre Lebenslagen.

Ausweislich der Richtlinie ,Landesjugendplan M-V“ sollen daher auch Projekte
Berucksichtigung finden, die:

e Vielfalt fordern und gesellschaftlichen Zusammenhalt sichern,

¢ Benachteiligungen ausgleichen, Teilhabe und Inklusion ermdglichen sowie

*https://www.lagus.mv-
regierung.de/static/LAGUS/Inhalte/Seiten/F%C3%B6rderungen/MV/Jugend/Landesjugendplan%20neu/Dokum
ente/Richtlinie%20Landesjugendplan.pdf (abgerufen am 20.12.2023)
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e Gleichstellung und Gleichberechtigung aller Menschen unabhéangig von
Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat
als Leitidee verankern.

Fortbildung: Das Land ist darlber hinaus fur die Sicherstellung der Fortbildung von
Mitarbeiter:innen in der Kinder- und Jugendhilfe nach § 85 Abs. 2 Nr. 8 SGB VIII
zustandig. Die damit verbundenen Leistungen werden durch den zentralen
Fortbildungstrager ,Schabernack e. V.“ erbracht. Kontinuierliche Fortbildungen sind
ein wichtiges Instrument, um die berufliche Handlungsfahigkeit von Mitarbeiter:innen
der Kinder- und Jugendhilfe bedarfsgerecht und an den Bedirfnissen junger
Menschen sowie gesellschaftlichen Entwicklungen orientiert zu erhalten, anzupassen
und zu erweitern. Sie tragen dafir Sorge, dass die Erkenntnisse aus Forschung, Lehre
und Praxis wirksam zusammengefuhrt und vermittelt werden. Die regelmafiige
Uberpriufung und Weiterentwicklung von FortbildungsmaRnahmen fiir die Arbeitsfelder
der Kinder- und Jugendhilfe — unter Einbindung von Aspekten der Sexualerziehung,
der Sexualpddagogik sowie MalBnahmen gegen sexualisierte Gewalt in
Zusammenarbeit mit spezialisierten Expert:innen — dient auch dazu, Fachkréfte der
Kinder- und Jugendhilfe darin zu starken, Diskriminierungen abzubauen und Toleranz
zu fordern.

Beteiligung junger Menschen: Ausweislich der Koalitionsvereinbarung fur die
8. Wahlperiode haben es sich die Koalitionspartner dariberhinausgehend
ausdrucklich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen selbst die Mdglichkeit zu geben,
sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen sowie ihre Mitsprache und Teilhabe an
gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen zu fordern (vgl. Ziffern 363, 365 Satz 1
des Koalitionsvertrages 2021 bis 2026).

Das Wesen von Beteiligung liegt dabei darin, dass Kindern und Jugendlichen die
tatsachliche Mdoglichkeit realer Beteiligung eingerdumt werden muss. Dabei sind
zuvorderst die individuellen Bedurfnisse der Kinder oder Jugendlichen zu
bericksichtigen. Generell wird damit die Ubergeordnete Zielsetzung der Partizipation
verfolgt, durch geeignete Rahmenbedingen einen auf gegenseitigem Respekt
basierenden Informationsaustausch und Dialog zwischen Kindern und Jugendlichen
einerseits und Erwachsenen andererseits zu ermoéglichen. Ausgangspunkt muss dabei
die Bestrebung sein, gemeinsame Anstrengungen zu unternehmen, um allen Kindern
und Jugendlichen, die sich auf3ern wollen, die Mdglichkeit zu geben, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrer Geschlechtsidentitét, ihrer sexuellen Orientierung und ihren
unterschiedlichen Wertvorstellungen, sich Gehér zu verschaffen und ihre Meinung
kundzutun. Diesen Bestrebungen wird mit dem neuen Kinder- und
Jugendbeteiligungsgesetz (KiJuBG M-V) Rechnung getragen.

Zielperspektive

Im Rahmen seiner gesetzlich zugewiesenen und zuvor beschriebenen Aufgaben wirkt
das Land, ausgehend vom bereits grundsatzlich auf Toleranz und gleichberechtigtem
Miteinander gerichteten Selbstverstandnis der Kinder- und Jugendhilfe, auch kinftig
durch enge Kooperation mit allen relevanten Akteur:innen auf den Abbau von
Diskriminierungen hin.



Die nachfolgend genannten Mal3nahmen tragen der Grundausrichtung der Kinder- und
Jugendhilfe bereits Rechnung und entwickeln die Zielsetzungen im Hinblick auf
spezifische Bedurfnisse der Zielgruppen, den Abbau von Benachteiligungen und die
Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt insgesamt weiter.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3hahmen festgelegt:

.6 Keywords Beratung von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
Maflnahme Im Rahmen ihres Beratungsauftrages unterstitzt die
Landesregierung Akteur:innen der Kinder- und Jugendhilfe bei der
Berticksichtigung spezifischer Belange junger Isbtig* Personen. Dies
kann zum Beispiel in zielgruppenspezifischen Fachgremien
erfolgen.
Zustandigkeit ~ Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
1.7  Keywords Fortbildung von Mitarbeiter:innen der Kinder- und Jugendhilfe
MalRnahme Die Landesregierung wirkt im Rahmen ihres Fortbildungsauftrages
in der Kinder- und Jugendhilfe verstarkt auf die Vermittlung von
Fortbildungsinhalten im queeren Kontext, einschliellich der
regelmaBigen  Uberprifung und  Weiterentwicklung  von
entsprechenden Fortbildungsmafnahmen fur die Arbeitsfelder der
Kinder- und Jugendhilfe, hin.
Zustandigkeit ~ Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
.8  Keywords Projektférderung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
Maflnahme Die Landesregierung wirkt im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel verstarkt auf Projektférderungen im Themenbereich
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Kinder- und Jugendhilfe,
insbesondere zur Beratung und Begleitung junger Menschen
innerhalb von Angeboten der Jugendarbeit im Land, hin.
Zustandigkeit  Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
.9 Keywords Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
Maflnahme Die Landesregierung strebt eine gleichberechtigte und inklusive
Mitwirkung und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an
gesellschaftlichen Prozessen, unabhangig von ihrem Geschlecht,
ihrer geschlechtlichen Identitat und ihrer sexuellen Orientierung, an.
Zustandigkeit ~ Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
.10 Keywords Qualifizierung junger Ehrenamtlicher in der Kinder- und
Jugendhilfe
Mal3nahme Die Landesregierung wirkt im Rahmen der Qualifizierung in Form
von Aus-, Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlich tatigen jungen
Menschen in der Jugend- und Jugendverbandsarbeit verstérkt auf
die Vermittlung von Inhalten im Kontext sexueller und
geschlechtlicher  Vielfalt, einschliel3lich der regelmafiigen
Uberprifung und  Weiterentwicklung von entsprechenden
Qualifizierungsmafnahmen, hin.
Zustandigkeit ~ Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024 dauerhaft
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Sport

Sport mit all seinen Facetten ist in unserer Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Er
Ubernimmt auf vielfaltige Weise und in vielen Lebensbereichen wichtige soziale
Funktionen und kann helfen, Vorurteile abzubauen, Minderheiten zu integrieren und
Werte zu vermitteln. Aber auch wenn Sport heute ganz selbstverstandlich Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Hautfarbe zusammenfihrt, sind die Themen sexuelle
Orientierung und geschlechtliche Identitat vielfach noch immer ein Tabu. Dies ist nicht
zuletzt auch der Tatsache geschuldet, dass Sportangebote im Breiten- wie im
Wettkampfsport fast durchweg von einer bindren Geschlechterordnung und festen
Rollenbildern gepragt sind.

Die fortschreitende Offnung der Gesellschaft beziiglich der Akzeptanz und
Gleichstellung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erméglicht einer zunehmenden
Zahl an Sporttreibenden, sich auf3erhalb dieser binaren Geschlechterordnung zu
verorten. Den organisierten Sport stellt dies vor neue, grundlegende
Herausforderungen.

Die Ergebnisse der Umfrage zur Lebenssituation von Isbtig* Personen in M-V haben
gezeigt, dass auch in unserem Bundesland Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die
den gangigen Geschlechter-Stereotypen nicht entsprechen, die nicht-binar und/oder
trans*, lesbisch, schwul oder bisexuell sind, Ablehnung und Ausgrenzung bei der
Sportaustibung erfahren®. Darliber hinaus kommt es immer noch zu rassistischen,
sexistischen und homophoben AuRerungen auf unseren Sportplatzen. Diesem
entgegen zu wirken, ist ein Anliegen der staatlichen Sportférderung des Landes M-V,
welche die Teilhabe aller Menschen am aktiven Sporttreiben wie auch an sportlichen
Veranstaltungen zum Ziel hat. Um diesem Anliegen auch landertbergreifend mehr
Gewicht zu verleihen, haben die Sportminister:iinnen der Lander auf ihrer
Jahrestagung am 12. November 2020 die sogenannte ,Bremer Erklarung®
verabschiedet®. Darin enthalten sind weitreichende Empfehlungen zum Umgang mit
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Sport. Auf der Basis dieses Beschlusses
wurden erste Impulse hinsichtlich einer gemeinsamen Bund-Lander-Strategie unter
Beteiligung des  Deutschen  Olympischen  Sportbundes und  seiner
Mitgliedsorganisationen gesetzt, die auch ihre positive Wirkung fur LSBTIQ* in M-V
entfalten kdnnen.

So hat der Deutsche FulRball-Bund (DFB) zur Spielzeit 2022/2023 eine Regelung zum
Spielrecht trans*, inter* und nicht-binérer Personen verabschiedet, welche auch durch
den LandesfulRballverband M-V umgesetzt wird. Im Kern sieht die Regelung vor, dass
Spieler:innen mit dem Personenstandseintrag ,divers® oder ,ohne Angabe“ und
Spieler:innen, die ihr Geschlecht angleichen lassen, kinftig selbst die Entscheidung
treffen kdnnen, ob ihnen die Spielberechtigung fur ein Frauen- oder Mannerteam erteilt
werden soll. Dies gilt auch fur transgeschlechtliche Spieler:innen, die nun zu einem
selbstbestimmten Zeitpunkt wechseln kdnnen oder zunachst in dem Team bleiben, in
dem sie bisher gespielt haben. Damit wurde auch in M-V ein wichtiger Schritt zur
Teilhabe von trans* und nicht-bindren Menschen am Sport vollzogen.

5 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung iber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehdérigen in M-V, 2020, S. 23

6 Beschliisse der 44. Sportministerkonferenz am 14.11.2023, S. 12-13,
https://www.stmi.bayern.de/assets/stmi/sug/sport/beschl%C3%BCsse 2020 44. smk.pdf
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Zielperspektive

Die Landesregierung M-V foérdert den Sport in seiner gesamten Vielfalt und wird den
Landessportbund M-V e.V. auch zukinftig bei seiner Antidiskriminierungsarbeit sowie
der Pravention gegen Rassismus, Sexismus und Queerfeindlichkeit unterstitzen.

Gemeinsam soll
geschlechtliche Vielfalt und sexuelle Identitat im Bereich Sport vorangetrieben werden,

um durch einen offenen Umgang

die Sensibilisierung und Dialogbereitschaft fir das Thema

in Vereinen und Verbanden mit diesen

Lebensbereichen mehr queere Menschen zum Sporttreiben zu bewegen. Dazu zahlt
auch ein regelmafiger Austausch mit dem LSVD Queer M-V e.V. zu aktuellen Fragen
und Themen der diskriminierungsfreien Teilhabe am Sport.

Malnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

.11

Keywords
Malnahme

Zustandigkeit

Antidiskriminierungsarbeit im Sport

Die Landesregierung wird im Rahmen der O6ffentlichen
Sportférderung die Antidiskriminierungsarbeit von Sportverbéanden
und Sportvereinen innerhalb des Landessportbundes M-V e.V.
intensiv unterstitzen.

Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum dauerhaft
.12 Keywords Austausch zu LSBTIQ*Themen
Maflinahme Die Landesregierung und der Landessportbund werden einen
regelmafigen Austausch mit dem LSVD Queer M-V e.V. initiieren,
um gueere Themen mit Sportbezug gemeinsam zu diskutieren.
Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum ab 2024
.13 Keywords Umsetzung ,,Bremer Erklarung“
Maflnahme Die Landesregierung wird die Sportorganisationen bei der
Umsetzung der ,Bremer Erklarung® von 2020 unterstutzen.
Zustandigkeit | Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum dauerhaft
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ll. Kindertagesfdrderung, Schule und Berufsschule

Bildung und Erziehung sind die entscheidenden Schlissel, um bestehende Vorurteile,
Diskriminierung und Intoleranz gegenuber LSBTIQ* abzubauen. Staatlicher
Bildungspolitik kommt dabei eine hohe Verantwortung zu. Kindertageseinrichtungen
und Schulen nehmen hier einen zentralen Platz ein. Seit Bestehen des
Landesaktionsplans fur die Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt 2015 konnte in der Kindertagesforderung und im Schulbereich
die Sensibilisierung fur die LSBTIQ*-Thematik erhoht werden. Es ist gelungen,
entscheidende Weichen zu stellen, die langsam aber stetig dazu beitragen, Vorurteile
und Diskriminierung aufgrund geschlechtlicher Identitaten und sexueller
Orientierungen abzubauen. Das betrifft gesetzliche Vorgaben sowie die Aus- und
Fortbildung von Fachkraften und padagogische Materialien. Die gesetzlichen
Grundlagen fur Kindertageseinrichtungen und Schulen garantieren allen Kindern und
Jugendlichen das Recht auf grol3tmogliche Entfaltung ihrer Personlichkeit.

Kindertagesforderung

Das Kindertagesforderungsgesetz (KifoG M-V) regelt, dass alle Kinder unabhangig
von Geschlecht, Religion, ethnischer Zugehorigkeit, besonderen Lernbedirfnissen
oder sozialen und 6konomischen Voraussetzungen gleiche Moglichkeiten erhalten,
ihre Potenziale zu entwickeln (8 1 Absatz 1 und 2). Die ,Bildungskonzeption fur 0- bis
10-jahrige Kinder in M-V* ful3t auf der Konzeption von Vielfalt.

In der Ausbildung staatlich anerkannter Erzieher:innen und padagogischer Fachkrafte
ist das Themenfeld LSBTIQ* z. B. in allen Rahmenpléanen der sozialpddagogischen
Bildungsgange aufgenommen worden, so auch bei den staatlich geprften
Sozialassistent:innen sowie den staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger:innen.
Das Themenfeld LSBTIQ* spielt sowohl entwicklungspsychologisch als auch in Bezug
auf kulturelle Heterogenitat eine grof3e Rolle.

Fortbildungen im Bereich der Kindertagesférderung greifen die Thematik zunehmend

auf und integrieren sie in Themen wie Vielfalt, sexualisierte Gewalt und
Gewaltpravention. Dieser Weg muss konsequent weiter beschritten werden.

Zielperspektive

Wir wollen bei Eltern, Sorgeberechtigten, Erzieher:innen sowie padagogischen
Fachkraften das Selbstverstdndnis fur LSBTIQ* durch Information und Aufklarung
verbessern. Die Fachkrafte werden in ihrer Handlungskompetenz im Umgang mit der
Thematik gestarkt.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende MalRnahmen festgelegt:

.1 Keywords Berlcksichtigung queerer Themen und deren altersgerechter
sprachlicher Umsetzung in der Ausbildung von Erzieher:innen
und anderen padagogischen Fachkraften

MalRnahme Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung berét sich
fortlaufend mit Interessenvertretungen der queeren Blrger:innen
zum Stand der Ausbildung zu LSBTIQ*.
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Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung,
Kompetenzzentrum fur Berufliche Schulen (KBS)

Zeitraum 2024
.2 Keywords Angebot explizit queerer Themen in der Fortbildung von
Erzieher:innen und padagogischen Fachkraften
MalRnahme Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung pruft eine

mogliche Vereinbarung einer Fortbildungskooperation mit qube e.V.
und LSVD Queer M-V e.V.

Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung, Ministerium flr
Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum 2024

Schule

Schule hat einen umfassenden Bildungs- und Erziehungsauftrag fiir unsere Kinder und
Jugendlichen zu leisten. Ihnen soll laut Schulgesetz (SchulG M-V) ihr Recht auf
,groltmogliche Entfaltung ihrer Persdnlichkeit ermdglicht werden (8 4 Absatz 5
SchulG M-V). Darin ist auch die Entfaltung der sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitat eingeschlossen. Schiler:iinnen sind ,im Geiste der
Geschlechtergerechtigkeit und Toleranz“ sowie einer ,Kultur des gegenseitigen
Respekts und der wertschatzenden Kommunikation“ zu bilden und zu erziehen, ,die
die Wiirde der Schilerpersonlichkeit wie der Lehrpersonlichkeit achtet (§ 2 Absatz 1
SchulG M-V). §8 39 a Absatz 2 SchulG M-V legt fest, dass Schulen geeignete
Malnahmen zum ,Schutz gegen sexualisierte Gewalt und Mobbing“ in das
Schulprogramm aufzunehmen haben. Die Sexualerziehung ist so zu gestalten, dass
,die Schulerinnen und Schiler altersgemal mit den biologischen, ethischen,
kulturellen und sozialen Tatsachen und Bezluigen der Geschlechtlichkeit des Menschen
vertraut® gemacht werden. Das schlieBt die Entwicklung und Férderung des
.Bewusstsein[s] flr eine persodnliche Intimsphare und fur partnerschaftliches Verhalten
in personlichen Beziehungen sowie in Ehe, Familie und eingetragenen
Lebenspartnerschaften® ein. Eltern und Sorgeberechtigte sind zu informieren und
einzubeziehen (§ 6 SchulG M-V).

Die Lehramtsausbildung nimmt die Thematik in den Bildungswissenschaften - hier vor
allem in der Padagogischen Psychologie und in der Schulpaddagogik bis hin zu den
Fachdidaktiken - auf. Geschlechtersensible Erziehung und geschlechtersensibler
Unterricht sind dabei die leitende Vorstellung. In der zweiten Phase der
Lehramtsausbildung, dem Referendariat, gibt es seit 2019 ein Angebot zum Umgang
mit Gewalt und Mobbing, welches das Thema ,Vielfalt* einschlieft.

Neben der Ausbildung sind Unterrichtsmaterialien und Fortbildungen wichtig, um
Lehrkrafte und weiteres padagogisches Personal in diesem Themenfeld wirksam zu
unterstitzen. Die ,Unterrichtsbausteine zur Gewalt- und Kriminalpravention in der
Grundschule® sowie die Empfehlungen fur Lehrkrafte zur sexuellen Bildung und
Erziehung fir alle Schulformen und fir alle Schiler:innen ab dem Alter von 10 Jahren
von 2019 sind hier positiv hervorzuheben. Zu dieser Thematik werden
Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte durch das Institut fur Qualitatsentwicklung M-V
bereitgestellt. Das Themenfeld ist seit 2019 verpflichtender Bestandteil der
Fuhrungskrafteschulung im Institut fur Qualitatsentwicklung M-V. Der LSVD Queer
M-V e.V. ist in diese Arbeit aktiv eingebunden.
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Trotz dieser positiven Entwicklungen gibt es an unseren Schulen — wie in der
Gesellschaft allgemein — weiterhin Vorurteile und Intoleranz gegeniiber LSBTIQ*. Sie
beruhen auf Unkenntnis und Fehlinformation, teils aber auch auf ideologisch
begriindeter Ablehnung. In einer reprasentativen Befragung von Blrger:innen 2020
Uber Einstellungen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in M-V wurde die
,verstarkte Aufklarung in den Schulen des Landes® als eines der wichtigsten Ziele
eines Landesaktionsplanes benannt’.

Wir mussen die Leitungskompetenz der Schulleitungen sowie Empathie und
Handlungskompetenz der Lehrkrafte weiter erhéhen und ihre persénliche
Befangenheit, Unkenntnis und Angst vor Konfrontation weiter abbauen und auf diese
Weise den Umgang mit LSBTIQ* normalisieren. Nur so kann es gelingen, Kinder und
Jugendliche vorbehaltlos zu starken und zu schitzen sowie ein Klima des Respekts
und der Akzeptanz zu schaffen. Dazu gehéren neben gezielten MalRhahmen zur
LSBTIQ*-Thematik auch Praventionsprogramme und -angebote gegen Gewalt und zur
Verbesserung des Organisationsklimas. In diesem Zusammenhang sind ebenfalls
Projekte aul3erschulischer Bildungspartner durch das Land weiterhin zu férdern. Eine
Anbindung an das Landesprogramm ,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken”
scheint zielfihrend.

Zielperspektive

Wir wollen, dass Schulen zu einem Lern- und Lebensort entwickelt werden, der Vielfalt
lebt. Darin sind sexuelle und geschlechtliche Vielfalt selbstverstandlich
eingeschlossen. Queere Themen werden in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften
und Elternarbeit weiter beriicksichtigt.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

1.3 Keywords Anderung des Schulgesetzes

Maflnahme Die Landesregierung prift eine Anpassung des Schulgesetzes bzgl.
Diskriminierung aufgrund sexueller und geschlechtlicher Vielfalt. In
dem Zuge soll auch eine Prifung von diskriminierenden
Formulierungen vorgenommen werden.
Zustandigkeit | Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung

Zeitraum 2024
.4  Keywords Elterninformation
MalRnahme Die Landesregierung erstellt in Kooperation mit den

Interessenvertretung der Isbtig* Blrger:innen einen Elternflyer zu
gueeren Themen in digitaler und analoger Form. Die Elternfibel wird
Uber- und sprachlich aufgearbeitet.

Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum Schuljahr 2024/25

7 Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung M-V (2020): Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V. Ergebnisbericht einer landesweiten Reprasentativbefragung. Schwerin. Link:
mv_2020 ergebnisbericht landesweiten representativbefragung.pdf (Isvd.de), letzter Zugriff 25.10.2023. Seite
10.
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I.5 Keywords Fach- und Unterrichtsentwicklung
MalRnahme Es wird angestrebt, einmal jahrlich einen Austausch zwischen
Interessenvertretungen der Isbtig* Blrgerinnen und dem
Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung zum Thema
Fach- und Unterrichtsentwicklung durchzufuhren.
Zustandigkeit | Institut fir Qualitatsentwicklung M-V
Zeitraum ab 2024/25
.6  Keywords Handreichung fur Schulen
MalRnahme In Kooperation mit Interessenvertretungen der Isbtig* Blrger:innen
soll eine Handreichung flr Schulen erstellt werden.
Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum Schuljahr 2025/26
1.7  Keywords Fortbildungen
Maflnahme Es wird die Erstellung einer mdoglichen Vereinbarung einer
Fortbildungskooperation mit qube e. V. und LSVD Queer M-V e.V.
gepruft. Darlber hinaus konnen regionalisierte Angebote mit
anderen Tragern konzipiert werden.
Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum 2024/2025
1.8 Keywords Bildungsserver M-V
Maflnahme In  Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen der Isbtig*
Birgeriinnen  werden  Materialien,  Handreichungen  und
Beratungsstellen zu queeren Themen auf dem Bildungsserver M-V
hochgeladen sowie das Selbstbestimmungsgesetz verlinkt.
Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum ab 2024
1.9 Keywords dgti-Erganzungsausweis
MalRnahme Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung informiert
die Schulen tiber Anforderungen des dgti-Erganzungsausweises.
Zustandigkeit | Ministerium fuir Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum 2024
.10 Keywords Beratung fur Eltern und Schulen
Maflnahme Das Ministerium fUr Bildung und Kindertagesférderung untersttitzt
den Ausbau eines Netzwerkes von Beratungsangeboten fiir Eltern,
Sorgeberechtigte und Schulen zu queeren Themen.
Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Zeitraum ab 2025/2026
.11 Keywords Geschlechtsneutrale Toiletten
MalRnahme Die Schaffung von geschlechtsneutralen Toiletten wird geprdift.
Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung
Zeitraum 2025

Berufliche Schule

Fur Berufliche Schulen treffen im Wesentlichen auch die Ausfihrungen fir den
Schulbereich zu. Das Schulgesetz gilt entsprechend. Hinzu kommt, dass sich die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen hier an der Schwelle zum Berufsleben
befinden und wichtige Erfahrungen in ihrem Liebes- und Sexualleben machen. Fragen
der sexuellen und geschlechtlichen Orientierung und Identitat koénnen zu
Verunsicherungen und krisenhaften Zustanden fithren und missen aufmerksam und
behutsam begleitet werden. Zudem sind ebenfalls Lernende der Beruflichen Schulen
in den Blick zu nehmen, die im zweiten Bildungsweg, nach Manifestierung von
Einstellungen zu Gesellschaft und Fragen der sexuellen Identifikation und Orientierung
ebenfalls bei der Reflexion bestehender Einstellungs- und Verhaltensmuster
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unterstutzt werden sollten. Diese kdnnen im Rahmen des Austausches innerhalb von
Lerngruppen einen relevanten Einfluss auf Jingere nehmen und bedurfen einer
ahnlichen Begleitung wie jingere Lernende. Wichtig ist ein Schulklima, das von
Akzeptanz, Achtsamkeit und Unterstitzung gepragt ist. Lehrpersonal und
Schuler:innen bendtigen gezielte Fortbildungs- und Beratungsangebote.

Zielperspektive

Im Bereich der Beruflichen Schulen wollen wir die Akzeptanz von LSBTIQ* erhéhen.
Lehrkrafte werden sensibilisiert und in ihrer Handlungskompetenz gestéarkt. Fir
Schuler:innen und im Lehrkollegium soll ein queerfreundlicheres Umfeld geschaffen
werden.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3hahmen festgelegt:

.12 Keywords Fortbildungen fur Berufsschullehrkrafte

MalRnahme Es wird ein Fortbildungsangebot zur Sensibilisierung und zum
Umgang mit LSBTIQ* (diversity) in Kooperation mit den
Interessenvertretungen der Isbtig* Burger:innen entwickelt.
Zustandigkeit | Ministerium fir Bildung und Kindertagesférderung und
Kompetenzzentrum fur Berufliche Schulen (KBS)

Zeitraum 2024/2025
.13 Keywords Beratung fir Schuler:innen und Lehrer:innen
MalRnahme Es soll ein Beratungsangebot fur Schiler:innen und Lehrer:innen

in Kooperation mit Interessenvertretungen der Isbtig* Blirger:innen
etabliert werden.

Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung,
Kompetenzzentrum fur Berufliche Schulen (KBS)

Zeitraum ab 2025/2026
.14 Keywords Geschlechtsneutrale Toiletten
Maflnahme Die Schaffung von geschlechtsneutralen Toiletten wird gepriift.

Zustandigkeit | Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung,
Kompetenzzentrum fir Berufliche Schulen (KBS)
Zeitraum 2025
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lll. Gesundheit, Pflege, Alter und Inklusion

Gesundheit

Vielfalt soll in M-V gelebt und erlebt werden. Vor diesem Leitgedanken setzt sich die
Landesregierung fur den Schutz und die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in M-V ein. Dieser Ansatz soll in allen Bereichen des Lebens, so auch in der
Gesundheitsversorgung erfolgen. Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
fordert  aktuell ~Projekte verschiedener Trager, die durch vielfaltige
Unterstiitzungsangebote zur Verbesserung der Lebenssituation von LSBTIQ*
beitragen sollen und u. a. die Gesundheit fordern kénnen.2

Jedoch stehen LSBTIQ* im Gesundheitswesen noch vor Vvielfaltigen
Herausforderungen, welche sich nachteilig auf ihre Gesundheitsversorgung und ihr
Wohlbefinden auswirken kdnnen. Dazu gehdren die fehlenden oder unzureichenden
Informationen Uber Gesundheitsdienstleistungen und -angebote, die es flir LSBTIQ*
erschweren, geeignete Anbieter:innen zu finden und eine angemessene Versorgung
zu erhalten.

Weiterhin ist eine allumfassende Problematik die in Teilen fehlende Sensibilisierung
von Mitarbeitenden im Gesundheitswesen, welche sich im mangelndem Verstandnis
gegenuber den Bedarfen von LSBTIQ* zeigen kann. Dies kann zu Vorurteilen und
Diskriminierung seitens des medizinischen Personals fuhren und sich in der Qualitat
der medizinischen Versorgung niederschlagen sowie psychische
Gesundheitsprobleme durch mégliche Stigmatisierung und soziale Ausgrenzung bei
LSBTIQ* hervorrufen.

Viele LSBTIQ* fuhlen sich bei besonderen medizinischen Bedarfen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat nicht ausreichend kompetent
informiert und beraten. Dies lasst sich moéglicherweise auf die noch unzureichenden
Schulungen in medizinischen Ausbildungsprogrammen und Krankenh&usern und den
daraus resultierenden fachlichen Defiziten in Bezug auf die speziellen
Gesundheitsbedirfnisse von LSBTIQ* zurtickfiihren %10

Zielperspektive

Um den genannten Herausforderungen zu begegnen, sollten Informationen
zugénglich und transparent sein, um dazu beizutragen, die Gesundheitschancen und
-ergebnisse fir Isbtig* Personen zu verbessern. Dariber hinaus sind
Sensibilisierungsmalnahmen und Schulungen fir medizinisches Personal, die auf die
Bedurfnisse von LSBTIQ* eingehen, notwendig und entscheidend, um Isbtig*
Personen angemessen zu unterstitzen, Diskriminierung und Stigmatisierung
vorzubeugen sowie die Qualitdt der Gesundheitsversorgung zu verbessern.

8https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Familie/Familie/Gleichstellung-sexueller-und-
geschlechtlicher-Vielfalt/

9 Ergebnisse der landesweiten Online-Umfrage lber Einstellungen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in
M-V, 2023

10 Ergebnisbericht einer landesweiten Reprisentativbefragung (iber Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V, 2020
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MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nhahmen festgelegt:

.1 Keywords Integration von queeren Vereinen in das Aktionsbindnis far
Gesundheit M-V
MalRnahme Die Geschéftsstelle des Aktionsbiindnisses fur Gesundheit M-V
nimmt die Bewerbung von queeren Vereinen entgegen.
Insbesondere wird dabei die zu stellende Bewerbung des LSVD
Queer M-V e.V. beriicksichtigt.
Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport, Geschéftsstelle des
Aktionsbindnisses fur Gesundheit M-V
Zeitraum dauerhaft
1.2  Keywords Verteilung der LSBTwie*?-Fibel im Aktionsbindnis fir
Gesundheit M-V
MalRnahme Die Geschéftsstelle des Aktionsbindnis fur Gesundheit M-V stellt
die LSBTwie*?-Fibel in ihrer Sitzung im Dezember 2024 allen
Mitgliedern des Blundnisses zur Verfligung.
Zustandigkeit Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport, Geschéftsstelle des
Aktionsbindnisses fur Gesundheit M-V
Zeitraum 2024
1.3 Keywords Handreichungen fir medizinisches Personal
Maflnahme Die Vermarktung der Handreichungen fur medizinisches Personal
sowie weitere Flyer zu Bedarfen von Isbtig* Personen des TIM* e.V.
wird durch die Pressestelle des SM unterstutzt. Dartiber hinaus
werden die entsprechenden Materialen direkt an die relevanten
Akteurtinnen  (Arztekammer MV, Apothekenkammer MV,
Psychotherapeutenkammer MV, Kassenarztliche Vereinigung MV,
Kassenzahnarztliche Vereinigung MV, Krankenhausgesellschaft
MV) Uber die Fachreferate des Ministeriums weitergeleitet..
Zustandigkeit | Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum 2024
1.4 Keywords Anpassung ICD-10
Malnahme Wenn das Bundesministerium fir Gesundheit die Thematik aufgreift,
setzt sich die Landesregierung M-V dafir ein, dass Begriffe im ICD-
10 aktualisiert und in der Verwendung innerhalb der
Kassenarztlichen Vereinigung angepasst  werden, um
Krankheitszuschreibungen zu vermeiden.
Zustandigkeit | Bundesministerium fur Gesundheit und Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport
Zeitraum Abhéngig vom Bundesministerium fir Gesundheit
1.5 Keywords Fort- und Weiterbildung zur Sensibilisierung
Maflnahme Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport prift, ob eine
fachspezifische Fortbildung- und Weiterbildung fur medizinisches
Personal zur Sensibilisierung fur Bedarfe von Isbtig* Personen
moglich ist.
Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum 2024
1.6 Keywords Umfrage Gesundheitsamter
Maflihahme Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport erhebt eine
Umfrage von Bedarfen zur Beratung und Testung von sexuell
Ubertragbaren Krankheiten in den Gesundheitsamtern.
Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum laufend

19



1.7 Keywords Zertifizierung von  medizinischen  Einrichtungen  zur
Queerfreundlichkeit

Maflnahme Es wird gepruft, inwieweit eine Zertifizierung von medizinischen
Einrichtungen durch die Selbstverwaltungskorperschaften zur
Queerfreundlichkeit erfolgen kann.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum 2024

Pflege

Mit dem Thema Pflege kommt in M-V fast jede Person zu irgendeinem Zeitpunkt und
in irgendeiner Form in Bertihrung: als pflegebedirftige Person, als an- und zugehdorige
Person, als ehrenamtlich unterstiitzende Person oder als mitarbeitende Person in der
Pflege.

Und fast immer sind diese Berthrungspunkte mit besonderen Herausforderungen
verbunden. Denn ein pflegebeduirftiger Mensch zu werden, ist immer auch mit einem
Umbruch in der Lebenssituation verbunden. Dies hat auch Auswirkungen auf die
Personen, die begleitend, unterstitzend und/oder pflegend tatig werden. Fur LSBTIQ*
ist dieser Umbruch jedoch noch mit weiteren Unsicherheiten belastet. Wie werden die
Mitbewohnenden, wie wird das Pflegepersonal auf meine sexuelle Orientierung oder
geschlechtliche Identitat reagieren? Werde ich ausgegrenzt werden? Wem kann ich
mich anvertrauen?

Eine 2020 durchgeflihrte Reprasentativbefragung tber Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V zeigt, dass eine Mehrheit von 53 % der teilnehmenden
Personen sich (wenn sie im Alter nicht mehr selbststandig in der eigenen Hauslichkeit
leben kbnnen) eine gemischte Regenbogenwohnform wiinscht, in der Isbtig* Personen
zusammenleben.!

Im Rahmen der 2019/2020 von Rauh Research Management in 26 qualitativen
Interviews durchgefuhrten Befragung von Expertiinnen gaben diese an, dass
insbesondere im landlichen Raum der Umgang mit Homosexualitdt und
Trans*geschlechtlichkeit noch sehr verschlossen sei bzw. tabuisiert werde.'? In einem
Flachenland wie M-V stehen Isbtig* Personen daher vor erh6hten Herausforderungen,
eine queer-sensible Einrichtung oder queer-sensible Unterstitzung zu finden. Dies
deckt sich auch mit den Beobachtungen der Expert:innen, dass sexuelle Orientierung
und geschlechtliche Vielfalt im Alltag im Pflegeheim keine Rolle spielten.

In der oben genannten Befragung gaben 41 der befragten Isbtig* Personen einen
erhohten Bedarf aufgrund einer chronischen Erkrankung, 18 weitere aufgrund einer
Behinderung und drei weitere aufgrund ihres hohen Alters an. Diese Personen gaben
an, weitgehend einen respektvollen Umgang, die Anerkennung von Angehdrigen
sowie die Moglichkeit des offenen Erzahlens der eigenen Lebensgeschichte und
Partnerschaften gegeniuber dem Fachpersonal und den Mitbewohnenden erlebt zu

11 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung liber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehérigen in M-V, 2020, S. 23

12 Zusammenfassende Auswertung der Experten-Interviews im Rahmen der Evaluierung des LAP Vielfalt M-V,
2020, S. 23
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haben. Gleichzeitig gab nur ein gutes Drittel dieser befragten Personen an, dass das
Pflegepersonal in den Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt geschult sei, ein
Drittel berichtet zudem von einem unsicheren Umgang des Fachpersonals mit
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.'?

Zielperspektive

Die oben genannten Befragungsergebnisse deuten darauf hin, dass eine Starkung der
Rechte von Isbtig* Personen in M-V und eine Schulung des Fachpersonals im Umgang
mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Pflegesettings weiterhin erforderlich sind.
Gerade auch aufgrund der noch immer gegebenen Tabuisierung insbesondere im
landlichen Raum sollte Pflegepersonal in den Belangen von Isbtig* Personen geschult
werden. Denn ein sicherer Umgang der Pflegepersonen mit sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt ermdglicht durch den Abbau von Hemmnissen auf beiden
Seiten auch eine bessere Gesundheitsversorgung von Isbtig* Personen und einen
Schutz vor Gewalterfahrungen. Dies sollte schon in den Ausbildungswegen und
Ausbildungsplanen  bertcksichtigt  und  durch  ein  mdglichst  breites
Fortbildungsangebot gefestigt werden.

Langfristig ist eine Zertifizierung — wie sie etwa die Lesben- und Schwulenberatung
Berlin fur Alten- und Pflegeeinrichtungen anbietet, — wiinschenswert. So kénnte auch
ein Marktvorteil fur die Einrichtungen geschaffen werden, die sich fur queer-sensible
Themen einsetzen und sich fur geschlechtliche und sexuelle Vielfalt 6ffnen. Ferner
lieBe sich durch eine Zertifizierung und somit eine ausdricklich queer-sensible
Einrichtung auch die Besorgnis der Ausgrenzung durch Mitbewohnende und deren an-
und zugehdrige Personen abmildern. Die nachhaltige Fort- und Weiterbildung des
Fachpersonals konnte in der Zukunft die Grindung von Einrichtungen fur LSBTIQ*
ermdglichen.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

1.8  Keywords Sensibilisierung fur queere Pflegethemen

Maflinahme Die Landesregierung pruft eine Novellierung des
Einrichtungenqualitatsgesetz M-V u. a. mit Blick auf die
veranderten Bedurfnisse pflegebedirftiger Menschen hinsichtlich
der Themenschwerpunkte sexuelle Vielfalt und geschlechtliche
Identitdt. In diesem Zusammenhang werden auch die
Anforderungen an die Pflegekréfte (fachliche Eignung sowie Aus-,
Fort- und Weiterbildung) tberpriift. In diesem Zuge wird auch die
Etablierung queersensibler Ausbildungswege und -plane in der
Pflege diskutiert werden.

Mit der geplanten Anderung des Landespflegegesetzes M-V soll
klargestellt werden, dass die Landesregierung auf eine
interkulturelle  Offnung der Pflegeeinrichtungen und auf eine
diversitatssensible Pflege hinwirkt. Dies bedeutet, dass die
unterschiedlichen Bedirfnisse und Bedarfe der pflegebedurftigen
Menschen mit Einwanderungsgeschichte und pflegebedurftigen
LSBTIQ* erkannt werden und im Pflegesetting Berlcksichtigung

13 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung iiber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehdérigen in M-V, 2020, S. 22
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finden. Auch sollen mégliche Zugangsbarrieren fur Pflegekrafte mit
Einwanderungsgeschichte oder Vorbehalte gegen Isbtig*
Pflegekréafte abgebaut werden. Mdgliche MaRnahmen kénnen
insbesondere Fachkonferenzen fiur beruflich Pflegende oder die
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen sein.

Der LSVD Queer M-V e.V. soll bei themenbezogenen Anfragen in
der Pflege einbezogen werden.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum 2024-2026
.9 Keywords Handlungsempfehlungen und Fachveranstaltungen fir queere
Pflegethemen
Maflnahme Die Landesregierung erarbeitet eine Handlungsempfehlung. Diese

wird u. a. dem Medizinischen Dienst zur Verfligung gestellt.
AulRerdem fiihrt die Landesregierung Fachveranstaltungen u. a. zu
spezifischen Themen wie z. B. sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat durch.

Einrichtungen mit LSBTIQ*-Bezug sollen bei Ausschreibungen zu
Projekten und Preisverleihungen (z. B. Altenpflegepreis 2024)
ausdricklich  berticksichtigt  werden. Hierzu wird das
Sozialministerium gesondert informieren.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

Zeitraum ab 2024 (Ausschreibung Altenpflegepreis)

Alter und Einsamkeit

Der Koalitionsvertrag der Landesregierung sieht in Nummer 386 die Einrichtung eines
Runden Tisches unter Beteiligung zivilgesellschaftlicher Akteure mit dem Ziel vor, ein
landesweites Blundnis gegen Einsamkeit im Alter zu schaffen. Der Landtagsbeschluss
.Fur ein gutes Leben im Alter” (Drucksache 8/1355) vom 6. Oktober 2022 konkretisiert
dieses Ansinnen und fordert, dass der ,Runde Tisch - gegen Einsamkeit im Alter*
Empfehlungen fir Strategien gegen Einsamkeit erarbeitet. Diese sind auf alle
Personengruppen des gesellschaftlichen Lebens anzuwenden, zu denen auch
LSBTIQ* z&hlen.

Anhand von Daten des Soziodkonomischen Panels'# zeigt sich, wie behutsam mit dem
Thema Einsamkeit umgegangen werden muss. Denn das Geflhl der Einsamkeit ist
bei vielen Betroffenen mit dem Gefiihl der Scham verbunden. Viele LSBTIQ* der
jetzigen alteren Generationen 60+ haben keine eigene Familie grinden kénnen und
haben dadurch ein héheres Risiko der Vereinsamung. Weitere Forschungsergebnisse
zeigen, dass es im Einsamkeitserleben der Bevoélkerung keine Stadt-Land-
Unterschiede gibt. Entscheidend sind hier eher sozialokonomische oder
demografische Faktoren, also eher Fragen der Altersstruktur einer Region oder Stadt
insgesamt oder deren Abgelegenheit zum ndchsten Zentrum. Dies bedeutet, dass
Einsamkeit auf dem Land anders sein kann, als in den Metropolen oder grof3eren
Stadten.

Zielperspektive

Zunachst sollten die Menschen fur das Thema Einsamkeit, insbesondere im Alter und
auch mit Hinblick auf LSBTIQ*, mehr sensibilisiert werden. Es ist wichtig, deutlich zu
machen, in welchen Lebensphasen Menschen besonders geféhrdet sind, einsam zu

¥ https://www.diw.de/de/diw 01.c.626116.de/forschung des soep.html (zuletzt abgerufen am 18.12.2023)
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werden und wie ihnen geholfen werden kann. Es geht darum, Mdglichkeiten zu finden,
die Einsamkeit zu verhindern. Dazu mussen tragfahige und stabile Schutzfaktoren
entwickelt werden. Des Weiteren braucht es Strategien, wie einsame Menschen aller
gesellschaftlichen Schichten in ihrer Hauslichkeit erreicht werden kdnnen. Letztlich
muss ermittelt werden, welche Mdglichkeiten vor Ort bereits vorhanden sind bzw. was
gebraucht wird, um Menschen vor Einsamkeit im Alter zu schiitzen. Denn Einsamkeit
ist oft mit dem Verschwinden des sozialen Vertrauens, des Vertrauens in die
Mitmenschen verbunden. Dieser Vertrauensschwund kann zu Einschrankungen oder
dem Verlust demokratischer Teilhabe fuhren oder Auswirkungen auf die Beteiligung
an Wahlen und den sozialen Zusammenhalt haben. Dann ist Einsamkeit keineswegs
nur eine ganz private, personliche Angelegenheit.

Mit der Grindung des Runden Tisches gegen Einsamkeit im Alter wurden nach
Identifizierung der Handlungsfelder funf Arbeitsgruppen gebildet. Ziel aller
Arbeitsgruppen ist die Erarbeitung von Konzepten, Lésungswegen und Strategien, um
den Menschen aus der Einsamkeit heraus zu helfen sowie die Begleitung der
Umsetzung. Dabei sollen auch die besonders von Einsamkeit gefahrdeten vulnerablen
Gruppen wie LSBTIQ* im Alter und deren spezifischen Bedarfe, da sie seltener eigene
Familien grinden konnten und in vielen sozialen Einrichtungen wie
Seniorentreffpunkten als Zielgruppe noch nicht prasent mitgedacht werden, gezielt
Berucksichtigung finden. Eine regelméRige Evaluierung ist vorgesehen.

.11 Keywords Grindung und Verstetigung des Runden Tisches gegen
Einsamkeit im Alter am 24. Mai 2023
Maflnahme Am Runden Tisch arbeiten neben den zustandigen Ressorts der

Landesregierung auch die Zivilgesellschaft, die Wirtschaft und die
Wissenschaft mit. Nach den identifizierten Handlungsfeldern
wurden funf Arbeitsgruppen gebildet, in denen die verschiedensten
Akteure mitarbeiten, so auch der Verein LSVD Queer M-V e.V.
Zustandigkeit ~ Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum 2023 - 2024

Inklusion

Fur die Landesregierung M-V ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention bzw.
UN-BRK) das malgebliche Leitbild der Teilhabepolitik von und mit Menschen mit
Behinderungen. Zweck des Ubereinkommens ist ,den vollen und gleichberechtigten
Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit
Behinderungen zu fordern, zu schitzen und zu gewdahrleisten und die Achtung der
ihnen innenwohnenden Wiirde zu fordern®.°

Vor diesem Hintergrund wurde bereits im August 2013 ein MalBnahmenplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention durch die Landesregierung M-V
verabschiedet, der im Jahr 2021 zu einem Malinahmenplan 2.0 weiterentwickelt
worden ist und dessen Umsetzung seither jahrlich evaluiert wird. In ihrer Leitlinie 3
,Allgemeine Grundsatze“1® lenkt die Landesregierung das Bewusstsein auch auf die
spezifischen Bedarfe aller Isbtig* Personen, indem dort Zielbestimmungen formuliert

15 Artikel 1 der UN-Behindertenrechtskonvention
16 ygl. MaBnahmenplan 2.0 der Landesregierung, Seite 4, abrufbar unter https://www.regierung-
mv.de/Landesregierung/sm/Service/Publikationen/
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werden — wie z. B. Achtung der Wirde, Autonomie und Selbstbestimmung, volle und
wirksame Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft, Achtung der Individualitat von
Menschen mit Behinderungen und deren Wirdigung und Akzeptanz als Teil der
menschlichen Vielfalt sowie die Gleichberechtigung der Geschlechter (Frauen,
Manner, trans* und inter* Personen).

Der Inklusionsforderrat der Landesregierung (IFR) setzt sich bereits seit 2001 fir die
Belange aller Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen -
unabh&ngig von ihrem Alter, Geschlecht, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Abstammung,
ihrer Einwanderungsgeschichte, ihrer Sprache, ihrer Herkunft, ihres Glaubens, ihrer
religiése oder politischen Anschauungen — ein.

Auch die Ausfuhrungen zur Leitlinie 6 ,Berucksichtigung von Bedarfen vulnerabler
Personengruppen“!’ lenken das Bewusstsein darauf, dass die Landesregierung
insbesondere die Gefahr von Mehrfachdiskriminierungen — darunter der von Isbtig*
Blrgeriinnen mit Behinderung — ernst nimmt. Beim Zusammenspiel der
Identitatsmarker ,LSBTIQ*-Community“ und ,Mensch mit Behinderung“ muss es in der
Konsequenz darum gehen, mit mdglichst gut aufeinander abgestimmten
Malnahmen(/-btindeln) fir eine gleichberechtigte Teilhabe von LSBTIQ* mit
Behinderung in M-V zu sorgen.

So leisten u.a. Arbeitgeber:innen, die schwerbehinderte oder gleichgestellte
behinderte Menschen einstellen und beschaftigen, einen wesentlichen Beitrag zu einer
inklusiven Gesellschaft im Bereich des Arbeitslebens im Sinne des Art. 27 UN-
Behindertenrechtskonvention. Sie werden von den Rehabilitationstragern durch
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie weitere Leistungen nach den fir den
jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen unterstitzt. Hinzu
kommen die Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben von den
Integrationsamtern. Das Teilhabestarkungsgesetz hat den Integrationsamtern ab dem
1. Januar 2022 als neue Aufgabe der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben die
flachendeckende Errichtung von ,Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber®
(EAA)® aufgetragen. In M-V wurden die EAA flachendeckend eingerichtet und den
Integrationsfachdiensten zugeordnet. Die Fachberater:innen der EAA kdnnen fir alle
Arbeitgeber:innen in M-V kostenfrei tatig werden. Diese stehen den Arbeitgeber:innen
auch bei Themen rund um LSBTIQ* beratend zur Seite.

Oft scheitert die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung nicht am Willen von
Arbeitgeber:innen. Gerade kleine und mittlere Unternehmen haben haufig einfach
noch keine Erfahrungen mit diesem Thema gesammelt. Bei manchen herrschen
Vorurteile. Einige kennen die Forder- und Unterstitzungsleistungen nicht, andere
wissen nichts von Beratungs- und Informationsangeboten, die ihnen zur Verfligung
stehen. Die EAA informieren, beraten und unterstitzen Unternehmen bei der
Ausbildung, Einstellung und Beschéaftigung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen. Sie stehen den Ratsuchenden in Fragen zur
beruflichen Inklusion niedrigschwellig zur Verfigung. Sie sensibilisieren und lotsen die
betrieblichen Akteure proaktiv oder einzelfallbezogen. Ebenso unterstiitzen sie bei der
Kommunikation und der Antragstellung bei den zusténdigen Leistungstragern. Durch

17 vgl. MaRBnahmenplan 2.0 der Landesregierung, Seite 5, abrufbar unter https://www.regierung-

mv.de/Landesregierung/sm/Service/Publikationen/
18 gemiR § 185a SGB IX
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die regionale Vernetzung stellen die EAA hilfreiche Kontakte her. Schnell und
unkompliziert werden Arbeitgeber:innen im gesamten Prozess von der Antragsstellung
bei den zustandigen Leistungstragern bis hin zur Beschéaftigungssicherung
schwerbehinderter Menschen begleitet und mit fachlichem Wissen unterstitzt.

Menschen mit Behinderungen haben wie jeder Mensch das Recht auf ein gewaltfreies
und selbstbestimmtes Leben. Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet
Deutschland ausdriicklich dazu, jede Form von Gewalt und Missbrauch an behinderten
Menschen zu verhindern. Seit Juni 2021 verpflichtet erstmals eine bundesgesetzliche
Regelung®® die Leistungserbringer und damit u. a. auch die Leistungserbringer der
Eingliederungshilfe dazu, geeignete Malinahmen zum Gewaltschutz zu entwickeln.
Dieser Schutzauftrag ist u. a. durch die Entwicklung und Umsetzung eines auf die
Einrichtung oder Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts zu
gewdhrleisten. Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter (in M-V
Inklusionsamt) wurden verpflichtet, bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben
darauf hinzuwirken, dass der Schutzauftrag von den Leistungserbringern umgesetzt
wird.

Zielperspektive

Bei der Erarbeitung und Weiterentwicklung von Strategien und Malnahmen fir
Menschen mit Behinderungen werden die Interessenvertretungen der Isbtig*
Birger:innen dauerhaft beriicksichtigt.

Die Arbeitgeber:innen sollen proaktiv fur die Ausbildung, Einstellung und (Weiter-)
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen gewonnen werden.

Auch der Gewaltschutz stellt sich als grol3e Chance flr jede Institution dar, um sich zu
entwickeln und Kernprozesse zu stiitzen. Gewaltschutz ist ein Zeichen von Qualitat
und gelebten Menschenrechten. Nach § 37a Absatz 1 SGB IX treffen die
Leistungserbringer geeignete MaRnahmen zum Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere auch fur
Frauen und Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Frauen und
Kinder. Zu den geeigneten Malinahmen zahlen insbesondere die Entwicklung und die
Umsetzung eines auf die jeweilige Einrichtung und ihre Dienstleistungen
zugeschnittenen Gewaltschutzkonzeptes. Damit soll der gesetzliche Schutzauftrag
umgesetzt und erfillt werden.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende MalRnahmen festgelegt:

.12 Keywords Rolle der einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber:innen
(EAA) starken
MalRnahme Durch die EAA sollen Arbeitgeber:iinnen proaktiv fur die

Ausbildung, Einstellung und  (Weiter-) Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen gewonnen werden.

Zustandigkeit Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport und Landesamt fur
Gesundheit und Soziales - Inklusionsamt

Zeitraum Dauerhaft

19Vgl. § 37a Absatz 2 SGB IX
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.13

Keywords

Malnahme

Zustandigkeit
Zeitraum

Unterstitzung des Gewaltschutzes in Angeboten der
Eingliederungshilfe

Der gesetzliche Schutzauftrag der Leistungserbringer besteht
darin, geeignete Mallnahmen zum Schutz vor Gewalt fir
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte
Menschen zu treffen. Die Eingliederungshilfetrager wirken auf die
Umsetzung des Schutzauftrages der Leistungserbringer hin. Die
Fachaufsicht  Eingliederungshilfe =~ des  Sozialministeriums
unterstitzt die Eingliederungshilfetrdger z. B. durch fachliche
Hinweise aber auch in verschiedenen Gesprachsformaten.
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

dauerhaft

11.14

Keywords

MalRnahme

Zustandigkeit
Zeitraum

Zusammenarbeit des Inklusionsférderrates der
Landesregierung (IFR) bei der Entwicklung neuer MalRnahmen
zur Starkung von Isbtig* Personen mit Behinderungen mit
dem LSVD Queer M-V eV. und den weiteren
Interessenvertretungen der Isbtiq* Blrger:innen

Um fur die Personengruppe der Menschen mit Behinderungen

passgenaue Praventions- und Unterstitzungsangebote zu

entwickeln, werden die Interessenvertretungen der Isbtig*

Birger:innen vorab und fortlaufend beteiligt und bringen sich im

Gegenzug selbst mit ihren Anliegen kompetent mit ein:

- Themen rund um LSBTIQ* sollen in den Sitzungen des IFR
regelmafig angesprochen und diskutiert werden.

- Die Leitung des LSVD Queer M-V e.V. wird 2024 in eine
Sitzung des IFR eingeladen. In gemeinsamer Abstimmung
werden queere Themen mit Bezug zu den Themenfeldern
Inklusion, Barrierefreiheit, spezifische Bedarfe von LSBTIQ*
mit Behinderungen ermittelt. Hierzu sind jeweils im Anschluss
weitere Arbeitsschritte und Zustandigkeiten untereinander
abzustimmen und festzulegen.

- Auch Mehrfachdiskriminierungen (z. B. im Feld ,Behinderung
[/ Alter / LSBTIQ**) sollen jeweils vorausschauend und
mdglichst gemeinsam zwischen der Interessenvertretungen
der Isbtig* Birger:innen und dem IFR abgestimmt und
bearbeitet werden.

Erstanlaufstelle  fur die Isbtig* Buirgeriinnen und ihre
Interessenvertretungen sind dabei im lokalen Kontext die
Behindertenvertretungen der jeweiligen Kommune und im
Uberregionalen bzw. landesweiten Kontext die IFR-Geschaftsstelle
im Sozialministerium M-V.

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

ab 2024 dauerhaft
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IV.Asyl, Flucht und Integration

Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind in M-V willkommen und bereichern das
Zusammenleben in unserem Land. Aus diesem Grund ist es der Landesregierung M-V
ein wichtiges Anliegen, insbesondere asylsuchenden Menschen Schutz zu gewéhren.

Homosexualitat wird in 70 Landern weltweit gesetzlich verfolgt, wobei in elf L&andern
die Todesstrafe als mogliche Strafe droht?°. Insbesondere Menschen, deren
Geschlechtsausdruck von der Norm abweicht, sind besonders gefahrdet. Aus diesem
Grund werden gemal3 der Genfer Flichtlingskonvention homosexuelle Menschen als
Mitglieder einer ,sozialen Gruppe® betrachtet, weshalb die Verfolgung aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung als anerkannter Grund fur Flichtlinge gilt. Trans*- und Inter*-
Personen sind ebenfalls haufig Opfer solcher Verfolgungen.

Neben den strafrechtlichen Verfolgungen innerhalb der Herkunftslander finden jedoch
auch kulturelle, religiose Ausgrenzungen bis hin zu Ubergriffen innerhalb
Deutschlands statt. Aus diesem Grund fallt es insbesondere asylsuchenden Personen
schwer, ihre Sexualitat oder ihr Geschlecht offen auszuleben.

Aufgrund ihrer speziellen Belastungssituation und erhdhten Vulnerabilitdt ist es
notwendig, Isbtig* Gefllichtete als besonders schutzbedirftige Gruppe mit besonderen
Bedurfnissen bei der Aufnahme sowie beim Integrationsprozess entsprechend ihrer
Bedarfe angemessen zu berucksichtigen. So werden sie bei der Unterbringung geman
§ 44 Abs. 2 a AsylG und in den damit verbundenen ,Mindeststandards zum Schutz
von geflichteten Menschen in Fllichtlingsunterkinften“ bereits ausdriicklich in den
Kreis der besonders Schutzbediirftigen einbezogen. Die Lander sollen im Rahmen
ihrer Landerkompetenzen beispielsweise entsprechende (Gewalt-) Schutzkonzepte
fur die Unterbringung flachendeckend entwickeln und dort, wo diese vorhanden sind,
Schutzstandards ausbauen und optimieren.

Die individuellen Bedurfnisse von Isbtig* Geflichteten kdnnen variieren und erfordern
besondere Berlcksichtigung sowohl mit Blick auf die allgemeine Beratung, als auch
auf die psychosoziale bzw. psychotherapeutische Betreuung und auf die konkrete
medizinische Versorgung. Dies gilt es insbesondere in den Einrichtungen vor Ort zu
beachten. Im Rahmen der 2020 durchgefiihrten Online-Befragung konnte der Bereich
Migration und Isbtig* Gefliichtete nicht bertcksichtigt werden. Aufgrund potentieller
Mehrfachdiskriminierungen wurde allerdings empfohlen, MaRnahmen zur Sensibilitat
fur diese Problemlagen zu berticksichtigen?!. Die Landesregierung hat den LAP Vielfalt
im Dezember 2020 nach funfjahrigem Bestehen ausgewertet. Die Bilanzierung hat vor
allem gezeigt, dass es an Sensibilisierungsmaflinahmen zum Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt fur Zugewanderte mangelt. Auch hier wurde insgesamt
festgestellt, dass weitere Untersuchungen fir bessere Erkenntnisse notwendig sind.

20ygl. UNO-Fliichtlingshilfe (2020): Verfolgung und Flucht aufgrund der sexuellen Orientierung und der
geschlechtlichen Identitat, online: https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/hilfe-
weltweit/fluechtlingsschutz/Igbtqi

21 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung liber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehdérigen in M-V, 2020, S. 41
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Zielperspektive

Die Landesregierung gewahrleistet im Rahmen der Flichtlingsunterbringung eine
Atmosphare, die es queeren Schutzsuchenden ermdglicht, sich mit ihren Anliegen an
das dortige Personal zu wenden, ohne Diskriminierungen oder andere negative
Auswirkungen zu befurchten. Darlber hinaus werden die Bedurfnisse der Isbtig*
Geflichteten im Rahmen der Gewaltschutzkonzepte der Flichtlingsunterbringung
bericksichtigt.

Die geschilderte Sachlage und die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass dieser
Bereich zukunftig weiter im Fokus stehen muss. Das betrifft zum einen die Optimierung
der Rahmenbedingungen fir eine sichere Unterbringung Isbtig* Geflichteter, zum
anderen die Sensibilisierung der Trager und Institutionen, die am Integrationsprozess
beteiligt sind sowie der Zugewanderten selbst. Der Schutz vor Gewalterfahrungen,
weiterer Diskriminierung und der sensible Umgang der Akteur:iinnen mit dieser
Thematik unterstitzen den gelingenden Integrationsprozess der Zugewanderten und
sollen durch entsprechende MafRnahmen forciert werden.

Ziel sollte es auRerdem sein, dass gefliichtete LSBTIQ* auch in den hiesigen Gremien
der Interessenvertretungen der Isbtig* Blrgeriinnen aufgenommen werden und
mitwirken kdnnen sowie dass sie von der zielgerichteten Projektférderung profitieren.
Es darf keine Ausgrenzung u. a. wegen ihrer Herkunft erfolgen. Daflr soll der
Austausch und die Einbeziehung des LSBD Queer M-V e.V. in integrationspolitischen
Gremien verstéarkt werden.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

IV.1 Keywords Anonyme Beratungsangebote in Flichtlingsunterkinften
MalRnahme Die Landesregierung schafft im Bereich der
Fluchtlingsunterbringung Mdglichkeiten fir anonyme Ansprech- und
Beratungsangebote. Wenn maglich sollen separate

Beratungsraume angeboten werden.
Zustandigkeit | Ministerium fir Inneres, Bau und Digitalisierung, Landesamt fir
innere Verwaltung, Landkreise und kreisfreie Stadte

Zeitraum Ab 2023
IV.2 Keywords Schutzkonzepte far Isbtig* Personen in der
Fluchtlingsunterbringung
Mal3nahme Die Trager der Fluchtlingsunterbringungen verpflichten sich in ihren

einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzepten die besonderen
Schutzbedurfnisse von Isbtig* Gefllichteten zu bericksichtigen.
Diesbeziiglich werden zudem spezifische Informationsmaterialien
zur Gesundheits- und Kriminalpréavention bereitgestellt. Das
eingesetzte Personal wird motiviert, an Fortbildungen zu Themen
von Isbtig* Geflichteten teilzunehmen.

Zustandigkeit Ministerium fiir Inneres, Bau und Digitalisierung, Landesamt fiir
innere Verwaltung, Landkreise und kreisfreie Stadte

Zeitraum 2024
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IV.3 Keywords Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen in
Flichtlingseinrichtungen

MalRnahme Die Landesregierung setzt sich fiur eine Sensibilisierung der
Mitarbeitenden in Einrichtungen zur Fluchtlingsunterbringung z. B.
durch Schulungen ein. Dementsprechend wird das LAiV bei
zukinftigen Ausschreibungen fir Wachschutzunternehmen an
Gemeinschaftsunterkiinften einen Passus einflgen, dass
Wachschutzunternehmen bevorzugt werden, die ihre
Mitarbeitenden Uber die besonderen Bedurfnisse queerer
Schutzsuchender weiterbilden.

Zustandigkeit | Ministerium fir Inneres, Bau und Digitalisierung und Landesamt fur
innere Verwaltung

Zeitraum 2024

V.4 Keywords Rechtsberatung / Asylverfahrensberatung / sonstige Beratung
' fur gueere Gefllichtete

Maflnahme Die Landesregierung begleitet den Prozess beratend, um zukiinftig
die individuellen und speziellen Bedurfnisse queerer Geflichteter in
der Rechtsberatung inklusive Asylverfahrensberatung sowie in der
sozialen und psychosozialen Beratung zu bericksichtigen, damit
Vernetzung und Vermittlung an spezielle Angebote fir queere
Menschen gelingt.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V

Zeitraum dauerhaft

Keywords Vernetzung und Berlcksichtigung von Themen im Bereich

N2 LSBTIQ*

Maflnahme Der LSVD Queer M-V e.V. wird bei der kinftigen Erarbeitung von
Informationsmaterialen und einschlagiger FortbildungsmafRnahmen
beteiligt. Zudem soll eine Verlinkung des Internetauftritts des LSVD
Queer M-V e.V. und weitere mdgliche Informationen oder Verweise
im Willkommensportal erfolgen.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V

Zeitraum dauerhaft

V.6 Keywords Zusammenarbeit mit LSVD Queer M-V eV. zu
' Integrationsthemen

Maflinahme Es soll ein jahrliches Treffen mit dem Fachreferat fir Integration und
mit dem LSVD Queer M-V e.V. unter Beteiligung der
Landesintegrationsbeauftragten stattfinden. Dartiber hinaus soll der
Verband in der Arbeitsgruppe ,Gesellschaftliche Integration® des
Landesintegrationsbeirates zukinftig mitwirken.

Zustandigkeit | Ministerium fur Soziales Gesundheit und Sport

Zeitraum dauerhatft
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V. Polizei, Rechtspolitik, rechtliche Gleichstellung, Gewaltschutz
und Justiz

Polizei

Die Menschenrechte gelten universell und umfassen auch das Recht auf
Nichtdiskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat.
Die Landesregierung hat die Verantwortung, sicherzustellen, dass diese Rechte
respektiert werden.

Personen der Zivilgesellschaft beklagen jedoch seit Jahren eine kontinuierlich
steigende Zahl an Gewalttaten gegeniiber LSBTIQ*. Wenngleich sich dieser Anstieg
bislang nur bedingt in Statistiken der Landespolizei M-V wiederfindet, ist dennoch von
einem erheblichen Dunkelfeld auszugehen. So schétzt der interdisziplinare
Arbeitskreis des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat zur ,Bekampfung
homophober und transfeindlicher Gewalt®, dass etwa 90 % der Falle im Dunkelfeld
verbleiben und somit nicht zur Anzeige kommen.?? Ergebnisse einer reprasentativen
Befragung in M-V aus dem Jahr 2020 zeigen, dass 18 % der queeren Befragten in den
vergangenen funf Jahren Opfer einer Gewalt oder Straftat geworden sind, die
Anzeigequote jedoch gerade einmal bei 25 % lag.?®

Homo- und Transfeindlichkeit im Besonderen sind bedauerlicherweise immer noch
weit verbreitete gesellschaftliche Probleme, die nicht nur individuelle Opfer treffen,
sondern auch unsere kollektive Verantwortung herausfordern. Es wird dazu
aufgerufen, gemeinsam Solidaritat zu zeigen und einen Beitrag zur Bekdmpfung von
Queerfeindlichkeit im Allgemeinen — wozu auch Homo- und Transfeindlichkeit gehort
— zu leisten. Denn eine inklusive Gesellschaft basiert auf Respekt, Akzeptanz und
Gerechtigkeit fur alle.

Zielperspektive

Die Landesregierung ergreift Malnahmen, um das Dunkelfeld im Bereich der
gueerfeindlichen Straftaten zu reduzieren. Hierbei setzt sie insbesondere auf den
Bereich der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter:innen der Landespolizei.

Das Ziel ist, zum einen alle Polizeikrafte fur geschlechtliche Minderheiten zu
sensibilisieren und zum anderen sich ernsthaft mit schwierigen Themen wie
Queerfeindlichkeit auseinanderzusetzen, um diesen dann rechtskonform und adaquat
begegnen zu kénnen. Es sollen Fahigkeiten bei den Polizeikraften ausgebaut und
entwickelt werden, um mit geschlechtlichen Identitaten vorurteilsbewusst,
professionell und diskriminierungsfrei umzugehen. Dazu gehort auch eine
institutionelle Offnung fiir Themen der Interessenvertretungen bzw. einzelnen queeren
Personen. Die Entwicklung einer Regenbogenkompetenz?* — wie es als Begriff und
Konzept in der sozialen Arbeit verwendet wird — erscheint sinnvoll, da auf diese Weise
eine Handlungssicherheit im professionellen Umgang mit LSBTIQ* und deren

22 ygl. Bundesinnenministerium (2023): , Arbeitskreis , Bekdmpfung homophober und transfeindlicher Gewalt —
Abschlussbericht”

B vgl. Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung M-V (2020): ,Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
in M-V“, S. 25

24 https://www.lsvd.de/de/ct/823-Regenbogenkompetenz-Themen-der-sexuellen-Orientierung-und-
geschlechtlichen-ldentitaet-in-der-Sozialen-Arbeit (abgerufen am 20.11.2023).
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unterschiedlichen Lebensformen und -entwirfen ermoglicht wird. Erreicht werden soll
das erstens durch die Erstellung einer ,Handreichung zur Erkennung von
Queerfeindlichkeit®, in der begriffiche Grundlagen erlautert und dann Anzeichen von
gueerfeindlicher Gewalt aufgezeigt werden. Dies wird mit Fallbeispielen skizziert, um
sodann Hinweise im Umgang mit queeren Personen und einer eventuellen
Anzeigenaufnahme zu geben. Zweitens sollen die interkulturellen Kompetenzen in der
Aus- und Fortbildung gestarkt und drittens soll Hasskriminalitdit — wozu Straftaten
gegen Isbtig* Personen gehdoren — besser geahndet werden. Dieses
Malnahmenbiindel erweitert den polizeilichen Horizont und ermdglicht ein modernes
und professionelles Polizieren in Bezug auf die Vielfalt von LSBTIQ*.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3hahmen festgelegt:

V.1 Keywords Handreichung zur Erkennung von Queerfeindlichkeit

Maflnahme Die Landespolizei erstellt im Zusammenwirken mit VelsPol M-V eine
Handreichung fur Polizeibedienstete zur Erkennung und
Bekampfung queerfeindlicher Straftaten. Diese Handreichung wird
sodann auch dem Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz zur Verfliigung gestellt.

Zustandigkeit | Ministerium fir Inneres, Bau und Digitalisierung

Zeitraum 2024/2025
V.2 Keywords Aus- und Fortbildung der Polizei
MalRnahme Die Fachhochschule fur Offentliche Verwaltung, Polizei und

Rechtspflege  berlicksichtigt  queerfeindliche  Straftaten  bei
Lehrveranstaltung im Bereich des Studiums und der Ausbildung der
Polizeianwarter:innen zur Vorbeugung von Queerfeindlichkeit und
zur Erkennung von Hasskriminalitdt als Themenfeld der politisch
motivierten Kriminalitdt. Sie verstatigt Lehrgange fur die gesamte
Landespolizei, die der Forderung von interkulturellen Kompetenzen
dient (wie z. B. OZ7161: ,Interkulturelle Einsichten - Das Eigene und
das Fremde - wir sind gleich und doch anders®).

Zustandigkeit | Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung

Zeitraum Ab 2024

Rechtspolitik und rechtliche Gleichstellung

Jeder Mensch verdient Chancengleichheit und Schutz vor Diskriminierung,
unabhangig von seiner sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitdt oder
Geschlechtsausdruck. Eine offene Haltung der Landesregierung signalisiert, dass sie
sich fur die Gleichberechtigung aller Birger:innen einsetzt.

In den letzten Jahrzehnten wurden erhebliche Fortschritte bei der Anerkennung ihrer
Rechte und der gesellschaftlichen Akzeptanz fir LSBTIQ* erzielt. Dennoch stehen sie
immer noch vor einer Vielzahl von Herausforderungen im Bereich der Rechtspolitik
und der rechtlichen Gleichstellung.

In diesem Kontext ist beispielsweise vielen Mitarbeiter:innen der Landesregierung der
Erganzungsausweis des dgti e.V. nicht bekannt. Zusatzlich erfolgt auf Formularen und
Dokumenten der Landesverwaltung haufig die Erfassung des Geschlechts anhand der
bindren Geschlechtsordnung.
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Hinzu kommt, dass es haufig an Sichtbarkeit der Problemlagen der Isbtig*
Burger:innen mangelt. Weshalb es eines klaren Bekenntnisses der Landesregierung
zur Vielfalt und Toleranz innerhalb von M-V bedarf.

Durch das Selbstbestimmungsgesetz, welches in Gdnze zum 1. November 2024 in
Kraft treten soll, wird das Verfahren fiir die Anderung des Geschlechtseintrags und der
Vornamen bei einer Variante der Geschlechtsentwicklung einerseits und bei
Abweichen der Geschlechtsidentitait vom  Geschlechtseintrag andererseits
vereinheitlicht und deutlich vereinfacht werden.

Das Transsexuellengesetz sah friiher vor, dass eine transgeschlechtliche Person nur
dann ihren Geschlechtseintrag &ndern konnte, wenn sie ehelos und dauernd
fortpflanzungsunfahig war und sich zudem einem ihre auf3eren Geschlechtsmerkmale
veradndernden operativen Eingriff unterzogen hatte, durch den eine deutliche
Annaherung an das Erscheinungsbild des anderen Geschlechts erreicht wurde. Diese
Rechtslage hat das Bundesverfassungsgericht unter anderem wegen Verletzungen
der Grundrechte auf Anerkennung einer selbstbestimmten geschlechtlichen Identitat,
auf Ehe sowie auf korperliche Unversehrtheit als verfassungswidrig erkannt.?®

Nach dem Koalitionsvertrag auf Bundesebene soll nunmehr ein Entschadigungsfonds
fur trans- und intergeschlechtliche Personen eingerichtet werden, die aufgrund der
friheren Gesetzgebung von Korperverletzungen oder Zwangsscheidungen betroffen
sind. In diesem Zusammenhang kdnnte es zu Beweisschwierigkeiten kommen, wenn
Akten Uber Verfahren nach dem Transsexuellengesetz nach Ablauf der regelmaRigen
Aufbewahrungsfrist von 30 Jahren, aber vor Einrichtung des Fonds bzw. vor
Geltendmachung von Entschadigungsanspriichen ausgesondert und vernichtet
wirden.

Zielperspektive

Die Landesregierung trifft MalBnahmen zur Erhéhung der Sichtbarkeit der Isbtig*
Barger:innen durch die Neufassung der Beflaggungsverordnung und setzt diese
konsequent um. Darlber hinaus berlcksichtigt sie die Geschlechtervielfalt auch im
Rahmen der Erstellung behordlicher Formulare und Dokumente und sensibilisiert die
Mitarbeitenden tUber den Erganzungsausweis der dgti.

Um die oben genannten Beweisschwierigkeiten bei der Geltendmachung von
Entschadigungsanspriichen aufgrund der friiheren Gesetzgebung zu verhindern, ist
zu gewabhrleisten, dass Akten zu Verfahren nach dem Transsexuellengesetz nicht
ausgesondert werden. Zwar konnen die Landesjustizverwaltungen nach der
Justizaktenaufbewahrungsverordnung — beispielsweise — von Amts wegen oder auf
Antrag eines Beteiligten fur einzelne Akten langere Aufbewahrungsfristen oder fir eine
Gruppe von Akten ein Aussonderungsmoratorium flr einen Zeitraum von maximal
sechs Jahren, wenn ein 6ffentliches Interesse dies erfordert, anordnen. Auch kénnen
die Landesarchive gemal3 den archivrechtlichen Bestimmungen der Lander diese
Akten zur historischen Aufarbeitung als ,archivwirdig“ einordnen.

%5 vgl. BVerfG, Beschluss vom 27. Mai 2008 — 1 BvL 10/05 — BVerfGE 121, 175 und Beschluss vom 11. Januar 2011
— 1 BvR 3295/07 — BVerfGE 128, 109).
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Ein Aussonderungsmoratorium von maximal 6 Jahren ist jedoch als nicht ausreichend
anzusehen. Da die malgeblichen gesetzlichen Bestimmungen aber nur auf
Bundesebene geadndert werden konnen, plant der Bund durch Anderung der
Gesetzlage die Aussonderungsfrist fur Akten Uber Verfahren nach dem
Transsexuellengesetz auszusetzen.

Um in M-V zu gewahrleisten, dass Akten nach dem Transsexuellengesetz nicht
ausgesondert werden, bevor die Bundesregierung eine entsprechende gesetzliche
Regelung geschaffen hat, wurde die Sachlage den zustandigen Gerichten vermittelt
und diese insoweit sensibilisiert. Dartber hinaus wurden die zustandigen Gerichte
gebeten, vorbereitende Malinahmen zu ergreifen. Die betroffenen Gerichte teilten als
besondere MalRnahme mit, dass sie die zustéandigen Mitarbeiter:innen informiert und
angewiesen haben, die entsprechenden Akten von der Aussonderung
auszuschlieBen, z.B. indem auf den Aktendeckel der Akten nach dem
Transsexuellengesetz keine Weglegedaten vermerkt werden und die Akten im Archiv
einer gesonderten Lagerung zugefuhrt werden.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Malinahme festgelegt:

V.3 Keywords Hissen der Regenbogenflagge bei besonderen Anlassen
Maflnahme Die Landesministerien flaggen anlasslich der folgenden besonderen

Anlasse die Regenbogenflagge:

- Erster Sonntag im Mai ,Regenbogenfamilientag”

- 17. Mai ,Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-

und Transphobie (IDAHOBIT)®

- 28. Juni ,Stonewall®

- 11. Oktober ,Coming Out Day“

- 10. Dezember ,Tag der Menschenrechte”

Darliber hinaus erfolgt die Beflaggung anlasslich der ortlich
stattfindenden CSD-Wochen.
Zustandigkeit | Staatskanzlei und alle Ministerien des Landes M-V

Zeitraum ab 2024/2025
V.4 Keywords Sensibilisierung beziiglich des dgit-Ergédnzungsausweises
MalRnahme Die Landesregierung steht dem von der Deutschen Gesellschaft fir

Transidentitdt und Intersexualitdt e.V. (dgti) herausgegebenen
Erganzungsausweis positiv gegenliber und unterstitzt es, wenn
Behdrden, Institutionen und Unternehmen diesen akzeptieren. Mit
diesem Erganzungsausweis kdnnen Trans*-Personen bereits vor
der offiziellen Namens- und/oder Personenstandsanderung ihre
selbstgewdahlten personenbezogenen Daten (Vorname, Pronomen
und Geschlecht) dokumentieren und so belastenden Fragen
vorbeugen, wenn die Vorlage des Personalausweises erforderlich
ist.

Die Mitarbeiter:innen der Landesregierung werden durch
Mitteilungen Uber das Portal fur alle Landesbediensteten
~Wir.Sind.MV* bezuglich des von der Deutschen Gesellschaft fir
Transidentitat und Intersexualitdt e.V. (dgti) herausgegebenen
Erganzungsausweises informiert.
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Zustandigkeit | Staatskanzlei und alle Ministerien des Landes M-V

Zeitraum ab 2024
V.5 Keywords Geschlechtsneutrale Formulare
Mal3nahme Die Landesregierung moéchte die Frage nach dem Geschlecht

ersatzlos aus Formularen und IT-Masken herausnehmen, wenn und
soweit die  Geschlechtszugehdrigkeit fir die  jeweilige
Aufgabenerfillung nicht erforderlich ist. Dort, wo sie erforderlich ist,
sind neben den Antwortoptionen ,mannlich® und ,weiblich® auch
Jdivers®, Jnichtbinar® und ,andere* anzubieten. Auch
geschlechtsbezeichnende Begriffe wie ,Mutter” und ,Vater sollen
durch geschlechtsneutrale Begriffe wie ,Elternteil” ersetzt werden,
soweit sie nicht aus rechtlichen Griinden zwingend erforderlich sind.

Die Auswahl der Anrede mit ,Herr“ oder ,Frau“ soll ebenfalls im
Regelfall herausgenommen und nur dann, wenn sie aus fachlichen
Grunden einmal zwingend erforderlich sein sollte, noch
aufgenommen werden. Da die Anrede in einem Antwortschreiben
etwa ,Guten Tag <Vorname, Nachname>“ oder ,Sehr geehrter/Sehr
geehrte <Vorname, Nachname>* lauten kann, stellt der Wunsch
nach einer personalisierten Anrede keinen zwingenden fachlichen
Grund fur die Abfrage der Anrede mit ,Herr*" oder ,Frau® dar.

Diese Anpassungsprozesse sollen in der laufenden Uberarbeitung
und Weiterentwicklung von IT-Masken und Antragsformularen,
spatestens aber jeweils dann erfolgen, wenn ein solches Formular
aus anderen inhaltlichen Griinden geandert wird.

Zustandigkeit | Staatskanzlei und Ministerien

Zeitraum ab 2024
V.6 Keywords Nichtaussonderung der TSG-Akten
MalRnahme Die Landesregierung stellt sicher, dass die noch im Bestand

befindlichen Akten zu Verfahren nach dem Transsexuellengesetz
von einer Aussonderung ausgeschlossen sind und fur den Fall des
Abrufs bereitstehen.

Zustandigkeit | Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Zeitraum sofort und bis auf Weiteres

Gewaltschutz

LSBTIQ* kdnnen von allen Formen von Gewalt betroffen sein. Auch hausliche und
sexualisierte Gewalt bilden hier keine Ausnahme. Gerade fur Isbtig* Kinder und
Jugendliche sind Familien oder Wohngemeinschaften nicht immer sichere Orte.
Hausliche Gewalt kommt auch in homo- und bisexuellen Partnerschaften oder
gegenuber transgeschlechtlichen Personen vor. LSBTIQ* die Opfer von
entsprechenden Gewaltformen geworden sind, missen daher in ihrer
Gewaltverarbeitung unterstitzt werden.

Zielperspektive

Das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention — IK) istam 1. Februar 2018
fur Deutschland in Kraft getreten und damit rechtlich bindend. Die Koalitionspartner in
M-V haben sich daher darauf verstandigt, den Dritten Landesaktionsplan zur
Bekampfung von hauslicher und sexualisierter Gewalt gegen Frauen und Kinder zu
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einer Landesstrategie zur Umsetzung der Istanbul-Konvention fir Betroffene
hauslicher und sexualisierter Gewalt weiterzuentwickeln. Ausgangspunkt fir die
Erarbeitung einer Landesstrategie ist ein derzeit laufendes Forschungsvorhaben. Im
Rahmen dieses Vorhabens erfolgte eine breitangelegte Onlinebefragung, die auch die
Handlungsbedarfe von LSBTIQ* im Bereich Gewaltschutz mit in den Blick nimmt.

Aktuell halt M-V ein dichtes Beratungs- und Hilfenetz fir Betroffene von hauslicher und
sexualisierter Gewalt vor. Die Beratungsangebote stehen allen Gewaltbetroffenen und
ihren Angehdrigen unabhéangig von geschlechtlicher Identitat und sexueller
Orientierung offen. Die von den Einrichtungen des Hilfenetzes zu fihrenden
Fallstatistiken und die Erfahrungsberichte der Mitarbeiter:innen zeigen jedoch, dass
die vorhandenen Strukturen bisher sehr selten von betroffenen LSBTIQ* in Anspruch
genommen werden. Mogliche Griinde hierfur konnen sein, dass das Coming-Out der
Betroffenen noch nicht erfolgt ist, dass Gewalterfahrungen verharmlost werden oder
die Personen auf queerfeindliche Vorurteile treffen. Die Einrichtungen des Hilfenetzes
beschaftigen sich seit einiger Zeit vermehrt mit dieser Zielgruppe, allerdings sind noch
nicht alle Mitarbeiter:innen vollumfanglich fir die spezifischen Belange dieser
Zielgruppen sensibilisiert und qualifiziert. Hier besteht zusatzlicher Fort- und
Weiterbildungsbedarf.

Frauen und mitbetroffene Kinder, die hausliche und sexualisierte Gewalt erfahren
haben, von dieser bedroht sind oder sich bedroht fuhlen, finden Schutz und Hilfe in
den neun in M-V vorgehaltenen Frauenschutzhausern. Der Frauenhaus Koordinierung
e. V. (FHK) — als bundesweit agierender Fachverband - stellt in seinem Positionspapier
,Gewaltschutz flr Alle” 26 klar, dass der FHK mit Frauen grundsatzlich alle cis Frauen,
trans* Frauen, intergeschlechtliche Frauen sowie alle Menschen, die sich als Frauen
oder Madchen verstehen, meint. Die Moglichkeit einer Aufnahme muss sich
selbstverstandlich nach den Gegebenheiten vor Ort richten und ist durch die
beschaftigten Fachkrafte im Einzelfall zu entscheiden. Hierbei seien insbesondere die
raumlichen Bedingungen, Sicherheitsgrad und fachspezifische Kenntnisse des
Personals entscheidend. Dies gilt unterschiedslos fur die Aufnahme von cis Frauen
wie von trans* Frauen oder nicht-bindren Personen. Um die Position von FHK auch in
M-V entsprechend umzusetzen, ist es erforderlich, die Mitarbeiter:innen der hiesigen
Frauenschutzhauser entsprechend zu schulen. Unter dem Titel ,Geschlechtliche
Vielfalt in der psychosozialen Frauenberatung und in Frauenschutzraumen® fand daher
in 2023 die Klausurtagung der Frauenschutzhauser in M-V statt. Auch kinftig sind
weitere Sensibilisierungsmalinahmen erforderlich.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nhahmen festgelegt:

V.7 Keywords Landesstrategie Istanbul-Konvention
Mal3nahme Die Landesregierung bertcksichtigt die Belange von LSBTIQ* in der
Erarbeitung der Landesstrategie zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention.
Zustandigkeit Leitstelle fir Frauen und Gleichstellung, Ministerium fir Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz

26 Gewaltschutz fiir ALLE Frauen: Positionierung von Frauenhauskoordinierung e.V. zu aktuellen Debatten um
geschlechtliche Selbstbestimmung & Frauenschutzraume,
https://www.frauenhauskoordinierung.de/aktuelles/detail/fhk-positionierung-gewaltschutz-fuer-alle-frauen.
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Zeitraum ab 2024

V.8 Keywords Sensibilisierungsmaflnahmen

MalRnahme Die Mitarbeitenden des Beratungs- und Hilfenetzes fur Betroffene
von hauslicher und sexualisierter Gewalt werden durch zielgerichtete
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen fur die Zielgruppe der
LSBTIQ* sensibilisiert.
Zustandigkeit | Ministerium fir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz,
Leitstelle fur Frauen und Gleichstellung,
Zeitraum dauerhaft

Justizvollzug

Trans*, inter* und nicht-binare Personen, die sich im Justizvollzug befinden, sind in
besonderer Weise der Gefahr von Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt in Bezug
auf ihre geschlechtliche Identitat ausgesetzt. Die Beschaftigten in den
Justizvollzugsanstalten mussen daher fir den Umgang mit diesen Personen
sensibilisiert und qualifiziert sein. Dabei sind die speziellen Bedirfnisse von trans*,
inter* und nicht-binaren Gefangenen ebenso zu bertcksichtigen wie der Wunsch nach
Sicherheit jeder einzelnen inhaftierten Person.

Nach den gesetzlichen Grundlagen fur den Justizvollzug in M-V sieht der so genannte
Trennungsgrundsatz eine separate Unterbringung nach Geschlecht vor. Dazu werden
neu in den Haftanstalten aufgenommene Personen abhangig von ihrem
Geschlechtseintrag im Pass oder Personalausweis in den jeweiligen Anstalten und
Haftbereichen untergebracht. Bisher fehlt in den Vollzugsgesetzen eine explizite
Bericksichtigung der Bedarfe von trans*, inter* und nicht-bindren Personen. Daher
sind Anderungen der gesetzlichen Grundlagen ebenso notwendig wie
Sensibilisierungen und  Fortbildungen  fir die Beschaftigten in  den
Justizvollzugsanstalten.

Zielperspektive

Die Mitarbeiter:innen in den Justizvollzugsanstalten des Landes M-V werden u. a.
durch klare Regelungen in den Vollzugsgesetzen informiert und sensibilisiert.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende MalRnahmen festgelegt:

V.9  Keywords Gesetzgebung, Vollzugsgesetze, Sicherheit von Gefangenen
Mal3nahme Mit der geplanten Novellierung des Jugendstrafvollzugsgesetzes
(JStVollzG M-V) und weiterer Vollzugsgesetze sollen die
Bedurfnisse von trans*, inter* und nicht-bindren Gefangenen
starker beriicksichtigt werden. Dabei finden
Personenstandsanderungen genauso Beachtung wie der Wunsch
nach Sicherheit jeder einzelnen inhaftierten Person, insbesondere
durch eine sichere Unterbringung bei gleichzeitigen Angeboten
einer psychologischen und sozialen Betreuung.
Zustandigkeit | Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Zeitraum bis Ende 2025
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V.10 Keywords
Maflinahme

Zustandigkeit
Zeitraum

Justizvollzug, Ausbildung, Fortbildung

Im Rahmen der Ausbildung der Justizvollzugsanwarter:innen wird
auf die Besonderheiten im Umgang mit trans*-, inter* und nicht-
bindren Gefangenen aufmerksam gemacht. Es erfolgt eine jahrliche
Abfrage  der jeweiligen Gefangenenzahlen durch die
Aufsichtsbehdérde unter Beachtung der einschlagigen
Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung. Der
Bildungsstétte Justizvollzug und den Beschéaftigten in den
Justizvollzugsanstalten werden unter Beriicksichtigung der neuen
gesetzlichen Regelungen (siehe V.9) Empfehlungen zum Umgang
mit Trans*-Personen, die sich an bereits vorhandenen Konzepten
zur sicheren Unterbringung und Betreuung orientieren und ggf.
unter Beteiligung externer Stellen weiter zu optimieren sind,
regelmafig von der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gegeben und
zur Verfigung gestellt.

Ministerium fr Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

ab 2025
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VI.Wissenschaft, Kultur und politische Bildung

Wissenschaft

Die Gleichstellung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt ist gesetzlicher Auftrag an
die Hochschulen des Landes: ,...Sie berucksichtigen die Vielfalt ihrer Mitglieder und
Angehdrigen bei der Erfullung ihrer Aufgaben und tragen insbesondere dafiir Sorge,
dass alle Mitglieder und Angehdrigen unabhangig von der Herkunft und der ethnischen
Zugehorigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen Identitat, einer Behinderung
oder der Religion und Weltanschauung gleichberechtigt und diskriminierungsfrei an
der Forschung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen ihrer
Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben konnen.“ (§ 3 Abs.
5 LHG)

Die Hochschulen des Landes verstehen sich als ,Orte gelebter Vielfalt“ und stehen flr
chancengerechtes und diskriminierungsfreies Studieren und Arbeiten. Dieses
Selbstverstandnis findet sich bereits in den aktuellen Zielvereinbarungen 2021-2025
wieder. Die im Rahmen der Uberarbeitung des Landesaktionsplans (LAP) Vielfalt
gefuhrten Expert:innen-Interviews bescheinigen gegenuber anderen
gesellschaftlichen Bereichen im Bereich der Hochschulen bereits ein
tberdurchschnittlich offenes Klima.?” Auch die Ruckmeldungen der Hochschulen im
Zuge des LAP-Uberarbeitungsprozesses zeugen von einer aktiven Beriicksichtigung
konkreter Themen und Anliegen im Sinne der Gleichstellung und Akzeptanz sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt.

Gleichzeitig sind die Hochschulen von grof3er Bedeutung fir die Sicherung und
Ausbildung des Nachwuchses insbesondere im medizinischen und padagogischen
Bereich. ,Fragen des Geschlechts und der Geschlechterverhaltnisse sind fiir viele
wissenschaftliche und gesellschaftliche Bereiche relevant, beispielsweise fir die
medizinische Vorsorge und Therapie oder in Familie und Schule. So der
Wissenschaftsrat, der im Juli 2023 den Stand der Geschlechterforschung in
Deutschland erstmals breit erfasst und Empfehlungen zu ihrer Weiterentwicklung
erarbeitet hat. Der Wissenschaftsrat spricht sich fiir eine stéarkere Integration von
Geschlechterperspektiven in Forschung und Lehre aus, vor allem in jenen Bereichen,
in denen sie bislang kaum verankert sind. Hier bedarf es vor allem eines
Bewusstseinswandels fur die Bedeutung von Geschlechterfragen in den Disziplinen.

In M-V wurde Forschungsforderung und Einrichtung von Lehrstihlen im
angesprochenen Bereich der Geschlechterforschung bereits konkret vorangebracht:
Die in der Bilanzierung des LAP Vielfalt von 2020 angesprochene geplante Professur
Gender Studies an der Universitat Greifswald wurde zum 01.10.2023 besetzt.

Zielperspektive

Gerade in Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Debatten zu identitatspolitischen
Fragen, damit einhergehender Polemik und sogar entsprechenden
personenbezogenen Angriffen schaffen die Hochschulen weiterhin einen Ort fur Alle,
sichern ein diskriminierungsfreies Studium und liefern wissenschatftliche Grundlagen
fur die gesamtgesellschaftlichen Debatten.

27 Zusammenfassende Auswertung der Experten-Interviews im Rahmen der Evaluierung des LAP Vielfalt M-V,
2020, S. 14
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Malnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3hahmen festgelegt:

VI.1 Keywords | Hochschulen als ,,Orte gelebter Vielfalt“ weiterentwickeln
Maflnahme | In den aktuellen Zielvereinbarungen mit den Hochschulen 2021-2025 ist
das Selbstverstandnis der Hochschulen als ,Orte gelebter Vielfalt"
bereits aufgenommen. Dies wird erneut in den Verhandlungen fir die
nachsten Zielvereinbarungen 2026 - 2030 im Sinne dieser
Fortschreibung des Landesaktionsplans beriicksichtigt.
Zusténdigk | Ministerium far Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
eit Europaangelegenheiten, Hochschulen des Landes
Zeitraum 2024/2025
VI.2 Keywords Professur Gender Studies
MalRnahme | Zum Wintersemester 2023/24 wurde die Professur Gender Studies an
der Universitat Greifswald besetzt. Damit einher geht der Ausbau der
interdisziplinaren Lehre im Modul Gender Studies und der
Forschungskooperationen auch tber das Interdisziplinare Zentrum fir
Geschlechterforschung (I1ZfG) hinaus.
Zustandigk | Ministerium far Wissenschatt, Kultur, Bundes- und
eit Europaangelegenheiten, Universitéat Greifswald
Zeitraum ab 01.10.2023
VI.3 Keywords | Thematisierung der Geschlechterperspektive im Studium
MalRnahme | Eine nachhaltige, auch institutionalisierte Verankerung von
Geschlechterperspektiven in den Studiengangen, Lehrveranstaltungen
und Modulen ist eine Empfehlung des Wissenschaftsrates vom 8. Juli
2023 zur Weiterentwicklung der Geschlechterforschung in
Deutschland.?® Das Wissenschaftsministerium pruft mit den
Hochschulen die Mdglichkeiten der Umsetzung. Dabei sollen
insbesondere die medizinischen, padagogischen aber auch rechtlichen
Bereiche in den Blick genommen werden.
Zustandigk | Ministerium fur Wissenschatt, Kultur, Bundes- und
eit Europaangelegenheiten, Hochschulen des Landes
Zeitraum fortlaufend
Kultur

Kunst und Kultur sind elementare Bestandteile menschlicher Erfahrungswelten. Kultur
lebt von Vielfalt — ohne heterogene Einfliisse, diverse Betrachtungsweisen und
vielschichtige Lebensrealitdten kénnen keine neuen Impulse in Kunst und Kultur
florieren. Das wird kulturpolitisch auf Landesebene Uber die kulturpolitischen Leitlinien
des Landes M-V reflektiert.

Im Ubereinkommen (ber den Schutz und die Forderung der Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen der UNESCO wurde bekraftigt, dass kulturelle Vielfalt ein
bestimmendes Merkmal der Menschheit ist und zum Nutzen aller geachtet und
erhalten werden soll. Artikel 1 der Charta halt im Grundsatz fest, dass die Vielfalt
kultureller Ausdrucksformen geschutzt und geférdert werden soll.

28 hitps://www.wissenschaftsrat.de/download/2023/hginfo 1723 Geschlechterforschung.html
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Kulturelle Teilhabe soll gesamtgesellschaftlich umgesetzt werden. LSBTIQ* und
Kulturangebote zu queerer Vielfalt und Sichtbarkeit sind ein Aspekt einer
gleichberechtigten Teilhabestrategie, die alle Personengruppen M-V einschlief3t.

In der Onlinebefragung von LSBTIQ* in M-V 2020 deckten sich Vorschlage und
Winsche der Isbtig* Birger:innen insofern, als dass sich die finanzielle Férderung von
Schutzraumen sowie die Forderung von queeren Kulturangeboten und Kunst- und
Kulturbeitragen gewiinscht wurde. Dabei wurden queere Kunstausstellungen, die
Forderung inklusiver Kunst und queerer Filmfeste als Beispiele genannt.?® Nicht zuletzt
wurde auch kulturelle Bildung mit Bezug zu LSBTIQ* als eine Forderung der
Interessenvertretungen der Isbtig* Burger:innen benannt.

Die Kulturforderrichtlinie M-V sieht explizit auch kulturelle Teilhabemoglichkeiten als
eines der zentralen Kriterien fur eine Foérderung vor. Es werden z. B.
Teilhabemoglichkeiten in der Kulturellen Bildung, der Nachhaltigkeit, der Inklusion und
bei mobiler, aufsuchender Kulturarbeit benannt. Soziokulturelle Einrichtungen, die
kulturelle Teilhabe und Engagement verschiedener Bevolkerungsgruppen foérdern,
werden in der Kulturférderrichtlinie als Einrichtungen der kulturellen Grundversorgung
des Landes verstanden. Die Kulturforderrichtlinie ist ein teilhabeorientiertes
Instrument, das die Forderung von kulturellen Projekten mit landesweiter Bedeutung
maoglich macht, die sich an diverse Bevolkerungsgruppen richtet. Auch Kleinstprojekte
ohne landesweite Bedeutung werden tber den KuBi-Fonds, der von der Fachstelle
Kulturelle Bildung gesteuert wird, finanziert.

Kulturelle Teilhabe wird inklusiv, divers, intersektional und diversitatssensibel
verstanden. Queere Kulturangebote sind damit per Definition Bestandteil der
Kulturforderung.

Soziokulturelle Einrichtungen, die kulturelle Teilhabe und kulturelles Engagement
diverser Bevolkerungsgruppen fordern, werden in der Kulturférderrichtlinie als
Einrichtungen der kulturellen Grundversorgung genannt. Kulturelle Schutzrdume
werden Uber die Soziokultur geférdert und dadurch gesichert. Die Arbeit
soziokultureller Zentren wird Uber die Kulturférderung des Landes mitfinanziert.
Projekte der Soziokultur, die durch die Kulturférderung des Landes finanziert werden,
sind beispielsweise Werkstatten fir gemeinsames Lernen, gemeinschaftliche Teilhabe
und partizipative Projekte.

Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur Forderung von Kulturprojekten auf
landesweiter und kommunaler Ebene finden sich im Booklet ,Férdermdoglichkeiten fur
Kunst und Kultur in M-V“. Das ServiceCenter Kultur bietet regelmaRig Onlinetermine
an, in denen zu Forderkonzepten, -marketing und -finanzierung beraten wird. Die
Fachstelle Kulturelle Bildung fokussiert sich auf (Vermittlungs-)Angebote in der
Kulturellen Bildung. Das Kulturland M-V unterstitzt im Land unter anderem bei
kulturellen Fachtagen, der Professionalisierung von Kulturschaffenden und der
Finanzierung von Kleinstprojekten. Uber die Kulturabteilung im Ministerium fur
Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten stehen Mitarbeiter:innen
zur Verfugung, die mit Antragstellenden, so auch fur Projekte mit Bezug zu LSBTIQ*,
die Eignung eines Projekts fir die Landesforderung besprechen.

2% Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung liber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehdrigen in M-V, 2020, S. 24
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Zielperspektive

Um kulturelle Vielfalt zu férdern, ist es notwendig, diverse und vielfaltige Teilhabe an
Kunst und Kultur zu sichern. In den kulturpolitischen Leitlinien des Landes M-V heif3t
es: ,Jeder Mensch hat ein Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
und kulturellen Leben. Kulturelle Teilhabe und aktive kulturelle Betatigung werden fir
alle Menschen in M-V mit ihren unterschiedlichen Ansprichen und
Ausgangsbedingungen uneingeschrankt und lebensbegleitend ermdglicht.” Es ist Ziel
der Landesregierung, gemeinsam mit der Zivilgesellschaft, den Kommunen und
Akteuren aus der Kunst und Kultur die Umsetzung der Leitlinien voranzubringen.

Empfehlungen der Leitlinien sind beispielsweise die Sensibilisierung der
Zivilgesellschaft fur die bereits bestehende Diversitat der Kulturlandschaft in M-V.
Auch die Sensibilisierung fur Diversitat bei Kunst- und Kulturschaffenden wird
empfohlen.

Die Akzeptanz und Gleichstellung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die sich in der Kulturarbeit insbesondere in der
kulturellen Teilhabe wiederfindet. Die Teilhabe aller an Kunst und Kultur ist essentiell.
Kulturelle und gesellschatftliche Teilhabe muss lebensbegleitend, divers und inklusiv
sein. Kultur in M-V wird durch Vielfalt und Offenheit bestarkt. Funktionierender
kultureller und gesellschaftlicher Teilhabe liegt interkulturelle Kompetenz und kulturelle
Sensibilitat zugrunde.

Kunst und Kultur sollen weiterhin kreative und interaktive Maoglichkeiten des
gesellschaftlichen und gemeinschaftlichen Austausches bieten und niedrigschwellig
die Auseinandersetzung mit Neuem sowie Vertrautem frei von Wertung unterstitzen.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

VI.4 Keywords Teilhabemoglichkeiten in der Kulturférderung sichern

Maflnahme Kulturelle Teilhabe ist Teil der Kulturellen Grundversorgung und
Schwerpunkt der Kulturférderung des Landes. Die Forderung von
kulturellen Projekten landesweiter Ausstrahlung, die sich z.B. mit
Isbtig* Vielfalt auseinandersetzen, ist dadurch umsetzbar.
Zustandigkeit | Ministerium  fir  Wissenschatft, Kultur, Bundes-  und
Europaangelegenheiten

Zeitraum dauerhaft
VI.5 Keywords kulturpolitische Teilhabe, Forderberatung und Unterstiitzung
ermaglichen
MalRnahme Forderberatungen und Unterstitzungsangebote zur kulturellen

Projektforderung vereinfachen die Antragstellung Uber die
Kulturférderrichtlinie des Landes, um die kulturelle Teilhabe auch fir
LSBTIQ* sichtbar zu machen und zu férdern.

Zustandigkeit Ministerium far Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten

Zeitraum Dauerhaft
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V1.6 Keywords Foérderung und Sicherung Kultureller Schutzraume fur Isbtig*
Teilgruppen

MalRnahme Kulturelle Schutzrdume fir spezifische Interessengruppen, wie
Isbtig* Teilgruppen, lassen sich u. a. in soziokulturellen Zentren
finden. Kulturelle Schutzraume sind in der Kultur dann forderfahig,
wenn kulturelle Angebote Bestandteil des Antrags sind.
Zustandigkeit Ministerium flr Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten

Zeitraum dauerhaft
VI.7 Keywords gueere Medien und Literatur in Bibliotheken
Maflinahme Ein Projekt auf Landesebene soll in Bibliotheken in M-V

Anschaffungen von Medien und Literatur zum Themenbereich
LSBTIQ* ermdglichen. Dadurch sollen landesweite Vernetzungen
von Kulturszene und Expertiinnenkreisen von LSBTIQ* und
Sichtbarkeit queerer Vielfalt in der Kunst und Kultur gestéarkt werden.
Zustandigkeit | Ministerium  fir ~ Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten

Zeitraum ab 2024

Antidiskriminierungsarbeit und politische Bildung

Der LAP Vielfalt entspricht den Zielen des 2007 verabschiedeten und zuletzt 2019
fortgeschriebenen Landesprogramms ,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!”
sowie dessen Umsetzungsstrategie.®® Hier ist unter Querschnittsaufgaben neben
Gender Mainstreaming und Inklusion auch Diversitat aufgefuhrt. Beispielsweise sei
hier das Ziel aufgefuhrt: ,[...] dass mehr Menschen aller sozialen Gruppen und
jeglichen Alters ermutigt und befahigt werden, am demokratischen Diskurs
mitzuwirken und sich aktiv an der Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse zu
beteiligen®. Hierzu sollen die Rahmenbedingungen, auch hinsichtlich der Zugange und
Kommunikation, so gestaltet werden, dass eine diskriminierungsfreie Beteiligung
gewdhrleistet wird, unabhéngig von Nationalitat, Herkunft, Geschlecht, Alter,
Behinderung, Religion und Weltanschauung, Hautfarbe oder sexueller Orientierung
und geschlechtlicher Identitat. Es geht mal3geblich darum, die Akzeptanz und
Gleichstellung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in allen gesellschaftlichen
Bereichen des Landes zu starken und zu verankern.

Die im Rahmen des Landesprogrammes seit 2007 geschaffenen Beratungsstrukturen
(insbesondere die finf Regionalzentren fir demokratische Kultur, die landesweit
verteilt angesiedelt sind sowie die Opferberatung Lobbi mit mehreren Standorten im
Land) bericksichtigten Fragen von Antidiskriminierung und sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt als Querschnittsthemen in ihren Beratungen. Das
Beratungsangebot der finf Regionalzentren richtet sich insbesondere an Personen,
Vereine, Verbande, Schulen, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Kommunen,
Offentliche Verwaltung, staatliche Regeleinrichtungen und andere gesellschaftliche
Institutionen, die sich aktiv fir die Burgergesellschaft engagieren wollen und
Unterstitzung bei der Erweiterung und Stérkung ihrer Entscheidungs- und
Handlungsfahigkeit sowie Gestaltungsmdglichkeiten gegen demokratiefeindliche
Ph&nomene suchen. Die Opferberatung Lobbi konzentriert sich insbesondere auf die
Beratung von Betroffenen rechtsextremer Gewalt.

30 aktualisierte Fassung abrufbar unter: https://www.regierung-
mv.de/Landesregierung/wkm/Foerderungen/Europaeische-Fonds/Landesprogramm-Demokratie-und-

Toleranz/
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Zielperspektive

Gemal dem Landesprogramm ,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!“ sowie
dessen Umsetzungsstrategie wird eine vielfaltige offene Gesellschaft, die auf
Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit und Starkung der Selbstbestimmung
ausgerichtet ist, angestrebt. Hier setzen die diversen Mal3hahmen der
Landesregierung und konkret die geférderten Projekte im Themenfeld
Demokratiestarkung und Vielfaltsgestaltung an.

Insbesondere die Forderung von Tragern der politischen Bildung bzw. Vereinen, die
sich mit dem Themenfeld Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt und mit queerer Bildungsarbeit befassen, steht im Fokus. Damit wird zur
Starkung der Demokratie und Vielfaltsgestaltung in M-V beigetragen. Auch wird das
Thema (z. B. Geschlechtervielfalt, Antidiskriminierung) im Rahmen von Konferenzen,
Fachtagen, Fachgesprachen o0.4., die von der Landeskoordinierungsstelle fir
Demokratie und Toleranz bei der Landeszentrale fur politischer Bildung landesweit
organisiert werden, aufgegriffen.

Es wird zudem erwartet, dass mit dem seit 2023 aus Bundesmitteln der
Antidiskriminierungsbeauftragten des Bundes erfolgten Aufbau der drei
zivilgesellschaftlichen, fachspezifischen Antidiskriminierungsberatungsstellen im
Land, mit dem landesweiten Antidiskriminierungsverband und dem Aufbaustab
Antidiskriminierung des Landes auch die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
starker in den Fokus riicken und die Antidiskriminierungsarbeit in diesem Themenfeld
in M-V vorangebracht wird.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

V1.8 Keywords Beratungsangebote des landesweiten Beratungsnetzwerkes
bei Anfragen

MalRnahme Die  Angebote der Beratungsstellen des landesweiten
Beratungsnetzwerkes im Rahmen des Landesprogrammes
,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!®, insbesondere die
Betroffenenberatung LOBBI sowie die funf Regionalzentren fir
demokratische Kultur in M-V, sind kostenfrei, aufsuchend, freiwillig
und vertraulich fir Gemeinden, Vereine, Institutionen, Kirchen,
Stadte, demokratische Parteien, Schulen, Kindertagesstétten,
Verbande, Einzelpersonen. Die sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
ist Querschnittsthema in den angebotenen Beratungen. Spezifische
Anfragen werden an spezialisierte Beratungsstrukturen und
Netzwerke weitergeleitet.

Zustandigkeit | Ministerium far Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten, Landeszentrale fir politische Bildung (LpB)
und Landeskoordinierungsstelle fur Demokratie und Toleranz (LKS)
Zeitraum dauerhaft

VI.9 Keywords Forderung von Projekten zur politischen Bildung und Starkung
von Demokratie und Toleranz

Maflinahme Bei der LpB kann die Foérderung von Projekten zur politischen
Bildung sowie von Projekten zur Starkung von Demokratie und
Toleranz beantragt werden. Dartiber hinaus fordert die LpB die
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Zustandigkeit

Zeitraum

allgemeine und politische Weiterbildung. Dies umfasst auch die
Forderung von Projekten und Vereinen, die sich mit den Themen
Gleichstellung, Geschlechtervielfalt, Antidiskriminierung, queere
Bildungsarbeit, LSBTIQ*, usw. befassen und damit zur Starkung der
Demokratie und Vielfaltsgestaltung in MV beitragen.

Ministerium fur  Wissenschaft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten, Landeszentrale fiir politische Bildung (LpB)
und Landeskoordinierungsstelle fir Demokratie und Toleranz (LKS)
dauerhaft

VI.10

Keywords

MafRnahme

Zustandigkeit

Zeitraum

Bearbeitung der Themen Geschlechtervielfalt,
Antidiskriminierung, etc. bei Konferenzen, Fachtagen und
Fachgesprachen im Rahmen des Landesprogrammes
»Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!*

Die Themen Geschlechtervielfalt, Antidiskriminierung,
Gleichstellung werden fortlaufend im Rahmen von Fachtagen,
Fachgesprachen und Konferenzen, die von der
Landeskoordinierungsstelle fir Demokratie und Toleranz organisiert
werden, aufgegriffen.

Ministerium flr Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten, Landeszentrale fur politische Bildung (LpB)
und Landeskoordinierungsstelle fir Demokratie und Toleranz (LKS)
dauerhaft

VI.11

Keywords

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitraum

Kofinanzierung Modellprojekt ,,BAEM! Queere Bildungs-,
Antidiskriminierungs- und Empowermentarbeit in MV“

Die Landeszentrale fir politische Bildung M-V fordert die
Bildungsinitiative ,Qube - Queere Bildungs- und
Antidiskriminierungsarbeit in M-V* (queerer Verein) mit dem Projekt
,BAEM! Queere Bildungs-, Antidiskriminierungs- und
Empowermentarbeit in M-V*. Ergdnzend zur Bundesférderung im
Rahmen von ,Demokratie leben!® erhalt der Trager seit 2023 eine
Kofinanzierung vom Land. Die Laufzeit des Projektes endet am
31.12.2024. Projektziel ist, queere Bildungs-, Antidiskriminierungs-
und Empowermentarbeit in lokalen Strukturen in Vorpommern zu
verankern. Das Modellprojekt besteht aus drei Projektbereichen:
Empowerment, Bildung und der Entwicklung queerfreundlicher
Lokalstrukturen.

Ministerium far Wissenschatft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten, Landeszentrale fur politische Bildung (LpB)
und Landeskoordinierungsstelle fur Demokratie und Toleranz (LKS)
bis Laufzeitende: 31.12.2024
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VII. Arbeitswelt und berufliche Aus- und Weiterbildung

Arbeitswelt und berufliche Aus- und Weiterbildung

In der Arbeitswelt in M-V ist Vielfalt schon lange kein Fremdwort mehr. Die Erkenntnis,
dass diverse Teams zu besseren Ergebnissen und ausgewogeneren Entscheidungen
kommen, hat sich durchgesetzt. Auf der anderen Seite gibt knapp ein Drittel der im
Jahr 2020 befragten queeren Erwerbstatigen oder Auszubildenden in M-V an,
Diskriminierungserfahrungen am Arbeits- oder Ausbildungsplatz gemacht zu haben.3!

Das Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit hat die Charta der
Vielfalt bereits im Jahr 2010 unterzeichnet und damit eine Vorbildfunktion fir die
Unternehmen im Land dbernommen. Inzwischen sind bereits mehr als 100
Organisationen im Land der Charta der Vielfalt beigetreten3? und bekennen sich zur
Schaffung einer wertschatzenden Unternehmenskultur, die Mitarbeitende unabhéangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung,
sexueller Orientierung und sozialer Herkunft anerkennt. Die Landesregierung begriif3t
sehr, dass eine Vielzahl von Arbeitsmarktakteuren im Rahmen der jeweiligen
Handlungsmadglichkeiten die Aspekte der Vielfalt beriicksichtigt.

Zielperspektive

Damit die Umsetzung des Diversititsgedankens in Unternehmen und in der
Landesverwaltung in M-V gelingt, spielt Weiterbildung eine entscheidende Rolle. Der
sensible, vorurteilsfreie und diskriminierungskritische Umgang mit Unterschiedlichkeit
sowohl bei Personen, die Entscheidungen treffen, als auch bei Beschaftigten setzt
Potenziale frei und kann beim Anwerben und Halten von Fachkraften zum
Schlisselfaktor werden. Das Team der Weiterbildungsdatenbank M-V wird deshalb
bei Beratungsgesprachen mit Anbieter:innen von Weiterbildungen das Bewusstsein
fur die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in den Angeboten starken.
Parallel dazu werden Weiterbildungsangebote zu queeren Themen, die von Vereinen
und Initiativen in M-V veranstaltet werden, bei der Erfassung in der Datenbank stérker
unterstitzt und deren Sichtbarkeit gefordert.

Auch in der betrieblichen Berufsausbildung wird das Diversity Management immer
starker in den Blick genommen. Gerade fur junge Arbeitskrafte spielen soziale
Verantwortung und Wertvorstellungen des potenziellen Ausbildungsbetriebes eine
zunehmend grof3ere Rolle. Das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit M-V wird diesen Aspekt im Landesausschuss fiir Berufsbildung als Thema
aufgreifen und die im Land fuir die Berufsausbildung zustandigen Stellen gemaf3 8§ 71
bis 75 BBIG bitten, das Bewusstsein fir die Aspekte der Vielfalt in Unternehmen zu
fordern, und anregen, eine Veranstaltung oder einen Fachtag zu Diversitat in Arbeits-
und Ausbildungswelt (z. B. im Rahmen einer Jobbdrse) zu initiieren.

Die Fachkraftestrategie M-V definiert die Rahmenbedingungen zur Schaffung
attraktiver Arbeitsbedingungen mithilfe einer wertschatzenden Unternehmenskultur,
bei der Respekt und Wertschatzung fur Unterschiedlichkeit eine grol3e Rolle spielen.

31 Ergebnisbericht der landesweiten Online-Befragung (iber die Lebenssituation von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTI*) und deren Angehérigen in M-V, 2020, S. 17
32 Stand: 30.08.2023
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Die Landesregierung bekennt sich zur Vielfalt als Arbeitgeber, Auftraggeber und
Fordermittelgeber.

M-V ist eines der beliebtesten innerdeutschen Reiseziele und die Tourismusbranche
hat in keinem anderen Bundesland eine so grofe wirtschaftliche, soziale und
gesellschaftliche Bedeutung. Diversitat als Bestandteil der Unternehmenskultur
gewinnt bei den touristischen Unternehmen im Werben um Arbeits- und Fachkrafte
zunehmend an Bedeutung. Die Attraktivitdat als Tourismusland hangt davon ab,
inwiefern eine Umgebung geschaffen wird, in der alle Menschen willkommen sind.

Der Tourismusverband M-V (TMV) unterstltzt verstarkt eine diversifizierte und
barrierefreie touristische Arbeitswelt, die fur alle Menschen zugéanglich ist, unabhangig
von Herkunft, sozialem Hintergrund, Geschlecht, Alter, physischen Fahigkeiten oder
sexueller Orientierung. Weiterhin wird der TMV seine stetige Branchenkommunikation
und -information diesbezuglich fortsetzen.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nahmen festgelegt:

VII.1 Keywords Weiterbildungsdatenbank M-V priaft  Angebote  auf
geschlechtergerechte Formulierungen

Die Mitarbeitenden der Weiterbildungsdatenbank M-V werden bei
Beratungsgesprachen mit Anbietern von Weiterbildungen das
Bewusstsein fiir die Verwendung einer geschlechtergerechten
Sprache in den Angeboten stéarken.

Ministerium fur Wirtschatft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
dauerhaft

Weiterbildungsdatenbank M-V unterstitzt die
Interessenvertretungen der Isbtig* Blrger:innen bei ihren
Weiterbildungsangeboten

Die Mitarbeitenden der Weiterbildungsdatenbank M-V werden die
gueeren Vereine und Verbande bei ihren eigenen
Weiterbildungsangeboten im Hinblick auf die Eintrage in die
Datenbank stérker unterstiitzen und deren Sichtbarkeit durch die

Platzierung von Suchbegriffen auf der Website fordern.

Malnahme

Zustandigkeit
Zeitraum
Keywords

VII.2

MalRnahme

Zustandigkeit
Zeitraum

Ministerium fUr Wirtschatft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
ab 2024

VII.3

Keywords
Maflnhahme

Zustandigkeit

Zeitraum

Bewusstsein fur Vielfalt in den Ausbildungsbetrieben férdern
Die im Land fur die Berufsausbildung zustandigen Stellen werden
gebeten, das Bewusstsein fur die Aspekte der Vielfalt im Sinne der
Charta in den Ausbildungsbetrieben zu férdern. Auf einer der
nachsten Sitzungen des Landesauschusses fir Berufsbildung
(LAB) wird die Schaffung diskriminierungsfreier
Arbeitsbedingungen und das Bewusstsein fur die Aspekte der
Vielfalt thematisiert.

Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
(Geschaftsstelle LAB)

2024

Vil.4

Keywords

MafRnahme

Veranstaltungen oder Fachtage zu Diversitat in Arbeits- und
Ausbildungswelt (z. B. Jobbbtrsen)

Die zustandigen Stellen fur die Berufsausbildung initiieren
Veranstaltungen oder Fachtage zu Diversitat in Arbeits- und
Ausbildungswelt (z. B. Jobbdrsen).

46



Zustandigkeit | Zustandige Stellen gemal BBIiG

Zeitraum ab 2024
VII.5 Keywords Die Fachkréaftestrategie M-V integriert den Vielfaltsgedanken
Maflnahme Die Fachkraftestrategie M-V bericksichtigt bei der Beschreibung

von attraktiven Arbeitsbedingungen die Schaffung einer
Unternehmenskultur, die den Bezug zu den Aspekten der Vielfalt
im Sinne der Charta herstellt.

Zustandigkeit Ministerium flr Wirtschatft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Zeitraum 2024

Landesverwaltung als Arbeitgeber

Eine diverse und inklusive Arbeitswelt kann zu einer prosperierenden Verwaltung
innerhalb des Landes M-V beitragen. Denn Organisationen, die ein inklusives
Arbeitsumfeld bieten, ziehen talentierte Fachkrafte an, unabhangig von ihrer sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Dies fordert die Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit der Region und unterstutzt eine positive gesellschaftliche
Entwicklung im Allgemeinen. Gleichzeitig werden Vorurteile und Stereotypen reduziert
und das Verstandnis zwischen verschiedenen Gruppen sowie der soziale
Zusammenhalt gestarkt. Eine offene Haltung gegeniber queeren Personen kann
dabei auch die internationale Reputation einer Region verbessern.

Die Landesverwaltung M-V stellt sich zukunftsfahig als moderner Arbeitgeber auf. Als
solcher schatzt er die personelle Vielfalt. Die personelle Vielfalt bringt eine Vielfalt an
Wissen, Perspektiven und Erfahrungen mit sich. Der Zugang zu den Stellenangeboten
des Arbeitgebers Land M-V soll fur Isbtig* Personen keine Hirde sein. Hier bekennt
sich die Landesverwaltung zu ihrer Vorbildfunktion. Diese wird gemaf einer
reprasentativen Bevoélkerungsbefragung von der Landesverwaltung von zwei Dritteln
aller Burger:innen in M-V erwartet.3®  Diversity“ ist fiir die Landesverwaltung als
Arbeitgeber dabei als gelebte Verwaltungskultur zu verstehen.

Zielperspektive

Die Landesregierung bekennt sich als Arbeitgeber zu gesellschaftlicher Akzeptanz und
Vielfalt. Vorhandene Best practice, wie zum Beispiel Ausschreibungen so zu gestalten,
dass sich alle Personen angesprochen fiihlen und die Wertschatzung der personellen
Vielfalt sichtbar ist, gilt es dauerhaft in der gesamten Landesverwaltung zu etablieren.
Auch werden junge Nachwuchskréfte im Rahmen ihres Traineeprogrammes
#MVacademics auf die Vielfalt in der Arbeitswelt vorbereitet. Diese Best practice soll
weiter ausgebaut werden.

Ferner bewerten Fuhrungskrafte ihre nachgeordneten Mitarbeitenden als Erst- bzw.
Zweitbeurteiler:innen. Das heil3t, die Beurteilung erfolgt in regelmafigen Abstanden
durch zwei Fuhrungskrafte und daher ist es wichtig, dass die Fuhrungskrafte
besonders geschult und sensibilisiert werden in Bezug auf die Vielfalt der
Mitarbeitenden.

33 Ergebnisbericht einer landesweiten Reprisentativbefragung (iber Einstellungen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in M-V, 2020, S. 9
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MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Mal3nhahmen festgelegt:

VII.6 Keywords Stellenausschreibungsverfahren inklusive Auswahlverfahren
in der Landesverwaltung
Maflnahme Die Landesregierung formuliert Stellenausschreibungen so, dass
alle Personen in gleicher Weise angesprochen werden. Die
Landesregierung schatzt die Vielfalt und begrifdt daher alle
Bewerbungen, unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht,
sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.
Auswahlentscheidungen erfolgen nach Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung im Sinne des Artikel 33 Absatz 2 GG und Artikel
71 Absatz 1 der Verfassung des Landes M-V.
Zustandigkeit | alle Einstellungsbehérden der Landesverwaltung
Zeitraum dauerhaft
vi.7 Keywords Aus- und Fortbildung fir Erst- und Zweitbeurteiler:innen
Maflinahme Die Landesregierung fuhrt eine regelméRige Aus- und Fortbildung
fur Erst- und Zweitbeurteiler:innen ein, die den entsprechenden
Personenkreis fir die sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
sensibilisiert.
Zustandigkeit | Staatskanzlei und Ministerien
Zeitraum ab 2024
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VIIl. Gesellschaft, Partizipation und Gedenkkultur

Sichtbarkeit und Offentlichkeitsarbeit

Zu den Kernelementen von Politik und Verwaltung gehort grundsétzlich und auch auf
Ebene des Landes M-V die Kommunikation in vielen formalisierten Formaten wie z. B.
Uber Pressemitteilungen, Pressekonferenzen oder in den Debatten des Landtags.
Gleiches gilt bei freier gestalteten Gelegenheiten wie etwa Besuchen bei
Unternehmen, Vereinen oder Initiativen: Immer steht die gelingende Kommunikation
im Mittelpunkt. Neben den konkreten politischen Sachinhalten werden dabei
Grundlagen und wesentliche Intentionen transportiert, die den gesellschaftlichen
Grundkonsens widerspiegeln: Die Bedeutung aller demokratischen Prinzipien flr ein
gutes Zusammenleben, das Eintreten fir Offenheit und Pluralitat, fir Meinungsfreiheit
und ein faires Miteinander.

Das Themenspektrum Vielfalt, Toleranz, Akzeptanz und Schutz vor Diskriminierung
zahlt mit Blick auf Isbtig* Burger:innen zu diesem Kreis von Leitlinien, die die
Landesregierung und ihre Kommunikation mitbestimmen.

Neben der verbalen ist vor allem die Ebene der bildgebundenen Kommunikation
unbestreitbarer Teil des menschlichen Soziallebens, selbstverstandlich auch in der
politischen Kommunikation. Gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit muss in diesem
Sinne bestrebt sein, eine sinnféllige, die zentralen Botschaften der verbalen Aussagen
unterstitzende bildliche Kommunikation sicherzustellen. Das gilt fir einen mdglichst
direkten Bezug zu den wesentlichen Inhalten, kann sich aber auch in innovativen
Konstellationen manifestieren. Fir die Kommunikation der Landesregierung heif3t das:
Neben den Charakteristika des Landes, den typischen Landschaften, kulturellen,
wirtschaftlichen oder sozialen Erscheinungsformen auch die Vielfalt der hier lebenden
Menschen in ihrer Bildsprache angemessen abzubilden. Dazu gehort
selbstverstandlich auch, queere Lebensweisen sichtbar zu machen und damit
insbesondere Isbtig* Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf diese Weise
Anknupfungspunkte und damit besondere ldentifikationsmdglichkeiten mit dem Land
M-V zu bieten.

Zielperspektive

Die Landesregierung von M-V  verantwortet klassische Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus betreibt sie in der Verantwortung der jeweiligen
Ressorts oder nachgeordneter Behorden eine Anzahl an Internetportalen und
offentlichen Online-Prasenzen. Uber all diese Kommunikationskanale soll die
Darstellung von Vielfalt im Rahmen der Bildsprache der Landesregierung sichtbar
gemacht werden und selbstverstandlicher Teil der Kommunikation sein. Auch hier ist
die gegebenenfalls anlassbezogene, aktuelle Kommunikation und Positionierung der
verantwortlich Handelnden in den Ressorts der Landesregierung von Bedeutung.

In diesem Zusammenhang macht es sich die Landesregierung zur Aufgabe, auch das
genannte Themenspektrum Vielfalt, Toleranz, Akzeptanz und Diskriminierungsschutz
aufzugreifen und in Reden, Gesprachen und bei weiteren geeigneten Gelegenheiten
anzusprechen und so zum Gegenstand 6ffentlicher Wahrnehmung zu machen. Dieser
Ansatz soll von allen Ressorts der Landesregierung gleichermaf3en fir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich und dartiber hinaus grundsatzlich mitgetragen und -gestaltet
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werden. Daruber hinaus werden Veranstaltungen, Initiativen und Kampagnen zum
Thema sexueller und geschlechtlicher Vielfalt begleitet.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Malinahmen festgelegt:

VIIl.1 Keywords Vielfalt sichtbar machen

Maflnahme Die Landesregierung berticksichtigt die Darstellung von Vielfalt in
ihrer (Bild-)Sprache (Offentlichkeitsarbeit, Internetportale).
Zustandigkeit | Staatskanzlei (Pressestelle und Landesmarketing) und alle
Ressorts der Landesregierung (jeweils Presse- und
Offentlichkeitsarbeit)

Zeitraum dauerhaft
VIIl.2 Keywords Uber Vielfalt reden
Maflinahme Die Landesregierung greift das Themenspektrum Vielfalt und

Diskriminierungsschutz in Gesprachen und Reden an geeigneten
Stellen auf und begleitet Veranstaltungen und Kampagnen zum
Thema sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.

Zustandigkeit | Staatskanzlei und alle Ressorts der Landesregierung

Zeitraum dauerhaft

Ehrenamtliches Engagement und Partizipation

In M-V sind immer mehr Menschen bereit, sich in der Freizeit zu engagieren. Die
Vielfalt des freiwilligen Engagements kennt dabei keine Grenzen. 64% der Menschen
in M-V geben an, 6ffentliche gemeinschaftliche Aktivitaten auszutiben.3* Dieser Wert
ist in den vergangenen 25 Jahren wie in den anderen ostdeutschen Landern
kontinuierlich angestiegen. Freiwillige, die sich mit ihnren Kompetenzen, ihrem Wissen
und ihrer Erfahrung einbringen, leisten einen wertvollen Beitrag fur unser Land und
unser Zusammenleben. Sie tun das auf ganz verschiedenen Feldern, z. B. bei Sport
und Bewegung (34%), Freizeit und Geselligkeit (18%), im kulturellen und
musikalischen Bereich (17%), im sozialen Bereich (14%), in Schule oder Kindergarten
(12%). Die ehrenamtlich Engagierten, darunter viele Isbtig* Birger:iinnen M-Vs,
Ubernehmen freiwillig Aufgaben und Tatigkeiten, die weit Uber die Ubliche
gesellschaftliche Teilhabe hinausgehen.

In M-V gibt es verschiedene Formen und Formate zur Engagementférderung und
Beteiligung, unter anderem die Ehrenamtsmessen, dazu aktive Netzwerke wie die
Seniortrainer:innen oder Unterstltzungsstrukturen wie die MitMachZentralen.
Ehrenamt soll aber auch sichtbar anerkannt werden, in M-V zum Beispiel durch die
EhrenamtsKarte oder das Ehrenamts-Diplom, dazu mit zahlreichen Formaten und
lebendigen Traditionen in den Verbanden und Organisationen des Landes, die das
jeweilige spezifische Ehrenamt nach ihren Regeln auszeichnen. Besondere
Sichtbarkeit wird den ehrenamtlich Engagierten zusatzlich mit einer Festveranstaltung
zur Verleihung des Ehrenamtspreises des Landes durch die Ministerpréasidentin
ermoglicht. Die Ehrenamtsmessen sollen der Darstellung des
organisationsunabhéngigen und bereichstibergreifenden Ehrenamtes in allen
Lebensbereichen zur Foérderung einer prosozialen Lebensweise und einer aktiven
Zivilgesellschaft u. a. in den Bereichen Sport, Wohnen, Pflege, Justiz, Feuerwehr
dienen. Seit 2007 beteiligt sich M-V an den norddeutschen Ehrenamtsmessen. Ziel ist

34 vgl. hierzu und zu den folgenden Zahlen den Linderbericht zum Deutschen Freiwilligensurvey 2019, S. 195ff
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es, ehrenamtliches Engagement starker in den Fokus der Offentlichkeit zu riicken und
anzuerkennen sowie den Anteil Ehrenamtlicher zu erhéhen oder aufrecht zu erhalten.
Dartber hinaus soll durch die Ehrenamtsmessen die Zusammenarbeit zwischen
regionalen Initiativen, Vereinen und Verbanden geférdert und die Vielfalt der Projekte
und Leistungen o6ffentlich bekannt gemacht werden. Durch Ubergabe von Ehrenamts-
Diplomen und der EhrenamtsKarte M-V durch hochrangige Personlichkeiten aus der
Politik in feierlichen Rahmen wird die Anerkennungskultur gestarkt. Dies ist besonders
im Bereich der queeren Vereine und Verbdnde wichtig, da sich die dort tatigen
Personen, die sich fur die Belange von LSBTIQ* einsetzen, in der Regel hauptsachlich
ehrenamtlich betatigen und durch ihr Engagement teils einem hdheren Risiko von
Anfeindungen aussetzen.

Um die Wahrnehmung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in allen
gesellschaftlichen Bereichen in M-V zu erhéhen und ein vielfaltiges Verstandnis auch
gesellschaftlich zu verankern, ist es wichtig, im Rahmen der gesamten ehrenamtlichen
Aktivitaten das ehrenamtliche Engagement aus dem LSBTIQ*-Bereich sowie der
Aktiven in LSBTIQ*-Vereinen oder -initiativen noch sichtbarer zu machen.

Zielperspektive

Ehrenamt ist vielfaltig, die Traditionen zu Wiurdigung und Auszeichnung sind es
ebenso. Ziel der Landesregierung ist es, im Rahmen ihrer eigenen
Anerkennungsformate ehrenamtlichen Engagements fur eine stéarkere Sichtbarkeit der
Initiativen und Personen aus dem Bereich LSBTIQ* zu sorgen. Dafur werden die
Staatskanzlei und alle Ressorts der Landesregierung in den entsprechenden
Prozessen zur Erstellung von Vorschlagen im Austausch mit den Verbanden und
Organisationen ihres jeweiligen Zustandigkeitsbereichs darauf hinwirken, dass sich
auch Aspekte sexueller und geschlechtlicher Vielfalt starker widerspiegeln. Dieser
Ansatz soll die demokratischen Fraktionen des Landtages M-V ausdriicklich
einschlieBen. Denkbar sind neben den schon angesprochenen etablierten
Ehrungsformaten auch (medienbegleitete) Besuche von Landesvertretenden bei
Organisationen und Einrichtungen mit dem Ziel, ehrenamtliches Engagement im
gueeren Bereich oder mit Bezug zu LSBTIQ* noch sichtbarer zu machen.

Auf den Ehrenamtsmessen wird darauf geachtet, dass die Grundsatze der Charta der
Vielfalt bei der Planung bericksichtigt werden. Der LSVD Queer M-V e. V. ist
aufgerufen, an den jahrlich stattfindenden Ehrenamtsmessen teilzunehmen und sich
mit einem Stand zu prasentieren.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende MalRnahmen festgelegt:

VII.3  Keywords Teilnahme des LSVD Queer M-V e.V. an den jahrlich
stattfindenden Ehrenamtsmessen
Maflnahme Auf den Ehrenamtsmessen wird darauf geachtet, dass die

Grundsétze der Charta der Vielfalt bei der Planung bericksichtigt
werden. Der LSVD Queer M-V e. V. ist aufgerufen, sich mit einem
Stand auf den funf bis sechs stattfindenden Ehrenamtsmessen zu
prasentieren.

Zustandigkeit | Landesarbeitsgemeinschaft Enrenamtsmessen M-V

Zeitraum ab 2024
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VIIl.4 Keywords Anerkennung des Ehrenamts im Bereich LSBTIQ*
MalRnahme Die Landesregierung ermoglicht die Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagements von und fir LSBTIQ* im Rahmen
bestehender staatlicher Ehrungen. Dabei werden Vorschlage zur
Ehrung herausragender Aktivitdten in Vereinen, Verbanden,
Unternehmen und Einrichtungen aufgenommen. Dazu gehéren
auch der medienunterstitzte Besuch von Landesvertretenden bei
Organisationen und Einrichtungen.
Zustandigkeit | Staatskanzlei, alle Ministerien und demokratische Fraktionen im
Landtag
Zeitraum dauerhaft

Gedenkkultur

In der Zeit zwischen 1933 und 1945 fielen mehrere Millionen Menschen dem
Nationalsozialismus zum Opfer. Unter ihnen war auch eine Vielzahl von queeren
Menschen. An einige Schicksale von queeren Opfern erinnern in M-V bereits
Stolpersteine in Waren (Muritz), Wismar, Greifswald und Schwerin. Einen Gedenkort
oder ein Mahnmal fir die queeren Opfer des Nationalsozialismus gibt es jedoch noch
nicht.

Zielperspektive

Um im offentlichen Raum an die queeren Opfer des Nationalsozialismus zu erinnern,
soll in M-V ein Ort des Gedenkens geschaffen werden. Das sieht auch die Ziffer 426
des Koalitionsvertrages der Landesregierung vor.

MalRnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Malinahme festgelegt:

VIII.5 Keywords Ort des Gedenkens
Maflnahme Die Landesregierung schafft einen Ort des Gedenkens in M-V flr
die queeren Menschen, die Opfer des Nationalsozialismus
wurden.
Zustandigkeit | Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitraum 2025
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3. Ausblick

,Die Zukunft basiert auf dem, was wir heute tun.“3®

Die Umsetzung der MalRnahmen, wie sie in dieser Fortschreibung des
Landesaktionsplans fiur die Gleichstellung und Akzeptanz der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt, ,in Vielfalt vereint® in M-V festgelegt sind, spielt eine
entscheidende Rolle auf dem Weg zu einem toleranten und weltoffenen M-V.

Dieser MalRnahmenkatalog markiert zwar einen wichtigen Schritt, jedoch ist die Arbeit
der Landesregierung und -verwaltung, der Gesellschaft und Politik damit keineswegs
abgeschlossen. In den kommenden funf Jahren werden wir gemeinsam unsere
Anstrengungen intensivieren, um sicherzustellen, dass dieser fortgeschriebene
Landesaktionsplan nicht nur auf dem Papier existiert, sondern tatséchlich in die Praxis
umgesetzt wird.

Um den Dialog zur Umsetzung des fortgeschriebenen Landesaktionsplans zu fordern
und einen regen Erfahrungsaustausch innerhalb der Ressorts zu ermdglichen, wird die
ressortibergreifende Planungsgruppe, die bei der Erarbeitung der Fortschreibung
involviert war, als Begleitgremium unter der Federfuhrung des Ministeriums fir
Soziales, Gesundheit und Sport M-V weiterhin bestehen bleiben und aktiv fir die
Umsetzung der MalBnahmen zusammenarbeiten. Die kontinuierliche Unterstitzung
und Koordination durch dieses Gremium sollen sicherstellen, dass die definierten
Malinahmen effektiv umgesetzt werden kénnen. Zusétzlich wird nach Ablauf der flnf
Jahre eine Evaluation des Umsetzungsstandes der MalRnahmen durchgefuhrt, um den
Fortschritt zu analysieren und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

Gesellschaftlicher Wandel geschieht nicht Gber Nacht, sondern erfordert einen
kontinuierlichen, langfristigen Einsatz. Aus diesem Grund bekraftigt die
Landesregierung ihr Engagement fur die stetige Umsetzung und Weiterentwicklung
der Fortschreibung des Landesaktionsplans fur die Gleichstellung und Akzeptanz der
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in M-V.

35 Mahatma Gandhi
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4. Abklrzungsverzeichnis

AOK
AsylG
BBIG
bzw.
CsD
DFB
dgti
etc.
EAA
FHK
GG

IK
IFR
1ZfG
JAKtAV

JStVollzG M-V

KBS
Kif6G M-V

LAB
LAV
LAP Vielfalt

LHG
LKS
LSBTIQ*

LpB
LSVD
M-V

0. &.
SBG VIl
SGB IX
StGB
SchulG M-V
TMV
TSG

u. a.

UN BRK
usw.
VelsPol
z. B.

Allgemeine Ortskrankenkasse

Asylgesetz

Berufshildungsgesetz

beziehungsweise

Christopher Street Day

Deutsche Ful3ball-Bund e. V.

Deutsche Gesellschatft fur Transidentitat und Intersexualitit
et cetera

Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber:innen
Frauenhaus Koordinierung e. V.

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland
Istanbul-Konvention

Inklusionsforderrates der Landesregierung

Interdisziplindre Zentrum fiir Geschlechterforschung
Justizaktenaufbewahrungsverordnung
Jugendstrafvollzugsgesetz M-V

Kompetenzzentrum fur Berufliche Schulen

Gesetz zur Einfihrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der
Elternrechte und zur Novellierung des Kindertagesférderungs-
gesetzes M-V - Kindertagesforderungsgesetz
Landesauschusses fir Berufsbildung

Landesamt fir innere Verwaltung

Landesaktionsplan fir die Gleichstellung und Akzeptanz der
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in M-V
Landeshochschulgesetz

Landeskoordinierungsstelle fir Demokratie und Toleranz
Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans-, intergeschlechtliche
und queere Menschen

Landeszentrale fir politische Bildung M-V

Lesben- und Schwulenverband Deutschland
Mecklenburg-Vorpommern

oder &hnlich

Achtes Buch Sozialgesetzbuch

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch

Strafgesetzbuch

Schulgesetz fur das Land M-V

Tourismusverband M-V

Transsexuellengesetz

unter anderem

Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
und so weiter

Verband leshischer und schwuler Polizeibediensteter

zum Beispiel
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5. Glossar36

LSBTIQ* Die Buchstabenkombination LSBTIQ* steht fiir: leshisch, schwul, bi,
trans*, inter* und queer.

Durch das * soll ausgedrickt werden, dass es sich dabei um keine
abgeschlossene Auflistung handelt. LSBTIQ* soll jegliche Formen
der Anziehung, des biologischen Geschlechts und der
Geschlechtsidentitaten einschlieBen und wird oft als Uberbegriff

benutzt.

Bisexuell Bisexuelle Personen fiihlen sich zu mehr als einem Geschlecht
hingezogen.

Cis Die Vorsilbe ,cis” driickt aus, dass die gemeinte Person sich mit dem

Geschlecht identifiziert, welches ihr bei der Geburt zugewiesen
wurde. Das heil3t, die Geschlechtsidentitat stimmt mit dem
biologischen Geschlecht tiberein.

Coming-Out Coming Out bedeutet wortlich Ubersetzt ,herauskommen®; es meint
den Schritt, mit der geschlechtlichen Identitéat und romantischen oder
sexuellen Orientierung (Anziehung) an die Offentlichkeit zu gehen.

Community Community (engl.) heil3t Gemeinschaft und ist eine Gruppe von
Menschen, die sich in einer vergleichbaren oder &hnlichen Situation
befinden. Das umfasst alle, die sich in irgendeiner Form
zusammentun und handeln, um Selbstbewusstsein und Solidaritat
zu starken. Die LSBTIQ*-Communitys sind also unterschiedliche
Gruppen von Menschen, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierung
oder geschlechtlichen Identitat ahnliche Erfahrungen haben.

Divers/Dritte Option ~ Seit Ende 2018 ist es nach dem Personenstandsrecht moglich, den
Geschlechtseintrag ,divers®, als die sogenannte ,Dritte Option®,
neben ,mannlich, ,weiblich“ und ,ohne Angabe“ zu wahlen.

Gender Die englische Sprache unterscheidet das biologische Geschlecht
(,sex) vom sozialen Geschlecht (,gender®), das sich unabhéngig
von korperlichen Merkmalen manifestiert. Dabei muss das soziale
Geschlecht nicht unbedingt dem biologischen Geschlecht
entsprechen.

Geschlechtsidentitdét Die Geschlechtsidentitdt beschreibt, mit welchem Geschlecht ein

bzw. geschlechtliche Mensch sich selbst identifiziert. Es geht also um das Bewusstsein,

Identitat sich einem Geschlecht zugeh6rig zu fihlen. Dabei muss die
Geschlechtsidentitéat einer Person aber nicht mit dem biologischen
Geschlecht Gbereinstimmen, welches ihr bei der Geburt zugewiesen
wurde.

36 Diese Begriffsiibersicht erklart im Dokument verwendete Wérter und erhebt keinen Anspruch auf
Allgemeingiltigkeit. Die hier verwendeten Beschreibungen sind gréRtenteils entweder Zitate oder Anlehnungen
aus dem ,,LSBTwie*? Worterbuch zur geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt“ oder vom ,,Regenbogenportal” des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die im Themenfeld verwendeten Begriffe
unterliegen einem standigen Wandel und kénnen auch strittig sein. Dies spiegelt gleichzeitig die hohe Dynamik
wider, die das Themenfeld sowohl im Hinblick auf die politische Diskussion als auch auf die wissenschaftliche
Auseinandersetzung pragt.
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Heterosexuell

Homosexuell

Inter*

Lesbisch

Nicht-binar

Queer

Regenbogenfamilie

Regenbogenflagge

Schwul

Sexuelle
Orientierung

Trans*

Heterosexuelle Personen fihlen sich von Personen des ungleichen
Geschlechts angezogen.

Homosexuelle Personen fiihlen sich von Personen des gleichen
Geschlechts angezogen.

Von Inter*, Intersex oder Intergeschlechtlichkeit wird gesprochen,
wenn das biologische Geschlecht von Menschen sich in einem
Spektrum zwischen den mannlichen oder weiblichen Kennzeichen
bewegt, also nicht der medizinischen Norm von eindeutig
mannlichen oder weiblichen Kdrpern zugeordnet werden kann.
Dabei gibt es eine ganze Reihe unterschiedlicher Varianten, welche
sowohl genetisch, hormonell oder anatomisch sein kénnen.

Als lesbisch bezeichnen sich Frauen, also sich weiblich
identifizierende Menschen, die sich sexuell zu Frauen hingezogen
fuhlen.

Als nicht-binar bezeichnen sich Menschen, die sich nicht als Mann
oder Frau identifizieren, sondern als beides gleichzeitig, zwischen
mannlich und weiblich oder als weder mannlich noch weiblich. Somit
bildet nicht-binar den Uberbegriff fir viele Geschlechtsidentitaten,
die sich jenseits des bindren Systems verorten.

Der Begriff ,queer® wird oft als Sammelbezeichnung fur LSBTIQ*
verwendet. Personen oder Bewegungen konnen sich als queer
bezeichnen. Er kann auch dafir benutzt werden, die eigene ldentitat
jenseits von Frau und Mann zu beschreiben oder eine Haltung zu
verdeutlichen, die die Heteronormativitat infrage stellt.

Regenbogenfamilien sind genauso vielféltig wie ihr Namensgeber,
der Regenbogen, und genauso vielfdltig wie die bisher
beschriebenen ldentitdaten. Letztendlich sind alle Familien, deren
Mitglieder nicht der heterosexuellen, cisgeschlechtlichen Norm
entsprechen eben Regenbogenfamilien.

Die Regenbogenflagge ist ein internationales Symbol fur die Isbtig*
Birgeriinnen  und ihren Kampf um  Akzeptanz und
Gleichberechtigung.

Als schwul bezeichnen sich Manner, also sich als maéannlich
identifizierende Menschen, die Manner begehren und lieben.

Die sexuelle Orientierung beschreibt, mit Menschen welchen
Geschlechts oder welcher Geschlechter jemand eine sexuelle
und/oder romantische Beziehung eingehen mdchte. Beispiele fir
sexuelle Orientierungen sind heterosexuell, homosexuell oder
bisexuell.

Trans* dient als ein Oberbegriff, der verschiedene Menschen
bezeichnet, die sich nicht mit dem ihnen bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Darunter fallen auch die
Begriffe transgeschlechtlich, transgender oder transident.
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