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Zusammenfassung

Um das Fachkréfteangebot in Mecklenburg-Vorpommern (MV) zu sichern, untersucht
die Studie die Struktur der aus MV auspendelnden Personen im Vergleich zu den
Wohnortbeschaftigten. Da Auspendelnde in MV wohnen, stellen sie eine augenscheinlich
relativ leicht zu rekrutierende Ressource an Arbeits- und Fachkraften dar. Das Projekt
untersucht, wie viele Personen ,,zuriickgewonnen* werden konnten. Als Datengrundlage
wird auf die Integrierten Erwerbsbiografien des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung am Stichtag 15.09.2017 zuruickgegriffen. Von der Analyse werden
Auspendelnde ausgeschlossen, deren Arbeitsweg im Nahpendelbereich bis zu 34km liegt.
Neben individuellen und beruflichen Charakteristiken werden Erkenntnisse aus den
individuellen Erwerbsbhiografien und betrieblichen Informationen gewonnen. Zusétzlich
werden Motive des (Aus)Pendelns anhand der Daten einer durchgefiihrten Umfrage
analysiert. Die Erkenntnisse liefern zentrale Anhaltspunkte Uber eine potentielle
Rickkehrwilligkeit der Auspendler und deren Umfang.

Das Auspendeln stellt eine Reaktion auf eine generell geringe Arbeitsnachfrage in MV
dar. Auf ca. drei Auspendelnde kommt gerade eine einpendelnde Person. Die Zahl offener
Stellen liegt weit unterhalb der Anzahl an Auspendelnden. Getrieben wird dies u.a. durch
strukturelle Unterschiede in Firmencharakteristiken. Betriebe sind in MV deutlich kleiner
und weisen weniger Humankapital auf, was mit einer niedrigeren Produktivitat und
Entlohnung einhergeht. Auspendelnde sind vermehrt Fachkréfte und Hochqualifizierte,
die als Fachkréfte tatig sind. Sie wechseln héaufiger die Betriebe und erreichen héhere
Lohnsteigerungen, was auf besondere Karrierewege hindeutet. Auch pendeln Personen
ohne Berufsabschluss in Helfertatigkeiten relativ haufiger aus; die formale Qualifikation
ist entscheidend fir eine Beschaftigung in MV.

Ein betréchtlicher Teil der Beschaftigten hat keine, oder nur geringe monetare Anreize
zum Auspendeln, wie aus der Grundgesamtheit aller Auspendelnden hervorgeht (im Jahr
2017). Bei einem bis zu zehnprozentigen Gehaltsverzicht, welches etwa den Pendelkosten
entspricht, lieRen sich ein Viertel der Ménner und fast drei Viertel der auspendelnden
Frauen ,,zurlickgewinnen®, insgesamt ca. 26.000 Personen.

Daher mussen Malinahmen zur Rickgewinnung von Arbeitskréften insbesondere
Beschaftigungsmdglichkeiten innerhalb MVs deutlich verbessern als auch zu einer
hoheren Firmenproduktivitat flhren. Weiterhin miissen Malinahmen ergriffen werden,

um die Arbeitsplatzsicherheit zu stérken. Frauen sollten im besonderen Fokus stehen.
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1 Einleitung

Das zur Verfligung stehende Angebot an Arbeits- und Fachkréaften wird in Mecklenburg-
Vorpommern (MV) in den kommenden Jahren demografisch bedingt sinken. Die
Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes geht von einem
Schrumpfen der Bevélkerung in MV bis 2035 von ca. 100.000 Personen aus, bis 2045
sogar von bis zu 200.000 Menschen. In diesem Zeitraum kommt es zu einem Anstieg der
zu versorgenden Bevolkerung und damit einem relativen Absinken an Personen, die dem
Arbeitsmarkt aktiv zur Verfugung stehen. Als Folge dessen wird sich der Arbeitsmarkt
zugunsten der Beschéftigten verschieben und es ist ein weiterer Rilckgang der
Arbeitslosigkeit zu erwarten. Zwar kann ein Riickgang der Arbeitslosigkeit als Erfolg
gesehen werden, bedingt er allerdings auch, dass immer weniger freie Ressourcen dem
Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen und mdéglicherweise zukilnftige Bedarfe an Arbeits-
und Fachkréften nicht gedeckt werden kdnnen. Fir die Sicherung der Fachkréaftebasis ist
es daher wichtig, den Wirtschaftsstandort MV nachhaltig attraktiv zu gestalten. Das
umfasst Bereiche der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes im Besonderen aber auch die
Lebensqualitat und das Bildungs- sowie Weiterbildungsangebot.

Um das Fachkréfteangebot in MV zu sichern, kdnnen auf dem Arbeitsmarkt verschiedene
Gruppen gezielt angesprochen werden. Eine davon sind Auspendler — Personen, die in
MV wohnen, jedoch ihre Arbeitskraft auBerhalb von MV anbieten. Damit bildet die
Gruppe der Auspendelnden fur die in MV ansassigen Unternehmen einen scheinbar
relativ leicht zu gewinnenden, arbeitsmarktnahen Personenkreis. Dies gelingt, wenn die
Berufe und Qualifikationen der Auspendler zur Arbeitsnachfrage in MV passen.
Unterscheiden sich allerdings die Berufe und die Qualifikationen der Auspendler zu stark
von den Beschéftigten in MV, gestaltet sich eine Riickgewinnung der Pendelnden
schwierig.

Im Bericht wird neben der Pendelstruktur die Beschaftigungssituationen in MV
abgebildet. Dazu z&hlen die Ein- und Auspendlerquoten und insbesondere auch die
Muster und Strukturen der Auspendler relativ zu Wohnortbeschaftigten. Insbesondere
wird neben den Qualifikationen und Berufen auch auf soziodemografische Faktoren
eingegangen: Pendeln eher Frauen oder Ménner, junge oder altere Beschéftigte aus? In
welchen Berufen und Unternehmen sind die Auspendler beschaftigt? Wie hoch ist die

Differenz in der Bezahlung und was sind die Ursachen fiir mogliche Lohnunterschiede?
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Aus der Literatur ist bekannt, dass beschaftigte Manner bei zunehmender Distanz eher
zum Pendeln bereit sind als Frauen (Eckey, Kosfeld und Tirk, 2007). Kroll und Niebuhr
(2008) bestatigen das Ergebnis hinsichtlich der Qualifikationsstruktur fiur MV:
Besserqualifizierte pendeln tendenziell eher aus. Darlber hinaus zeigen sie, dass wahrend
der Netto-Strom von Geringqualifizierten weitestgehend durch Abwanderung
charakterisiert ist, Hochqualifizierte nicht nur auspendeln, sondern auch einpendeln. Hier
spielen neben Beschaftigungsmaéglichkeiten auch das Lohnniveau eine Rolle, weshalb
untersucht wird, inwieweit die gezahlten Lohne der Auspendler und
Wohnortbeschaftigten (WO-Beschéftigten) voneinander abweichen. Allerdings bezieht
sich die Studie von 2008 auf inzwischen altere Datenbestdnde und damit werden wir in

dieser Studie eine gewisse Aktualitét erzielen.

Erhalten Auspendler aul3erhalb von MV eine bessere Vergutung als Wohnortbeschéftigte,
sind diese womdglich weniger bereit zuriickzukehren; allerdings haben sie hohere Kosten
im Hinblick auf den Arbeitsweg zu tragen, welche zu einem Lohnverzicht bei
Beschaftigungsaufnahme in MV flhren konnten. In diesem Zusammenhang werden
Auspendelnde in einem Fragebogen befragt, auf wie viel sie bereit wéren von ihrem
Gehalt zu verzichten. Der Fragebogen ist so konzipiert, dass er Erkenntnisse hinsichtlich
des Arbeitsweges, der Bindung an den Arbeitgeber und Motive des Pendelns liefert und
fir Auspendelnde und Beschéftigte in MV gleichermalBen geeignet ist. Diese
Erkenntnisse kdnnen dann Anhaltspunkte liefern, die eine Basis flr die Ausrichtung einer
Rickanwerbungskampagne dienen. AbschlieBend wird aus den gewonnenen
Erkenntnissen abgeschatzt, wie viele Personen der Auspendler ,zurlickgewonnen*

werden kdnnten.

Die Struktur des Berichtes ist wie folgt. Im Kapitel 2 wird die verwendete Datenbasis der
Daten des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) sowie die Daten der
eigens fur das Projekt durchgefiihnrte Umfrage vorgestellt. Kapitel 3 greift den
strukturellen Einblick von Kréll und Niebuhr (2008) fur das Abwanderungsgeschehen
aus MV auf und betrachtet individuelle und berufsspezifische Charakteristiken der ein-
und auspendelnden Personen im Vergleich zu den Wohnortbeschéftigten. Zusatzlich
erfolgt eine Betrachtung der Netto-Pendelstrome fir MV. Die beschreibende Analyse
liefert erste Indizien auf mdgliche Defizite in der Arbeitsnachfrage in MV. Im Kapitel 4

werden die Erkenntnisse vertieft und anhand von multivariaten Verfahren in der
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Gesamtschau analysiert. Zundchst werden in Kapitel 4.1 diejenigen Eigenschaften
identifiziert, die sich signifikant zwischen den Auspendelnden und den in MV
Beschéftigten unterscheiden. So lassen sich relevante Gruppen identifiziert, die relativ
haufiger auspendeln. Kapitel 4.2 geht den Lohnunterschieden zwischen Auspendelnden
und Wohnortbeschéftigten auf den Grund und beantwortet damit die Frage, ob die Lohne
tatséchlich in MV so viel niedriger zu den Auspendelnden sind. Kapitel 4.3 untersucht
Unterschiede in den Erwerbsbiografien, die aktuelle Betriebszugehorigkeit sowie
Karrierewege zwischen beiden Gruppen. SchlieBlich wird in Kapitel 4.4 analysiert,
inwiefern es zu einem Matching auf dem Arbeitsmarkt zwischen gemeldeten offenen
Stellen und der Auspendelnden kommen kann. Beantwortet wird die Frage, ob den
Auspendelnden Uberhaupt gentigend offene Stellen zur Verfligung stehen, um wieder in
MV zu arbeiten.

Das Kapitel 5 stellt die Daten der Umfrage vor und analysiert die Motive des
Arbeitsweges und der Verzichtbereitschaft fiir einen kiirzeren Arbeitsweg. Hieraus lassen
sich wertvolle Erkenntnisse gewinnen, inwiefern ein Ruckgewinnen mdglich ist. Im
Kapitel 6 werden die Befunde des vierten und fiinften Kapitels verknipft und die
mogliche Anzahl der Auspendelnden zur Riickgewinnung abgeschatzt. Schlief3lich wird

im Kapitel 7 zusammengefasst und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Die vollstandige Studie kann unter dem folgenden Link heruntergeladen werden:
http://mv-auspendler.hdba.de/
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2 Datenbasis

Fur das Projekt stehen zwei Datenbasen zur Verfugung: Zum einen wird auf die
Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung
(Version-Nr:  V13.01.01-190111) zurtickgegriffen. Zum anderen werden Daten

analysiert, die in einer separat durchgefiihrten Umfrage gewonnen wurden.
Integrierte Erwerbsbiografien (IEB)

Diese umfasst alle Personen, die einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung in
Deutschland nachgehen oder als arbeitslos registriert sind. Damit sind Beamte, Richter
und Selbsténdige nicht in der Datenbasis enthalten. Die Auswertungen beziehen sich auf
den Stichtag 15.09.2017. Insgesamt wurden alle Personen betrachtet, die entweder jemals
in ihrer Erwerbsbiografie in Mecklenburg-Vorpommern wohnten oder arbeiteten. Dies
ermoglicht die Abgrenzung der Aus- und Einpendler sowie der Beschéftigten in MV. Die
IEB ermdglichen den Erwerbsverlauf einer Person umfassend abzubilden. Aus der
Erwerbsbiografie konnen Muster und Charakteristiken auf individueller Ebene gewonnen
werden, wie zum Beispiel das individuelle Betriebswechselverhalten oder der Anteil an
Zeit in Arbeitslosigkeit. Die Erwerbsbiografien werden deshalb zur Konstruktion
arbeitsmarktrelevanter individueller Charakteristiken verwendet.

Die IEB erfasst die Postleitzahlen des Arbeits- und Wohnortes. Anhand der
durchschnittlichen Distanz zwischen beiden Postleitzahlbezirken wurde die individuelle
Pendeldistanz der in MV Beschaftigten berechnet. Es zeigt sich, dass 75% aller in MV
Beschaftigten einen Arbeitsweg von bis zu ca. 34km zuriicklegen, 25% haben damit
langere Arbeitswege. Flr Personen, die in MV arbeiten, ist damit eine Distanz bis 34km
durchaus normal. Pendelt jemand aus, dann nehmen wir an, dass eine Auspendeldistanz
bis 34km ein ,,libliches* Pendeln aus MV-Sicht ist. Daher schlieBen wir alle Auspendler
von der Analyse aus, die zwar in MV wohnen, aber aullerhalb des Bundeslandes ihre
Arbeitskraft anbieten und eine Auspendelstrecke von bis zu 34km zuriicklegen (ca. 11 %
bezogen aller Auspendler). Dieser grenznahe Personenkreis konnte jederzeit eine Arbeit
in MV aufnehmen und steht nicht im Fokus der Analyse. Zudem werden Einpendler, die
einen vergleichbar kurzen Arbeitsweg nach MV aufweisen von der Analyse

ausgeschlossen.
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Erhebungsdaten

Der zweiten Datenbasis liegt eine Online-Umfrage zugrunde, welche im Zeitraum vom
01.02.2020 bis zum 05.04.2020 durchgefiihrt wurde. Die Umfrage umfasst somit einen
Querschnitt an Personen, die in MV wohnen und/ oder arbeiten. Die Umfrage wurde von
TEMA-Marketing technisch umgesetzt und betreut. Die inhaltliche Konzeption erfolgte
durch die Projektbeteiligten. Die Zielsetzung ist hier auf die Motive des Auspendelns
sowie ihre potentielle Ruckkehrwilligkeit gerichtet. Im Fragebogen werden die
Teilnahme daher zu ihrem Arbeits- sowie Wohnort befragt um die Auspendler von den
Wohnortbeschaftigten zu differenzieren. Um einen besseren Uberblick (iber ihre
taglichen Pendelstrecken zu erhalten, wurden Fragen zur Pendelzeit/-distanz,
Verkehrsmittel sowie zur individuellen Pendelzufriedenheit konzipiert. Zudem werden
die Teilnehmer nach ihrer Bindung zur Arbeitsstatte/Arbeitgeber gefragt, woraus sich die
Pendelmotive ableiten lassen. Geben die Teilnehmer beispielsweise an keinen
alternativen Arbeitgeber zu finden, lasst dies darauf schlieRen, dass in MV fur speziell
diese Gruppe an Beschaftigten keine addaquaten Arbeitsplatze vorhanden sind. Daneben
ist ein Teil der Umfrage auf den individuellen Pendelverzicht gerichtet, woraus sich eine
potentielle Ruckkehrwilligkeit ableiten lasst.

Insgesamt nehmen an der Umfrage 223 Teilnehmer teil. Hierunter sind allerdings 21
Einpendler, die aus der Analyse ausgeschlossen werden. Zudem wohnen und arbeiten 129
unter den 201 Teilnehmern in MV, weitere 72 Personen pendeln zur Arbeit in ein anderes

Bundesland.
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3 Pendelverflechtungen von MV

Die Analysen dieses Kapitels erfolgen anhand der IEB und untersucht die
Pendelverflechtungen der ein- und auspendelnden Personen im Kapitel 3.1. Ein Uberblick

uber die Netto-Pendelstrome wird in Kapitel 3.2 gegeben.

3.1 Vergleich der Auspendler, Einpendler und
Wohnortbeschaftigten

3.1.1 Unterscheidung nach Arbeitsmarktregionen: Wohnorte und Arbeitsorte

Insgesamt leben und arbeiten in MV 535.186 Beschaftigte, weitere 25.142 Arbeitnehmer
pendeln nach MV ein. Zusammen z&hlt MV im Jahr 2017 somit 560.328
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte. Hieraus l&sst sich die Einpendlerquote
berechnen, die sich aus dem Verhéltnis von Einpendlern zu Arbeitsplatzen in MV ergibt
und den Anteil an verfiigbaren Stellen anzeigt, die von Einpendlern besetzt werden
konnen. Diese betrdgt 4,5 Prozent, d.h. jeder 22. Arbeitsplatz in MV wird von
Beschéftigten von aulerhalb besetzt. Die Halfte der Einpendler kommt dabei aus den
benachbarten Bundeslandern Schleswig-Holstein, Brandenburg und Niedersachsen. Der
Frauenanteil betragt 35,52 Prozent. Mit der geringen Einpendlerquote bildet MV im
Bundesléndervergleich das Schlusslicht. Im Gegensatz hierzu stehen die Stadtstaaten
Hamburg und Bremen mit Einpendlerquoten von 36,3 und 41,9 Prozent, was nicht nur
auf die Ausstattung mit Arbeitsplatzen, sondern auch auf das Umland, zurtickzufihren ist
(Seibert et al., 2019). So ist der Norden von MV ausschlieBlich an der Kiste gelegen, und
im Suden grenzt der Norden von Brandenburg, welcher durch eine geringe
Bevolkerungsdichte gekennzeichnet ist. Das Potenzial an Arbeitskréften in den
angrenzenden Regionen von MV ist demnach gering. Weiterhin spielen auch die
Arbeitsplatzmdglichkeiten eine grofRe Rolle. Im Vergleich zu Hamburg und Bremen
bietet MV sowohl schlechtere Beschaftigungsmdglichkeiten, als auch ein geringeres

Lohnniveau, was die geringe Einpendlerquote erklaren kann.

Insgesamt pendeln 67.027 Personen, die in MV wohnen in ein anderes Bundesland zur
Arbeit. Hieraus lasst sich die Auspendlerquote berechnen, die durch den Anteil an
Auspendlern an den gesamten in MV wohnenden Beschéftigten (d.h. Summe der

Wohnortbeschéaftigten und Auspendlern) bestimmt wird. Sie betrdgt 11,1 Prozent. Im
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Vergleich zu anderen Bundesléandern liegt MV im unteren Mittelfeld. Die hdchsten
Auspendlerquoten besitzen Brandenburg mit 29,4 und Schleswig-Holstein mit 21,5
Prozent (Seibert et al., 2019). Der Frauenanteil unter den Auspendlern betragt 29,51

Prozent.

Abbildung 1: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach Arbeitsmarktregion

Gesamt - iANNNNNSEAES:  5o0322 [0

Schwerin  JESEES: 158020 |2ERRN

Rostock  -SRNCSEaEG . 152297 i
Mecklenburgische Seenplatte -SRI 91,580
Sudvorpommern -G0SO 79,537
Nordvorpommern  -SNINCCEZEE 78,885  [llh%
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%

%

m Auspendler B WO-Beschaftigte M Einpendler M Regionale Verteilung
Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
Lesebeispiel: In Schwerin gibt es 158.029 sozialversicherungspflichtige Beschéftigte. Dies entspricht 28,2% aller

Beschaftigten in MV. VVon diesen Beschaftigten wohnen und arbeiten 93,6% in Schwerin, 6,4% pendeln zusétzlich ein.
Von allen, die in Schwerin leben, pendeln 16,5% aus.

Gleichwonhl gibt es in MV auch Regionen, die hthere Einpendler- und Auspendlerquoten
aufweisen. Abbildung 1 zeigt nicht nur deutliche Unterschiede in den Ein- und
Auspendlerquoten der finf Arbeitsmarktregionen in MV, sondern auch hinsichtlich der
gesamten Anzahl an Beschéftigten. So zahlt Schwerin, sowohl den groRten Anteil an
Wohnortbeschaftigten, als auch die héchste Mobilitat. Der grofite Teil der Auspendler
aus der Arbeitsmarktregion Schwerin kommt mit Gber 50 Prozent aus Parchim. Fast ein
Drittel der Parchimer pendelt nach Hamburg zur Arbeit. Auch hier spielt neben der
geringen Distanz zu Hamburg, eine bessere Beschaftigungsmdglichkeit, Karrierechance,
Verdienstmdglichkeit sowie der Wohnungsmarkt eine entscheidende Rolle. Wohnungen
in Hamburg sind nicht nur sehr teuer, sondern auch schwer zu finden, was MV als
Wohnort attraktiv macht. Rostock und Nordvorpommern hingegen weisen die geringsten
Ein- und Auspendlerquoten auf, was wiederum auf die angrenzende Lage zur Kiste

zurickzufiihren ist.
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Vorrangige Zielregionen der Auspendler aus MV sind Hamburg und Schleswig-Holstein
(siehe Tabelle 1), die Hansestadt Liibeck, Stormarn und Lauenburg. Mehr als 40 Prozent
der Pendelnden aus MV arbeitet in diesen beiden Bundeslandern. Zudem werden diese
Ziele vor allem von Pendlern aus Schwerin bevorzug. Eine weitere wichtige Zielregion
bildet die Hauptstadt Berlin. Hier gehen fast ein Flinftel der Auspendler aus Rostock
sowie mehr als 17 Prozent der Auspendler aus Sudvorpommern einer Beschéaftigung

nach.

Dartiber hinaus sind Personen aus MV auch in weiter entfernten Bundeslandern wie
Bayern und Nordrhein-Westfalen zu finden. Fast 20 Prozent der Auspendler aus der
Arbeitsmarktregion Rostock arbeitet in Bayern sowie in Nordrhein-Westfalen. Hier
werden bevorzugt die Grof3stadte Miinchen, Koln und Dusseldorf angesteuert. Griinde
wieso sich Beschaftigte aus MV dazu entschlieRen derart weite Arbeitswege auf sich zu
nehmen, konnen neben besseren Beschaftigungsmoglichkeiten auch ein hoheres
Lohnniveau sein.Die Zielregionen der Auspendler liegen somit zum groéRten Teil in den
angrenzenden Bundeslandern. Entscheiden sich die Auspendler flr weiter entfernte
Regionen, werden hier vorwiegend die Grof3stadte aufgesucht.

Tabelle 1: Auspendler nach Arbeitsmarktregion in MV und deren Beschaftigungsregionen

Bundesland Schwerin ~ Mecklenb.  Rostock Nord- Sud- Gesamt
Seenplatte vorpommern  vorpommern
Auspendelnde gesamt  29.212 8.565 14.934 6.725 7.591 67.027
Schleswig-Holstein 36,7% 7,7% 14,6% 14,4% 10,9% 22,9%
Hamburg 24,3% 8,1% 15,4% 11,5% 8,0% 17,1%
Niedersachsen 12,3% 10,7% 10,8% 13,4% 11,8% 11,8%
Bremen 1,3% 1,5% 2,3% 2,8% 2,1% 1,8%
Nordrhein-Westfalen  4,7% 8,5% 9,1% 10,1% 8,2% 7,1%
Hessen 1,6% 3,1% 3,0% 3,6% 3,5% 2,5%
Rheinland-Pfalz 0,7% 1,1% 1,0% 1,0% 1,1% 0,9%
Baden-Wirttemberg  2,0% 3,6% 3,6% 4,0% 3,9% 3,0%
Bayern 2,5% 4,9% 8,0% 6,3% 4,7% 4,6%
Saarland 0,2% 0,2% 0,6% 0,3% 0,3% 0,3%
Berlin 4,6% 19,0% 11,5% 12,6% 17,1% 10,2%
Brandenburg 5,1% 21,6% 9,3% 8,8% 17,5% 9,9%
Sachsen 1,4% 4,4% 4,8% 5,0% 4,8% 3,3%
Sachsen-Anhalt 2,0% 3,7% 4,6% 4,4% 4,3% 3,3%
Thiringen 0,6% 2,1% 1,3% 2,0% 2,0% 1,3%

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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Pendelzeiten

Im Folgenden werden die Pendelzeiten der Auspendler aus den 5 Arbeitsmarktregionen
naher betrachtet. Da die Mobilitatskosten mit der Lange des Arbeitsweges steigen, ist eine
Abnahme der pendelnden Arbeitskrafte mit zunehmender Distanz zum Wohnort zu
erwarten. Flr jeden Wohn- und Zielkreis der Auspendler wurde die PKW-Fahrzeit zum
jeweiligen Kreismittelpunkt bestimmt. Tabelle 2 beziehungsweise Abbildung 2 zeigt den
Anteil der Auspendler der 5 Arbeitsmarktregionen nach 6 Fahrzeitkategorien. Demnach
pendeln 22,6 Prozent der Auspendler zwischen 30 und 60 Minuten zur Arbeit und bilden
somit die grofite Gruppe. Mehr als dreiviertel dieser Gruppe pendelt nach Schleswig-
Holstein und Hamburg. Aufgrund der vergleichsweise niedrigen Pendelzeiten werden
diese Ziele vermutlich téglich angesteuert und erklaren die hohe Auspendlerquote.
Zudem besitzt die an Schleswig-Holstein angrenzende Arbeitsmarktregion Schwerin mit
41,3 Prozent den groBten Anteil an Auspendlern mit Fahrzeiten zwischen 30 und 90
Minuten.

Auch die ndchst hohere Fahrzeitkategorie zeigt eine hohe Anzahl an Auspendlern.
Besonders hoch ist dieser Anteil wiederum fur Auspendler aus Schwerin. Zudem pendelt
auch mehr als ein Viertel der Beschaftigten aus der Mecklenburgischen Seenplatte sowie
aus Rostock zwischen 90 und 150 Minuten zur Arbeit. Auch hier stellen neben Berlin vor
allem Hamburg und Schleswig-Holstein die Pendlerziele dar.

Die Pendlerzahlen sinken in den drei darauffolgenden Kategorien. Die geringsten Zahlen
verzeichnet die Gruppe der Pendler, die zwischen 270 und 330 Minuten zur Arbeit fahrt.
Die Zielregionen dieser Auspendler bilden Niedersachsen und Sachsen. Zudem weisen

mehr als ein Flnftel der Auspendler aus MV Arbeitswege von mehr als 330 Minuten auf.

Tabelle 2: Anteil der Auspendler nach Arbeitsmarktregion und Fahrzeitkategorien in Minuten

30-90 90-150 150-210 210-270 270-330 ber 330

Schwerin 46.3% 26.2% 9.8% 4.7% 3.0% 10.0%
Mecklenb. Seenplatte 11.2% 25.7% 15.3% 15.5% 7.6% 24.7%
Rostock 0.6% 25.7% 27.3% 13.1% 8.0% 25.3%
Nordvorpommern 0.0% 1.8% 30.1% 20.0% 12.3% 35.8%
Sudvorpommern 7.3% 10.0% 22.6% 15.9% 13.9% 30.2%
Gesamt 22.6% 21.8% 17.9% 10.7% 6.9% 20.2%

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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Besonders hoch ist ihre Anzahl bei Angestellten aus Nord- und Stidvorpommern. Mehr
als die Halfte dieser Auspendler arbeitet in Nordrheinwestfalen und Bayern. Hierbei
handelt es sich mit hoher Wahrscheinlichkeit um Wochenendpendler. Wieso sich
Auspendler dazu entschlieBen derart weite Arbeitswege in Kauf zu nehmen, liegt
wahrscheinlich an schlechteren Berufsmdglichkeiten in MV oder an Kompensationen in

Form von hoheren Lohnen oder besseren Arbeitsplatzbedingungen auRRerhalb von MV.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Pendelzeiten der Auspendler zwischen den
Arbeitsmarktregionen stark unterscheiden. Wé&hrend der Grof3teil der Schweriner
Pendelzeiten von 30 bis 60 Minuten zurticklegt und damit das tagliche Pendeln durchaus
in Betracht kommt, pendelt der groRte Anteil aus Nord- und Stdvorpommern mehr als 5
Stunden und 30 Minuten zur Arbeit. In MV liegt der Anteil an Pendlern mit langen
Arbeitswegen tber dem Bundesdurchschnitt von 6 Prozent. Dies kann zum einen durch
nicht vorhandene bzw. schwer zu erreichende Erwerbsmdglichkeiten und zum anderen
durch Stadt-Umland-Verflechtungen zu Berlin und Hamburg erklart werden
(Winkelmann, 2010).

Abbildung 2: Verteilung der Auspendeldauern nach Arbeitsmarktregionen

Gesamt

Sudvorpommern

Nordvorpommern

Rostock

Mecklenburgische Seenplatte

Schwerin

0% 20% 40% 60% 80% 100%
30 -90 Min. 90 - 150 Min. 150 - 210 Min.
210 - 270 Min. W 270 - 370 Min. W Uber 330 Min.

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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3.1.2  Unterscheidung nach individuellen Merkmalen

Um einen besseren Uberblick tiber die Strukturen der Wohnortbeschaftigten, Aus- und
Einpendler zu erhalten werden im Folgenden die individuellen Merkmale wie Aus- und
Schulbildung, Geschlecht, Auslanderstatus sowie die Altersstruktur der jeweiligen

Gruppen néher betrachtet.

Abbildung 3: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Ausbildungsniveaus

Lehre - 100 - 423.092 (SIS
Akademisch -‘_I-_% 65.569 lll,?%
Keine Aushildung -1-_% 50.960 |9,1%
ceine Angabe - ENRRS . | 077 |37%

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%

B Auspendlerquote B WO-Beschiftigte B Einpendlerquote = m Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111) Lesebeispiel: In MV haben 423.092 Beschéftigte eine Lehre. Dies entspricht 75,5% aller
Beschaftigten in MV. Von diesen Beschéftigten wohnen und arbeiten 92,4% in MV, 7,58% pendeln zusétzlich ein.
Von allen, die in MV leben, pendeln 10,6% aus.

Abbildung 3 differenziert die Auspendler, Wohnortbesché&ftigten sowie Einpendler nach
den jeweiligen Ausbildungsniveaus. Hierbei unterscheiden wir zwischen Beschéftigten
mit einer Lehre, einer akademischen Ausbildung, keiner Ausbildung sowie nach
Beschaftigten bei denen der Arbeitgeber keine Angabe zur Ausbildung gegeben hat. Fiir
jede dieser Gruppen wird sowohl die Auspendlerquote, der Anteil an
Wohnortbeschaftigten sowie die Einpendlerquote dargestellt. Zudem werden fiir die
Ausbildungsgruppen die gesamte Anzahl der Beschaftigten in MV sowie der relative
Anteil an der Gesamtbeschéaftigung angegeben.

Arbeitnehmer mit einer Lehre stellen mit mehr als 75 Prozent den groften Anteil der
Beschaftigung in MV dar. Den geringsten Anteil dagegen bildet die Gruppe der
Beschaftigten zu denen es keine Angabe zur Ausbildung gibt. Zugleich besitzt diese
Gruppe mit 15,5 Prozent die hochste Auspendlerquote. Ein Finftel dieser Auspendler
arbeitet in Niedersachsen, wobei der groRte Anteil in der Lebensmittelherstellung und -
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verarbeitung beschéftigt ist. Auch Akademiker sowie Beschéftigte ohne Ausbildung
weisen eine Uberdurchschnittlich hohe Mobilitatsneigung auf. Wahrend ein Drittel der
Akademiker in die GroRstadte Berlin und Hamburg pendelt und in der
Unternehmensfiihrung und —Organisation arbeitet, fahrt fast ein Viertel der Arbeitnehmer
ohne Ausbildung nach Schleswig-Holstein, um in Verkehrs- und Logistikberufen zu
arbeiten. Darlber hinaus zeigen Arbeitnehmer mit einer Lehre, die den groRten
Beschaftigungsanteil in MV ausmachen, mit 10,6 Prozent, die geringste
Auspendlerquote. Allerdings ist ihr Anteil an der gesamten Beschaftigung in MV so hoch,
dass diese Gruppe nicht zu vernachlassigen ist. Mehr als ein Viertel dieser Beschéftigten
pendelt nach Schleswig-Holstein und arbeitet als Fuhrer/-in von Fahrzeug und

Transportgeraten.

Tabelle 3: Auspendler nach Geschlecht und Ausbildung

Ausbildung
unbekannt keine Lehre akademisch

Manner

Anzahl Personen 12.773 29.900 230.350 32.628
Auspendleranteil 18,1 % 13,7 % 15,1 % 18,3 %
Frauen

Anzahl Personen 8,842 24,033 226,782 36,905
Auspendlerinnenanteil 11,8 % 10,0 % 5,9 % 8,0 %

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fuir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-
Nr: V13.01.01-190111)

Im Ausbildungsniveau gibt es demnach nicht nur Unterschiede zwischen den
Auspendlerquoten, sondern auch Differenzen im Zielarbeitsmarkt. Wahrend
Akademiker, die GroRstadte Berlin und Hamburg bevorzugen, pendeln qualifizierte
Fachkrafte in die angrenzenden Bundeslénder, Schleswig-Holstein und Niedersachsen.

Tabelle 3 unterteilt die Ausbildungskategorien nach dem Geschlecht, wobei sich eine
besondere Heterogenitat zeigt. Mit steigender Bildung steigt insbesondere bei den
Mannern die Auspendelanteile, wéhrend innerhalb der Gruppe der Frauen mit
Lehrabschluss und akademischer Bildung relativ seltener ausgependelt wird. Knapp

3.500 Frauen und 6.400 Mé&nner mit unbekannter oder keiner Ausbildung pendeln aus.

Abbildung 4 betrachtet die Schulbildung. Die meisten Beschéaftigten besitzen mittlere

Reife; 10,2 Prozent von diesen pendeln aus. Die hochste Auspendlerquote weist die
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Gruppe der Beschaftigten auf, die keine Angabe zur Schulbildung hat. Jedoch ist ihr

Beschaftigungsanteil mit knapp einem Prozent sehr gering.

Abbildung 4: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Schulqualifikationen

mittlere Reife - -1 ECCRUG >% 20.502  |EEE
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keine Angabe -.—,O% 16.115 | 2,9%
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111). Lesebeispiel: In MV haben 429.802 Beschéftigte eine mittlere Reife. Dies entspricht 76,7% aller
Beschaftigten in MV. Von diesen Beschaftigten wohnen und arbeiten 96,71% in MV, 3,3% pendeln zusétzlich ein.

Von allen, die in MV leben, pendeln 10,2% aus.

Abbildung 5: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Geschlecht
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111). Lesebeispiel: In MV gibt es 285.712 weibliche Beschéftigte. Dies entspricht 51% aller
Beschéftigten in MV. Von diesen Beschaftigten wohnen und arbeiten 96,9% in MV, 3,1% pendeln zusétzlich ein. Von

allen, die in MV leben, pendeln 6,7% aus.
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Frauen und Manner stellen jeweils etwa die Hélfte aller Beschaftigten in MV, wie
Abbildung 5 aufzeigt. Allerdings ist die Mobilitatsneigung von Frauen deutlich geringer:
Die Auspendlerquote von Frauen betrégt 6,7 Prozent, wahrend Manner mehr als doppelt
so haufig auspendeln. Ein Grund hierfir ist nicht nur die tberdurchschnittlich hohe
Anzahl von Frauen in Teilzeit, sondern auch die hohere Pendelbereitschaft von Mannern
(Eckey, Kosfeld und Turk, 2007).

Zudem zeigt sich eine deutlich hohere Mobilitat fur Auslander (siehe Abbildung 6).
Allerdings bilden Auslandler mit 3,3 Prozent an der Gesamtbeschéftigung eine
untergeordnete Rolle. Die Immigration von Ausléndern stellt einen besonderen Hebel der
Fachkraftesicherung dar. Mit fast 22 Prozent Auspendelndenanteil scheinen allerdings

Auslander nur schwer auf dem Arbeitsmarkt in MV Ful3 zu fassen.

Abbildung 6: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Auslanderstatus
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 542.094 deutsche Beschéftigt. Dies entspricht 96,7% aller Beschaftigten in MV. Von diesen
wohnen und arbeiten 95,9% in MV, 4,1% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln 10,8% aus.

Im Folgenden werden die Auspendlerquoten nach 6 Alterskategorien differenziert. Altere
Arbeitnehmer bilden demnach den gréfiten Beschaftigungsanteil in MV, was in Zukunft
fir die verstarkte Schrumpfung des Arbeitsmarktes aufgrund der zu erwartenden
Verrentungen ausschlaggebend sein  durfte. Interessanterweise liegen die
Auspendlerquoten aller Altersgruppen tber 18 Jahre relativ nahe zusammen und um die

11 Prozent. Lediglich die Gruppe der unter 18-Jahrigen zeigt mit unter 5 Prozent eine
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sehr geringe Auspendlerquote. Hier spielt nicht nur das Alter, sondern auch die
eingeschrankte Mobilitat eine Rolle.

Auf der anderen Seite sind die Anteile der Einpendler flr jlingere Beschaftigte etwas
hoher als bei den &lteren Beschéftigten. Als Ausbildungsland scheint MV sogar attraktiv
zu sein. Der Anteil der unter 18-Jahrigen Einpendler an allen Beschaftigten in MV in

dieser Altersgruppe betrégt 17.5%.

Deutliche Unterschiede in den Auspendlerquoten zeigen sich nicht nur bei den
Qualifikationsniveaus — gering qualifizierte sowie hochqualifizierte Personen weisen eine
Uberdurchschnittlich hohe Mobilitatsneigung auf — sondern auch zwischen den

Geschlechtern und insbesondere bei den jungen Beschaftigten sowie bei den Auslandern.

Abbildung 7: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Alterskategorien
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV sind 157.771 Beschéftigte Uber 54 Jahre alt. Dies entspricht 28,2% aller Beschéftigten in MV.
Von diesen, wohnen und arbeiten 96,7% in MV, 3,3% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln
10,8% aus.
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3.1.3 Unterscheidung nach Beschéaftigungsmerkmalen

Um ein besseres Bild Uber die Beschaftigungsmerkmale der Auspendler und
Wohnortbeschaftigten zu erhalten, werden im Folgenden Auspendler- und
Einpendlerquoten sowie Beschéftigungsanteile in MV nach Tatigkeitsniveau, Vollzeit-
Teilzeit- und geringfligig Beschaftigt sowie nach Berufen und Wirtschaftszweigen

differenziert.

Hinsichtlich des Tatigkeitsniveaus bilden Fachkrafte mit Gber 63 Prozent den gréiten
Beschaftigungsanteil in MV (siehe Abbildung 8).

Abbildung 8: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach
Tatigkeitsniveau
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 356.178 Fachkrafte. Dies entspricht 63,6% aller Beschéftigten in MV. Von diesen wohnen
und arbeiten 96,4% in MV, 3,6% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln 10,2% aus.

Gleichzeitig fallt die Auspendlerquote dieser Gruppe am geringsten aus. Dies deckt sich
mit den Auspendlerquoten der Qualifikationsniveaus: Beschaftigte mit einer
Berufsausbildung, die (berwiegend als Fachkréafte arbeiten (83,3%), zeigten
unterdurchschnittliche Auspendlerquoten (siehe Abbildung 3). Allerdings ist auch hier
die Gruppe, aufgrund ihrer grolen Anzahl, nicht zu vernachlassigen. Darlber hinaus
besitzen Spezialisten/Experten, zu denen mehr als 20 Prozent der Beschaftigten in MV
zahlen, die hochste Mobilitét. Ziele dieser Berufsgruppen sind bevorzugt groliere Stadte
wie Hamburg, Berlin und Libeck. Ein Grund hierfur konnte nicht nur die

Wohnortpréferenz spielen, sondern auch auf mangelnde Beschaftigungsmdoglichkeiten in
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wissensintensiven Berufen in MV hindeuten. Zudem sind die Lohne dieser Gruppe
vergleichsweise hoch, wodurch die Mobilitatskosten besser kompensiert werden kdénnen.
Weiterhin steigt mit einer h6heren Qualifikation die berufliche Spezialisierung was die
Wahrscheinlichkeit einen adéquaten Job am Wohnort in MV zu finden verringert. Fur
hoher qualifizierte Beschéftigte erweitert sich daher ihr Suchradius, was zu hoheren
Auspendlerquoten fuhrt.

Dariber hinaus haben Teilzeitbeschaftigte eine um die Halfte geringere
Mobilitatsneigung als Vollzeitbeschéftigte (siehe Abbildung 9). Der Grund ist, dass sich
eine Fahrzeit von mehreren Stunden flr Teilzeitbeschéftigte nicht lohnt. Ihr geringer
Lohn l&sst kaum eine Kompensation der Kosten des Pendelns zu. Allerdings liegt die
Auspendlerquote der geringfugig Beschéftigten deutlich Gber der Quote der
Teilzeitbeschéaftigten. Die groRten Gruppen dieser Beschéftigten sind zwischen 18 und
24 sowie Uber 54 Jahre alt. Wahrend die alteren Arbeitnehmer eine Berufsausbildung
besitzen und in der Unternehmensfilhrung —Organisation sowie als Fuhrer/-in von
Fahrzeug- und Transportgeréten beschéftig sind, hat der GroRteil der 18 bis 24-Jahrigen
Abitur und arbeitet in Verkaufsberufen sowie in Tourismus-, Hotel- und
Gaststattenberufen. Dies sind wahrscheinlich Studenten, die noch bei ihren Eltern in MV

gemeldet sind aber auf3erhalb von MV studieren, wohnen und arbeiten.

Abbildung 9: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach Vollzeit-
, Teilzeit- und geringfligig beschaftigt
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 375.369 Vollzeitbeschaftigte. Dies entspricht 67% aller Beschéftigten in MV. Von diesen
wohnen und arbeiten 95,2% in MV, 4,8% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln 13% aus.
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Nachfolgend werden fir die einzelnen Berufsgruppen die Auspendlerquoten,

differenziert nach Mannern und Frauen, aufgezeigt.*

Wahrend Frauen in MV Uberwiegend in medizinischen Gesundheitsberufen, in der
Unternehmensfiihrung und —Organisation sowie in Verkaufsberufen beschéftigt sind,
arbeiten Mé&nner als Fihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten, in Verkehrs- und
Logistikberufen sowie in Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufen. Zudem zeigen
Manner im Vergleich zu Frauen in den Berufen, mit den hochsten Beschaftigungszahlen
eine Uberdurchschnittlich hohe Mobilitat. Diese fallt besonders hoch beim Fihren von
Fahrzeug- und Transportgeraten aus. Ziel dieser Auspendler ist insbesondere das
angrenzende Schleswig-Holstein: Fast ein Drittel der Pendelnden in diesem Berufsfeld
fahrt nach Schleswig-Holstein zur Arbeit.

Frauen und Ménner weisen zwar in den Berufen mit ihren héchsten Beschéaftigungszahlen
Unterschiede in den Auspendlerquoten auf, allerdings zeigen beide eine hohe Mobilitét
im Einkauf, Vertrieb und Handel sowie in der Informatik, Informations- und
Kommunikationstechnologie. Hierbei arbeitet der groRte Teil der Pendler im Einkauf,
Vertrieb und Handel in den angrenzenden Bundesléandern, Schleswig-Holstein und
Hamburg. Aber auch Nordrhein-Westfalen bildet vor allem bei den Mannern eine beliebte
Zielregion. Beschéftigte in der Informations- und Kommunikationstechnologie hingegen
bevorzugen die Grof3stddte Hamburg und Berlin. Zudem zeigen beide Berufsgruppen
uberdurchschnittlich hohe Einpendlerquoten. Wahrend die Einpendler in der
Informations- und Kommunikationstechnologie die Stadt Schwerin als Arbeitsort
bevorzugt, arbeitet der grofite Teil der Einpendler im Einkauf, Vertrieb und Handel in
Parchim.

Daruber hinaus weisen Manner die geringste Mobilitdt in Land-, Tier- und
Forstwirtschaftsberufen sowie in der Erziehung, in sozialen und hauswirtschaftliche
Berufen und in der Theologie auf. Auch Frauen haben in diesen Berufsfeldern eine
unterdurchschnittliche Auspendlerquote. Zudem zeigen weibliche Beschéftigte eine
geringe Mobilitat in nichtmedizinischen Gesundheitsberufen, Korperpflege- und
Wellnessberufen, in der Medizintechnik, in lehrenden und ausbildenden Berufe sowie in
(Innen-)Ausbauberufen. Dies deckt sich zum Grofsteil mit den geringeren
Auspendlerquoten der Beschaftigten mit Berufsausbildung (siehe Abbildung 3): Bis auf

Beschaftigte in ausbildenden und lehrenden Berufen besitzt der Grofdteil dieser

41m Anhang (Tabelle A 1)befinden sich die langen Label der Berufe, da sie aufgrund ihrer Lange nicht in die Abbildungen passen.
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Beschaftigten eine Ausbildung. Aufgrund der weniger starken Spezialisierung ist die
Arbeitsplatzsuche in MV einfacher als fir Hochqualifizierte.

Im Anhang werden in den Abbildung A 1 bis Abbildung A 10 die Ergebnisse fur die funf
Arbeitsmarktregionen abgebildet. Aus datenschutzrechtlichen Grunden werden keine
Ergebnisse bei Fallzahlen von unter 20 Personen ausgewiesen. Zunéchst zeigt sich eine
gewisse Heterogenitét im lokalen Berufemix. Erwahnenswert ist, dass in einigen regional
weniger oft vertretenen Berufen bei den Mannern mitunter hohere Auspendelraten
beobachtet werden koénnen, was ein gewisses Mall an lokalem Mismatch auf dem
Arbeitsmarkt indiziert. Fir Schwerin fallen sowohl fiir Manner als auch fiir Frauen die
Auspendlerquoten der Berufe im Durchschnitt héher aus als fiir die anderen
Arbeitsmarktregionen. Damit liegt hier nicht ein berufsspezifischer Mismatch vor. Es ist
eher ein Indiz fur die generell geringere Arbeitsnachfrage in der Region. Dartber hinaus
zeigen beispielsweise weibliche Beschéftigte in der Mechatronik, Energie und in
Elektroberufen in Schwerin die hochste Pendelbereitschaft, wahrend in Rostock
weibliche Beschaftigte dieser Berufsgruppe im Vergleich zu anderen Berufen eine

geringe Mobilitat aufweisen.
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Abbildung 10: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach Beruf
(Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 40.066 weibliche Beschéftigte, die in medizinischen Gesundheitsberufen arbeiten. Dies
entspricht 14% aller weiblichen Beschéftigten in MV. Von diesen wohnen und arbeiten 97,5% in MV, 2,5% pendeln
zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln 5 % aus.
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Abbildung 11: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach Beruf

(Ménner)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:

V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 23.464 ménnliche Beschéftigte, die als Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgerdten
arbeiten. Dies entspricht 8,5% aller mé&nnlichen Beschéftigten in MV. Von diesen wohnen und arbeiten 92,5% in MV,
7,5% pendeln zusétzlich ein. VVon allen, die in MV leben, pendeln 23 % aus.
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Bei Mannern unterscheidet sich zudem die Mobilitat zwischen den Arbeitsmarktregionen
im Beruf der Mathematik, Biologie, Chemie und Physik: In der Mecklenburgischen
Seenplatte pendeln fast 30 Prozent der Beschéaftigten dieser Berufsgruppe in ein anderes
Bundesland zur Arbeit, wohingegen die Mobilitat in Rostock unter dem Durchschnitt
liegt. Weiterhin unterscheiden sich die Auspendlerquoten von mannlichen Beschaftigten
in der Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -
verarbeitung. Wéhrend in Stidvorpommern die Auspendlerquote bei 17,45 Prozent liegt,

ist die Quote in Nordvorpommern mehr als doppelt zu hoch.

Abbildung 12: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote nach Branche

Gesundheits- und Sozialwesen AESEI % 94.044 . 16,8%
Handel; Instandhaltung und... -S| 75003 ISR
Verarbeitendes Gewerbe 4 ) 94, 4% o | 66.627 |[EEEEN
Erbringung von sonstigen... 47.602 |EIS%
Baugewerbe S s, 41760  |ISSA
Offentliche Verwaltung,... SHEEE 0 | 39.545 A%
Gastgewerbe SEEEEEs 39221 %
Verkehr und Lagerei 2R . 21855 B2
Erziehung und Unterricht SRR, | 28329 -%
Erbringung von freiberuflichen,... 22.568 -]%
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei L Ezy, | 16489 B o%
Erbringung von sonstigen... A ;| 16432 R.5%
Erbringung von Finanz-und... - S0 GENNE RS 7.839 J1,4%
Information und Kommunikation RIS INEGNEE - 7.633  [1,4%
Grundstiicks- und Wohnungswesen : ; 95,0% 6.588 J1,2%
Kunst, Unterhaltung und Erholung -8,2§ 93,6% Y 6.255 J1,1%
Wasserversorgung; Abwasser- und... 9,29 96,0% 6.044 J1,1%
Energieversorgung QLo 067% Sl 4.692 }0,8%
Bergbau und Gewinnung von...  E2ESE INNELZ G2 551 0,1%
Private Haushalte mit Hauspersonal;... ! 90,9% % 351 1 0,1%
0% 20%

-30% -10% 10% 30% 50% 70% 90%

B Auspendlerquote B WO-Beschaftigte M Einpendlerquote m Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111) Lesebeispiel: In MV gibt es 94.044 Beschéftigte, die im Gesundheits- und Sozialwesen arbeiten.
Dies entspricht 16,8% aller Beschéftigten in MV. Von diesen wohnen und arbeiten 97,6% in MV, 2,4% pendeln
zusétzlich ein. Von allen, die in MV leben, pendeln 4,3% aus.
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Daneben zeigt sich bei der Betrachtung der Branchen®, dass Beschéftigte im Gesundheits-
und Sozialwesen, mit fast 17 Prozent, den groRten Beschaftigungsanteil in MV bilden.
Zudem weist dieser Industriezweig eine geringe Mobilitat aus: Arbeitnehmer, die in
dieser Branche arbeiten sind tendenziell weniger bereit auszupendeln. Dagegen besitzen
Branchen der Information und Kommunikation, des Bergbaus und der Gewinnung von
Stein und Erden sowie des Verkehrs und der Lagerei die grofiten Auspendlerquoten.
Wahrend mehr als 50 Prozent der Beschaftigten im Bergbau und in der Gewinnung von
Stein und Erden in Niedersachen (in Celle) arbeiten, ist der gréf3te Teil der Arbeitnehmer
im Verkehr und der Lagerei in Schleswig-Holstein und Hamburg zu finden. Beschéftigte
der Information und Kommunikation dagegen sehen Bayern als einen attraktiven
Arbeitsort an. Rund 27 Prozent der Arbeitnehmer dieser Branche pendelt nach Bayern
zur Arbeit, insbesondere nach Miinchen. Wieso sich Beschéftigte dazu entschlieRen diese
weiten Arbeitswege aufzunehmen, kdnnen neben finanziellen Grinden, die in Kapitel 4.2

erortert werden auch schlechte Beschaftigungsbedingungen in MV eine Rolle spielen.

Somit zeigen sich in Anbetracht der Beschaftigungsmerkmale nicht nur deutliche
Unterschiede beim  Tétigkeitsniveau — hohe Mobilitdt insbesondere bei
Spezialisten/Experten sowie bei Vollzeitbeschéftigten, sondern auch hinsichtlich der
Berufe. Sowohl Frauen als auch Manner, die im Einkauf, Vertrieb und Handel sowie in
der Informations- und Kommunikationstechnologie arbeiten weisen
uberdurchschnittliche hohe Auspendlerquoten auf. Auch Beschéftigte in der Information-
und Kommunikationsbranche zeigen eine sehr hohe Mobilitatsneigung. Zudem
unterscheiden sich die Auspendlerquoten der Berufe zwischen den Arbeitsmarktregionen,

was auf Unterschiede in der Berufsstruktur zwischen den Regionen hindeutet.

3.2 Pendlersaldo

Wie zuvor gezeigt, weisen einige Berufe eine hohe Auspendlerquote auf, insbesondere
Beschaftigte im Einkauf, Vertrieb und Handel. Fast jeder dritte Arbeitnehmer aus MV in
diesem Berufsfeld, pendelt in ein anderes Bundesland zur Arbeit. Um zu kléren, ob dies
auf einen moglichen Beschaftigungsmangel in MV hindeutet, werden im Folgenden Ein-

und Auspendler in ihrer GréRenordnung gegeniibergestellt. Hierfur wird der Pendlersaldo

® Im Anhang (Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.) befinden sich die langen Label der Branchen, da sie a
ufgrund ihrer L&nge nicht in die Abbildung passen.
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herangezogen, der sich aus der Differenz von Ein- und Auspendlern berechnet. Dieser
gibt somit an ob in einer Region mehr Beschaftigte wohnen und arbeiten oder zum
Arbeiten in eine andere Region auf3erhalb von MV pendeln. Pendeln mehr Personen aus,
liegt also ein negativer Pendlersaldo vor, zeigt dies lokale Arbeitsnachfragedefizite an.
Ein positiver Saldo dagegen steht fiir eine gute Wirtschaftskraft einer Region und zeigt
Arbeitsplatzzentren an, die Arbeitskrafte von aulRerhalb nach MV anziehen. Zudem kann
der Pendelsaldo Aufschluss tber Arbeitskraftepotenziale geben, die einer Region und
damit den Unternehmen zur Verfuigung stehen. Ein ausgeglichener Pendlersaldo indiziert
keine besonderen Aufféalligkeiten auf dem Arbeitsmarkt und impliziert damit geringe
strukturelle Besonderheiten. Das Ein- und Auspendeln hat dann andere, individuelle

Grinde.

In MV gibt es im Jahr 2017 560.402 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit
Arbeitsplatz in MV, darunter sind 25.155 Beschéftigte, die aulRerhalb von MV wohnen
und zum Arbeiten nach MV einpendeln. Dem gegeniber stellen die Auspendler eine
Anzahl von 67.049 Beschaftigten. Es herrscht also ein Auspendlertberschuss mit einem
negativen Pendlersaldo von 41.894 Personen, was auf Arbeitsplatzdefizite hindeutet. MV

ist somit durchaus attraktiv zum Wohnen, die Arbeitsnachfrage ist jedoch zu niedrig.
3.2.1  Unterscheidung nach Arbeitsmarktregionen

Abbildung 13 zeigt den Pendlersaldo fir die Arbeitsmarktregionen in MV. Alle
Arbeitsmarktregionen besitzen negative Pendlersalden, die sich allerdings unterscheiden.
So besitzt Schwerin nicht nur die groRten Aus- und Einpendelquoten, sondern auch den
groliten Auspendlersaldo. Die Anzahl der Auspendler ist so hoch, dass sie damit den
hdchsten Auspendleriiberschuss mit -19.164 Personen aufweist. Dies sind Uber 12
Prozent ,,Netto-Auspendelnde® bezogen auf alle Beschiftigten in der Region. Hier spielt
vor allem die angrenzende Lage zu Schleswig-Holstein, Niedersachen und die Nédhe zu
Hamburg eine groRRe Rolle. In der Arbeitsmarktregion Rostock pendeln netto etwas tber
6 Prozent aus und in den anderen Regionen liegt es netto bei Auspendelstrémen zwischen
4 und 5 Prozent. Den geringsten negativen Pendlersaldo zeigt Nordvorpommern mit -
4.209 Personen. Das Hauptaugenmerk sollte daher auf die westlichen Teile von MV

gelegt werden.
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Abbildung 13: Pendlersaldo fiir die Arbeitsmarktregionen in MV

Nordvorpommern
Stidvorpommern
Mecklenburgische Seenplatte
Rostock

Schwerin

-20.000 -15.000 -10.000 -5.000 0

M Pendlersaldo

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

3.2.2  Unterscheidung nach individuellen Merkmalen

In Abbildung 14 werden die jeweiligen Pendlersalden fir verschiedene
soziodemografische Faktoren dargestellt. Bis auf Beschaftigte unter 18 Jahren sind in
allen betrachteten Gruppen Auspendleriiberschiisse zu beobachten. Bei der Gruppe der
altesten Beschéftigten fallt der Pendlersaldo mit -13.331 am gr6Rten aus. In anderen
Worten ausgedriickt, tGberwiegt die Anzahl der Auspendler die Einpendleranzahl um
13.322. Dies kann auf einen Mangel an Arbeitsplatzen fur speziell diese Altersgruppe in
MV hindeuten. Zudem wird bei der Differenzierung zwischen Mannern und Frauen
deutlich, dass der Pendlersaldo vor allem bei den Méannern besonders hoch ist. Bei der
Betrachtung der Schul- und Ausbildung ist weiterhin zu erkennen, dass der hdchste
Pendlersaldo bei Arbeitnehmern mit einer Lehre sowie mittleren Reife zu verzeichnen ist.
Beschaftigte ohne Ausbildung und keinem Schulabschluss sowie Akademiker weisen
geringere Pendelliberschiisse aus. Dies kann auch von Kroll und Niebuhr (2008) bestéatigt
werden: Hochqualifizierte pendeln nicht nur aus MV aus, sondern auch ein, was den
Pendlersaldo fir Akademiker insgesamt reduziert, aber mdglicherweise auch auf
getrennte Berufssegmente hindeutet.

Eine Betrachtung nach individuellen Merkmalen deutet somit auf Arbeitsplatzdefizite
insbesondere bei &lteren Beschéftigten, Fachkréften sowie Mannern hin. Eine bessere

Beschaftigungssituation liegt dagegen bei den unter 18-J&hrigen vor.
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Abbildung 14: Pendlersaldo nach soziodemografischen Merkmalen
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

3.2.3  Unterscheidung nach Beschaftigungsmerkmalen

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Betrachtung der Berufe (siehe Abbildung 15). Bis
auf lehrende und ausbildende Berufe herrscht ein Auspendleriiberschuss. Dieser ist fur
Fuhrer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeraten, Berufe in der Unternehmensfiihrung
—Organisation, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe sowie fir Verkehrs- und
Logistikberufe am groRten. Besonders flir Beschaftigte dieser Berufe, die uberwiegend
eine  Berufsaushbildung  besitzen,  scheint  die  Arbeitsmarktlage  und
Beschéftigungsmoglichkeit in MV schwierig. Flr Beschéftigte im Einkauf, Vertrieb und
Handel, die die groBRten Auspendlerquoten aufweisen zeigt sich ein negativer
Pendlersaldo von 2.456. Die Auspendleranzahl liegt deutlich Uber der Anzahl der
Einpendler. Dies kann auf einen Mangel an Arbeitsplatzmdglichkeiten in speziell diesem
Berufsfeld hindeuten.
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Abbildung 15: Pendlersaldo nach Berufen
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:

V13.01.01-190111)

Nachfolgend werden die Pendlersalden fir verschiedene Branchen in MV dargestellt.
Abbildung 16 zeigt einen hohen Auspendleriiberschuss im Erbringen von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen, im Verarbeitenden Gewerbe, im Verkehr und der
Lagerei, im Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen sowie im
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Baugewerbe. Dagegen Uberwiegt bei der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei die

Anzahl der Einpendler, der Pendlersaldo fallt hier positiv aus. Besonders in dieser

Branche scheinen in MV bessere Beschéaftigungsmoglichkeiten zu herrschen.

Abbildung 16: Pendlersaldo nach Branchen
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:

V13.01.01-190111)

Festzuhalten bleibt, dass in nahezu allen Bereichen ausgependelt wird, jedoch eine

Heterogenitat bei individuellen und beruflichen Faktoren besteht. Insbesondere ist

hervorzuheben, dass die Arbeitsmarktregion Schwerin am starksten vom Auspendeln

betroffen ist und insbesondere gut Qualifizierte netto auspendeln. Die Netto-

Auspendelnden sind relativ &lter, sodass Malinahmen zum Binden der jungen

Beschaftigten an MV sinnvoll erscheinen.
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4 Bestimmungsfaktoren von Auspendlern

Die Auspendelquoten unterscheiden sich nicht nur zwischen den Geschlechtern und
Arbeitsmarktregionen in MV, sondern auch zwischen individuellen Merkmalen, wie
Schul- und Ausbildung sowie zwischen den Berufsfeldern und Branchen. Im Folgenden
wird analysiert, welche dieser Faktoren sich auf die Auspendelwahrscheinlichkeit
signifikant auswirken. Das rein beschreibende Bild kann bisher nur die Richtung
aufzeigen (Beispiel: Manner pendeln h&ufiger aus). Dabei kann es sich aber um eine rein
zuféllige Abweichung handeln und nicht um eine signifikante. Die Information zur
Signifikanz ist deshalb wichtig, da eine gruppenspezifische Kampagne nur dann Sinn
macht, wenn die Abweichung eben keine zuféllige, sondern eine signifikante
Abweichung von den Beschaftigten in MV darstellt. Dabei ist festzuhalten, dass hierbei
auch Gruppen identifiziert werden, die moglicherweise keine passenden Arbeitsplatze in
MV finden und deshalb auspendeln (missen).

Wir untersuchen im Folgenden, in welchen Charakteristiken sich beiden Gruppen
signifikant unterscheiden. Wir konnen die Frage beantworten, ob bspw. die
Wahrscheinlichkeit ansteigt, eine auspendelnde Person zu sein, wenn man als Fachkraft
arbeitet, aber einen Hochschulabschluss aufweist. Ist dieser Effekt signifikant, deutet es
auf schlechtere Beschéftigungsmoglichkeiten fir Hoherqualifizierte in MV hin. Ist er
hingegen nicht signifikant, konnen wir schlussfolgern, dass auch in MV
Hoherqualifizierte genauso wahrscheinlich als Fachkrafte arbeiten wie es unter den

Auspendelnden der Fall ist. Dann gibt es auch kein besonderes strukturelles Problem.

4.1 Unterschiede in den Charakteristiken beider Gruppen

Da sich diese Analyse auf eine bindre Variable (Auspendler ja — nein) bezieht, verwenden
wir ein Probit-Modell. Mit dem Probit-Modell ist es moglich festzustellen, wie
wahrscheinlich es ist, dass ein bestimmter Beschaftigter auspendelt, wenn wir
individuelle sowie berufsspezifische Eigenschaften einer Person kennen. Allerdings kann
hier nur das VVorzeichen interpretiert werden. Ein negatives Vorzeichen bedeutet, dass die
Wahrscheinlichkeit des Auspendelns sinkt, wéhrend bei einem positiven Vorzeichen die
Wahrscheinlichkeit steigt. Tabelle 4 zeigt die Variablen, die in der Analyse betrachtet

werden. Neben individuellen Eigenschaften, dem Bildungsstand und der
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Arbeitsmarkterfahrung werden Informationen zum Wohnort, Beruf und Industrie sowie

Firmencharakteristika miteinbezogen.

Tabelle 4: Individuelle, Job und Firmencharakteristika

Variablen Beschreibung

Individuelle Eigenschaften

Alter Alter gruppiert

Vollzeit-Teilzeit-geringfiigig

beschaftigt Beschéftigung in Vollzeit, Teilzeit bzw. geringflgig
Auslanderstatus Auslénder ja-nein

Bildungsstand

Ausbildung keine Ausbildung-Lehre-Hochschulabschluss
Arbeitsmarkterfahrung

log Betriebszugehorigkeit Betriebszugehdrigkeit im aktuellen Betrieb

log Durchschnittsdauer in Betrieb  durchschnittliche Beschaftigungsdauer pro
Beschéftigungsverhéltnis

Anteil Arbeitslosigkeitsphasen kategoriale Variable, die den Anteil der Zeit
darstellt, in der ein Arbeitnehmer nicht erwerbstatig
war

Variablen zum Wohnort, Beruf und Industrie

Berufe 50 Berufshauptfelder

Industrie 21 Industriezweige

Tatigkeitsniveau Helfer-Fachkraft-Spezialist/Experte
FUhrungsverantwortung Aufsichts-/Fuhrungskraft

Wohnort Arbeitsmarktregionen-Effekte fiir den Wohnort
Firmencharakteristiken

Anteil an Hochqualifizierten Humankapitalintensitét des Betriebs

Anteil an Geringqualifizierten Humankapitalintensitét des Betriebs

Anteil an Frauen Frauenanteil im Betrieb

Betriebsgrofiie kategoriale Variable, die die FirmengroRe

beschreibt und 4 Gruppen beschreibt: 1-9
Mitarbeiter, 10-49 Mitarbeiter, 50-249 Mitarbeiter,
mehr als 250 Mitarbeiter

Aufgrund verschiedener Auspendlerquoten zwischen Mannern und Frauen, sowie
Unterschieden in den individuellen Merkmalen und Berufen beider Geschlechter, werden
geschlechterspezifische Modelle geschétzt, deren Ergebnisse in Tabelle 5 gezeigt werden.
Modell 1 zeigt dabei das Ergebnis fir Méanner, wahrend Modell 3 die Ergebnisse fir
Frauen darlegt. Zudem wird in Modell 2 und Modell 4 die Analyse auf ausschlieBlich
deutsche Beschéftigte beschrankt.

Die Wahrscheinlichkeit des Auspendelns ist in der Arbeitsmarktregion Schwerin am

hochsten. Bei der Betrachtung der individuellen Charakteristika zeigt sich flr beide
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Geschlechter, dass Auslénder verstarkter auspendeln als Deutsche. Es bestétigt sich das
Bild, dass im Vergleich zur Gruppe der 35 bis 44-Jahrigen jingere Beschaftigte seltener,
altere hingegen haufiger auspendeln und mit zunehmender Abweichung von der Referenz
die Effekte starker werden. Damit kann geschlussfolgert werden, dass gerade die Gruppe
der Personen mit einem Alter ab 55 Jahren am haufigsten auspendelt. Die Gruppe der
unter 25-Jahrigen weist die niedrigste Auspendelwahrscheinlichkeit auf. Insbesondere
diese Gruppe wird dem Arbeitsmarkt noch lange zur Verfiigung und ist auch aus

demografischen Griinden fir MV eine wichtige Ressource.

Tabelle 5: Ergebnis der Probit-Regression

Mann Frau
ohne ohne
Auspendler: ja - nein Gesamt (1)  Auslénder (2) Gesamt (3) Auslénder (4)
Individuelle Charakteristiken
Auslénder-Status 0.260*** 0.262***
(0.018) (0.023)
Alterskategorien (Referenz: 35-44 Jahrige)
<=24 Jahre -0.579*** -0.659*** -0.271%**  -0.322***
(0.017) (0.019) (0.021) (0.022)
25-34 Jahre -0.145*** -0.160*** -0.050***  -0.058***
(0.010) (0.010) (0.012) (0.013)
45-54 Jahre 0.131*** 0.136*** 0.038*** 0.044***
(0.009) (0.009) (0.012) (0.012)
>=55 Jahre 0.159*** 0.164*** 0.072*** 0.078***
(0.009) (0.010) (0.013) (0.013)
Anteil Arbeitslosenphasen in Erwerbsbiografie (<5 % Referenz)
... 5bis <10% -0.067*** -0.080*** -0.075***  -0.091***
(0.010) (0.010) (0.013) (0.013)
... 10 bis <25% -0.178*** -0.195*** -0.171***  -0.193***
(0.010) (0.010) (0.013) (0.013)
... 25% und mehr -0.433*** -0.460*** -0.321***  -0.356***
(0.012) (0.013) (0.014) (0.015)
log(Betriebszugehorigkeit aktueller
Betrieb) -0.055*** -0.058*** -0.086***  -0.088***
(0.003) (0.003) (0.004) (0.005)
log(durchschnittliche Dauer in
Betrieben) -0.227*** -0.242%** -0.203***  -0.218***
(0.006) (0.006) (0.007) (0.008)
Fuhrungsverantwortung (Referenz: Keine Verantwortung)
... Fihrungskraft -0.031* -0.031* -0.045 -0.037
(0.018) (0.019) (0.028) (0.028)
... Aufsichtskraft 0.140*** 0.141*** 0.034 0.035
(0.020) (0.020) (0.034) (0.034)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis der Probit-Regression. Die Standardfehler sind in Klammern unterhalb
der geschatzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: * 10%, ** 5%, *** 1%.
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Tabelle 5: Ergebnis der Probit-Regression (fortgesetzt)

Mann Frau
ohne ohne
Auspendler: ja - nein Gesamt (1) Auslénder (2) Gesamt (3) Auslénder (4)
Job Charakteristiken
Arbeitsumfang (Vollzeit ist Referenz)
... teilzeitbeschaftigt -0.034*** -0.055*** -0.033***  -0.041***
(0.012) (0.013) (0.009) (0.009)
... geringfiigig beschiftigt 0.016 0.007 0.180*** 0.176***
(0.018) (0.018) (0.017) (0.017)

Tatigkeitsniveau und Bildungsabschluss (Referenz: Fachkraft mit abgeschlossener Lehre)

Unbekannte Ausbildung und

... Helfer 0.286*** 0.354*** -0.003 -0.018
(0.029) (0.046) (0.033) (0.044)
... Fachkraft 0.043* 0.150%*** 0.025 0.103***
(0.024) (0.030) (0.032) (0.037)
... Spezialist/Experte 0.037 0.139** -0.222%**  -0.288***
(0.054) (0.062) (0.084) (0.102)
Keine Ausbildung und
... Helfer 0.249*** 0.230*** 0.125*** 0.124***
(0.023) (0.025) (0.025) (0.026)
... Fachkraft -0.009 0.001 0.028 0.033
(0.016) (0.016) (0.020) (0.021)
... Spezialist/Experte 0.054 0.069** 0.156*** 0.154***
(0.034) (0.035) (0.042) (0.043)
Lehre und
... Helfer -0.107*** -0.103*** 0.080*** 0.082***
(0.012) (0.013) (0.014) (0.014)
... Fachkraft Referenz Referenz Referenz Referenz
... Spezialist/Experte 0.149*** 0.138*** 0.173*** 0.167***
(0.012) (0.013) (0.015) (0.015)
Akademische Bildung und
... Helfer 0.176*** 0.179** 0.149** 0.114*
(0.067) (0.077) (0.060) (0.069)
... Fachkraft 0.145*** 0.140*** 0.094*** 0.082***
(0.022) (0.023) (0.021) (0.022)
... Spezialist/Experte -0.138*** -0.145*** -0.061***  -0.070***
(0.014) (0.014) (0.018) (0.018)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis der Probit-Regression. Die Standardfehler sind in Klammern unterhalb
der geschatzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: * 10%, ** 5%, *** 1%.
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Tabelle 5: Ergebnis der Probit-Regression (fortgesetzt)

Mann Frau
ohne ohne

Auspendler: ja - nein Gesamt (1) Auslénder (2) Gesamt (3) Auslénder (4)
Betriebscharakteristiken
<10 Beschéftigte Referenz Referenz Referenz Referenz
10-49 Mitarbeiter 0.256*** 0.271*** 0.143*** 0.158***

(0.010) (0.010) (0.012) (0.012)
50-249 Mitarbeiter 0.580*** 0.609*** 0.452%** 0.474%**

(0.010) (0.0112) (0.013) (0.013)
mehr als 250 Mitarbeiter 0.921*** 0.946*** 0.819*** 0.836***

(0.012) (0.012) (0.015) (0.015)
Frauenanteil im Betrieb -0.880*** -0.871*** -0.263***  -0.248***

(0.020) (0.021) (0.021) (0.022)
Anteil an Hochqualifizierten im Betrieb  0.729*** 0.750*** 0.192*** 0.199***

(0.017) (0.018) (0.021) (0.022)
Konstante -1.464*** -1.369*** -1.328***  .],218***

(0.042) (0.042) (0.068) (0.069)
Wohnort-spezifische Effekte Ja Ja Ja Ja
Industrie-spezifische Effekte Ja Ja Ja Ja
Berufs-spezifische Effekte Ja Ja Ja Ja
Beobachtungen 305.651 293.012 296.562 289.465
Pseudo R2 -0.178*** -0.195*** -0.171***  -0,193***

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis der Probit-Regression. Die Standardfehler sind in Klammern unterhalb
der geschétzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: * 10%, ** 5%, *** 1%.

In den 1990er Jahren war die Arbeitsmarktsituation in Ostdeutschland ungiinstig, durch
eine hohe Arbeitslosigkeit gekennzeichnet und die Abwanderung von Personen eine
Folge. Anstelle der Abwanderung war das Auspendeln aus der Heimat ein Mittel, nicht
arbeitslos zu werden. Die Ergebnisse des Probit-Modells stiitzen das Argument: Mit
zunehmendem Anteil an Arbeitslosenphasen in der Erwerbsbiografie nimmt die
Auspendelwahrscheinlichkeit ab. Da diese Ergebnisse konditional auf das individuelle
Alter identifiziert werden, bedeutet dies, dass gerade die Auspendler potentiell die
Arbeitskréfte sind, welche langere Pendelwege in Kauf nehmen, um der Arbeitslosigkeit
zu entgehen. AuBerdem erklért es den relativ hohen Anteil an alteren Auspendlern, da mit
der Zeit sich die Arbeitsmarktsituation in MV besserte und jlingere Personen bessere
Arbeitsmarktchancen in MV sehen. Die relativ héheren Arbeitslosigkeitsphasen der in
MV Beschéftigten bestatigen die kritischere Arbeitsmarktlage in MV. Interessant sind in
diesem Zusammenhang die Ergebnisse fur die Betriebszugehorigkeit sowie die
durchschnittliche Dauer im Betrieb. Je langer Beschaftigte im derzeitigen Betrieb
arbeiten und desto eher handelt es sich um Wohnortbeschaftigte. AuRerdem verweilen
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Wohnortbeschaftigte durchschnittlich langer auf ihren Arbeitsplatzen. Auspendler
hingegen wechseln haufiger die Firmen. Das auf andere Karrierewege hindeutet:
Arbeitsplatze in MV lassen potentiell keine Karrierewege zu, weshalb Beschéftigte, die

Karriere machen wollen, auspendeln.

Geringere Karrieremdglichkeiten lassen sich auch aus den Ergebnissen der
Fuhrungsverantwortung ablesen. Mannliche Beschaftigte, die als Flhrungskraft tatig
sind, haben zwar eine geringe Wahrscheinlichkeit auszupendeln. Dieser Effekt ist
allerdings nur schwach ausgepragt. Sind Manner hingegen als Aufsichtskraft mit mehr
Verantwortung beschaftigt, steigt ihre Auspendelwahrscheinlichkeit. Fur Frauen
allerdings hat eine  Flhrungsverantwortung  keinen  Einfluss auf  die

Auspendelentscheidung.

Teilzeitbeschéftigte pendeln signifikant seltener aus als Vollzeitbeschéaftigte. Da hohere
Lohne mit einer Vollzeitbeschéftigung einhergehen, wird das Pendeln und die damit
mogliche hohere Lohndifferenz ausschlaggebend fiir das Auspendeln sein. Eine wichtige
Ressource bei der Fachkrafterickgewinnung stellen Frauen in geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnissen dar. Sie pendeln signifikant haufiger aus. Das ist
uberraschend, da bei dieser Gruppe die Einkunfte eher niedrig sind und daher ein Pendeln
nicht lukrativ erscheint. Eine separate Analyse zeigt, dass dies vor allem junge Frauen
zwischen 18 und 25 Jahren sowie &ltere weibliche Beschéftigte tiber 54 Jahren sind.
Wahrend die jlngeren Frauen, von denen der GroBteil Abitur besitzt und in typischen
Studentenjobs (Hotel, Gaststatten und Burohilfsberufen) arbeitet, sind die alteren
Beschaftigten Uberwiegend als Reinigungs- und Entsorgungskrafte mit einer
Berufsausbildung beschaftigt. Bei den jungeren Auspendlern handelt es sich
hdchstwahrscheinlich um Studentinnen, die noch zu Hause (in MV) gemeldet sind, aber

auferhalb von MV studieren.

Ein weiterer Unterschied zwischen Auspendelnden und in MV Beschéftigten kann in den
Tatigkeitsniveaus getrennt nach Bildungswegen darstellen. Die folgende Analyse lasst
dabei den Schluss zu, inwiefern ein qualitativer Mismatch auf dem Arbeitsmarkt in MV
zum  Auspendeln beitrdgt. Deutsche Manner, deren  Arbeitgeber keinen

Bildungsabschluss meldeten, neigen eher zum Auspendeln, unabhéngig, ob sie als Hilfs-
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oder Fachkraft oder als Spezialist bzw. Experte tatig sind. Weibliche
Spezialisten/Experten ohne Angabe zur Ausbildung pendeln eher nicht aus, wobei
festzuhalten ist, dass  dies  ausschlieBlich 47  Personen  umfasst.
Die Auspendelwahrscheinlichkeit steigt fir Hilfskrafte, die keine Ausbildung aufweisen.
Eine gesonderte Analyse zeigt, dass von den knapp 2000 Personen dieser Gruppe tber 75
Prozent die mittlere Reife besitzt und auflerhalb von MV in Verkehrs- und Logistik- sowie
in Reinigungsberufen arbeitet. Auf der anderen Seite sinkt die Wahrscheinlichkeit,
auszupendeln, wenn man als Hilfskraft mit einer abgeschlossenen Lehre beschaftigt ist.
Das Vorhandensein eines Bildungsabschlusses ist damit ein zentraler Aspekt der
Beschaftigung in MV. Auspendelnde weisen tendenziell dieses Zertifikat nicht auf und

pendeln daher aus um bspw. einer Arbeitslosigkeit zu entgehen.

Mit Hinblick auf Karrierewege zeigt sich zudem, dass gerade Personen mit einer
Lehrausbildung dann auspendeln, wenn sie auf Spezialisten- bzw. Expertenpositionen
arbeiten. Solche Stellen werden ublicherweise in MV durch Personen mit akademischem
Abschluss besetzt. Offenbar reichen aber die in MV zur Verfugung stehenden Stellen
nicht aus: Die Auspendelwahrscheinlichkeit steigt fur mannliche und weibliche
Akademiker, die als Helfer oder Fachkraft arbeiten. Dabei stellt sich die Frage, inwiefern
diese Akademiker ,,nur* Fachkraftstellen auBBerhalb MV annehmen; mdglicherweise um
einer Arbeitslosigkeit vorzubeugen. Ein genauerer Blick auf die Gruppe der
auspendelnden Akademiker zeigt, dass fast 43 Prozent der Helfer zwischen 25 und 34
Jahre alt ist und als Packer/-in, Lager- und Transportarbeiter, in Birohilfsberufen und als
Telefonist arbeitet. Es kommt die Vermutung auf, dass es sich um
Beschaftigungsverhaltnisse von (ehemaligen) Studierenden handelt, die noch nicht
beendet wurden. Knapp 22 Prozent der Akademiker, die als Fachkrafte auf3erhalb von

MV arbeiten, ist Uber 54 Jahre alt und ist in kaufmannischen Biroberufen beschaftigt.

Die Betrachtung der Tatigkeiten und der Ausbildung deutet auf einen Mangel an
ausreichenden Stellen und auf adaquate Arbeitsmadglichkeiten und Karrierewege hin und
liefert Evidenz dafiir, dass in MV weniger Arbeitsplatze flir Spezialisten/Experten zur

Verfugung stehen, was zu einem Auspendeln von Fachkréften flhrt.

Weiterhin  trdgt auch der Beruf einen entscheidenden Faktor bei der

Auspendelwahrscheinlichkeit bei. Im Folgenden wird daher die
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Auspendelwahrscheinlichkeit fir einzelne Berufe, getrennt fiir Manner und Frauen, aus
der Probit-Regression aus Tabelle 5 dargestellt (siehe Tabelle 6). Fiir eine gezielte
Ruckgewinnungskampagne sind von besonderer Bedeutung jene Berufe, welche die
Wahrscheinlichkeit des Auspendelns erhdhen, also ein positives VVorzeichen aufweisen.
Allerdings indiziert dies auch, dass in diesen Berufen die Arbeitsmarktsituation in MV
tendenziell schwieriger ist und zum Auspendeln fihrt. Dabei sind starke Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen innerhalb der Berufe zu erkennen. Berufe bei denen die
Auspendelwahrscheinlichkeit fur Manner steigt, wahrend sie fur Frauen sinkt, sind
beispielsweise Berufe in der Metallerzeugung und —Bearbeitung, Metallbauberufe sowie
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe. Wahrend Frauen in diesen
Berufsgruppen bereits unterdurchschnittliche Auspendlerquoten zeigten, konnten wir bei
Ménnern nicht nur eine hohe Mobilitat sondern auch eine grolRe Anzahl an Beschaftigten
feststellen (siehe Abbildung 10 und Abbildung 11). Zudem weisen Frauen in Schutz-
Sicherheits- und Uberwachungsberufen eine hohere Auspendelwahrscheinlichkeit auf,
wahrend Ménner in diesem Berufsfeld tendenziell eher in MV beschaftigt sind. Dartber
hinaus gibt es auch einige Berufe bei denen die Wahrscheinlichkeit des Auspendelns fur
beide Geschlechter ansteigt. Hierzu zéhlen u.a. Fihrer/-innen von Fahrzeug- und
Transportgeraten sowie Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe. Beide Berufsgruppen
weisen auch einen hohen negativen Pendlersaldo auf: Es gibt somit in diesen Berufen
mehr Aus- als Einpendler, was auf mogliche Beschéftigungsdefizite in MV hindeutet.
SchlieRlich gibt es Berufe bei denen die Wahrscheinlichkeit des Auspendelns fur Ménner
und fur Frauen signifikant niedriger ist: Dies sind beispielsweise Berufe in der
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und —Verarbeitung, Informatik-,
Informations- und Kommunikationstechnologieberufe sowie in lehrenden und
ausbildenden Berufen. Dies deutet auf eine gute Beschaftigungslage in MV in diesen
Berufsgruppen hin, was sich auch im Pendlersaldo widerspiegelt (siehe Abbildung 15).
Beispielsweise Uberwiegt bei lehrenden und ausbildenden Berufen die Einpendleranzahl

die Anzahl der Auspendler.
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Tabelle 6: Auspendelwahrscheinlichkeit nach Beruf und Geschlecht

Mann Frau

Berufe Gesamt (1) nur DE (2) Gesamt (3) Nur DE (4)
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe Referenz Referenz Referenz Referenz
Gartenbauberufe und Floristik -0.141%** -0.143*** 0.033 -0.007
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und
Keramikherstellung und -verarbeitung 0.332*** 0.314*** -0.399 -0.466*
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-
und -verarbeitung -0.214%** -0.219*** -0.213** -0.275%**
Papier- und Druckberufe, technische
Mediengestaltung -0.016 -0.047 -0.083 -0.119
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe  0.083** 0.071** -0.212** -0.319%**
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 0.236*** 0.217*** 0.04 0.003
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 0.138*** 0.119*** 0.073 0.011
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe -0.097*** -0.114%*** -0.09 -0.139**
Textil- und Lederberufe 0.087 0.088 -0.051 -0.141
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung -0.008 -0.090** -0.201*** -0.249***
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe — 0.161*** 0.136*** -0.148* -0.205***
Hoch- und Tiefbauberufe 0.168*** 0.156*** -0.095 -0.167
(Innen-)Ausbauberufe 0.003 -0.014 -0.301 -0.335*
Gebéude- und versorgungstechnische Berufe 0.127*** 0.111*** 0.086 0.061
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe ~ 0.107** 0.150*** -0.246*** -0.297***
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe -0.143* -0.147* -0.304* -0.340**
Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe -0.138*** -0.173*** -0.248*** -0.318***
Verkehrs- und Logistikberufe (auRer
Fahrzeugflihrung) 0.100*** 0.045 -0.001 -0.102*
Fahrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdten 0.268*** 0.238*** 0.221*** 0.152**
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe -0.160*** -0.174%** 0.149** 0.116*
Reinigungsberufe 0.175*** 0.165*** -0.039 -0.068
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 0.699*** 0.685*** 0.345*** 0.294***
Verkaufsberufe 0.270*** 0.247*** 0.041 -0.02
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 0.220*** 0.213*** 0.068 0.013
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation ~ 0.210*** 0.192*** 0.022 -0.029
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen
und Steuerberatung 0.122*** 0.099** -0.118** -0.178***
Berufe in Recht und Verwaltung 0.181*** 0.161*** 0.078 0.026
Medizinische Gesundheitsberufe 0.159*** 0.130*** 0.082 0.027
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und
Wellnessberufe, Medizintechnik 0.437*** 0.418*** 0.108* 0.049
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,
Theologie -0.007 -0.034 -0.022 -0.081
Lehrende und ausbildende Berufe -0.236*** -0.225%** -0.283*** -0.322%**
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und
wirtschaftswissenschaftliche Berufe 0.348*** 0.324%*** 0.262*** 0.207**
Werbung, Marketing, kaufmannische und
redaktionelle Medienberufe -0.472%** -0.484*** -0.644*** -0.690***
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe,
bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 0.164 0.146 0.199* 0.128
Darstellende und unterhaltende Berufe -0.162** -0.148** -0.173* -0.211**
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Die bisherige Untersuchung betrachtete die individuelle Beschaftigtensituation. Im
Folgenden werden betriebliche Determinanten betrachtet. Auspendler arbeiten
tendenziell in groBeren Betrieben, welche einen hoheren Anteil an Hochqualifizierten
beschéftigen. Hier bestéatigt sich, dass in MV weniger Betriebe mit einer Nachfrage nach
hochqualifizierten Beschéftigten vorhanden sind, die zusatzlich Aufstiegschancen
gewadhrleisten. Gerade mit steigender Betriebsgrofle werden Organisationen auch
strukturell komplexer und ermdglichen Fihrungspositionen. Auspendelnde arbeiten
haufiger in Betrieben mit niedrigerem Frauenanteil. Damit liegen die
Beschéftigungschancen fur Frauen tendenziell besser in MV. Jedoch ist auch zu
bemerken, dass die Partizipationsrate von Frauen in Ostdeutschland hoher als in
Westdeutschland ist und viele Auspendelnde in den Westen pendeln. Daher Gberrascht es

nicht, dass Auspendelnde eher in Betrieben mit niedrigerem Frauenanteil beschéftigt sind.

Die Ergebnisse zeigen, dass es nicht nur Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern
hinsichtlich ihres Auspendelverhaltens gibt, sondern auch, dass besonders
Hochqualifizierte haufiger auspendeln. Das deutet auf einen Mangel an hoher
qualifizierten Arbeitsplatzen aber auch geringeren Karrierewegen in MV hin. AuBerdem
sind Auspendler in der Regel &lter, daher erwarten wir in Zukunft einen Rlickgang der
Pendelstrome bedingt durch den Eintritt in den Ruhestand. Ferner pendeln Beschéftigte
aufgrund eines fehlenden Berufsabschlusses eher aus. Die Zusammensetzung der Berufe
der in MV Beschéftigten und der Auspendler weicht auch signifikant voneinander ab,
sodass das Auspendeln eine Reaktion auf die schlechteren Perspektiven darstellt. Diese
Punkte sind Indizien daftr, dass durch Auspendeln eine Arbeitslosigkeit verhindert wird.
Arbeitgeber in MV mussen daher umso mehr ihre jiingeren Beschéaftigten langfristig
binden. Daflr sollten in MV bessere Karrierewege zur Verfugung stehen. Angemessene
Lohne sind ein weiterer Aspekt der nachhaltigen Mitarbeiterbindung. Lohnstrukturen

werden im Folgenden genauer betrachtet.
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4.2  Lohnunterschiede zwischen Auspendlern und
Wohnortbeschaftigten

Das Lohnniveau in Ostdeutschland liegt 30 Jahre nach der Wiedervereinigung immer
noch hinter dem der westdeutschen Bundeslander. Neben der von Kroll und Niebuhr
(2008) beschriebenen regionalen Mobilitat, setzen Lohnunterschiede auch den Anreiz,
einen langeren Arbeitsweg in Kauf zu nehmen, um hohere Gehalter zu verdienen. Dies
zahlt sich kurzfristig aus, wenn die Pendelkosten zumindest nicht hoher sind, als die
zusétzlichen Lohne und langfristig durch hohere Renten oder andere Sozialleistungen. Im
folgenden Unterabschnitt werden zundchst die Lohnunterschiede beschreibend
dargestellt. AnschlieBend wird analysiert, welche Charakteristiken zu signifikanten
Lohnunterschieden fihren. Dabei wird auf eine Methodik zurtickgegriffen, die
ublicherweise bei der Erklarung der geschlechterspezifischen Lohnunterschiede

verwendet wird — der Oaxaca-Blinder-Dekomposition.

4.2.1 Differenzierung nach Qualifikation, Geschlecht und Beruf

Wie bereits in den vorangegangenen Kapiteln gezeigt, variiert die Mobilitat zwischen
verschiedenen Beschéaftigungsgruppen. Besonders Hochqualifizierte scheinen aufgrund
von mangelnden Beschéftigungsmoglichkeiten auszupendeln. Dies konnte zudem im
Zusammenhang mit einem hoheren Lohnniveau auRRerhalb von MV stehen: Beschéftigte
kdnnen somit durch héhere Lohne fiir die steigenden Pendelkosten kompensiert werden,
weshalb die Mobilitatskosten weniger ins Gewicht fallen. Im Folgenden wird daher
analysiert inwieweit sich die medianen Lohne der Auspendler und Wohnortbeschéftigten
hinsichtlich  Qualifikationsniveau, Geschlecht sowie Berufsfeld unterscheiden.
Insbesondere handelt es sich um das Bruttotageentgelt, also den Betrag, den eine Person
brutto pro Tag verdient. Multipliziert man diesen mit 365, erhdlt man einen

durchschnittlichen jahrlichen Brutto-Verdienst inclusive aller Jahressonderzahlungen.

Abbildung 17 zeigt die Lohndifferenz zwischen Auspendlern und Wohnortbeschéftigten
fir Aus- und Schulbildung sowie flir Méanner und Frauen. Die Lohndifferenz fallt fur alle
Gruppen positiv aus: Auspendler werden nicht nur innerhalb ihrer Qualifikationen besser
entlohnt, sondern auch innerhalb der Geschlechter. Wahrend bei den Mannern allerdings

die grolte Differenz zu verzeichnen ist, lassen sich die geringsten Lohnunterschiede bei
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Frauen feststellen: Frauen die auspendeln verdienen im Schnitt rund 7 Euro mehr am Tag,

wahrend das Lohnniveau der mannlichen Auspendler im Schnitt 25 Euro héher ausfallt.

Abbildung 17: Lohndifferenz der Auspendler und Wohnortbeschaftigten nach Qualifikation und
Geschlecht

Frau
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Abitur/Fachhochschulreife
mittlere Reife

keine Schulbildung

keine Angabe

Akademisch
Lehre
keine Ausbildung

keine Angabe

0
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B Lohndifferenz in Euro

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Abbildung 18 zeigt die Lohndifferenz flr die Berufsgruppen differenziert nach Mannern
und Frauen. Waéhrend mannliche Auspendler ausschlieBlich in lehrenden und
ausbildenden Berufen weniger als Wohnortbeschaftigte verdienen, was sich in den
unterdurchschnittlichen Auspendlerquoten widerspiegelt (siehe Abbildung 10 und
Abbildung 11), ist das Lohnniveau der werblichen Auspendler in weitaus mehr Berufen
geringer als das der Beschaftigten in MV. Besonders hoch fallt die negative
Lohndifferenz bei lehrenden und ausbildenden Berufen sowie bei darstellenden und
unterhaltenden Berufen aus. Gleichwohl zeigen weibliche Beschéftigte in darstellenden
und unterhaltenden Berufen eine hohe Mobilitat.® So entscheiden sich Frauen trotz des
niedrigeren Lohnes einen Arbeitsplatz auf3erhalb von MV anzunehmen. Dies konnte auf
mangelnde Beschaftigungsmdglichkeiten in speziell diesen Berufsfeldern fiir weibliche
Beschaftigte in MV hindeuten.

5 Die durchschnittliche weibliche Auspendlerquote betragt 6,67 Prozent.
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Jedoch gibt es auch bei den weiblichen Auspendlern Berufe bei denen das Lohnniveau
deutlich tber dem Lohn der Wohnortbeschaftigten liegt. Zu diesen Berufen zahlen Berufe
im  Produktdesign,  kunsthandwerkliche  Berufe, bildende  Kunst sowie
Musikinstrumentenbau, Berufe in der Werbung, Marketing, kaufmé&nnische und
redaktionelle Medienberufe, Maschinen und Fahrzeugtechnikberufe sowie Berufe im
Einkauf, Vertriebs und Handel. Dies liefert einen Grund fir die hohen Mobilitatsraten
dieser Berufsfelder, insbesondere im Einkauf, Vertrieb und Handel sowie in Maschinen-
und Fahrzeugtechnikberufen. Auch bei Mannern zeigen sich die gréfiten Lohndifferenzen
in der Werbung, Marketing, in kaufmannischen und redaktionellen Medienberufen, im
Einkauf, Vertrieb und Handel sowie bei Maschinen und Fahrzeugtechnikberufen.
Daruber hinaus liegt das Lohnniveau der mannlichen Auspendler fur Bauplanungs-,
Architektur-  und  Vermessungsberufen  sowie in  Finanzdienstleistungen,
Rechnungswesen und in der Steuerberatung, weitaus hoher als das der Beschaftigten in
MV. Auch hier schlagt sich der hohe Lohnunterschied meist in tberdurchschnittlichen
Auspendlerquoten nieder. Die Mobilitatsrate in der Werbung, Marketing, in
kaufmannischen und redaktionellen Medienberufen ist allerdings unterdurchschnittlich.
Was den hohen Lohnunterschied, in diesem Berufsfeld, jedoch erklaren kann sind
Unterschiede in den Tatigkeitsniveaus: Der Anteil an Spezialisten/Experten ist bei den
mannlichen Auspendlern in der Werbung, Marketing sowie bei kaufménnischen und
redaktionellen Medienberufen dreimal hoher als bei den Beschéftigten in MV. Zudem
arbeiteten viele der akademischen Wohnortbeschaftigten als Fachkrafte, was nicht der,

fur ihre Qualifikation, entsprechenden Tétigkeit entspricht.

Somit verdienen Auspendler innerhalb der Qualifikationen mehr als Beschaftigte in MV.
Auch pendelnde Manner und Frauen verdienen mehr, fiir Frauen allerdings fallt dieser
Lohnunterschied nicht sehr hoch aus. Dies spiegelt sich auch in den Berufsfeldern wider.
Wiéhrend Manner in nahezu allen Berufen auBerhalb von MV mehr verdienen, ist das
Lohnniveau der weiblichen Auspendler in mehreren Berufen geringer als das in MV.
Diese Lohndifferenzen konnen neben Unterschieden in Qualifikations- und
Tatigkeitsniveaus der Pendelnden auch auf mangelnde Beschaftigungsmoglichkeiten in
MYV hindeuten.
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Abbildung 18: Lohndifferenz fur Berufe (Manner)

Entgelte in Euro

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Reinigungsberufe
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Gartenbauberufe und Floristik
Lebensmittelher stellung und -verarbeitung
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe
Nichtmedizinische Ge sundheits-, Kérperpflege- und...
Textil- und Lederberufe
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-..
Papier- und Druckberufe, technische...
Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeriten
Produktde sign und kunsthandwerkliche Berufe,..
Gebédude- und versorgungstechnische Berufe
Verkaufsberufe
{Innen-)JAusbauberufe
Verkehrs- und Logistikberufe (auler..
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,..
Darstellende und unterhaltende Berufe
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe
Hoch- und Tiefbauberufe
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und..
Lehrende und ausbildende Berufe
Mechatronik-, Energie-und Elektroberufe
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas-und..
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe
Berufe in Recht und Verwaltung
Medizinische Gesundheitsberufe
Werbung, Marketing, kaufmannische und..
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Informatik-, Informations- und..
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,..
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsherufe
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswe sen..
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Auspendlerquote

Auspendler

WO-Beschaftigte

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Auspendlerquote

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: Mé&nnliche WO-Beschéftigte in Reinigungsberufen verdienen weniger als ménnliche Auspendler, ca. 50
Euro. Zudem liegt die Auspendlerquote in diesem Berufsfeld bei rund 15%.
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Abbildung 19: Lohndifferenz fur Berufe (Frauen)

Entgelte in Euro

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Reinigungsberufe

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

Gartenbauberufe und Floristik

Fiihrer/innen von Fahrzeug- und...

Gebdude- und versorgungstechnische..
Verkaufsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe (auler...

Lebensmittelher stellung und -verarbeitung

Textil- und Lederberufe

Schutz-, Sicherheits- und...

Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

Nichtmedizinische Ge sundheits-,...

Kunststoffherstellung und -verarbeitung,...

Auspendlerquote

Auspendler

WO-Beschaftigte

Papier- und Druckberufe, technische...
Metallerzeugung und -bearbeitung, ..
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts-...
Darstellende und unterhaltende Berufe
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche...
Mechatronik-, Energie-und Elektroberufe
Produktde sign und kunsthandwerkliche...
Berufe in Unternehmensfiihrung und -...
Werbung, Marketing, kaufmannische und...
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie-und...
Medizinische Gesundheitsherufe

Berufe in Recht und Verwaltung
Lehrende und aushildende Berufe
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,...
Berufe in Finanzdienstleistungen,..
Bauplanungs-, Architektur-und...

Hoch- und Tiefbauberufe

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Informatik-, Informations- und...

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Auspendlerquote

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
Lesebeispiel: Das Lohnniveau der weiblichen Beschéftigten in Reinigungsberufen ist nahezu identische bei den WO-

Beschéftigten und Auspendlern und liegt bei ca. 35 Euro. Zudem liegt die Auspendlerquote in diesem Berufsfeld bei
rund 8%.
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Lohnwachstum

Fur einen besseren Uberblick tiber die Entwicklung der Léhne, wird nachfolgend das
Lohnwachstum fir die Jahre 2000 bis 2017 differenziert nach Mé&nnern und Frauen,
aufgezeigt. Um die zwei Jahre vergleichen zu kdnnen, werden die Reall6hne betrachtet,
also die mit dem Preisniveau deflationierten Nominalléhne. Ist das Lohnwachstum der
Auspendler hoher als das in MV deutet dies auf besondere Karrierewege auf3erhalb von
MV hin. Dies trifft auf besonders viele Berufe der weiblichen Auspendler zu: Insgesamt
betragt das Lohnwachstum der weiblichen Auspendler rund 12 Prozent, wahrend die
realen Lohne der Frauen in MV im Durchschnitt um 12,4 Prozent gefallen sind (siehe
Abbildung 20). Den groRten Lohnanstieg verzeichnen weibliche Auspendler im Hoch-
und Tiefbau, in der Werbung, Marketing, in kaufmannischen und redaktionellen
Medienberufen, als Fohrerinnen von Fahrzeug- und Transportgerdten, in
Nichtmedizinischen Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufen sowie in der
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -

Verarbeitung. Hier stieg der Lohn der Wohnortbeschéftigten nur leicht an.

Wohnortbeschaftigte Manner profitieren von einem besonders starken Lohnwachstum
von fast 37 Prozent im beruflichen Durchschnitt (siehe Abbildung 21). Am hochsten fallt
dieser im Einkauf, Vertrieb und Handel sowie in Schutz-, Sicherheits- und
Uberwachungsberufen aus. Der Lohn der mannlichen Auspendler liegt Giber dem Niveau
der Wohnortbeschaftigten und ist nur um rund 8 Prozent gewachsen. Hierbei haben
Berufe in der Geologie, Geografie und Umweltschutz, Medizinische Gesundheitsberufe,
lehrende und ausbildende Berufe, Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und
wirtschaftswissenschaftliche Berufe sowie Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, im
Durchschnitt das grofite Wachstum erzielt. Gleichzeitig sind in diesen Berufsgruppen

auch die realen Lohne der Beschéftigten in MV gestiegen.

Festzuhalten bleibt, dass besonders die Léhne der Manner in MV gestiegen sind und
somit ein wichtiger Grundstein fur das Halten der Beschéftigten geschaffen wurde.
Nichtsdestotrotz liegen die LoOhne der Wohnortbeschaftigten unter dem
Auspendlerniveau und weitere Anstrengungen sind notig. Die Betrachtung der Median-
Lohne gibt zwar erste Erkenntnisse, kann aber noch keine strukturellen Unterschiede

aufzeigen. Diesem widmet sich die Oaxaca-Blinder-Dekomposition.
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Abbildung 20: Reales Lohnwachstum der Frauen (2000-2017)

Lohnwachstum (2000-2017)

-80% -40% 0% 40% 80% 120%

Gartenbauberufe und Floristik
Gebdude- und versorgungstechnische Berufe
Textil- und Lederberufe
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe
Metallerzeugung und -bearbeitung, ...
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-...
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Verkaufsherufe
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und...

Papier- und Druckberufe, technische...

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe,...
Verkehrs- und Logistikberufe (aufer...

{Inne n-)Ausbhauberufe

Gesamt I
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe Auspendler
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche... I
Berufe in Unternehmensfithrung und -... WO-Beschaftigte

Berufe in Finanzdienstleistungen, ...
Lehrende und aushildende Berufe
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Informatik-, Informations- und...
Reinigungsherufe

Bauplanungs-, Architektur- und...
Medizinische Gesundheitsherufe

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe

Berufe in Recht und Verwaltung

Darstellende und unterhaltende Berufe
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,...

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsherufe
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und...
Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege-...

Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdaten
Werbung, Marketing, kaufmannische und...

Hoch- und Tiefbauberufe

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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Abbildung 21: Lohnwachstum der Manner (2000-2017)

Lohnwachstum (2000-2017)
40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Textil- und Lederberufe

Gartenbauberufe und Floristik

Verkaufshe rufe

Darstellende und unterhaltende Berufe
Verkehrs- und Logistikberufe (auRer...

Berufe in Recht und Verwaltung

Tourismus-, Hotel- und Gaststatte nberufe
Papier- und Druckberufe, technische...

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Fuhrer/innen von Fahrzeug- und...

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe,...
Kunststoffherstellung und -verarbeitung,...
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas-...

Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege-... I
Gebdude- und versorgungstechnische Berufe Auspendler
Reinigungsberufe I
Gesamt

WO-Beschaftigte
{Innen-)Ausbhauberufe g

Metallerzeugung und -bearbeitung, ...
Bauplanungs-, Architektur- und...
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche...
Informatik-, Informations- und...
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
Hoch- und Tiefhbauberufe
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsherufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und...
Berufe in Unternehmensfithrung und -...
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,...
Werbung, Marketing, kaufménnische und...
Berufe in Finanzdienstleistungen, ...
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und...
Lehrende und aushildende Berufe
Medizinische Gesundheitsherufe

Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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4.2.2 Oaxaca-Blinder-Zerlegung

Wie das Kapitel zuvor gezeigt hat gibt es groRe Lohnunterschiede zwischen
Wohnortbeschaftigten und Auspendlern in MV, die sich potentiell auf die
Auspendelwahrscheinlichkeit der Beschaftigten auswirken kann. Verantwortlich fur
diese Lohnunterschiede konnen verschiedene Faktoren sein, wie verschiedene
Qualifikationen zwischen Auspendlern und Wohnortbeschéftigten sowie Unterschiede in
der Arbeitserfahrung und den Berufen. Die Untersuchung des Lohngefalles ist aus der
Sicht des Fachkraftebedarfs wichtig, um potentielle Arbeitskrafte, die auRerhalb von MV
arbeiten, zuriickzugewinnen. Denn l&sst sich die Lohnlticke gut erklaren, deutet dies auf
»Stellschrauben® hin, an denen arbeitsmarktpolitische Programme ausgerichtet werden
kdnnen. Lassen sich die Unterschiede allerdings nicht erklaren ist dies ein Zeichen flr
strukturelle Probleme u.a. in der Produktivitat, welche nicht ohne Weiteres durch

politische Programme beeinflusst werden kénnen.

Damit das Lohngefalle zwischen Wohnortbeschéftigten und Auspendlern einzelnen
Merkmalen zugerechnet werden kann, gibt es verschiedene statistische Verfahren, die
angewandt werden konnen. Fir die Erklarung des Lohngefalles werden eine Vielzahl an
individuellen und berufsspezifischen Merkmalen, die bereits bei der Probit-Regression
aus Tabelle 4 verwendet wurden, herangezogen. Im Folgenden verwenden wir die
dreifache Oaxaca-Blinder-Zerlegung (Blinder 1973, Jones/Kelley 1984, Oaxaca 1973).
Diese Zerlegung wird tiblicherweise verwendet, um beispielsweise das Gender-Pay-Gap
zu erkléren. Anstelle dem Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen untersuchen
wir den Lohnunterschied zwischen Wohnortbeschaftigten und Auspendelnden. Hierbei
definieren wir die Wohnortbeschéaftigten als Referenzgruppe, die an die Gruppe der
Auspendler angepasst wird. Die Zerlegung, Dberlcksichtigt drei Effekte: Den
Ausstattungseffekt, den Koeffizienteneffekt und den Interaktionseffekt. Der
Ausstattungseffekt gibt an, wie viel mehr/weniger ein Wohnortbeschéftigter in MV
verdienen wurde, wenn wir die durchschnittliche Ausstattung an das Niveau der
Auspendler anpassen. Die Interpretation des Koeffizienteneffekt dagegen ist: Was wirde
ein durchschnittlicher Wohnortbeschéaftigter mehr/weniger verdienen, wenn wir den
Koeffizienten (Produktivitdat) an das Niveau der Auspendler anpassen. Der
Interaktionseffekt beriicksichtigt die gleichzeitige Anpassung der Unterschiede in den

Ausstattungen und Koeffizienten.
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Tabelle 7 zeigt einen Uberblick der Lohnliicke zwischen Auspendlern und
Wohnortbeschaftigten in MV, differenziert nach Geschlecht, wobei sich die Spalten 2
und 4 auf ausschlieBlich deutsche Beschéaftigte beschranken. Im Durchschnitt verdienen
méannliche Auspendler 36,9 Prozent mehr als Wohnortbeschéftigte. Bei Frauen dagegen
ist kein signifikanter Unterschied festzustellen. Wahrend sich bei den Ménnern etwa die
Hélfte des Lohngefélles durch beobachtete Merkmale (13,8 %) und die andere Halfte
durch Unterschiede in den Parametern (18,2%) erklart, ist bei Frauen der
Ausstattungseffekt insignifikant. Lediglich der Koeffizienteneffekt und somit die
Unterschiede in den Parametern kdnnen zur Erklarung des Lohngefélles mit 5,7 Prozent
beitragen. Daruber hinaus fallt der Interaktionseffekt fiir beide Geschlechter, besonders
flr Manner, relativ gering aus. Um einen Eindruck flr die wirtschaftliche Bedeutung zu
bekommen: Eine 1 prozentige Verénderung der Lohne ist mit einer Veranderung des
Brutto-Tageseinkommen von ca. 0,70 € bei den Ménnern und ca. 0,60 € bei den Frauen

verbunden.

Tabelle 7: Oaxaca-Blinder Dekomposition

Manner Frauen
Ohne Ohne Auslénder
In Prozent Gesamt (1) Auslander (2)  Gesamt (3) (4)
Differenz 36,9*** 39,5*** 1,4 2,1
(0.012) (0.015) (0.071) (0.076)
Ausstattungseffekt 13,8*** 15,6%** -7,3 -6,7
(0.013) (0.017) (0.057) (0.061)
Koeffizienteneffekt 18,2*** 17,7%*%* 5,7*%** 5,7*%**
(0.005) (0.005) (0.010) (0.009)
Interaktionseffekt 1,7%** 2,5*** 3,5*** 3,4%**
(0.005) (0.005) (0.010) (0.010)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis der Oaxaca-Blinder Dekomposition. Die Standardfehler sind in Klammern
unterhalb der geschdtzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: * 10%, ** 5%, *** 1%.

Tabelle 8 zeigt die Ergebnisse des Ausstattungseffekts fur die einzelnen Merkmale. Die
Interpretation des Effektes ist: Was wiirde eine wohnortbeschéaftigte Person in MV mehr
(weniger) verdienen, wenn sie die durchschnittlichen Eigenschaften einer auspendelnden

Person hatte.

Es zeigt sich, dass die regionale Verteilung von Wohnortbeschaftigten und Auspendlern
kaum zur Erklarung der Lohnliicke beitragen. Fir die Berufe gilt &hnliches. Zwar

unterscheidet sich der Berufemix der in MV Beschaftigten von dem der Auspendler. Aber
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wére der Berufemix in MV wie jener der Auspendler, wirde es nur zu geringen
Einkommenszuwéchsen kommen. Dementsprechend erkldaren andere Charakteristiken
die Lohnunterschiede innerhalb der jeweiligen Berufe. Die Anpassung der
Tatigkeitsniveaus von Wohnortbeschaftigten an das Niveau der Auspendler fuhrt zu
einem Lohnanstieg von 1,2 Prozent fir Ménner. Fir Frauen ist kein Effekt festzustellen.
Ein leichter Lohnanstieg ist fir Ménner bei der Anpassung der Berufsausbildung zu
erkennen; d.h. auspendelnde Méanner sind tendenziell besser qualifiziert, was sich bereits
zeigte. Die Lohneffekte allerdings fallen relativ gering aus. Dies impliziert
beispielsweise, dass Akademiker, die als Fachkraft aullerhalb von MV arbeiten, das
Pendeln in Kauf nehmen, um einer maoglichen Arbeitslosigkeit in MV auszuweichen.
Weibliche Wohnortbeschaftigte dagegen hétten 1,2 Prozent weniger Lohn, wenn sie die
gleiche Berufsausbildung wie die Auspendler hatten. D.h. weibliche Auspendler sind
schlechter ausgebildet: Wé&hrend mehr als 12 Prozent der weiblichen Auspendler keine
Ausbildung haben, besitzen nur 7,8 Prozent der weiblichen Beschéftigten in MV keine
Ausbildung. Weiterhin sind geringe Lohnerhéhungen hinsichtlich der Altersstruktur und
des Auslanderstatus bei ménnlichen Wohnortbeschéftigten zu finden. Bei Frauen dagegen
ist ein leicht negativer Effekt festzustellen. Darliber hinaus ergibt sich hinsichtlich der
Fuhrungsverantwortung eine leichte Lohnerhohung fir Manner und fir Frauen.
Hinsichtlich der Arbeitsmarkterfahrung ist kein signifikanter Effekt fir Manner
feststellbar. Fir Frauen dagegen ergibt sich ein signifikant negativer Effekt von fast 3,5
Prozent. Weibliche Auspendler scheinen daher eine weniger geradlinigere
Arbeitsmarkthistorie aufzuweisen. Dies konnte ein Hinweis auf unglnstigere
Arbeitsmdglichkeiten in MV sein, weshalb Frauen auspendeln, um Arbeitslosigkeit zu

vermeiden.

Ein signifikantes Lohnwachstum von etwa 7,6 bis 11,2 Prozent konnen durch die
Ausweitung der Arbeitszeit auf \Vollzeit generiert werden. Da Auspendler vorwiegend in
Vollzeit arbeiten, kann die Fachkraftebasis durch adaquate Vollzeitstellen bereits jetzt
durch ein Anheben der Arbeitszeiten der Wohnortbeschaftigten ausgeweitet werden.
Dartiber hinaus sind Unterschiede in den Firmencharakteristiken mit einer Lohnerh6hung
von 4,7 Prozent fur Manner und 2,6 Prozent fur Frauen verbunden. Die Firmen in MV
sind nicht nur kleiner, sie beschéftigen auch weniger Humankapital. Daher fehlen
potenziell erhéhte betriebliche Einnahmen, welche durch steigende Skalenertrage und
Vorteile in der humankapitalintensiven Produktion generiert werden kénnen. Das Fehlen

begrundet niedrigere Lohne.
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Die vertiefende Analyse des Ausstattungseffektes zeigt, dass der groRte Teil des
Lohngefélles auf Unterschiede in der Vollzeitbeschéftigung und auf betriebliche

Charakteristika zuriickzufihren ist.

Tabelle 8: Ergebnisse flr den Ausstattungseffekt

Manner Frauen
Keine Auslander Keine
In Prozent Gesamt (1) (2) Gesamt (3)  Auslander (4)
Wohnort 0,3 0,3 0,4* 0,4**
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Berufe 0,8*** 0,8*** -1,3** -1,3**
(0.003) (0.003) (0.006) (0.006)
Tatigkeitsniveau 1,2%** 1,4%** -0,1 0,1
(0.003) (0.003) (0.001) (0.001)
Ausbildung 0,7*** 1,2%** -1, 1%%* -1,0%**
(0.003) (0.002) (0.002) (0.003)
Fihrungsverantwortung 0,2%** 0,2%*** 0,1*** 0,1***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Firmencharakteristiken 4,7%** 4,8*** 2,6*** 2,7%**
(0.007) (0.007) (0.005) (0.005)
Alter, Auslénderstatus 1,7%%* 1,9%** 1,0* -0.9
(0.003) (0.003) (0.006) (0.007)
Vollzeitbeschaftigt 10,4*** 11,2%** 7,9%* 7,6%*
(0.008) (0.008) (0.036) (0.034)
Arbeitsmarkterfahrung -3,4 0,0 -3,4** -3,1**
(0.006) (0.006) (0.014) (0.015)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis fir den Ausstattungseffekt der Oaxaca-Blinder Dekomposition. Die
Standardfehler sind in Klammern unterhalb der geschétzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: *1%, **5%,
***10%.

Im Folgenden werden die Ergebnisse des Koeffizienteneffekts aufgezeigt, der sich auf
die Produktivitatsunterschiede bezieht (siehe Tabelle 9). Hier kdnnen potentiell
strukturelle Unterschiede in der Lohnsetzung identifiziert werden. Die Interpretation
lautet wie folgt: Wie viel mehr wiirde eine wohnortbeschéftigte Person verdienen, wenn
ihre Charakteristiken so entlohnt werden wiirden wie es bei den Auspendelnden ublich
ist.

Die meisten Effekte sind unbedeutend, die Koeffizienten sind insignifikant. Dies deutet
darauf hin, dass die Lohnsetzung und damit die Bewertung der Produktivitat bei
Arbeitgebern in MV und Arbeitgebern von Auspendlern, besonders bei Mannern, sehr
ahnlich ist. Beispielsweise zeigt sich fiir die Berufe ein insignifikantes Ergebnis fur
Ménner. Die Produktivitat innerhalb der Berufe nach Kontrolle aller anderen Merkmale
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wird somit zwischen Wohnortbeschaftigten und Auspendlern gleich bewertet. So wird
zum Beispiel die Produktivitat einer Person in der Mechatronik fir beide Gruppen gleich
entlonnt. Bei Frauen finden wir allerdings einen positiven Effekt: Weibliche
Wohnortbeschaftigte wirden, wenn sie an die mit den Berufen der Auspendler
verbundene Produktivitatsrendite angepasst werden, einen Lohnanstieg von 2,6 Prozent
erhalten. Die Berufe der weiblichen Auspendler werden demnach besser vergiitet als die
gleichen Berufe in MV. Somit ist die Lohnspreizung zwischen den einzelnen Berufen bei
den wohnortbeschéftigten Frauen geringer ist als bei den auspendelnden Frauen. Das
Ergebnis sollte aber mit Hinblick auf den moglichen ,,studentischen Helferbereich* unter
den Auspendlerinnen nicht berbewertet werden, da dies zu einer moglichen starkeren

Lohnspreizung flhrt.

Sowohl fiir Manner (+11,9%) als auch fiir Frauen (+4,9%) wird die Vollzeitarbeit unter
den Auspendelnden im Vergleich zu den Wohnortbeschéftigten starker honoriert. Hierfur
konnen verschiedene Griinde die Ursache darstellen, die sich allerdings mit der
Datenbasis nicht zeigen lassen. Mdglicherweise haben vollzeitarbeitende Auspendler
gegenlber ihren Arbeitgebern bei der individuellen Lohnverhandlung eine relativ
starkere Verhandlungsmacht. Sie wollen fiir den Pendelaufwand bei Vollzeit eine
besondere Lohnprdmie erhalten. Die relativ hoheren Léhne kdnnten auch durch eine
hohere Verantwortung, die nicht in den T&tigkeitsmustern abgebildet ist, begrindet sein.
SchlieBlich kénnten Arbeitgeber aulRerhalb MVs Vollzeitarbeit starker relativ zur Teilzeit

verguten.

Die Koeffizienten bei den Betrieben variieren bei den Ménnern nicht systematisch. Mit
anderen Worten: Ein hypothetischer Wechsel von einem kleinen in einen groRRen Betrieb
aullerhalb MVs fuhrt zu den gleichen Lohnzuwdchsen wie ein Wechsel innerhalb MVs.
Innerhalb des Bundeslandes werden also innerbetriebliche GréRenvorteile an die eigene
Belegschaft weitergegeben. Beschéftigte profitieren demnach von der gestiegenen

Produktivitat durch groliere Betriebe (Brunow/ Nijkamp 2018).

Fur Frauen hingegen zeigt sich ein stark negativer Effekt auf den Lohn von ca. 8,5
Prozent. Ein Teil der auspendelnden Frauen arbeitet dementsprechend in Betrieben,
welche eine niedrigere Produktivitit aufweisen als in MV. In Zusammenhang mit den
bereits gewonnenen Erkenntnissen verfestigt sich das Bild, dass das Auspendeln offenbar

von Frauen in Kauf genommen wird, um einer Arbeitslosigkeit zu entgehen.
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Ein weiterer, groRer Teil des Lohnunterschiedes der Frauen, etwa 12 Prozent, wird durch
unbeobachtete Eigenschaften erklart. Fur deutsche Manner liegt der Effekt bei 8,5
Prozent, ist aber nur schwach ausgepréagt. Damit verdienen beide Geschlechter mehr und
diese Differenz kann nicht durch die aufgenommenen alternativen Faktoren erklart

werden.

Tabelle 9: Ergebnisse flr den Koeffizienteneffekt

Mann Frau
Keine Keine
In Prozent Gesamt (1)  Auslénder (2) Gesamt (3) Auslander (4)
Wohnort -0,1 -0,1 04 0,3
(0.005) (0.005) (0.007) (0.006)
Berufe 0,9 0,8 2,6%** 2,7%**
(0.007) (0.009) (0.006) (0.006)
Tatigkeitsniveau -0,2 -0,3 -0,8*** -0.6%**
(0.004) (0.003) (0.002) (0.002)
Ausbildung -3,6%** -4, 8*** -2.5*** -3,8***
(0.004) (0.005) (0.006) (0.004)
Fihrungsverantwortung 0,4 0,2 1,7 1,6
(0.006) (0.007) (0.010) (0.012)
Firmencharakteristiken 1,6 2,0 -8,5%** -8, 7%**
(0.013) (0.012) (0.021) (0.020)
Alter, Auslénderstatus 0,9 0,8*** -1,8** 0,8***
(0.012) (0.003) (0.008) (0.003)
Vollzeitbeschaftigt 11,9%** 11,6%** 4,9%** 5,0%**
(0.027) (0.035) (0.010) (0.011)
Arbeitsmarkterfahrung -0,8 -1,2%** 0,5 0,5
(0.005) (0.004) (0.011) (0.007)
Unbeobachtete Eigenschaften 7,0 8,5* 11,7%** 10,4**
(0.046) (0.047) (0.044) (0.044)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis fur den Koeffizienteneffekt der Oaxaca-Blinder Dekomposition. Die
Standardfehler sind in Klammern unterhalb der geschatzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: *1%, **5%,
***10%.

Das Ergebnis fir den Interaktionseffekt, der die gemeinsame Veranderung der
Ausstattungen und Koeffizienten zeigt, ist in Tabelle 10 dargestellt. Zwar sind einige
Effekte signifikant, aus wirtschaftlicher Sicht aber unbedeutend. Eine Ausnahme bilden
die Firmencharakteristika zugunsten der weiblichen Auspendler. Wahrend der
Koeffizienteneffekt einen Nachteil aufzeigt, gibt der Ausstattungseffekt einen positiven
Effekt wider. Auspendelnde Frauen nehmen damit eine Arbeit in weniger produktiven
Firmen an, was durch den Koeffizienteneffekt geschlussfolgert wird. Da der

Ausstattungseffekt allerdings positiv ist, pendeln durchschnittlich besser qualifizierte
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Frauen aus. In Anbetracht, dass Frauen in weniger produktiven Firmen arbeiten, indiziert

auch dies eine mogliche, schlechtere Arbeitsmarktlage in MV.

Tabelle 10: Ergebnis fir den Interaktionseffekt

Manner Frauen
Gesamt Keine Gesamt Keien
In Prozent (1) Auslénder (2) 3) Auslénder (4)
Wohnort -0,2** -0,3** 0,4* 0,4*
(0.001) (0.001) (0.002) (0.002)
Berufe -0,1 0,0 -0,5 -0,4
(0.002) (0.002) (0.005) (0.005)
Tatigkeitsniveau 0,2** 0,1 0,3*** 0,3***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Ausbildung -0,2** -0,4%** 0,4*** 0,4**
(0.001) (0.001) (0.002) (0.002)
Fihrungsverantwortung 0,0 0,0 0,0* 0,0
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Firmencharakteristiken 1,2%* 1,6** 2,4%* 2,5%*
(0.005) (0.007) (0.011) (0.011)
Alter, Auslanderstatus 0,1*** 0,5*** -0,1 -0,4%**
(0.000) (0.001) (0.001) (0.001)
Vollzeitbeschaftigt 0,8*** 0,8*** 0,5** 0,5**
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Teilzeitbeschaftigt -0,2 -0,1 0,3 0,3
(0.002) (0.002) (0.003) (0.003)
Arbeitsmarkterfahrung 0,1 0,2** -0,2 -0,1
(0.001) (0.001) (0.003) (0.002)

Anmerkung: Die Tabelle zeigt, das Ergebnis fir den Interaktionseffekt der Oaxaca-Blinder Dekomposition. Die
Standardfehler sind in Klammern unterhalb der geschatzten Parameter zu sehen. Signifikanzniveaus: *1%, **5%,
***10%.

Die Oaxaca-Blinder Dekomposition zeigt somit, dass die Lohndifferenz zwischen
Auspendlern und Wohnortbeschaftigten nicht auf eine unterschiedliche Bezahlung der
Berufe zurtickzufuhren ist, was mit den bundesweiten Gewerkschaften zusammenhéngen
konnte. Vielmehr kann die Lohnlicke besonders durch Unterschiede in den
Firmencharakteristika erklart werden. Firmen auBerhalb von MV sind nicht nur groRer,
sie sind auch mit hoherem Humankapital ausgestattet. Allerdings wird die Produktivitat
der Firmen, bei mé&nnlichen Beschéftigten, eher gleich bewertet. Demnach sind
Unternehmen in MV zu klein, um von internen Skaleneffekten zu profitieren. Ein
Wachstum der Firmen kdnnte somit die Situation der Beschéftigten in MV verbessern.
Daruber hinaus wird Vollzeitarbeit aulRerhalb von MV, vor allem fir mannliche

Beschaftigte, héher honoriert als in MV. Es verfestigt sich auch das Bild der
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Notwendigkeit des Auspendelns, um einer moglichen Arbeitslosigkeit zu entkommen und

des potentiell qualitativen Mismatches auf dem Arbeitsmarkt in MV.

Um das Thema weiter zu vertiefen, wird im Folgenden analysiert, welche Karrierewege
Auspendelnde verfolgen. Dazu zéhlen neben den Aufstiegsmdglichkeiten auch die

Pendelnotwendigkeit, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

4.3 Betriebszugehorigkeit, Arbeitslosigkeit und Auspendeldauer

Betriebszugehorigkeit

Um die potentielle Riickkehrwilligkeit der Auspendler zu bestimmen, wird im Folgenden
analysiert, ob die Auspendler in verschiedenen Betrieben beschéaftigt oder arbeitslos
waren. Falls ja, wére dies ein Indiz dafur, dass sich Auspendler bewusst im
Zielarbeitsmarkt um neue Arbeit bemiihen und daher weniger bereit sind zurlickzukehren.
Zudem wird die Dauer seit Beginn des Auspendelns betrachtet. Je langer Beschéftigte

bereits pendeln, desto geringer ist ihre Rickkehrwilligkeit.

Zunéchst werden die Auspendler und Wohnortbeschéftigten in 4 Gruppen unterteilt:

1. AusschlieBlich Wohnortbeschéftigte: Beschaftigte die in den Jahren 2000 bis
2017 durchgéngig in MV gearbeitet haben.

2. Wohnort/Auspendler gemischt: Beschéaftigte, die im Jahr 2017 in MV arbeiten,
aber in den Jahren zuvor eine Auspendelphase hatten.

3. Ausschlielich Auspendler: Beschéftigte, die in den Jahren 2000 bis 2017
durchgéngig aullerhalb von MV gearbeitet haben.

4. Auspendler/Wohnort gemischt: Beschaftigte, die im Jahr 2017 auspendeln, aber

zuvor eine Beschaftigung am Wohnort in MV hatten.

Die erste Gruppe der ausschlie3lich in MV Beschaftigten umfasst mit fast 70 Prozent den
groliten Anteil (siehe Abbildung 22). Insgesamt handelt es sich um 425.512 Personen, die
in den Jahren 2000 bis 2017, kontinuierlich in MV beschaftigt sind. Weitere 20 Prozent
arbeiten im Jahr 2017 in MV, zeigten jedoch zuvor eine Pendelbereitschaft. Zudem haben
7,2 Prozent der Auspendler im Jahr 2017 schon einmal zuvor in MV gearbeitet. Diese
Gruppe ist also moglicherweise bereit zurlickzukehren. Dagegen stehen die
ausschlieBlichen Auspendler, diese Gruppe hat in den Jahren 2000 bis 2017
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ununterbrochen auflerhalb von MV gearbeitet und ist deshalb mdglicherweise weniger

bereit zuriickzukehren.

Abbildung 22: Durchschnittliche  Betriebszugehdrigkeit in  Jahren und gesamte
Beschaftigungsanzahl der 4 Gruppen.
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV gibt es 435.512 Beschéftigte, die in den Jahren 2000 bis 2017 ausschlieRlich in MV gearbeitet
haben. Dies entspricht 69,1% aller Beschaftigten in MV. Zudem liegt die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
dieser Gruppe bei 8,7 Jahren.

Die Gruppe der ,,ausschlieBlichen” Auspendler weist die hochste Betriebszugehorigkeit
auf: Durchschnittlich sind die Auspendler rund 10 Jahre in einem Betrieb beschéftigt, was
eine Ruckgewinnung weiterhin eher schwierig gestaltet. Insgesamt erhélt diese Gruppe
mit liber 93 € am Tag den hdchsten medianen Lohn, obgleich ihr Reallohn in den Jahren
2000 bis 2017 um 5,58 Euro gefallen ist. Jeder vierte dieser Gruppe ist als
Spezialist/Experte tatig. Zudem zeigen ausschlielliche Auspendler unter allen Gruppen
den grofiten Anteil an Akademikern. Beides zusammen kann nicht nur den hohen Lohn
der Auspendler erkléren, sondern auch auf schlechtere Beschaftigungsmaoglichkeiten fur
Hochqualifizierte in MV hindeuten und erkl&rt die kontinuierliche Pendelphase.

Die geringsten Betriebszugehorigkeiten zeigen dagegen die beiden gemischten Gruppen.
Auspendler die zuvor schon einmal in MV gearbeitet haben sind rund 5 Jahre in einem
Betrieb beschéftigt. Wohnortbeschéftigte, die zuvor bereits eine Pendelbereitschaft
zeigten, weisen eine Betriebszugehorigkeit von 4 Jahren und 2 Monaten auf. Die

gemischten Gruppen verfolgen moglicherweise besondere Karrierewege und sind bereit
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nicht nur ofters ihren Arbeitgeber zu wechseln, sondern hierfir auch eine Arbeit
aullerhalb von MV anzunehmen und somit hohere Pendelwege zuriickzulegen. Die
Arbeitsaufnahme auflerhalb von MV kann aber auch stattgefunden haben, um einer
drohenden Arbeitslosigkeit auszuweichen. Zudem zeigen beide gemischte Gruppen die
groften positiven Lohndifferenzen zwischen den Jahren 2000 und 2017, insbesondere
gemischte Auspendler im Jahr 2017. Wahrend diese Gruppe im Jahr 2000 einen medianen
Reallohn von 62,15 Euro aufwies, ist dieser bis 2017 um fast 22 Euro angestiegen (siehe
Tabelle 11). SchlieRlich verzeichnen ausschlieBliche Wohnortbeschéftigte mit 6,83 Euro
eine positive aber geringe Lohndifferenz.

Tabelle 11: Mediane Reall6hne

4 Gruppen Reallohn 2000 Reallohn 2017 Lohndifferenz
AusschlieBlich WO 59,32 € 66,16 € 6,83 €
Gemischt WO/Auspendler 54,03 € 66,16 € 12,13 €
Ausschliel3lich Auspendler 98,79 € 9321¢€ -5,58 €
Gemischt Auspendler/WO 62,15 € 84,02 € 21,87 €

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Beschaftigte, die tendenziell bereit sind nicht nur ihre Betriebe zu wechseln, sondern auch
eine Pendelbereitschaft zeigen, erhalten demnach einen héheren Lohnanstieg. Sie suchen
sich somit gezielt Arbeit, auch auRerhalb von MV, um besondere Karrierewege zu
verfolgen, die in MV mdglicherweise nicht vorhanden sind. Zudem erhalten
ausschlief3liche Auspendler sowohl den héchsten medianen Lohn als auch den groRten
Anteil an Hochqualifizierten, was fir schlechtere Karrierewege sowie einen Mangel an

Beschaftigungsmdglichkeiten fur Hochqualifizierte in MV spricht.

Arbeitslosigkeit

Ein weiteres Indiz fur die Ruckkehrwilligkeit der Auspendler ist, ob sich die Auspendler
nach einer Arbeitslosigkeit wieder einen Arbeitgeber auflerhalb von MV suchen oder
nach MV zuriickkehren. Bemiihen sich Arbeitslose bewusst auRerhalb von MV um neue
Arbeit, sind sie womaglich weniger bereit zurlickzukehren. Es zeigt sich, dass Auspendler
nach einer Arbeitslosigkeit rund dreimal hdufiger wieder einen Job aullerhalb von MV

Eine Analyse des Fachkréftepotentials von Auspendlern aus Mecklenburg-Vorpommern 61
und Ruckkehrwilligkeit

*
* 4 x

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



annehmen als wieder zuriickzukehren. Auspendler bemiihen sich demnach bewusst im

Zielmarkt um neue Arbeit und sind daher wahrscheinlich weniger riickkehrwillig.

Dauer seit Beginn des Auspendelns

Nachfolgend wird die Dauer seit Beginn des Auspendelns betrachtet. Je langer
Auspendler bereits pendeln, desto weniger scheinen sie moglicherweise bereit,
zuruckzukehren. Abbildung 23 zeigt die durchschnittliche Auspendeldauer im Jahr 2017
differenziert nach Berufen und Geschlecht. Insgesamt pendeln mannliche Auspendler im
Jahr 2017 im Durchschnitt bereits 5 Jahre und 11 Monate aus, fur Frauen ist die
Auspendeldauer um zwei Jahre kiirzer. Zudem gibt es starke Unterschiede zwischen den
Berufen. Die meisten Jahre pendeln mannliche Beschéftigte in der Rohstoffgewinnung
und -Aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und —Verarbeitung aus. Fir die Frauen
allerdings, kann hier aufgrund der geringen Fallzahl keine Angabe gemacht werden.
Daruber hinaus verzeichnen Manner und Frauen im Einkauf, Vertrieb und Handel, in der
Bauplanung, Architektur und Vermessung, in der Maschinen- und Fahrzeugtechnik sowie
im Hoch- und Tiefbau tberdurchschnittlich hohe Auspendeldauern. Gleichzeitig weisen
Frauen in diesen Berufen Uberdurchschnittlich hohe Auspendlerquoten auf. Daruber
hinaus liegt das Lohnniveau der ménnlichen und weiblichen Auspendler, ausgenommen
sind weibliche Beschaftigte im Hoch- und Tiefbau, Uber dem Niveau der
Wohnortbeschaftigten. Auspendler dieser Berufsgruppen sind demnach, aufgrund des
hohen Lohnunterschieds, der tiberdurchschnittlich hohen Auspendlerguote sowie —dauer,
weniger bereit zuriickzukehren.

Die geringsten Auspendlerdauern dagegen zeigen, fir Frauen und Manner, Berufe im
Tourismus, Hotel und Gaststatten, darstellende und unterhaltende Berufe sowie Sprach-,
literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe. Beschaftigte
dieser Berufsfelder sind moglicherweise eher bereit zurtickzukehren. Allerdings fallen
sowohl die Auspendlerquoten als auch die Einpendlerquoten fiir die meisten dieser
Berufe berdurchschnittlich aus (siehe Abbildung 10 und Abbildung 11). Dies deutet
zwar auf eine hohe Mobilitat dieser Berufsgruppen hin, da jedoch die Lohndifferenzen
sehr gering ausfallen (siehe Abbildung 18 und Abbildung 19), sollten die Beschaftigten

moglicherweise leicht zurtickgewinnen sein.
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Abbildung 23: Durchschnittliche Auspendeldauer (Jahre) im Jahr 2017 nach Berufen und
Geschlecht

Auspendeldauer inJahren (imJahr 2017)
0,0 2,0 4,0 6,0 80 100

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Darstellende und unterhaltende Berufe
Reinigungsberufe
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts-...
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
Erziehung, soziale und...
Lehrende und au shildende Berufe
Nichtmedizinische Ge sundheits-,...
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsherufe
Produktde sign und kunsthandwerkliche...
Medizinische Gesundheitsherufe
Werbung, Marketing, kaufmannische und...
Verkaufsberufe I
Textil- und Lederberufe Mann
Gartenbauberufe und Floristik
Schutz-, Sicherheits-und... I
Werkehrs- und Logistikberufe (auRer... Frau
Kunststoffher stellung und -verarbeitung,...
Berufe in Recht und Verwaltung
Berufe in Unternehmensfiihrung und -...
Informatik-, Informations- und...
Gesamt
{Innen-)Ausbauberufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie-und...
Geologie-, Geografie-und...
Gebaude- und versorgung stechnische...
Metallerzeugung und -bearbeitung,...
Berufe in Finanzdienstlei stungen,...
Mechatronik-, Energie-und Elektroberufe
Papier- und Druckberufe, technische...
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,...
Fiihrer/innen von Fahrzeug- und...
Hocdh- und Tiefbauberufe
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Bauplanungs-, Architektur-und...
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung,...

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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4.4  Beschaftigung fur Auspendlern vs. offene Stellen in MV
Wie zuvor gezeigt kann eine potentielle Riickkehrwilligkeit insbesondere der Gruppe der

gemischten Auspendler zugesprochen werden, da sie bereits zuvor in MV gearbeitet
haben und somit eine Bereitschaft zeigen auch in MV einen Arbeitsplatz anzunehmen.
Zudem gibt es Unterschiede in den Auspendeldauern zwischen den Berufen, weshalb
Beschaftigte einiger Berufsgruppen womaoglich leichter zuriickzugewinnen sind. Ob eine
Rickgewinnung von Pendlern mdglich ist, hangt jedoch von den potentiell verfligbaren
offenen Arbeitsstellen in MV ab. Passen die Merkmale von Arbeitnehmergesuchen und
Pendlern hinsichtlich der Berufe {iberein, gibt es keinen ,Mismatch® zwischen
Auspendlern und Arbeitsstellen, weshalb Pendler potentiell auch einen Betrieb in MV
finden konnen. Hierfur wird die Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
herangezogen. Die Arbeitsmarktstatistik umfasst neben den Arbeitslosen und
Arbeitssuchenden Zahlen zu den gemeldeten offenen Arbeitsstellen. Hierbei kann neben
den Bundeslandern nach 36 Berufsfeldern sowie nach Tatigkeitsniveau differenziert
werden. Somit kann die Arbeitsmarktstatistik Aufschluss Uber die berufsspezifischen

freien Arbeitsplatze in MV geben.

Gemeldete Arbeitsstellen

Abbildung 24 zeigt, fur die einzelnen Berufe, neben der gesamten Anzahl an
Auspendlern, die Anzahl an offenen gemeldeten Arbeitsstellen in MV, woraus sich das
potentielle Riickkehrpotential errechnen l&sst, welches sich aus dem Verhéltnis von
offenen Stellen zu Auspendlern ergibt. Dieses ist in Nichtmedizinischen Gesundheits-,
Korperpflege- und Wellnessberufen sowie in der Medizintechnik am gréRten: Wahrend
979 Beschaftigte in ein anderes Bundesland zur Arbeit pendeln, gibt es 743 offene
gemeldete Stellen in diesem Berufsfeld in MV. Somit kénnten fast 76 Prozent der
Auspendler ,,zurtickgewonnen* werden. Das heif3t, dass Pendler potentiell auch Arbeit in
MV finden kdnnen, diese aber aus Grunden nicht annehmen. Auch in der Werbung,
Marketing, in kaufmannischen und redaktionellen Medienberufen, in Textil- und
Lederberufen, in der Kunststoffherstellung und -verarbeitung, in der Holzbe- und —
Verarbeitung sowie im (Innen-)Ausbau kdnnten mehr als 50 Prozent der Auspendler
potentiell eine Arbeit in MV finden. In vielen Berufen stehen aber nicht besonders viele
offene Stellen den Auspendelnden gegentiber, was eine Rickgewinnung aufgrund der

geringen Arbeitsnachfrage in diesen Berufen schwierig gestaltet.
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Abbildung 24: Gegeniberstellung der Anzahl der Auspendler mit den offenen Stellen in MV

Offene Stellen-zu-Auspendler-Verhaltnis

Nichtmedizinische Gesundheits-,.

Werbung, Marketing, kaufmdnnische und...

Textil- und Lederberufe

Kunststoffherstellung und -verarbeitung,...

(Innen-)Ausbauberufe
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche...
Papier- und Druckberufe, technische...

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Metallerzeugung und -bearbeitung,...
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts-...

Gartenbauberufe und Floristik
Verkaufsherufe

Produktdesign und kunsthandwerkliche...

Reinigungsberufe

Gebaude- und versorgungstechnische...

Medizinische Gesundheitsberufe

Land-, Tier-, Forstwirtschaft, ...

Hoch- und Tiefbauberufe
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Verkehrs- und Logistikberufe (aulRer...
Informatik-, Informations- und...

Lehrende und ausbildende Berufe

Flhrer/innen von Fahrzeug- und...

Berufe in Recht und Verwaltung

Bauplanungs-, Architektur- und...
Schutz-, Sicherheits- und...

- 63/559

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und.

Berufe in Finanzdienstleistungen,.

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung,.

Geologie-, Geografie- und.
Technische Forschungs-, Entwicklungs-,.

Berufe in Unternehmensfithrung und -,
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
Darstellende und unterhaltende Berufe

S 979
R 04 / 996
I 50 / 91
I 382 / 704
I 578/ 1081
I 843 /1709
I 898 / 1867
W 532 /1201
W 121/ 306
W 1042 / 2830
W 883 /2553
W 39/ 127
W 133/ 436
e 1014 /3484
W 22/ 81

W 555 / 2061

B 597/2293

e 677/2865

B 147/ 674

B 583/2910

B 772/ 4698

B 890/5698

B 168/1201

B 108/868

B 813/6607

B 177/1465

B 108/923

e 133/1161

BB 198/1897

- 32/307

-Wm 8/883
- @B 145/1637

- 437/6693

B 173/3707

B 8/270
0% 20% 40% 60%

Potentielle Riickkehrpotential

80%

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111) Lesebeispiel: In nichtmedizinischen Gesundheitsberufen gibt es 743 offene gemeldete Stellen in
MV. Zudem pendeln 979 Beschaftigte dieses Berufes, die in MV wohnen in ein anderes Bundesland zur Arbeit. Das
potentielle Riickkehrpotential betragt somit 75,9%.
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Tatigkeitsniveau

Die Arbeitsmarktstatistik erfasst die gemeldeten offenen Stellen differenziert nach den
Tatigkeitsniveaus: Helfer — Fachkraft — Spezialist/Experte. Wahrend 35.429 offene
gemeldete Arbeitsplatze flr Fachkréfte zu verzeichnen sind, was 67,6 Prozent aller
verfiigbaren Jobs entspricht, sind 10.220 Stellen als Helfer sowie 6.767 Stellen fiir
Spezialisten/Experten zu besetzen. Somit sind 12,9 Prozent der offenen Stellen fir
Spezialisten/Experten gemeldet. Der Anteil an Spezialisten und Experten an der
Gesamtbeschaftigung in MV betrédgt jedoch fast 21 Prozent. Zudem sind 27,2 Prozent der
Auspendler Spezialisten oder Experten. Es werden also wenige Stellen fir diese Gruppe
in MV nachgefragt, was wiederum auf einen Mangel an Beschaftigungsmaoglichkeiten fur
Hochqualifizierte hindeutet und die hohe Auspendlerquote dieser Gruppe erklért.

Etwas Uberraschend sind die gemeldeten offenen Stellen fur Helfertatigkeiten. Hier
konnte eine Rekrutierung der auspendelnden Helfer-Kréafte den Bedarf decken. Aber wie
sich zeigte, scheint das VVorhandensein eines Berufsabschlusses fur eine Beschéftigung in
MV derart wichtig zu sein, dass Helfer trotz einer gegebenen Arbeitsnachfrage

auspendeln.

Abbildung 25: Anteil der Beschaftigten in MV zu Anteil der offenen Stellen differenziert nach
Tatigkeitsniveau

Beschaftigten in MV Auspendler Offene Stellen in MV
0.0% 50.0% 100.0% 0.0% 50.0% 100.0% 0.0% 50.0% 100.0%
Helfer ~ 15.5% 14.6% 10,220~ 19.5%
Fachkraft = 63.6% 58.3% 35429  67.6%
Spezialist
P 7 200% 27.2% 6767 | 12.9%
Experte

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)
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Arbeitslosigkeit

Die Arbeitsmarktstatistik enthalt auch Angaben zu den Arbeitslosenzahlen differenziert
nach Berufsfeldern in MV. Hieraus kdnnen Ruckschliisse tiber etwaige Zusammenhéange
zwischen den Arbeitslosen- und Auspendlerzahlen abgeleitet werden. Zu vermuten ist ein
positiver Zusammenhang zwischen der Anzahl der Arbeitslosen und den Auspendlern
eines Berufes: Steigende Arbeitslosenzahlen innerhalb einer Berufsgruppe deuten auf
einen Mangel an Arbeitsplatzmoglichkeiten fur Beschéftigte dieses Berufsfeldes hin,
weshalb speziell diese Berufe auspendeln mussen um schneller eine Arbeit zu finden.
Abbildung 26 zeigt den Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtbeschaftigung innerhalb
eines Berufes, die Auspendlerquoten sowie den relativen Anteil der Beschaftigten eines
Berufes an der Gesamtbeschaftigung in MV (Relevanz).

Die meisten Arbeitslosen relativ zur Anzahl der Beschaftigten zahlen Gartenbau- und
Floristikberufe: Bei einer Anzahl von 5.423 Wohnortbeschaftigten sind 2.927 Arbeitslose
gemeldet. Auch Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe, Reinigungsberufe sowie
Berufe im (Innen-)Ausbau zeigen eine hohe Arbeitslosigkeit. Trotz der hohen
Arbeitslosenzahle, die auf schlechte Beschaftigungsmdglichkeiten in MV in speziell
diesen Berufsgruppen hindeuten, sind Arbeitslose allerdings nicht bereit zu pendeln und
sich einen Arbeitgeber auBerhalb von MV zu suchen: Die Auspendlerquoten dieser
Berufe sind unterdurchschnittlich. Die Grunde hierfir kénnten mit dem niedrigen
Lohnniveau, insbesondere bei weiblichen Auspendlern in Gartenbau- und
Floristikberufen sowie in Reinigungsberufen zusammenhéngen (siehe Abbildung 19). In
diesen Berufen verdienen Beschéftigte in MV durchschnittlich mehr als auRerhalb von
MV, was erklaren kann wieso sich diese Personen fir die Arbeitslosigkeit entscheiden
und sich keinen Arbeitgeber auRerhalb von MV suchen.

Dartiber hinaus gibt es einige Berufe, die einen geringen Anteil an Arbeitslosigkeit
innerhalb eines Berufes aufweisen. Zu diesen zéhlen, Medizinische Gesundheitsberufe,
Berufe in Recht und Verwaltung, lehrende und ausbildende Berufe, Berufe in
Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung sowie Bauplanungs-.
Architektur- und Vermessungsberufe. In diesen Berufen liegt der Anteil der
Arbeitslosigkeit innerhalb der Berufsgruppe bei unter 4 Prozent. Hinsichtlich der
Auspendlerquote allerdings zeigt sich ein differenziertes Bild. Wahrend Medizinische
Gesundheitsberufe, Berufe in Recht und Verwaltung sowie lehrende und ausbildende
Berufe eine unterdurchschnittliche Mobilitat aufweisen, liegt die Auspendlerquote in

Bauplanungs-. Architektur- und Vermessungsberufen bei fast 21 Prozent. Obwohl
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aufgrund der niedrigen Arbeitslosenzahl in diesem Beruf, die Beschéftigungslage gut
erscheint, gibt es zahlreiche Beschéftigte die auspendeln und sich einen Arbeitgeber
auBerhalb von MV suchen. Auch hier spielt das Lohnniveau eine grofe Rolle.
Insbesondere  weibliche Auspendler, die in Bauplanungs-, Architektur- und
Vermessungsberufen arbeiten, verdienen rund 30 Euro mehr am Tag als Beschéftigte in
MV.

Arbeitslosigkeit in einigen Berufen in MV fuhrt somit nicht tendenziell zu mehr Mobilitat
und zu einer hoheren Auspendlerquote in diesen Berufen. Vielmehr spielt das Lohnniveau
eine grofl3e Rolle: Arbeitslose sind auch bei einer schlechten Beschaftigungslage in MV
nicht bereit auszupendeln und einen geringeren Lohn in Kauf zu nehmen um
Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Zugleich gibt es allerdings bei Berufen mit guten
Beschaftigungsmdglichkeiten in MV Personen, die aufgrund von hoheren Lohnen,

auspendeln und sich einen Arbeitgeber aulerhalb von MV suchen.
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Abbildung 26: Anteil der Arbeitslosen differenziert nach Beruf

Relevanz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10%

Einkaufs-. Vertriebs- und Handelsherufe - 1,5%
Fithrer/innen von Fahrzeug- und... I 4,2%
Informatik-. Informations- und... . 0,8%
Bauplanungs-. Architektur- und... W o0,7%
Maschinen- und Fahrze ugtechnikberufe I :.3%
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung.... | 03%
Mechatronik-. Energie- und Elektroberufe I 4%
Verkehrs- und Logistikberufe (auRer... I 1%
Hoch- und Tiefbauberufe I 6%
Technische Forschungs-. Entwicklungs-.... B 16%
Metallerzeugung und -bearbeitung.... . 7%
Sprach-. literatur-. geistes-.... | 0,2%
Darstellende und unterhaltende Berufe f03%
Produktdesign und kunsthandwerkliche... | 0,1%

Mathematik-. Biologie-. Chemie- und... W 08%
Geologie-. Geografie- und... I | 0,1%
P i 0,4%
Papier- und Druckberufe. technische... Auspendlerquote B 04%
Gebdude- und versorgungstechnische... . 33%
Berufe in Unternehmensfithrung und -... I BT 9,8%

Berufe in Finanzdienstleistungen.... Arbeitslose/WO-Beschaftigte [ 2 8%

(Innen-)Ausbauberufe B 16%
Reinigungsherufe I 3.5%
Kunststoffherstellung und -... M 13%
Verkaufsherufe I 5,19
Gartenbauberufe und Floristik - 1,0%
Tourismus-. Hotel- und Gaststittenberufe I 4,5%
Werbung. Marketing. kaufmannische... - 2,4%
Lebensmittelherstellung und -... I 2%
Textil- und Lederberufe I 0,2%

I 4,0%

Berufe in Recht und Verwaltung

Medizinische Gesundheitsherufe I o %
Schutz-. Sicherheits- und... M o12%
Lehrende und aushildende Berufe . 3%
Nichtmedizinische Gesundheits-.... . 3.8%
Land-. Tier- und Forstwirtschaftsherufe . 2,7%
Erziehung. soziale und... 1 I 56

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In MV arbeiten 1,5% aller Wohnortbeschéftigten in Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufen. Die
Auspendlerquote in diesem Beruf betrdgt 31,8%, gleichzeitig betrdgt der Anteil der Arbeitssuchenden pro
Beschéftigten in diesem Beruf 8,3%.
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5 Analyse der Arbeitswege, derzeitiger
Beschaftigung und der Ruckkehrwilligkeit

Um das Fachkrafteangebot in MV auch in Zukunft zu sichern, konzentriert sich diese
Studie gezielt auf das Rickkehrpotential von Auspendlern. Um diese Gruppe fur den
Arbeitsmarkt in MV zurtickgewinnen zu kdénnen sollten insbesondere Berufe sowie
Qualifikationen zur Arbeitsnachfrage in MV passen. Die Analyse der IEB zeigte hierzu
nicht nur Unterschiede im Pendelverhalten zwischen Qualifikationsniveaus sowie den
Altersgruppen, sondern auch im Hinblick auf die Berufsfelder. So weisen besonders
Hochqualifizierte und altere Beschaftigte eine hohe Pendelbereitschaft auf. Dies lasst uns
bis lang darauf schlielRen, dass qualifiziertere Beschaftigte keine adaquaten Stellen in MV
finden. Um jedoch einen spezifischeren Uberblick tber die Griinde des Auspendelns zu
bekommen wurde ein Fragebogen konzipiert, der nicht nur vertiefende Erkenntnisse tiber
die Griinde und Motive des Pendelns liefert, sondern auch auf den individuellen
Pendelverzicht gerichtet ist, woraus sich eine potentielle Rickkehrwilligkeit ableiten

lasst.

VVon den 201 Teilnehmern, die nachfolgend untersucht werden, geben 129 Teilnehmer an
in MV zu wohnen und zu arbeiten, wéhrend 72 Befragte zum Arbeiten in ein anderes
Bundesland auspendeln. Ein Vergleich mit den bis lang gewonnenen Ergebnissen, aus
der Analyse der IEB, die eine Auspendlerquote von 11,1 Prozent ausgibt, zeigt, dass die
Auspendlerquote unter den Befragten mehr als drei Mal so hoch ist (siehe Abbildung 27).
Zudem besitzt ein groRerer Teil der Umfrageteilnehmer einen Hochschulabschluss und
arbeitet als Spezialist/Experte. Aufgrund dieser Heterogenitét ist es schwierig beide
Datenguellen hinsichtlich individueller sowie beruflicher Charakteristiken zu
vergleichen. Allerdings zeigt die Arbeitsmarktregion Schwerin sowohl in der IEB als
auch unter den Befragten die hochste Mobilitdt: Die Auspendlerquote unter den
Umfrageteilnehmer in Schwerin liegt bei 51,3 Prozent, wéhrend Nord- und

Stdvorpommern die geringsten Auspendler aufweist.
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Abbildung 27: Auspendlerguote nach Arbeitsmarktregionen

Schwerin

Mecklenburgische Seenplatte
Gesamt

Nordvorpommern

Rostock

Stdvorpommern

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Auspendlerguote

Quelle: Auswertung der Online-Umfrage
Beliebte Pendlerziele der Umfrageteilnehmer sind neben Hamburg auch Schleswig-
Holstein (siehe Tabelle 12). Wéhrend Auspendler aus Rostock bevorzugt nach
Schleswig-Holstein pendeln, fahrt mehr als die Halfte der Auspendler aus Schwerin nach
Hamburg zur Arbeit. Dagegen pendeln dreiviertel der Beschéaftigten aus Stidvorpommern

nach Berlin.

Tabelle 12: Auspendler nach Arbeitsmarktregion in MV und deren Beschéftigungsregionen

Nord- Sud- Mecklenb,
Schwerin ~ vorpommern vorpommern Seenplatte Rostock Gesamt

Schleswig-Holstein 24,39% 0% 0% 0% 30,77% 19,44%
Hamburg 53,66% 16,67% 0% 12,50% 0% 33,33%
Bremen 2,44% 0% 0% 0% 7,69% 2,78%
Berlin 0% 33,33% 75,00% 37,50% 15,38% 13,89%
BB/Sachsen-Anhalt 7,32% 16,67% 0% 0% 0% 5,56%
anderes Bundesland 2,44% 16,67% 0% 25,00% 23,08% 9,72%
keine Angabe 9,76% 16,67% 25,00% 25,00% 23,08% 15,28%

Quelle: Auswertung der Online-Umfrage

Hierbei legen die Auspendler weitaus groRere Pendeldistanzen zurtick als die in MV
Beschéftigten: Wahrend der durchschnittliche Wohnortbeschéftigte rund 30 km zur
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Arbeit fahrt, betragt der Pendelweg der Auspendler fast 127 km. Mehr als zwei Drittel
der Auspendler legt diese Strecke taglich zurtick, lediglich ein Drittel der Pendler schlaft
an seinem Arbeitsort. lhr  Hauptverkehrsmittel bildet hierbei der Pkw.
Wohnortbeschaftigte kehren in aller Regel zum Ubernachten nach Hause zurtick,
wahrend bei den Auspendlern der Anteil etwa 62% betragt. Fast zwei Drittel der
Beschaftigten, sowohl Auspendler als auch Wohnortbeschaftigte, fahren mit dem Auto
zur Arbeit. Wie zufrieden beide Gruppen mit ihren Arbeitswegen sind, zeigt Abbildung
28.

Abbildung 28: Arbeitswegzufriedenheit

100.0 > 5o
90.0 ‘
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0 12.5

5.6
0.0 1 2 3 4 5 6

Sehr Sehr
zufrieden unzufrieden

Kumulierte Haufigkeit in %

=@=\/\/ohnortbeschaftigte Auspendelnde
Quelle: Auswertung der Online-Umfrage

Lesebeispiel: 44.2% der WO-Beschéftigten und 12,5% der Auspendler sind sehr zufrieden oder zufrieden mit ihrem
Arbeitsweg.

Wahrend fast 28 Prozent der Wohnortbeschaftigten eine hohe Zufriedenheit mit ihrer
taglichen Pendelstrecke aufweist, ist der GroR3teil der Auspendler eher unzufrieden mit
dem Pendelweg — 87,5 Prozent gaben eine Schulnote 3 oder schlechter. Das Pendeln wird
damit als eine Last angesehen. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage: Wie hoch
waére die Verzichtsbereitschaft im Hinblick auf kiirzeren Pendelweg (Abbildung 29)? Fast
die Halfte der Wohnortbeschaftigten sind nicht bereit einen Verzicht hinzunehmen um
eine Reduzierung der Pendelstrecke zu erzielen. Fir Auspendler trifft dies auf ein gutes
Viertel zu. Obwohl dieser Teil der Pendelnden im Durchschnitt mehr als 100 km zur

Arbeit fahrt sind diese Auspendler nicht bereit einen Verzicht hinzunehmen.
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Abbildung 29: Hinnehmbarer Verzicht zur Arbeitswegverkiirzung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

nichts 9-0%

26.4%

Gehalt iggz;:

Karrierechancen :133?2;:

Berufsfeld g;g:;:

Tatigkeitsauswahl ;gg:;:
Soziale Absicherung g;:f,

Wohnortbeschaftigte Auspendelnde
Quelle: Auswertung der Online-Umfrage
Lesebeispiel: Rund 50% der Wohnortbeschéftigten und 27% der Auspendler wiirden auf nichts verzichten, um einen
kurzeren Pendelweg zu haben.
Wahrend nur knapp jeder Vierte Wohnortbeschaftigte einen Verzicht im Einkommen
akzeptieren wiirde, ware fast die Halfte der Pendelnden bereit, fir kiirzere Arbeitswege
auf Einkommen zu verzichten. Weiterhin fallt auf, dass auch in den anderen Dimensionen

Auspendler eher Kompromisse eingehen wurden.

Abbildung 30 zeigt die kumulierten H&aufigkeiten des fur einen kiirzeren Arbeitsweg
akzeptierten Lohnverzichts. Uber 90 Prozent der Wohnortbeschaftigten und etwa drei
Viertel der Auspendler kdnnten sich mit einem maximalen Lohnverzicht von bis zu 10
Prozent arrangieren. Aus den Daten der IEB geht hervor, dass bei den Mannern ein
Lohnverzicht von ca. 10 Prozent zumeist ein etwas hoheres Lohnniveau bedeutet als in
MV durchschnittlich gezahlt wird. Fir Frauen ergeben sich vergleichbare oder sogar
leicht negative Entgelte. Auspendlerinnen sind weniger bereit, auf Gehalt zu verzichten.
Auch das ist wieder ein Indiz fur die gewisse Notlage der auspendelnden Frauen mit
Hinblick auf das mdgliche Vermeiden von Arbeitslosigkeit. Fir die méannlichen
Auspendler entspricht ein Lohnverzicht von 10 Prozent einer Reduktion des
Bruttomonatslohns je nach Beruf von ca. 250 € bis ca. 430 €. Unter den Auspendelnden
liegt der Lohnverzicht héher, wenn am Arbeitsort eine zweite Wohnstétte angemietet
wurde. Die bestimmte Gehaltsspanne des akzeptierten Lohnverzichtes deckt damit

vermutlich die Pendel- und ggf. Ubernachtungskosten.

*
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Abbildung 30: Lohnverzicht
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Quelle: Auswertung der Online-Umfrage
Lesebeispiel: 80,6% der Wohnortbeschéftigten und 51,4% der Auspendler wiirden bis zu 5% von ihrem Lohn fiir einen
kiirzeren Pendelweg abgeben.

In der Umfrage wurden Motive fir die Bindung an den derzeitigen Arbeitgeber erhoben,
welche in Abbildung 31 dargestellt sind. Fir die Auspendelnden stellen die Hohe der
Vergltung sowie das Fehlen passender Beschéftigungsmoglichkeiten am Wohnort die
zentralen Motive dar. Besonders Beschaftigte in Recht und Verwaltung sowie
Spezialisten/Experten geben an keinen alternativen Arbeitgeber in MV zu finden. Dies
deckt sich mit den in den IEB analysierten Ergebnissen: Besonders Hochqualifizierte
arbeiten auBerhalb von MV, was auf einen Mangel an hoher qualifizierten Arbeitspléatzen
in MV hindeutet. Die Arbeitsplatzsicherheit ist ausschlaggebend fiir das Auspendeln, was
die These der Vermeidung von Arbeitslosigkeit stiitzt. Damit verfestigt sich das Bild des
qualifikatorischen Mismatches in MV fir einige Personen.

Ein knappes Drittel gab zudem an, dass die betriebliche soziale Absicherung ein wichtiges
Motiv darstellt. Interessanterweise spielen innerbetriebliche Karrieremdglichkeiten fir
Wohnortbeschaftigte ~ und  Auspendelnde  eine  gleichbedeutende  Rolle.
Keine nennenswerten Unterschiede konnten bei der Nebentatigkeit festgestellt werden.
In beiden Gruppen gehen ca. 11 Prozent (mindestens) einem weiteren
Beschéaftigungsverhéltnis nach. Die Verteilung der Wochenarbeitszeit ist auch nahezu

identisch, sodass hier keine besonderen Gruppenmerkmale abgeleitet werden kdnnen.
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Abbildung 31: Arbeitgeberbindung
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Quelle: Auswertung der Online-Umfrage
Lesebeispiel: Rund 35% der Wohnortbeschaftigten und 33% der Auspendler geben an aufgrund ihres Kkollegialen
Umfelds an ihren Arbeitgeber gebunden zu sein.

Zudem ist der familidre Kontext ahnlich. Ublicherweise handelt es sich um
Partnerhaushalte (78 Prozent) und in etwa 85 Prozent leben bis zu zwei Kinder unter 16
Jahren im Haushalt. Betreuungspflichtige Personen wurden in beiden Gruppen insgesamt
nur sechs Mal angegeben. In den Paarhaushalten gibt es bei der Beschaftigungssituation

der Partnerin oder des Partners keine Unterschiede zwischen den Gruppen.

Aufgrund der moderaten Anzahl an Teilnehmenden an der Umfrage lassen sich keine
multivariaten Analysetechniken anwenden, welche signifikante Muster identifizieren.
Allerdings stutzt die beschreibende Auswertung die bereits in der vorangegangenen
Analyse gewonnenen Erkenntnisse: Entscheidet man sich zum Auspendeln, liegt eher ein
qualifikatorischer Mismatch auf dem Arbeitsmarkt in MV vor. Auspendelnde kénnen
sich auch einen etwas stérkeren Lohnverzicht vorstellen, um einer Arbeit am Wohnort
nachzugehen. Allerdings ist der Verzicht gerade so hoch wie die vermutlich entfallenen
Kosten der Auswartstatigkeit (Fahrkosten, ggf. Ubernachtungskosten). Es zeigt sich, dass
der Verzicht an Entgelt geringer ist als die tatsdchliche Lohndifferenz. Insofern ist nicht

klar, ob sich die Beschéftigten tatsachlich gegen das Auspendeln entscheiden wurden.
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6 Potentialabschatzung

Die vorangegangenen Teile analysierten die Struktur der auspendelnden Personen im
Vergleich zu den in MV beschéftigten Personen. In den vergangenen Jahren verbesserte
sich die Arbeitsmarktlage in MV und inzwischen ist von Fachkrafteengpéssen die Rede.
Die Gruppe der Auspendelnden mit einer Pendelstrecke von mindestens 34 km stellt mit
ca. 67.000 Personen eine schnell zu rekrutierende Basis dar, den Bedarf an weiteren
Arbeitskréaften in MV zu decken, da sie noch ihren Wohnort in MV gemeldet haben.

Generell bleibt festzuhalten: Eine Rickgewinnung wird kein Selbstlaufer sein, denn das
Auspendeln ist als eine Reaktion der generell schlechteren Arbeitsmarktbedingungen in
MV zu verstehen. Folgende Personengruppen pendeln voraussichtlich aus strukturellen
Grinden eines relativ schwacheren Arbeitsmarktes mit geringer Arbeitsnachfrage aus:
e Personen ohne Berufsausbildung, die aber durchaus in MV in blichen Berufen
arbeiten
e Personen mit akademischem Abschluss, die entweder verstérkt als Fachkréfte
auflerhalb MVs arbeiten oder keine passenden Stellen in MV finden
e Frauen, die aulerhalb MVs arbeiten und mitunter schlechtere Arbeitsbedingungen
akzeptieren als vergleichbare, in MV beschaftigte Frauen
e Der Anteil alterer Beschéaftigter unter den Auspendlern ist relativ hoher als bei

jungen Kohorten

Am Stichtag (15.09.2017) pendeln ca. 18.500 Personen mit einem Alter von mindestens
55 Jahren aus MV aus. Rein rechnerisch sind von diesen bereits etwa 4.400 Personen bis
zum Herbst 2020 verrentet. Die verbleibenden werden in den kommenden 8 Jahren
verrenten. Aus dieser Gruppe werden in den folgenden fiinf Jahren knapp 8.000 weitere
Personen den Arbeitsmarkt verlassen. Es ist unwahrscheinlich, dass diese Personen bis
zum Eintritt in den Ruhestand etwas am Pendelverhalten andern werden. Damit bleibt
eine Gruppe von ca. 6.000 Personen, die 2020 zwischen 58 und 60 Jahren alt sind und
maoglicherweise als Ressource fur MV gebunden werden kdnnen. Wahrscheinlicher
dirfte aber die Aufgabe des Pendelns durch Verrentung sein.

Von den gut 3.850 Personen unter 25 Jahren arbeiten ca. 24 Prozent (ca. 925 Personen)
in Helfertatigkeiten ohne Angabe einer abgeschlossenen Ausbildung. Hierbei handelt es,

wie sich zeigte, vermutlich um Auszubildende oder Studierende. Der tiberwiegende Teil
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der unter 25-J&hrigen, von ca. 2.400 Jugendlichen, arbeitet bereits als Fachkraft. Diese
werden nur nach MV zuriickkehren, wenn sie eine adaquate Beschaftigung finden.

Von den 25 bis unter 55-Jahrigen, ca. 46.000 Personen, arbeiten 25 Prozent mindestens
390 km von ihrem Wohnort entfernt. Hier erklaren vermutlich andere Motive die
Auspendelentscheidung und es ist nur schwer davon auszugehen, dass das Pendeln
beendet wird. Diese Fernpendler setzen sich annadhernd gleichverteilt ber die
Tatigkeitsniveaus zusammen: Die Hélfte arbeitet als Fachkraft, ein weiteres Drittel als
Spezialistin oder Experte, etwa ein Viertel sind Frauen. Die Verdienste dieser Gruppe
sind relativ hoher als bei den anderen Auspendelnden. Das Pendeln kann hier als eine
starke Reaktion gesehen werden, dass der lokale Arbeitsmarkt in MV nicht die
notwendigen, individuell gewiinschten Bedingungen bietet oder sonstige und private
Motive das Pendeln bestimmen. Allerdings ist anzumerken, dass aus der Gruppe der
Fernpendler nur ca. 30 Prozent ausschliel3liche Auspendler seit dem Jahr 2000 sind (ca.
3.300 Personen). Die Halfte ist bereits mindestens 3 Jahre im aktuellen Betrieb
beschéftigt. Diese Gruppe zurlickzugewinnen, ist fraglich und wird im Folgenden
zun&chst nicht weiter betrachtet.

Es bleiben damit ca. 33.500 Personen in der Datenbasis enthalten. VVon diesen pendeln
31,4 Prozent seit dem Jahr 2000 kontinuierlich aus, knapp 48 Prozent sind mindestens 45
Jahre alt und der Median der Betriebszugehorigkeit betragt 5,4 Jahre. Hier konnte die
Konzentration auf die Gruppe der unter 45-J&hrigen, immerhin gut 5.500 Personen von
den insgesamt 10.500 Personen, sinnvoll sein. In der anderen Gruppe der Auspendler
(knapp 23.000 Personen), die seit 2000 auch einer Beschaftigung in MV nachgingen, sind
25 Prozent im aktuellen Betrieb mindestens 6,5 Jahre und die Halfte knapp 3 Jahre
beschaftigt. Anders ausgedriickt: Ca. 11.500 Personen pendeln zu ihrem derzeitigen
Arbeitgeber mindestens 3 Jahre lang aus. Diese Gruppe zuriick zu gewinnen, erscheint
schwieriger, da das Beschaftigungsverhaltnis durchaus verfestigt ist. Auf der anderen
Seite kann ein Arbeitgeberwechsel nach einer gewissen Zeit (verbunden mit einer
Beschiftigung in MV) ,.frischen Wind*“ in das Berufsleben bringen. Dazu miissten
allerding saber die Léhne stimmen und hohere Karrierestufen in MV gegeben sein. Die

Lohne werden im Folgenden nochmals betrachtet.

Wir betrachten nun wieder alle auspendelnden Personen getrennt nach Frau und Mann.
Basierend auf den Schéatzungen der Oaxaca-Blinder-Dekomposition bestimmen wir fir

jede einzelne Person den zu erwartenden Lohn, wenn sie — gegeben ihre individuellen
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Eigenschaften —in MV arbeiten wiirde beziehungsweise auspendelt. Die Differenz beider
erwarteter Lohne représentiert das zusatzliche Gehalt, was beim Auspendeln gezahlt
werden wiirde’. Die Differenz ist in Abbildung 32 dargestellt. Dabei haben 20 Prozent
der Manner durch das Pendeln einen zu erwartenden Lohnzuwachs von bis zu etwa 8
Euro Bruttotageentgelt zu erwarten. Die Halfte der Auspendler hat eine zu erwartende
Lohndifferenz von bis zu 15 Euro und 80 Prozent der Auspendler verdienen
erwartungsgemal maximal 25 Euro durch das Auspendeln mehr.

Wie sich bereits im beschreibenden Teil zeigte, verfestigt sich das Bild, dass Frauen
aufgrund einer mdglichen schlechten Arbeitsmarktsituation in MV fur ein Auspendeln
entscheiden missen. Etwa ein Drittel aller auspendelnden Frauen verdient derzeit
durchschnittlich weniger im Vergleich zu einer hypothetischen Beschaftigung in MV. In
etwa 75 Prozent ergibt sich eine Differenz zugunsten des Auspendelns von maximal 10

Euro.

Abbildung 32: Lohndifferenz in € bei Auspendeln vs. Wohnortbeschéftigung
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Quelle: Eigene Berechnungen

Aus der eigens fir die vorliegende Studie durchgefiihrten Befragung wurde ersichtlich,
dass ein Gehaltsverzicht von bis zu 10 Prozent fur die Pendler akzeptabel erscheint. Es
wurde argumentiert, dass diese Differenz voraussichtlich die mit dem Pendeln
verbundenen Kosten deckt. In Abbildung 33 wird anhand der tatsachlich beobachteten

Lohne der Auspendelnden der monetdre ,,Verzicht* von 10 Prozent dargestellt. Bei etwa

" Wir treffen dabei die Annahme, dass die tatsachlich beobachtbaren individuellen positiven oder negativen Abweichungen sowohl
bei einer Beschéftigung in MV oder auBerhalb beriicksichtigt werden, die beispielsweise auf die individuelle Produktivitat
zuriickzufihren sind.
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60 Prozent aller Manner und etwa 75 Prozent aller Frauen ware eine Gehaltsreduktion
von bis zu 10 Euro Bruttotageentgelt denkbar, um auf das Pendeln zu verzichten. Dies

entspricht einer monatlichen Gehaltsverringerung von etwa 300 Euro.

Abbildung 33: Maglicher Lohnverzicht der Auspendelnden
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Quelle: Eigene Berechnungen

Die Differenz aus der zu erwartenden individuellen Lohndifferenz zwischen einer
Beschaftigung in und auBerhalbo von MV und dem mdoglichen Lohnverzicht
(Pendelkosten) ermdglicht das Abwégen, ob sich Pendeln Uberhaupt lohnt. Liegt das
Einkommen auferhalb von MV derzeit durchschnittlich ber dem zu verzichtenden
Einkommen-— die Differenz also positiv ist — wird es schwerer sein, auf ein Pendeln zu
verzichten. Abbildung 34 wird die resultierende Verteilung der Individuen in
Abhangigkeit des durch das Pendeln zusatzlichen Bruttotageentgeltes dargestellt.
Negative Werte resultieren, wenn die Lohngewinne durch Pendeln niedriger sind als 10
Prozent des gegenwartigen Lohnes (Pendelkosten). Fur Méanner trifft dies fur etwa 22
Prozent der Auspendler und bei den Frauen fur tiber 60 Prozent zu. Insgesamt verdienen
somit gut 9.600 Manner sowie 12.100 Frauen beim Auspendeln weniger als sie in MV zu
erwarten hétten (unter Berlicksichtigung eines Lohnverzichtes von 10 Prozent auf den
derzeitigen Lohn). Ist die Lohndifferenz zumindest nicht negativ, verdienen etwa 45
Prozent der Ménner das Pendeln nach Abzug des bereits eingepreisten Verzichtes bis zu
10 Euro pro Tag (ca. 300 Euro brutto pro Monat) mehr. Bei den Frauen verdienen etwa

95 Prozent aller Frauen maximal 10 Euro pro Tag mehr.
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Abbildung 34: Zusétzlicher Lohn abziglich 10%-Lohnverzicht bei Auspendeln
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Quelle: Eigene Berechnungen

Wird die Analyse beschrénkt auf Personen im Alter zwischen 25 und 54 Jahren und
werden zudem die Fernpendler (>390km) ausgeschlossen, bleibt die bisherige Verteilung
weitestgehend unverandert. Werden dartber hinaus alternativ entweder Auspendler, die
seit dem Jahr 2000 ausschlieBlich auspendeln oder die Auspendler, die zwischenzeitlich
auch in MV beschaftigt waren betrachtet, sind die Erkenntnisse nicht nennenswert

unterschiedlich.

SchlieBlich wird in Tabelle 13 das Rickgewinnungspotential tbersichtlich dargestelit.
Ein Viertel der auspendelnden Manner, 10.805 Personen, missten auf bis zu 269 Euro
ihres Gehaltes pro Monat verzichten, um in MV zu arbeiten. Unter Berlcksichtigung der
Pendelkosten betragt der zusétzliche Verzicht nur noch 18 Euro pro Monat. Fur 25
Prozent der auspendelnden Frauen lohnt sich die Beschaftigung im eigenen Bundesland
unmittelbar. Ein weiteres Viertel der M&nner musste monatlich zwischen 270 und 458
Euro verzichten, um eine Besché&ftigung in MV zu akzeptieren. So lieRen sich insgesamt
bis zu 21.610 Ménner riickgewinnen. Unter Berlcksichtigung des Pendelverzichts von
10 Prozent, betragt die maximal zusétzliche Verzichtspanne bis zu 178 Euro. Unter
Berticksichtigung der 10 Prozent ergibt sich selbst bei der Halfte der Frauen (9.615
Frauen) noch immer ein negativer Wert. Fir diese ist theoretisch noch immer die

Beschaftigung lohnenswert.
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Um 99 Prozent aller Ménner bzw. aller Frauen rickzugewinnen, betrage die zu
kompensierende Differenz 1.527 Euro (1.085 Euro mit Verzicht) bzw. 930 Euro (531

Euro mit Verzicht).

Tabelle 13: Riickgewinnungspotentiale der bisherigen Auspendelnden aus MV

Rickgewinnungspotential Lohndifferenz in €
Anteil Personen -10% Verzicht
Absolut pro Monat

Manner (max 43.219)

25% 10.805 269 18

50% 21.610 458 178

75% 32.414 720 385

99% 42.787 1.527 1.085
Frauen (max. 19.229)

25% 4.807 -4 -180

50% 9.615 117 -47

75% 14.422 314 73

99% 19.037 930 531

Hinweis: Durchschnittliche  Bruttomonatsgehalter  incl.  Jahres-
sonderzahlungen in Euro.

Lesebeispiel: 25% der Manner, insg. 10.805 Personen, miissen auf bis zu 269
Euro Bruttomonatsentgelt verzichten, um eine vergleichbare Tatigkeit in MV
anzunehmen. Unter Bericksichtigung von 10% Lohnverzicht betragt die
Differenz nur noch 18 Euro.

Die Analysen des Lohnes zeigen, dass unter Abzug moglicher (geschatzter) Pendelkosten
das Pendeln fur Frauen kaum lohnenswert erscheint. Bei den Mé&nnern ist dies eher
gegeben, aber die Lohnzugewinne aus dem Pendeln werden mdglicherweise von den
Pendlern insgesamt uberschatzt. Zwar sind beispielsweise 300 Euro zusétzlicher
Bruttomonatslohn nach Abzug von 10 Prozent des derzeitigen Lohnes durchaus eine
Budgetposition, fraglich ist aber, ob dies die nichtmonetaren Kosten, wie Stress und
familidre Belastung, deckt. Nichtsdestotrotz, sie pendeln aus MV aus. Als Grund dafir
ist die relativ lange Betriebszugehdrigkeit und die damit verbundene Sicherheit des
Arbeitsplatzes zu nennen. Wechseln Beschaftigte nach MV, wére zunéchst eine hohe
Unsicherheit  gegeben: Ist die Zufriedenheit im neuen  Unternehmen,
Karrieremdglichkeiten sowie die gleichen Tétigkeitsanforderungen gegeben. Ein
Wechsel in eine Beschaftigung in MV ist damit mit hoheren Risiken und Unsicherheit
verbunden. Ungewiss ist moglicherweise auch der Fortbestand des in MV anséssigen
Unternehmens, was die individuelle Entscheidung mit Tendenz zum Weiterpendeln

beeinflusst. Die 6konomisch tendenziell schlechtere Lage der Unternehmen in MV und
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die generell geringe Arbeitsnachfrage der Betriebe, wie die Zahl der offenen gemeldeten
Stellen, kann nicht zuletzt an dem Uberwiegenden Anteil an Auspendlern relativ zu den
Einpendlern gesehen werden. Ware MV auch attraktiv fiir Personen von auf3erhalb,
miussten die Einpendelraten steigen.

7 Fazit und Implikationen

Die vorliegende Untersuchung hat detailliert die bundeslandibergreifenden
Pendlerverflechtungen der Beschaftigten in MV mithilfe deskriptiver und analytischer
Methoden untersucht. VVor dem Hintergrund eines potentiellen Fachkraftemangels, der
sich in Zukunft zu verschéarfen droht, zeigt sich, dass ein betrachtlicher Teil der
Beschaftigten mit Wohnort MV in andere Bundeslander auspendelt. Die Analyse deutet
darauf hin, dass hierfir maRgeblich strukturelle Ursachen wie schlechtere
Beschaftigungsmdglichkeiten, eine geringere Arbeitsnachfrage sowie niedrigere Léhne
verantwortlich sind. Insbesondere Frauen sind davon betroffen. Unsere Analyse konnte
dabei zeigen, dass potentielle Lohndefizite in MV zu einem grof3en Teil auf strukturelle
Unterschiede in Firmencharakteristiken zurlickgefuhrt werden kénnen. So sind Betriebe
in MV deutlich kleiner und weisen weniger Humankapital auf, was mit niedrigerer
Produktivitat und damit Entlohnung einhergeht. Die Entlohnung fur Vollzeittatigkeiten
wird fur Auspendler starker honoriert als in MV.

Im Hinblick auf die Zusammensetzung der auspendelnden Beschéftigten zeigt sich, dass
vermehrt Fachkréfte aber auch hochqualifizierte Beschéftigte, die als Fachkrafte tatig
sind, auspendeln. Dies spricht fur unzureichende Besché&ftigungsmoglichkeiten, wonach
ein Auspendeln unabdingbar wird. Auch der Anteil an Personen ohne Berufsabschluss in
Helfertatigkeiten ist relativ hoch, was darauf hindeutet, dass die formale Qualifikation
entscheidend fir eine Beschéftigung in MV ist. Gleichwohl stellen die Auspendelnden
eine spezielle und selektive Arbeitnehmergruppe dar, da sie besonders hdufig Betriebe
wechseln und damit hohere Lohnsteigerungen realisieren, was auf besondere
Karrierewege hindeutet.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen weiterhin, dass nicht nur monetdre Faktoren das
Auspendeln  bestimmen, sondern auch das kollegiale Umfeld sowie die
Arbeitsplatzsicherheit eine entscheidende Rolle spielen. Dies bestétigt sich bei einer

Potenzialabschatzung, wonach ein betréchtlicher Teil der Beschéftigten, bei einer
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Berlcksichtigung etwaiger Pendelkosten, keine oder nur geringe monetére Anreize zum
Auspendeln hat. Bei einem bis zu zehnprozentigen Gehaltsverzicht unter den
Auspendelnden lieBen sich sofort ca. 10.800 beschiftigte Ménner ,,zurlickgewinnen®.
Fast drei Viertel der auspendelnden Frauen verdient beim Auspendeln unter Abzug von
10% Pendelkosten weniger als vergleichbare beschéftigte Frauen in MV. Diese
Ressource von knapp 14.000 Frauen kann damit leicht ,,gewonnen* werden, offenbar
pendeln sie aber aus Mangel an Arbeitsplatzen aus.

MafRnahmen zur Ruckgewinnung von Arbeitskraften missen daher inshesondere
Beschaftigungsmdglichkeiten innerhalb MVs deutlich verbessern als auch zu einer
héheren Firmenproduktivitat fihren. Weiterhin missen MaRnahmen ergriffen werden,

um die Arbeitsplatzsicherheit zu stérken.

Die vollstandige Studie kann unter dem folgenden Link heruntergeladen werden:
http://mv-auspendler.hdba.de/
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http://mv-auspendler.hdba.de/
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Anhang

Tabelle A 1: Langliste der Berufe

Langliste der Berufe

Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

Gartenbauberufe und Floristik

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe
Textil- und Lederberufe

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

Bauplanungs-, Architektur- und VVermessungsberufe

Hoch- und Tiefbauberufe

(Innen-)Ausbauberufe

Gebaude- und versorgungstechnische Berufe

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe

Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

Verkehrs- und Logistikberufe (auRer Fahrzeugfiihrung)

Fahrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeréten

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

Reinigungsberufe

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Verkaufsberufe

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung

Berufe in Recht und Verwaltung

Medizinische Gesundheitsherufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

Lehrende und ausbildende Berufe

Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Werbung, Marketing, kaufménnische und redaktionelle Medienberufe

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau
Darstellende und unterhaltende Berufe
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Tabelle A 2: Langliste der Branchen

Langliste der Branchen

Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen
durch private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Baugewerbe

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Gesundheits- und Sozialwesen
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Abbildung A 1: Schwerin: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote

nach Beruf (Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Schwerin gibt es 11.181 weibliche Beschéftigte, die in der Unternehmensfiihnrung und —Organisation
arbeiten. Dies entspricht 14% aller weiblichen Beschéftigten in Schwerin. Von diesen wohnen und arbeiten 94,6% in
Schwerin, 5,4% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in Schwerin leben, pendeln 12,3% aus.
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Abbildung A 2: Mecklenburgische Seenplatte: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler-

und Einpendlerquote nach Beruf (Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In der Mecklenburgischen Seenplatte gibt es 6.280 weibliche Beschaftigte, die in der Medizinischen
Gesundheitsberufen arbeiten. Dies entspricht 13,5% aller weiblichen Beschéftigten in der Mecklenburgischen
Seenplatte. Von diesen wohnen und arbeiten 97,5% in der Mecklenburgischen Seenplatte, 2,5% pendeln zusatzlich ein.
Von allen, die in der Mecklenburgischen Seenplatte leben, pendeln 3,9% aus.
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Abbildung A 3: Rostock: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote

nach Beruf (Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Rostock gibt es 12.040 weibliche Beschéftigte, die in der Unternehmensfithrung und —Organisation
arbeiten. Dies entspricht 15,3% aller weiblichen Beschéftigten in Rostock. VVon diesen wohnen und arbeiten 97,3% in
Rostock, 2,7% pendeln zusatzlich ein. VVon allen, die in Rostock leben, pendeln 7,7% aus.
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Abbildung A 4: Nordvorpommern: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und
Einpendlerquote nach Beruf (Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Nordvorpommern gibt es 5.333 weibliche Beschéftigte, die in Verkaufsberufen arbeiten. Dies
entspricht 13,9% aller weiblichen Beschéftigten in Nordvorpommern. Von diesen wohnen und arbeiten 98,5% in
Nordvorpommern, 1,5% pendeln zusétzlich ein. VVon allen, die in Nordvorpommern leben, pendeln 4,5% aus.
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Abbildung A 5: Stdvorpommern: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und
Einpendlerquote nach Beruf (Frauen)
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Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Sudvorpommern gibt es 7.543 weibliche Beschéftigte, die in Medizinischen Gesundheitsberufen
arbeiten. Dies entspricht 18% aller weiblichen Beschaftigten in Stidvorpommern. VVon diesen wohnen und arbeiten
96,7% in Stidvorpommern, 3,3% pendeln zuséatzlich ein. Von allen, die in Stidvorpommern leben, pendeln 3,9% aus.
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Abbildung A 6: Schwerin: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler- und Einpendlerquote

nach Beruf (Mann)

Verkehrs- und Logistikberufe... -2 SI006H WL E WA LA, 3% | 7.175  aae
Fihrer/innen von Fahrzeug-... -SEPICEN AL 0,3%  6.709 NEeEae
Maschinen- und... -23 2060 LWL/ NG, 8% 6362  NENZEe
Metallerzeugung und -... 17, S060 WL/ 4,2 % 4757 e
Gebiude- und... -15, A% W/ 4,1% 4.574  sisan
Hoch- und Tiefbauberufe -2 SPASGH WL SN 5,3%  4.343 SIS
Berufe in... -23 JIGN VLY N1 2,6%  4.322 NS
Lebensmittelherstellung und... -15, 790 WEEN /N 7 0% 3.854  aesem
Mechatronik-, Energie- und... -21 BOEN EEN N6,9%  3.703 e
Land-, Tier- und... -5,5% LR/ 5,2%  3.539  Eaien
(Innen-JAusbauberufe 14,990 R 4,4% 2.819 S
Kunststoffherstellung und -... -10,8% N LA 4,8%  2.722 IS
Verkaufsberufe -18, 3560 LN/ N6, 4% 2.377  WSI0%
Technische Forschungs-,... -2 SIS /L, 2 % | 2.083  EEo
Medizinische... -13, 1 6 B 6% | 2.050 el
Einkaufs-, Vertriebs- und...  IEAS)SoGm oA/ SNN2T5 % 1.634 BER%
Berufe in Recht und... 15, 1 040 L 5,6% | 1.457 R %
Werbung, Marketing,... -13, 3% ke s, 1% | 1.431 8%
Lehrende und ausbildende... -11, 3% s, 1% 1.302 6%
Informatik-, Informations-... -2 SPASAN WA/ 2,2%  1.258  mme%
Erziehung, soziale und... -9, 3% LY 4,5%  1.185 5%
Tourismus-, Hotel- und... -1, 8% W N 0, 0% | 1.176  El5%
Berufe in... -2 GEASEN A N N0 ,0% | 1.170 W5%
Schutz-, Sicherheits- und... -2 SR0GN Y/ 0, 7% 1.129 A%
Reinigungsberufe -2 TGN W/ N1 0,1%  1.023  a,3%
Gartenbauberufe und Floristik -14, 8%0 N L 0% 890 W,1%
Nichtmedizinische... -12,7 % L 4,6% 851 ,1%
Bauplanungs-, Architektur-... -SONSEAN A/ 1,3% | 843 A, 1%
Papier- und Druckberufe,... =20, 256N TRy 1,5 % 531 B0,7%
Rohstoffgewinnung und -_.. -18, GoaN Ly 5,1% 490 90,6%
Mathematik-, Biologie-, ... -2 TG0 W N s/ N0 , A % 435 P§0,6%
Darstellende und... S 903% e 361 B0,5%
Textil- und Lederberufe -14, 8 %60 N Ay 2, 5% 184 10,2%
Sprach-, literatur-, geistes-,.... -16, 2560 L L 1,9% 135 10,2%
Geologie-, Geografie- und... =17, G L . 0% 102 10,1%
Produktdesign und... -2 AJ00GN R . 0% 82 10,1%
-60,0% -20,0% 20,0% 60,0% 100,0% 0% 5% 10%
M Auspendlerquote BWO-Beschaftigte M Einpendlerquote H Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Schwerin gibt es 7.175 mannliche Beschéftigte, die in Verkehrs- und Logistikberufen arbeiten. Dies
entspricht 9,1% aller mannlichen Beschaftigten in Schwerin. Von diesen wohnen und arbeiten 85,7% in Schwerin,
14,3% pendeln zusétzlich ein. VVon allen, die in Schwerin leben, pendeln 28,9% aus.
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Abbildung A 7: Mecklenburgische Seenplatte: Anteil der Wohnortbeschaftigten, Auspendler-

und Einpendlerquote nach Beruf (Mann)

Fihrer/innen von Fahrzeug- und... -17, 16N LY/ NS 6% | 4.815 | DjeYaN
Verkehrs- und Logistikberufe... -9, 4% L G, 1% 3.884  IEiakaR
Maschinen- und... -17, 7060 N RN/ ., A% | 3.285 e
Hoch- und Tiefbauberufe -11, 3% EN /6, 4% 3.128 ea%
Gebiude- und... 11, 6% L/ 0% 2.911  eA%
Land-, Tier- und... -4, 9% NV 6% 2.398 e
Berufe in Unternehmensfiihrung... -15, 30N WA/ s 3%  2.308 Y%
Mechatronik-, Energie- und... -16, 2060 IO/ R, 0% 2.235 R %
Metallerzeugung und -... 14, 2060 YA e, 0%  2.100 e %
Lebensmittelherstellung und -... -3,8% IR V. 9% | 1.874 %
Verkaufsherufe -9, 4% R Ly S 6% 1.651  WBi6%
Medizinische Gesundheitsberufe -8,0% LY s, 7 % 1.357  B,0%
(Innen-)Ausbauberufe -10, 6% 4% 1.356  BB.,0%
Werhung, Marketing,... -6,4% NN/ E 3% 1.012 WR,2%
Kunststoffherstellung und -... -8, 3% 7% 947 1%
Technische Forschungs-,... 15, 3060 N P/ 2% 907 R,0%
Erziehung, soziale und... -5, 8% NNV D 7% 902 R,0%
Einkaufs-, Vertriebs- und... OSSN N EN L s, 9% 871 W,9%
Tourismus-, Hotel- und... -0, 0% N NGB, A% 812 1,8%
Lehrende und aushildende Berufe -9, 7% ER L NG, 0% 754 B, 7%
Berufe in Recht und Verwaltung -7, A% R G2 % 722 B11,6%
Gartenbauberufe und Floristik -5, 7% N Y/ L 6% 617 B1,4%
Schutz-, Sicherheits- und... -16, 3060 L/ NG,0% 604 B1,3%
Nichtmedizinische Gesundheits-,... -5,1% I A/ B 8% 598 B1,3%
Berufe in... -15, 590 L/ S 0% 556 B1,2%
Informatik-, Informations- und... -17, 2860 LRV S 9% 527 B1,2%
Reinigungsberufe -17, G0N TR e, 7% 490 11,1%
Bauplanungs-, Architektur- und... -19, 6960 N EN A/ NI0, 3% 475 11,0%
Papier- und Druckberufe,... 0% D 0% 358 10,8%
Rohstoffgewinnung und -... -13,0% 0 e 0% 308 10,7%
Darstellende und unterhaltende... -18, 000 LG 2 % 196 | 0,4%
Mathematik-, Biologie-, Chemie-... -2S0SEEN N e 0% 105 | 0,2%
Geologie-, Geografie- und... 0% L 0% 56 0,1%
Textil- und Lederberufe 0% L 0% 58  0,1%
Produktdesign und... -12, 2% R 0 0% 36 0,1%
Sprach-, literatur-, geistes-,... 0% W 0% 30 0,1%
-60% -20% 20% 60% 100% 0% 10% 20%
B Auspendlerquote  BWO-Beschaftigte M Einpendlerquote W Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In der Mecklenburgischen Seenplatte gibt es 4.814 mannliche Beschaftigte, die als Fiihrer von Fahrzeug-
und Transportgeraten arbeiten. Dies entspricht 10,6% aller mannlichen Beschéftigten in der Mecklenburgischen
Seenplatte. Von diesen wohnen und arbeiten 94,4% in der Mecklenburgischen Seenplatte, 5,6% pendeln zusétzlich ein.
Von allen, die in der Mecklenburgischen Seenplatte leben, pendeln 17,1% aus.
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Abbildung A 8: Rostock: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und Einpendlerquote

nach Beruf (Mann)

Flihrer/innen von Fahrzeug-... -18,A060 NENNNCEYY/ NG, 3% | 6.511 IENEEEN
Maschinen-und... -13, 2068 WEEG—_LNY S, 5% 6.302 S
Verkehrs- und Logistikberufe... -13, 5068 MG_eELL NS 0% 5.648 o 12%
Berufe in... -17, 36N IEG_—A/ G, 0% 5.334 NG
Gebdude-und...| -8,6%N IEGEG_—AY I, 1% 4.332 S
Metallerzeugung und -... -9, 3% IEG—_—_—_—_—LL L 6% 4207 Sy
Mechatronik-, Energie- und... 14,6040 MNEEEEE NG, 1% 3.764 E%N
Verkaufsberufe 9,090 YA VN2 9% 3.229 EmEm
Hoch-und Tiefbauberufe | -14,0%0 NNNEENYA/ L 3% 3.128 0N
Lebensmittelherstellungund - -6,5% GGG YA NNL 3%  2.924 IENER
Lehrende und ausbildende...  -5,0%N E_G_—_—_—rAy/NG——/ 5% 2.587 B2
Technische Forschungs-,...  -11, 1% NEEENA/ L 3%  2.408 BNSa
Tourismus-, Hotel-und...  -9,6% N LY/ G 5% 2362 EI0%
Land-, Tier- und...  -4,0% I NE LY G, 8%  2.320 IEj0%
Medizinische Gesundheitsberufe -7, 8% L S 9% 2,311 eas
(Innen-)Ausbauberufe -7,9% N W 9% 2.116 s
Schutz-, Sicherheits- und...  -9,2 %N LS/ Y. 9% | 2.010 W68,
Einkaufs-, Vertriebs- und... SSaymoam M/ e, 7% 1.918 B9
Informatik-, Informations- und... -16, 3568 NN NV/NS 0% | 1.621 %
Reinigungsberufe -9, 5% L YA 3% | 1.543 %
Werbung, Marketing,...  -8,9% Y/ S 7% 1.515 B8 %
Kunststoffherstellung und -... -8, 3% IS DD N 0% 1.466 BO%
Erziehung, soziale und... -4,5% I LA/ 2 3% 1326 W%
Berufe in...| -14,0068 MLV 0% 1.249 BN6%
Berufe in Recht und Verwaltung -6, 9 700 I A B 0%  1.063  WlL4%
Nichtmedizinische... -6, 1%l NEL0N/ 9N 0% 894 M,1%
Gartenbauberufe und Floristik -5, 7% 0 TR B, 7% 835 W,1%
Bauplanungs-, Architektur- und... -18 GG MENEEEEE: G, 2% 828 ,1%
Mathematik-, Biologie-, ... -11,5 % WE_—_—_—_—"10 0% | 779 [#.,0%
Darstellende und... -13, 1060 WEG—_—_—_-AY/N——L2 1% 387 010,5%
Papier- und Druckberufe,... -11,5%8 UL N 0% 322 10,4%
Rohstoffgewinnung und -...| -17, Q%N WD/ 0% 220 10,3%
Geologie-, Geografie- und... 0% WL/ 8% 178 10,2%
Textil- und Lederberufe 0% WD 0% 139 10,2%
Produktdesign und... 0% LD 0% 108 | 0,1%
Sprach-, literatur-, geistes-,... -20 SGN WNG—_—_EN/ 6, 4% 78 1 0,1%
-40%-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 5% 10%
W Auspendlerquote B WO-Beschdftigte M Einpendlerguote W Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Rostock gibt es 6.511 ménnliche Beschéftigte, die als Fihrer von Fahrzeug- und Transportgeréaten
arbeiten. Dies entspricht 8,3% aller mannlichen Beschéftigten in Rostock. Von diesen wohnen und arbeiten 93,2% in
Rostock, 6,8% pendeln zusétzlich ein. VVon allen, die in Rostock leben, pendeln 18,4% aus.
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Abbildung A 9: Nordvorpommern: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und
Einpendlerquote nach Beruf (Mann)

Gebiude- und.... -10,0 % IEG—_—LILY 6% 3.029 NG
Fiihrer/innen von Fahrzeug- und... 192G ML/ NG, 1% 2.853 . 81
Verkehrs- und Logistikberufe... | -14, 2060 W=y Y ,.5% 2.399 . 6,8%
Lebensmittelherstellung und -...  -4,5% N IE—_—_—_—RYCNNG—L 4% 2.353 NG
Maschinen- und... -2 15SGH IR AY 2, 5% 2.139 L 6,1%
Hoch- und Tiefbauberufe -15, TGN W[ NS, 7% 1.949 SIS
Tourismus-, Hotel-und... -6,3 %/ I/ WNNE, 0% 1.922 NS
Verkaufsberufe -7, 0% AN, 0% | 1.733 | Eeam
Land-, Tier- und... -2,7% | GG I, 7% 1.727 S
Berufe in... -16, 0060 NSNS, 7% | 1.668  ANER
(Innen-)Ausbauberufe -7,6 %0 Y/ N2, 5% | 1.451  aasae
Mechatronik-, Energie- und... 202060 R Y, 2% 1.247 25
Metallerzeugung und -._.| -20/S6H GG VEY L, 7% 1.238 B
Medizinische Gesundheitsherufe -4,6% N[/ B 5% 1.212 e
Reinigungsberufe -10, 3 %0 A, 3% | 831 A%
Berufe in Recht und Verwaltung -5,0% N EEE L, 7% 712 0%
Erziehung, soziale und... . -4,5% NS DJOLL/ S 0% 613 /%
Gartenbauberufe und Floristik -3,9% I L/ 0% 598 7%
Lehrende und ausbildende Berufe -6,A% N N 1% . 603 7%
Werbung, Marketing,...|  -8,5%H LY/ Y, 2% 549 6%
Kunststoffherstellung und -... -11,7 %0 I DL/ 0% 530 BS%
Einkaufs-, Vertriebs- und... SS2yA06H NNE:EN Y NL0,9% | 532 B#5%
Schutz-, Sicherheits- und...  -13, 160 NEENGE_—_DIL/MS 0% 505 4%
Technische Forschungs-,... -20/SSGH D0/ 0% | 490 4%
Nichtmedizinische Gesundheits-...  -4,9%/l NS DOL/ S 0% 405 W,2%
Bauplanungs-, Architektur- und...  -19/SGN GGGV A LR, 2% 410 B,2%
Berufe in...| -12,A06H NGNS LN/ 0% 312 BD,9%
Informatik-, Informations- und... -2SySSGH G 0% 273 90,8%
Darstellende und unterhaltende...  -8,3%H NGGNCLWL/ NS, 8% 262 B0,7%
Rohstoffgewinnung und -... ISSSHSEH L/ e 0% 112 10,3%
Papier- und Druckberufe,... 0% LD 0% | 110 10,3%
Textil- und Lederberufe 0% LD/ 0% 63 10,2%
Geologie-, Geografie- und... 0% D 0% 63 10,2%
Mathematik-, Biologie-, Chemie-...| SRGH WG DL/ 0% 57 10,2%
Produktdesign und... 0% NN 0% 43 1 0,1%
Sprach-, literatur-, geistes-, ... 0% D/ 0% 30 10,1%
-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 5% 10%
B Auspendlerquote B WO-Beschiftigte B Einpendlerguote H Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Nordvorpommern gibt es 3.029 méannliche Beschéftigte, die in Geb&ude- und versorgungstechnischen
Berufe arbeiten. Dies entspricht 8,6% aller mannlichen Beschéftigten in Nordvorpommern. Von diesen wohnen und
arbeiten 98,4% in Nordvorpommern, 1,6% pendeln zusétzlich ein. Von allen, die in Nordvorpommern leben, pendeln
10% aus.
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Abbildung A 10: Stidvorpommern: Anteil der Wohnortbeschéftigten, Auspendler- und
Einpendlerquote nach Beruf (Mann)

Gebdude-und...| -11,906H NEEEEEYAY/ N2, 2% | 2.680 AN
Fihrer/innen von Fahrzeug- und... -2 2yiScn Ny s/ SNy 3% 2.576 NHOZN
Maschinen-und...  -20pAseN IR NS, 2% 2.445 G160
Berufe in Unternehmensflhrung...  -14, 050 EEZE L N 9% 2.151 NSIE%EN
Lebensmittelherstellungund -...  -5,0%H 38 &Y 2% 2.023 NS
Medizinische Gesundheitsherufe -8, 2960 R R/ G, 1% 1.987  Sam
Hoch- und Tiefbauberufe -13, 260 W LR 2 0% | 1.980 SN
Metallerzeugung und -... -1 8/CSGN NG/ N2, 0% 1.960 [NSERZN
Mechatronik-, Energie- und.... -18 j0SGH LY/ G, 4% 1.004 SN
Land-, Tier- und...  -3,1% | IEG_—AL/ 0% 1.714 G
Verkehrs-und Logistikberufe...  -17 /2SGn =y Ay e 5% | 1.642 N
Verkaufsberufe -0,7 %0 SR B, 2% | 1.454  iSeia
(Innen-)Ausbauberufe -12, SS60 YA/ R 0% 1.086  2NeRs
Lehrende und ausbildende Berufe -7, 2 % YA S , 3% | 1.059  ars
Tourismus-, Hotel- und... -10,5%8 WL N/ NS 9% 1.033 8%
Technische Forschungs-,.... -14, 3560 RN/ S 0% | 893 W%
Erziehung, soziale und...  -4,0% I NGGGEELYA/ R, 3% 869 W%
Kunststoffherstellung und -....  -7,0%8 LT 2, 0% 846 WEIB%
Schutz-, Sicherheits- und... -16,0060 NG/ N2 6% 802 2R %
Berufe in Recht und Verwaltung -7, %0 R ER/ 4., 2% | 650 8%
Reinigungsberufe -7,6% 0 S 0% | 646 W7 %
Gartenbauberufe und Floristik -6,5% 0 L L 9% 633 7%
Nichtmedizinische Gesundheits-, ... -5, 3% 0 I s, 7% 597 6%
Werbung, Marketing,... 9,7 %60 R Y/ S 1% | 566 5%
Berufe in... -13,3000 LWL/ 3% 462 L,2%
Mathematik-, Biologie-, Chemie-...  -11,1 % W__—_—_c 1=y o, 5% 443 A,2%
Einkaufs-, Vertriebs- und... ESEREGH LY/ SRS, 0% 421 BA,1%
Informatik-, Informations- und... -2 0SNG/ SR, 0% 352 1,0%
Bauplanungs-, Architektur-und... -26/66H MR/ NG, 7% 313 B0,8%
Rohstoffgewinnung und -...|  -17 /SSGH NG B 106 254 B0,7%
Darstellende und unterhaltende... 0% L 0% 121 10,3%
Textil- und Lederberufe 0% L 0% 119 10,3%
Geologie-, Geografie- und... 0% (/s 0% 101 10,3%
Papier- und Druckberufe,... 0% I 0% 93 10,3%
Sprach-, literatur-, geistes-, ... 0% R 0% 59 10,2%
Produktdesign und... 0% L 0% 40 0,1%
-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 5% 10%
m Auspendlerquote  mWO-Beschifticte  m Einpendlerquote H Verteilung

Quelle: Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Version-Nr:
V13.01.01-190111)

Lesebeispiel: In Stidvorpommern gibt es 2.680 mannliche Beschaftigte, die in Geb&ude- und versorgungstechnischen
Berufe arbeiten. Dies entspricht 7,2% aller ménnlichen Beschéftigten in Stidvorpommern. Von diesen wohnen und
arbeiten 97,8% in Stdvorpommern, 2,2% pendeln zuséatzlich ein. Von allen, die in Stidvorpommern leben, pendeln
11,9% aus.

Eine Analyse des Fachkraftepotentials von Auspendlern aus Mecklenburg-Vorpommern 96
und Ruckkehrwilligkeit

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



