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 AUSSCHREIBUNG  

   
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern – Institut für 
Qualitätsentwicklung (IQ M-V) – sucht 

 
 

6 Mitarbeiter*innen im Qualitätsteam 
der ersten Ausbaustufe einer Digitalen Landesschule M-V 

 
Im Zuge der Coronapandemie ist nach wie vor davon auszugehen, dass Schülerinnen und 

Schüler nicht grundsätzlich im Präsenzunterricht beschult werden können. Daher plant das 

Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern den 

schrittweisen Aufbau einer „Digitalen Landesschule MV“ (DiLaS MV). Sie soll ein effizientes 

und nachhaltiges Unterstützungsinstrument zur Absicherung des Unterrichts in Phasen von 

homelearning sein. Perspektivisch soll die DiLaS MV auch den Regelunterricht durch 

zeitgemäße digitale Angebote unterstützen und ergänzen. Die digitale Beschulung soll 

rahmenplankonform im landeseigenen Lernmanagementsystem (LMS) itslearning abgebildet 

werden.  

 

Ziele der ersten Ausbaustufe der „Digitalen Landesschule M-V“: 

1. Im ersten Schritt sollen unter vorgegebenen Qualitätsstandards Materialien für die 
Fächer Deutsch, Mathematik und Englisch in den Jahrgangsstufen 1-12 bereitgestellt 
werden.  

2. Dazu werden Unterrichtsinhalte und -aufgaben rahmenplankonform mit klarem 
Schulartenbezug in Form von Unterrichtstunden erarbeitet und in das 
Lernmanagementsystem itslearning hochgeladen.  

3. Lernerfolgskontrollen, kollaborative Arbeitsphasen und Formate der individuellen 
Betreuung sind integriert. 

4. Grundlegend für Formen der Bereitstellung von Arbeitsinhalten und -anweisungen ist, 
dass die didaktischen Modelle vom Schüler ausgedacht sind und bewährte 
Unterrichtsformate planvoll durch interaktive, digitaler Medien und damit verknüpfte 
Lern- und Lehrmethoden ergänzt werden.  

5. Auf einem „Marktplatz“ soll Lehrkräften des Landes die Möglichkeit gegeben werden, 
eigene Unterlagen für andere verfügbar zu machen. 

 
 
Zur Wahrnehmung der Aufgabe ist eine Abordnung in einem Umfang von 13 
Lehrerwochenstunden (LWS) zunächst vom 01.08.2020 bis 31.10.2020 mit der Option auf 
Verlängerung vorgesehen. 
 
Dienstort: das jeweils zugeordnete Staatliche Schulamt 
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Schwerpunkt der Tätigkeit:  

 Die Aufgabe des Qualitätsteams ist es, auf Basis einer digitalen Didaktik 
entsprechende Qualitätsstandards zu entwerfen und die Strukturierung eines 
Template inkl. Verschlagwortung zu entwickeln. Weiterhin obliegt dem Qualitätsteam 
die Freigabe von Unterrichtsstunden und -einheiten. Das Qualitätsteam steuert die 
Arbeit eines zukünftigen Entwicklerteams in enger Zusammenarbeit mit den 
Kolleginnen und Kollegen des IQ M-V und des MPZ. 

 
Aufgabenbereiche: 

 auf der Basis vorhandener Qualitätsstandards Kriterien für zeitgemäße digitale 
Unterrichtseinheiten entwerfen, 

 die Struktur eines Template inklusive einer sinnvollen Verschlagwortung entwickeln,  

 in enger Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen des IQ M-V, des MPZ 
und des Projekt-Teams „Integriertes Schulmanagementsystem M-V“ die Arbeit eines 
Entwicklerteams für Unterrichtsideen vorbereiten und steuern, 

 Unterrichtseinheiten und -materialien zur Nutzung im LMS itslearning freigeben,  

 die Erschließung der Angebote der Digitalen Landesschule für eine breite 
Nutzerschicht  begleiten. 

 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 

 Erfahrungen beim pädagogisch-didaktischen Einsatz von interaktiven digitalen 
Medien und Lernplattformen im Fachunterricht bzw. die Bereitschaft zur intensiven 
und wissenschaftsbasierten Einarbeitung und zielorientierten Umsetzung 

 Kenntnis der relevanten gesetzlichen und bildungspolitischen Grundlagen 
(Bildungsstandards, Rahmenpläne, KMK-Strategie zur Bildung in der digitalen Welt, 
Schulgesetz MV, Schuldatenschutzverordnung etc.)  

 hohe Fachkompetenz, Kreativität und eine ausgeprägte Problemlösekompetenz  

 Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen sowie Engagement und Zuverlässigkeit  

 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 

 
Angesprochen ist der Personenkreis, der im Rahmen der Risikobewertung der 
Betriebsärzte über ein erhöhtes Risiko verfügt und dem eine Empfehlung zur Arbeit im 
Homeoffice gegeben wurde. Daher bleibt der Dienstort unverändert. Die Kooperation 
erfolgt in der Regel im Rahmen von Videokonferenzen. Präsenzveranstaltungen des 
Qualitätsteams finden unter Einhaltung der Hygienestandards in den Regionalstandorten 
des IQ M-V statt.  
Alle Lehrkräfte erhalten zu Beginn ihrer Tätigkeit eine zielgerichtete Fortbildung. 

 
Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich den auf dem Regierungsportal zur 
Verfügung gestellten Bewerbungsbogen Abordnung IQ M-V. 
Diesen übersenden Sie bitte bis zum 05.08.2020 unter Angabe der o. g. 
Ausschreibungskennziffer an Bewerbung-Abordnung@iq.bm.mv-regierung.de. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
 
Frau Dr. Möller (BM / MPZ VII 200-3),  
Tel.: 0381 498-5957,  
E-Mail: u.moeller@bm.mv-regierung.de  

 
Herr J. Landt (Fachbereich VII IQ 2),  
Tel.:0385/58817810,  
E-Mail: j.landt@iq.bm.mv-regierung.de 
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Hinweise: 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an unbefristet beschäftigte Lehrerinnen und 
Lehrer des Landes Mecklenburg-Vorpommern.  
 
Der Austausch soll vorrangig auf dem elektronischen Weg erfolgen. Stellen Sie daher sicher, 
dass Sie jederzeit auf Ihre angegebene E-Mail-Adresse zugreifen können.  
 
Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur 
Einsichtnahme in die Personalakte zu erklären.  
 
Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen 
daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, 
Behinderung oder Weltanschauung.  
 
Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der 
Landesverwaltung, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Entsprechend 
qualifizierte Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu 
bewerben.  
 
Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung 
gemäß § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX, werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Dazu ist es sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu machen und den Nachweis zu 
erbringen.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des 
Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit 
der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu Ihr Einverständnis.  
 
Durch die Bewerbung erklären Sie sich zudem mit der Verarbeitung und Übermittlung Ihrer 
Daten ausschließlich für den Bewerbungsprozess einverstanden. Die Daten werden sechs 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses gelöscht. Das Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur möchte die personenbezogenen Daten aus dem 
Bewerbungsverfahren darüber hinaus auch nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens für 
zwei Jahre im Rahmen eines Bewerbungspools verarbeiten und nutzen. Unter folgendem 
Link finden Sie hierzu ausführliche Informationen:  
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/bm/Ministerium/Datenschutzhinweise/ 
 
Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern nicht erstattet. 
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