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• Der Anteil der Ausfallstunden bezogen auf das Stundensoll gemäß Stundentafel 
liegt im 1. Schulhalbjahr 2015/16 trotz eines höheren Prozentsatzes an zur 
Vertretung angefallenen Unterrichtstunden bereits zum zweiten Mal wie im 
Vorjahreszeitraum bei 1,9 % und somit 0,2 Prozentpunkte unter den Niveaus der 
entsprechenden Vorjahreszeiträume. 

• Bemerkenswert ist die konstante Entwicklung des Unterrichtsausfalls auf
niedrigem Niveau. Seit sieben Schuljahren schwankt dieser lediglich minimal und
sank nun erstmals auf unter 2 %.
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hier: allgemein bildende Schulen
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Unterrichtsausfall (bezogen auf das Stundensoll)
hier: berufliche Schulen

• Der Anteil der Ausfallstunden bezogen auf das Stundensoll gemäß Stundentafel
lag im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16 mit 5,3 % unter dem Niveau des
entsprechenden Vorjahreszeitraumes (1. Schulhalbjahr 2014/15: 5,6 %).

• An beruflichen Schulen ist rund jede zweite zur Vertretung angefallene 
Unterrichtsstunde tatsächlich ausgefallen, dies entspricht etwa dem Wert des 
Vorjahreszeitraumes.
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• Der Anteil der zur Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden bezogen auf das 
Stundensoll gemäß Stundentafel ist von 9,1 % im 1. Schulhalbjahr 2014/15 auf 
9,5 % im 1. Schulhalbjahr 2015/16 gestiegen. 
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• Der Anteil der zur Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden, bezogen auf das 
Stundensoll laut Stundentafel, lag im 1. Schulhalbjahr 2015/16 mit 11,0 % leicht 
unter dem Niveau des Vorjahreszeitraumes (1. Schulhalbjahr 2014/15: 11,1 %).
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Auswirkungen des „10-Punkte-Programms“ zur Vermeidung 
von Unterrichtsausfall und des Vertretungslehrerpro gramms

• Unbefristete Einstellung von Vertretungskräften an Grundschulen

• Befristete Beschäftigung externer Vertretungskräfte

• Optimierung der Unterrichtsorganisation

• Konzentration von Klassenfahrten und Wandertagen

• Entlastung der Lehrkräfte von Prüfungstätigkeit

• Optimierung von Prüfungszeiten

• Erarbeitung eines Programms zur Lehrergesundheit

• Schrittweise Reorganisation von Weiterbildung (außerhalb des Unterrichts)

• Dienstanweisung an Schulräte: Dienstbesprechung nach Unterricht

• Vertretungslehrerprogramm als Teil des Zukunftsprogramms „Gute Schule 
in Mecklenburg-Vorpommern“

• temporäre Vertretungslehrerstellen/Stellen für DaZ für die Schulbehörden 
im Schuljahr 2015/16



Auswirkungen der Maßnahmen zur Vermeidung 
von Unterrichtsausfall im Grundschulbereich

• Mit der Einstellung von Vertretungslehrkräften im Grundschulbereich im
Rahmen des Zukunftsprogramms „Gute Schule in Mecklenburg-
Vorpommern“ sollte eine Reduzierung des Unterrichtsausfalls und eine 
Verringerung von Klassenzusammenlegungen zur Vermeidung von 
Unterrichtsausfall erreicht werden.

• Es ist festzustellen, dass der Unterrichtsausfall sich trotz eines höheren
Wertes an zur Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden mit 0,7 % etwa 
auf den Niveaus der Vorjahreszeiträume bewegt.
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von Unterrichtsausfall im Grundschulbereich
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Auswirkungen der Maßnahmen zur Vermeidung 
von Unterrichtsausfall im Grundschulbereich



• Im Rahmen des Zukunftsprogramms „Gute Schule in Mecklenburg-
Vorpommern“ wurden für allgemein bildende Schulen bereits zum Schuljahr 
2013/14 53 Stellen für Vertretungslehrkräfte bereitgestellt. Damit standen 
erstmalig Vertretungslehrkräfte für den Bereich der weiterführenden Schulen zur 
Verfügung. Zudem wurden im Schuljahr 2015/16 über 100 Stellen für die 
Beschulung von Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache zur Verfügung 
gestellt, die bis zum Einsatz für diesen Zweck temporär für 
Vertretungsunterricht genutzt wurden bzw. werden. Durch diese Maßnahmen 
war es möglich, die gesunkenen Vertretungsressourcen der teilzeitbeschäftigten 
Lehrkräfte auszugleichen.

• Der Unterrichtsausfall an weiterführenden allgemein bildenden Schulen liegt 
trotz eines höheren Wertes an zur Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden 
mit 2,66 % nur leicht über dem Vorjahreswert.

• Insofern trägt das Vertretungslehrerprogramm dazu bei, dass ein höherer 
Anstieg des Ausfalls verhindert werden konnte. Ohne das Programm wären 
sehr wahrscheinlich mehr Unterrichtsstunden ausgefallen.
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Auswirkungen der Maßnahmen zur Vermeidung von 
Unterrichtsausfall im Bereich der weiterführenden 
allgemein bildenden Schulen
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Auswirkungen des „10-Punkte-Programms“ zur 
Vermeidung von Unterrichtsausfall

Konzentration von Klassenfahrten und Wandertagen

Der Anteil der aufgrund von Exkursionen/Wandertagen/Klassenfahrten einer anderen Klasse angefallenen 
Unterrichtsstunden an den laut Stundentafel zu erteilenden Unterrichtsstunden liegt wie in den 
vergangenen zwei ersten Schulhalbjahren bei 0,06 %. Dies spricht dafür, dass eine konstante Entwicklung 
eingesetzt hat, die aufgrund des 10-Punkte-Programms leicht unter den Werten der Vergangenheit liegt. 
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Auswirkungen des „10-Punkte-Programms“ zur 
Vermeidung von Unterrichtsausfall

Entlastung der Lehrkräfte von Prüfungstätigkeit und  Optimierung von Prüfungszeiten

Der Anteil der aufgrund von Prüfungen zur Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden an den laut Stundentafel 
zu erteilenden Unterrichtsstunden liegt 0,001 Prozentpunkte unter dem Wert des Vorjahreszeitraumes und 
somit bei 0,006 %. Dies könnte dafür sprechen, dass eine konstante Entwicklung eingesetzt hat, die aufgrund 
des 10-Punkte-Programms leicht unter den Werten der Vergangenheit liegt. Eine Kausalität ist vor dem 
Hintergrund schwankender und insgesamt sehr niedriger Werte in diesem Bereich nicht zweifelsfrei 
nachweisbar.
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Auswirkungen des „10-Punkte-Programms“ zur 
Vermeidung von Unterrichtsausfall

Schrittweise Reorganisation von Weiterbildung (außerhal b des Unterrichts)
Der Anteil der aufgrund von Fort- und Weiterbildung von Lehrkräften zur Vertretung angefallenen 
Unterrichtsstunden an den laut Stundentafel zu erteilenden Unterrichtsstunden liegt wie im 
Vorjahreszeitraum bei 0,4 % und damit 0,1 Prozentpunkte über dem Wert des 1. Schulhalb-
jahres 2012/13. Damit liegt der Wert jedoch weiterhin unter den Werten der 1. Schulhalbjahre 
von 2005/06 bis 2011/12. Dies spricht dafür, dass eine konstante Entwicklung eingesetzt hat, die 
aufgrund des 10-Punkte-Programms leicht unter den Werten der Vergangenheit liegt.
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts in 
Mecklenburg-Vorpommern

Vertretungsunterricht
Vertretung durch: - Erhöhung der Vertragsstunden teilzeitbeschäftigter Lehrkräfte

- Vertretung durch befristete Einstellung von Vertretungslehrkräften  
- Vertretung durch Mehrarbeit/Überstunden tätiger Lehrkräfte
- zusätzlicher Unterricht von Referendaren

sonstige Maßnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsau sfall
- Kurs- bzw. Klassenzusammenlegung
- fachbezogene Stillarbeit
- sonstige Maßnahmen

Unterrichtsausfall
- Unterrichtsausfall, da Vertretung nicht abgesichert werden konnte

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16
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Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16



Schwerin, 3. Juni 2016 24

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)



Schwerin, 3. Juni 2016 25

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)



Schwerin, 3. Juni 2016 26

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)



Schwerin, 3. Juni 2016 27

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)



Schwerin, 3. Juni 2016 28

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)



Schwerin, 3. Juni 2016 29

Absicherung des zur Vertretung angefallenen Unterric hts 
in Mecklenburg-Vorpommern

Bericht zur Situation des Vertretungsunterrichts in Mecklenburg-
Vorpommern im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2015/16

als Anteil am Stundensoll lt. Stundentafel 
(unberücksichtigt bleibt hier der Ausfall aufgrund elementarer Ereignisse und Ausfall aufgrund von Warnstreiks ab Schuljahr 2014/15)

2,0% 2,2%
3,2% 3,1% 3,1%

2,1% 2,5% 2,4%

2,1% 2,3%

2,4% 2,2% 2,6%

2,6%
3,0% 3,3%

6,3% 6,2%

5,9%
5,2% 4,8%

5,5%
5,6% 5,3%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

1. Schulhalbjahr
2008/09

1. Schulhalbjahr
2009/10

1. Schulhalbjahr
2010/11

1. Schulhalbjahr
2011/12

1. Schulhalbjahr
2012/13

1. Schulhalbjahr
2013/14

1. Schulhalbjahr
2014/15

1. Schulhalbjahr
2015/16

Zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden (Ante il am Stundensoll)
hier: berufliche Schulen

Vertretungsunterricht sonstige Maßnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall Unterrichtsausfall



Schwerin, 3. Juni 2016 30

Im 1. Schulhalbjahr 2015/16 durch fachbezogene Still arbeit 
vermiedener Unterrichtsausfall
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