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Zeichenerklirungen und Abkiirzungen

- nichts vorhanden

0 weniger als die Hélfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
Zahl lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor

X Aussage nicht sinnvoll oder Fragestellung nicht zutreffend
keine Angabe, da Zahlenwert nicht ausreichend genau oder nicht reprisentativ
O Zahl hat eingeschréinkte Aussagefahigkeit
p vorldufige Zahl
s geschitzte Zahl
berichtigte Zahl

Abweichungen in den Summen erkldren sich aus dem Auf- und Abrunden der Einzelwerte.



Dur chschnittliche Wochenar beitsstunden und Verdienste der vollzeitbeschéftigten Arbeiter/-innen
im Handwerk M ecklenbur g-Vorpommerns

Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitsstunden Durchschnittlicher
insg t darunter Brutto-
M ehrarbeitsstunden stundenverdienst wochenverdienst monatsverdienst
Gewerbe- : Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw.
. Arbeitergruppe
Zweg Mai 2005| APMANME i oops| APname |y, oogs| Abnahme fy, i ooos| Abname |y i oggs| Abnahme
gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber
Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004
Stunden % Stunden EUR % EUR % EUR %
Alleerfassten Gesdlen ........ 39,6 - 09 0,3 - 01 9,21 - 03 365 - 12 1586 - 12
Gewerbe- Manner ...... 39,6 - 09 0,3 - 01 9,28 - 01 368 - 10 1597 - 10
Zweige Frauen........ 40,2 - 09 04 - 02 7,11 - 12 285 - 21 1240 - 21
Ubrige Arbeiter 39,7 - 13 04 + 01 7,53 + 18 299 + 05 1299 + 05
Manner ...... 39,8 - 19 0,4 + 01 8,45 + 28 336 + 08 1462 + 08
Frauen........ 39,6 - 07 0,3 + 01 6,45 + 0,2 255 - 04 1110 - 04
Arbeiter insg. 39,7 - 10 0,3 - 01 8,99 + 01 357 - 08 1550 - 08
Manner ...... 39,6 - 10 0,3 - 01 921 + 01 365 - 09 1587 - 09
Frauen........ 39,8 - 07 04 + 00 6,65 + 03 265 - 03 1150 - 03
davon Gesdlen ........ 38,8 - 18 0,0 - 01 9,77 + 22 379 + 04 1646 + 04
Maler und Manner ...... 38,8 - 18 0,0 - 01 9,77 + 22 379 + 04 1645 + 04
Lackierer Frauen........ . . - X . .
Ubrige Arbeiter | (37,6) / - X (8,28) / (311) /I (1352 /
Manner ...... (37,6) / - X (8,28) / (311) /(1352 /
Frauen........ - X - X - X - X - X
Arbeiter insg. 38,7 - 18 0,0 - 01 9,72 + 21 376 + 0,2 1636 + 02
Manner ...... 38,7 - 18 0,0 - 01 9,72 + 21 376 + 03 1635 + 03
Frauen........ . . - X . . . . . .
Metall- Gesdlen ........ 40,7 - 10 1,1 + 01 9,33 + 1.2 379 + 0,2 1649 + 02
bauer Manner ...... 40,7 - 10 11 + 01 9,33 + 12 379 + 02 1649 + 02
Frauen........ - X - X - X - X - X
Ubrige Arbeiter | (40,5) - 17 (0,5) + 00 (872 + 47 (353) + 24) (1539 + 24
Manner ...... (405 (- 17 (0,5) (+ 000 (872 (+ 41 (353 (+ 24 (1534) (+ 24
Frauen........ - X - X - X - X - X
Arbeiter insg. 40,7 - 10 1,1 + 01 9,30 + 1,3 378 + 0,2 1643 + 02
Manner ...... 40,7 - 10 11 + 01 9,30 + 13 378 + 02 1643 + 02
Frauen........ - X - X - X - X - X
Kraftfahr-  Gesdlen ........ 39,0 - 29 0,1 - 04 9,71 - 25 379 - 53 1648 - 53
zeug- Manner ...... 39,0 - 29 0,1 - 04 9,71 - 25 379 - 53 1648 - 53
mecha- Frauen........ . X - X . X . X . X
niker
Ubrige Arbeiter 39,6 - 18 0,1 - 01 9,32 - 20 369 - 37 1603 - 37
Manner ...... 39,5 - 20 0,1 - 01 9,71 + 04 384 - 16 1667 - 16
Frauen........ / / - X / / / / / /
Arbeiter insg. 39,1 - 28 0,1 - 04 9,66 - 24 378 - 51 1642 - 51
Manner ...... 39,1 - 28 0,1 - 04 9,71 - 21 380 - 49 1650 - 49
Frauen........ / / - X / / / / / /
Klempner, Gesdlen........ 38,9 - 19 0,1 - 00 9,52 + 14 371 - 05 1611 - 05
Gas- und Manner ...... 38,9 - 19 0,1 - 00 9,52 + 13 371 - 06 1610 - 06
Wasser- Frauen........ . X - X . X . X . X
installa-
teure Ubrige Arbeiter . . - X
Manner ...... . . - X
Frauen........ - X - X - X - X - X
Arbeiter insg. 38,8 - 21 0,1 - 00 9,54 + 15 370 - 06 1608 - 06
Manner ...... 38,8 - 21 0,1 - 00 9,53 + 15 370 - 06 1608 - 06
Frauen........ . . - X . . . . .
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Noch: Durchschnittliche Wochenar beitsstunden und Verdienste der vollzeitbeschéftigten Arbeiter/-innen

im Handwerk M ecklenbur g-Vorpommerns

Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitsstunden

Durchschnittlicher

insgy t darunter Brutto-
Mehrarbeitsstunden stundenverdienst wochenverdienst monatsverdienst
Gewerbe- : Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw.
. Arbeitergruppe
Zweg Mai 2005| APMaMe ) oogs| Abname |y, oogs| Abname |y i oogs| APNEME |4 sogs| Abnahme
gegeniliber gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber
Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004
Stunden % Stunden EUR % EUR % EUR %
Zentralhei- Gesdlen........ 39,9 + 25 0,1 - 02 9,47 - 01 378 + 23 1644 + 23
Zungs- Manner ...... 39,9 + 25 0,1 - 02 9,47 - 01 378 + 23 1644 + 23
und Frauen........ - X - X - X - X - X
Liftungs-
bauer Ubrige Arbeiter - X - X - X - X - X
Manner ...... - X - X - X - X - X
Frauen........ - X - X - X - X - X
Arbeiter insg. 39,9 + 24 0,1 - 02 9,47 + 0,0 378 + 24 1644 + 24
Manner ...... 39,9 + 24 0,1 - 02 9,47 - 01 378 + 24 1644 + 24
Frauen........ - X - X - X - X - X
Elektroin-  Gesdlen ........ 39,7 - 06 0,1 - 02 8,66 - 04 343 - 10 1492 - 10
stallateure  Manner ...... 39,7 - 06 0,1 - 02 8,66 - 04 344 - 11 1493 - 11
Frauen........ . - X .
Ubrige Arbeiter | (38,6) - 62 0,2 + 02 (7,52) - 08 (290) - 70 (1261) - 70
Manner ...... (38,6) - 64) (0,2) (+ 01 (752 (- 08  (290) (- 72 (1261) - 72
Frauen........ - X - X - X - X - X
Arbeiter insg. 39,6 - 08 0,1 - 01 8,62 - 02 342 - 11 1484 - 11
Manner ...... 39,6 - 09 0,1 - 01 8,63 - 03 342 - 11 1485 - 11
Frauen........ - X
Tischler Gesdlen ........ 40,0 + 04 0,3 + 02 9,33 + 0,0 373 + 05 1620 + 05
Manner ...... 40,0 + 04 0,3 + 0,2 9,33 + 00 373 + 05 1620 + 05
Frauen........ - X - X - X - X - X
Ubrige Arbeiter | (41,2) + 1,9 0,8 (+ 08) (8,68) (+ 96) (358) (+ 11,7) (1554) (+ 11,7)
Manner ...... (41,5) + 21 0,9 X (8,82) + 99 (366) (+ 12,1) (1589) (+ 12,1)
Frauen........ / / / / / / / / / /
Arbeiter insg. 40,1 + 05 0,4 + 02 9,24 + 22 371 + 28 1612 + 28
Manner ...... 40,2 + 05 0,4 + 0,2 9,27 + 20 372 + 25 1617 + 25
Frauen........ / / / / / / / / / /
Béacker Gesdlen ........ 40,5 0,1 0,6 + 01 7,56 - 19 306 - 20 1330 - 20
Manner ...... 40,8 + 01 0,8 + 0,2 7,81 - 13 319 - 12 1384 - 12
Frauen........ 39,9 - 03 0,3 - 00 7,08 - 23 283 - 26 1228 - 26
Ubrige Arbeiter 39,7 - 09 0,3 - 01 6,47 0,3 257 - 12 1115 - 12
Manner ...... 40,4 - 19 0,6 0,3 7,02 + 01 284 - 18 1232 - 18
Frauen........ 39,3 - 06 0,2 + 00 6,22 - 11 244 - 17 1062 - 17
Arbeiter insg. 40,1 - 05 0,5 + 00 7,02 - 07 281 - 12 1222 - 12
Manner ...... 40,7 - 05 0,7 + 00 7,55 - 11 307 - 16 1335 - 16
Frauen........ 39,5 - 04 0,2 + 00 6,50 - 08 257 - 12 1117 - 12
Fleischer Gesdlen ........ 40,4 - 15 0,6 0,2 7,55 + 02 305 - 12 1324 - 12
Manner ...... 40,1 - 1.2 0,5 + 0,0 8,08 + 16 324 + 04 1407 + 04
Frauen........ 41,0 - 22 1,0 - 08 6,51 - 16 267 - 38 1160 - 38
Ubrige Arbeiter 40,4 0,5 0,7 + 03 6,63 + 53 268 + 47 1163 + 4,7
Manner ...... 41,6 + 18 1,2 + 0,6 6,61 1,9 275 - 01 1194 - 01
Frauen........ 40,1 - 11 0,6 + 03 6,64 + 78 266 + 6,6 1156 + 6,6
Arbeiter insg. 40,4 - 09 0,7 + 01 7,05 + 33 284 + 24 1236 + 24
Manner ...... 40,5 - 05 0,7 + 0,2 7,68 + 17 311 + 13 1351 + 13
Frauen........ 40,3 - 13 0,7 + 00 6,61 + 54 266 + 4,0 1157 + 4,0
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M ethodische Erlauterungen

Ziel der Statistik
Die Erhebung erstreckt sich auf die Handwerksbetriebe selbststéndiger Handwerker, die in der Handwerksrolle in zehn ausgewahiten, als
Handwerk betriebenen Gewerben (Anlage A der Handwerksordnung, Stand: 31. Mai 1997) eingetragen sind; und zwar als

Maler und Lackierer Metallbauer Kraftfahrzeugmechaniker
Klempner, Gas- und Wasserinstallateure Zentralheizungs- und L iftungsbauer Elektroinstallateure
Tischler Bécker Fleischer.

Auf der Grundlage der Handwerkszéhlung 1995 (Stichtag: 31. Mérz 1995) wurden nach repréasentativen Methoden Handwerksbetriebe und
-unternehmen mit vollzeittétigen Arbeitern und Arbeiterinnen ausgewahlit und in die Erhebung einbezogen. Die Ergebnisse dieser Erhebung,
die fir den Monat Mai jeden Jahres gewonnen werden, dienen vor alem der laufenden Wirtschaftsbeobachtung und bilden damit eine der
Grundlagen fur wirtschafts-, sozial- und konjunkturpolitische Entschei dungen.

Rechtsgrundlagen

Gesetz Uber die Lohnstatistik in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBI. | S. 598), zuletzt gedndert durch Artikel 35 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), in Verbindung mit dem Gesetz Uber die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz -
BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Juni 2005 (BGBI. | S. 1534).

M ethodische Hinweise

Es werden keine individuellen Angaben flr einzelne Arbeiter erfragt, sondern die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohnsum-
men fur jeweils ganze Arbeitergruppen. Zum erfassten Personenkreis gehtren alle Arbeiter und Arbeiterinnen der einbezogenen Gewerbebe-
triebe mit Ausnahme derjenigen, die wegen Krankheit, Einstellung oder Entlassung nicht fiir den ganzen Erhebungsmonat entlohnt wurden.
Nicht erfasst werden ferner: Tellzeitbeschaftigte, mithelfende Familienangehdrige sowie Arbeiter und Arbeiterinnen, die als Empfanger von
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein vermindertes Arbeitsentgelt beziehen.

Es wird unterschieden nach

- Gesdlen, dassind Vollgesellen, qualifizierte Gesellen und Junggesellen,

- Ubrigen Arbeitern und Arbeiterinnen, das sind solche, die aufgrund ihrer Berufsausbildung und ihrer Tétigkeit nicht as,, Gesellen der
betrieblichen Fachrichtung angesehen werden konnen.

Arbeiter und Arbeiterinnen insgesamt sind in den Ergebnistabellen die Zusammenfassung von Gesellen und tbrigen Arbeitern und Arbeite-
rinnen.

Die bezahlten Stunden stellen die geleisteten Arbeitsstunden zuziiglich der bezahlten Ausfallzeiten dar.

Der Bruttoverdienst umfasst alle Betrége, die dem Arbeitnehmer regelméfRig vom Arbeitgeber gezahlt werden; das ist normalerweise der ta
rifliche oder frei vereinbarte Lohn einschlieflich tariflicher und auRertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschlége.
Nicht zum Bruttoverdienst rechnen ale Betrage, die nicht der Arbeitstétigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind (z. B. Nachzahlun-
gen) sowie Spesenersatz, Trennungsentschadigung, Auslésungen u. a m. Auch ale einmaligen Zahlungen wie Gratifikationen, Jahresab-
schlussprémien, Gewinnanteile, Gewinnbeteiligungen, zusétzliches Urlaubsgeld und nicht regel méfdige vermdgenswirksame L eistungen wer-
den nicht einbezogen, es sei denn, sie werden in monatlichen Teilbetrégen laufend bezahlt.
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