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Zeichenerklärungen und Abkürzungen

- nichts vorhanden
0 weniger als die Hälfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
. Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
... Zahl lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor
x Aussage nicht sinnvoll oder Fragestellung nicht zutreffend
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht ausreichend genau oder nicht repräsentativ
( ) Zahl hat eingeschränkte Aussagefähigkeit
p vorläufige Zahl
s geschätzte Zahl
r berichtigte Zahl

Abweichungen in den Summen erklären sich aus dem Auf- und Abrunden der Einzelwerte.
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Durchschnittliche Wochenarbeitsstunden und Verdienste der vollzeitbeschäftigten Arbeiter/-innen
im Handwerk Mecklenburg-Vorpommerns

Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitsstunden Durchschnittlicher
darunter Brutto-

insgesamt
Mehrarbeitsstunden stundenverdienst wochenverdienst monatsverdienst

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Gewerbe-
zweig

Arbeitergruppe

Stunden % Stunden EUR % EUR % EUR %

Gesellen ........ 40,0 - 0,4 0,4 - 0,2 9,24 + 2,7 369 + 2,3 1 605 + 2,3
Männer ...... 40,0 - 0,4 0,4 - 0,1 9,29 + 2,7 371 + 2,3 1 614 + 2,3
Frauen........ 40,5 - 1,3 0,6 - 0,5 7,19 + 2,5 291 + 1,2 1 266 + 1,2

Übrige Arbeiter 40,3 - 0,3 0,3 - 0,2 7,39 - 2,0 298 - 2,3 1 293 - 2,3
Männer ...... 40,6 + 0,2 0,4 - 0,1 8,22 - 1,7 334 - 1,5 1 450 - 1,5
Frauen........ 39,9 - 0,7 0,2 - 0,2 6,43 + 0,3 256 - 0,4 1 114 - 0,4

Arbeiter insg. 40,0 - 0,4 0,4 - 0,2 8,98 + 2,1 360 + 1,7 1 563 + 1,7
Männer ...... 40,0 - 0,4 0,4 - 0,1 9,20 + 2,4 368 + 2,0 1 601 + 2,0

Alle erfassten
Gewerbe-
zweige

Frauen........ 40,0 - 0,9 0,3 - 0,3 6,63 + 0,7 265 - 0,2 1 154 - 0,2

davon Gesellen ........ 39,5 - 1,1 0,1 - 0,0 9,56 + 7,7 377 + 6,6 1 640 + 6,6
Männer ...... 39,5 - 1,1 0,1 - 0,0 9,56 + 7,6 377 + 6,5 1 639 + 6,5Maler und

Lackierer Frauen........ . . - x . . . . . .

Übrige Arbeiter / / - x / / / / / /
Männer ...... / / - x / / / / / /
Frauen........ . . - x . . . . . .

Arbeiter insg. 39,4 - 1,1 0,1 - 0,0 9,53 + 6,8 376 + 5,6 1 632 + 5,6
Männer ...... 39,4 - 1,2 0,1 - 0,0 9,52 + 6,7 375 + 5,5 1 631 + 5,5
Frauen........ . . - x . . . . . .

Gesellen ........ 41,1 + 0,5 1,0 + 0,1 9,22 + 3,1 379 + 3,6 1 645 + 3,6Metall-
bauer Männer ...... 41,1 + 0,5 1,0 + 0,1 9,22 + 3,1 379 + 3,6 1 645 + 3,6

Frauen........ . . - x . . . . . .

Übrige Arbeiter (41,2) (+ 1,1) (0,5) (- 0,9) (8,37) (+ 4,3) (345) (+ 5,4) (1 498) (+ 5,4)
Männer ...... (41,2) (+ 0,2) (0,5) (- 1,1) (8,37) (+ 3,7) (345) (+ 4,0) (1 498) (+ 4,0)
Frauen........ - x - x - x - x - x

Arbeiter insg. 41,1 + 0,5 1,0 + 0,0 9,18 + 3,3 377 + 3,9 1 640 + 3,9
Männer ...... 41,1 + 0,5 1,0 + 0,0 9,18 + 3,3 377 + 3,7 1 640 + 3,7
Frauen........ . . - x . . . . . .

Gesellen ........ 40,2 - 0,5 0,5 - 0,1 9,96 + 3,8 401 + 3,3 1 741 + 3,3
Männer ...... 40,2 - 0,5 0,5 - 0,1 9,96 + 3,8 401 + 3,3 1 741 + 3,3
Frauen........ - x - x - x - x - x

Übrige Arbeiter 40,3 + 0,5 0,2 + 0,0 9,50 + 1,6 383 + 2,1 1 665 + 2,1
Männer ...... 40,3 + 0,7 0,2 + 0,1 9,67 + 1,7 390 + 2,4 1 694 + 2,4
Frauen........ / / - x / / / / / /

Arbeiter insg. 40,2 - 0,4 0,5 - 0,1 9,90 + 3,6 398 + 3,2 1 731 + 3,2
Männer ...... 40,2 - 0,4 0,5 - 0,1 9,93 + 3,6 399 + 3,2 1 735 + 3,2

Kraftfahr-
zeug-
mecha-
niker

Frauen........ / / - x / / / / / /

Gesellen ........ 39,7 + 0,6 0,1 - 0,3 9,39 + 1,4 373 + 2,0 1 620 + 2,0
Männer ...... 39,7 + 0,6 0,1 - 0,3 9,39 + 1,4 373 + 2,0 1 620 + 2,0
Frauen........ - x - x - x - x - x

Übrige Arbeiter (38,7) (- 1,2) - x (9,48) (+ 3,0) (367) (+ 1,7) (1 594) (+ 1,7)
Männer ...... . . - x . . . . . .

Klempner,
Gas- und
Wasser-
installa-
teure

Frauen........ . . - x . . . . . .

Arbeiter insg. 39,6 + 0,5 0,1 - 0,3 9,40 + 1,5 373 + 2,0 1 619 + 2,0
Männer ...... 39,6 + 0,5 0,1 - 0,3 9,39 + 1,4 372 + 1,9 1 617 + 1,9
Frauen........ . . - x . . . . . .
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Noch: Durchschnittliche Wochenarbeitsstunden und Verdienste der vollzeitbeschäftigten Arbeiter/-innen
im Handwerk Mecklenburg-Vorpommerns

Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitsstunden Durchschnittlicher
darunter Brutto-

insgesamt
Mehrarbeitsstunden stundenverdienst wochenverdienst monatsverdienst

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Mai 2004

Zu- bzw.
Abnahme
gegenüber
Mai 2003

Gewerbe-
zweig

Arbeitergruppe

Stunden % Stunden EUR % EUR % EUR %

Gesellen......... 39,0 + 0,6 0,3 - 0,5 9,49 - 0,0 370 + 0,5 1 606 + 0,5
Männer ...... 39,0 + 0,6 0,3 - 0,5 9,49 - 0,0 370 + 0,5 1 606 + 0,5
Frauen........ - x - x - x - x - x

Übrige Arbeiter / / / / / / / / / /
Männer ...... / / / / / / / / / /
Frauen........ - x - x . x . x . x

Arbeiter insg. 39,0 + 0,5 0,3 - 0,4 9,47 - 0,1 369 + 0,5 1 604 + 0,5
Männer ...... 39,0 + 0,5 0,3 - 0,4 9,48 + 0,0 370 + 0,6 1 605 + 0,6

Zentralhei-
zungs-
und
Lüftungs-
bauer

Frauen........ . x - x . x . x . x

Gesellen......... 39,9 - 0,5 0,3 - 0,1 8,70 + 1,1 347 + 0,6 1 508 + 0,6
Männer ...... 39,9 - 0,5 0,3 - 0,1 8,70 + 1,1 347 + 0,6 1 508 + 0,6

Elektroin-
stallateure

Frauen........ . . - x . . . . . .

Übrige Arbeiter 41,1 + 1,9 0,1 + 0,0 7,59 - 0,9 312 + 0,9 1 355 + 0,9
Männer ...... 41,2 + 1,4 0,1 - 7,58 - 1,3 313 + 0,1 1 358 + 0,1
Frauen........ . . - x . . . . . .

Arbeiter insg. 40,0 - 0,4 0,3 - 0,1 8,64 + 1,1 345 + 0,7 1 500 + 0,7
Männer ...... 40,0 - 0,4 0,3 - 0,1 8,65 + 1,0 346 + 0,6 1 502 + 0,6
Frauen........ . . - x . . . . . .

Tischler Gesellen......... 39,8 - 3,0 0,1 - 0,1 9,32 + 1,7 371 - 1,3 1 613 - 1,3
Männer ...... 39,8 - 3,0 0,1 - 0,1 9,32 + 1,7 371 - 1,3 1 613 - 1,3
Frauen........ - x - x - x - x - x

Übrige Arbeiter 40,4 - 2,4 0,0 - 0,1 7,92 - 1,2 320 - 3,5 1 391 - 3,5
Männer ...... 40,6 - 1,9 - x 8,03 + 0,6 326 - 1,3 1 417 - 1,3
Frauen........ / . / x / . / . / .

Arbeiter insg. 39,9 - 2,8 0,1 - 0,1 9,04 + 1,0 361 - 1,9 1 569 - 1,9
Männer ...... 40,0 - 2,8 0,1 - 0,1 9,08 + 1,4 363 - 1,4 1 577 - 1,4
Frauen........ / . / x / . / . / .

Bäcker Gesellen......... 40,5 - 1,4 0,5 - 0,6 7,71 + 0,7 312 - 0,7 1 357 - 0,7
Männer ...... 40,8 - 1,9 0,6 - 0,7 7,91 - 0,3 322 - 2,2 1 401 - 2,2
Frauen........ 40,0 - 0,3 0,3 - 0,2 7,25 + 2,7 290 + 2,3 1 261 + 2,3

Übrige Arbeiter 40,0 - 0,6 0,4 - 0,2 6,49 + 1,6 260 + 1,0 1 128 + 1,0
Männer ...... 41,2 + 1,4 0,9 - 0,1 7,01 + 1,0 289 + 2,3 1 255 + 2,3
Frauen........ 39,6 - 1,3 0,2 - 0,2 6,29 + 1,8 249 + 0,5 1 081 + 0,5

Arbeiter insg. 40,3 - 1,0 0,4 - 0,4 7,07 + 0,6 285 - 0,5 1 237 - 0,5
Männer ...... 40,9 - 1,0 0,7 - 0,5 7,63 - 0,3 312 - 1,2 1 357 - 1,2
Frauen........ 39,7 - 1,1 0,2 - 0,2 6,56 + 1,7 260 + 0,6 1 131 + 0,6

Fleischer Gesellen......... 41,0 - 1,5 0,8 - 0,6 7,53 + 2,5 309 + 0,9 1 341 + 0,9
Männer ...... 40,6 - 0,5 0,4 - 0,3 7,95 + 2,4 322 + 1,8 1 401 + 1,8
Frauen........ 41,9 - 3,2 1,8 - 1,0 6,62 + 0,9 278 - 2,3 1 206 - 2,3

Übrige Arbeiter 40,6 + 0,1 0,4 - 0,4 6,30 + 1,1 256 + 1,2 1 111 + 1,2
Männer ...... 40,9 - 0,7 0,6 - 0,8 6,73 + 3,7 275 + 2,9 1 195 + 2,9
Frauen........ 40,5 + 0,3 0,3 - 0,3 6,16 - 0,0 250 + 0,3 1 084 + 0,3

Arbeiter insg. 40,8 - 0,7 0,6 - 0,5 6,82 + 1,1 278 + 0,4 1 207 + 0,4
Männer ...... 40,7 - 0,5 0,5 - 0,4 7,55 + 1,8 307 + 1,3 1 334 + 1,3
Frauen........ 40,8 - 0,7 0,7 - 0,5 6,27 - 0,0 256 - 0,8 1 112 - 0,8
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Methodische Erläuterungen

Ziel der Statistik
Die Erhebung erstreckt sich auf die Handwerksbetriebe selbstständiger Handwerker, die in der Handwerksrolle in zehn ausgewählten, als
Handwerk betriebenen Gewerben (Anlage A der Handwerksordnung, Stand: 31. Mai 1997) eingetragen sind; und zwar als

Maler und Lackierer Metallbauer Kraftfahrzeugmechaniker
Klempner, Gas- und Wasserinstallateure Zentralheizungs- und Lüftungsbauer Elektroinstallateure
Tischler Bäcker Fleischer.

Auf der Grundlage der Handwerkszählung 1995 (Stichtag: 31. März 1995) wurden nach repräsentativen Methoden Handwerksbetriebe und
-unternehmen mit vollzeittätigen Arbeitern und Arbeiterinnen ausgewählt und in die Erhebung einbezogen. Die Ergebnisse dieser Erhebung,
die für den Monat Mai jeden Jahres gewonnen werden, dienen vor allem der laufenden Wirtschaftsbeobachtung und bilden damit eine der
Grundlagen für wirtschafts-, sozial- und konjunkturpolitische Entscheidungen.

Rechtsgrundlagen
Gesetz über die Lohnstatistik in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBl. I S. 598), zuletzt geändert durch Artikel 35 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBl. I S. 1046), in Verbindung mit dem Gesetz über die Statistik für Bundeszwecke (Bundesstatistikge-
setz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBl. I S. 462, 565), zuletzt geändert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 21. August 2002 (BGBl. I
S. 3322).

Methodische Hinweise
Es werden keine individuellen Angaben für einzelne Arbeiter erfragt, sondern die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohnsum-
men für jeweils ganze Arbeitergruppen. Zum erfassten Personenkreis gehören alle Arbeiter und Arbeiterinnen der einbezogenen Gewerbebe-
triebe mit Ausnahme derjenigen, die wegen Krankheit, Einstellung oder Entlassung nicht für den ganzen Erhebungsmonat entlohnt wurden.
Nicht erfasst werden ferner: Teilzeitbeschäftigte, mithelfende Familienangehörige sowie Arbeiter und Arbeiterinnen, die als Empfänger von
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein vermindertes Arbeitsentgelt beziehen.

Es wird unterschieden nach
- Gesellen, das sind Vollgesellen, qualifizierte Gesellen und Junggesellen,
- übrigen Arbeitern und Arbeiterinnen, das sind solche, die aufgrund ihrer Berufsausbildung und ihrer Tätigkeit nicht als „Gesellen“ der

betrieblichen Fachrichtung angesehen werden können.

Arbeiter und Arbeiterinnen insgesamt sind in den Ergebnistabellen die Zusammenfassung von Gesellen und übrigen Arbeitern und Arbeite-
rinnen.

Die bezahlten Stunden stellen die geleisteten Arbeitsstunden zuzüglich der bezahlten Ausfallzeiten dar.
Der Bruttoverdienst umfasst alle Beträge, die dem Arbeitnehmer regelmäßig vom Arbeitgeber gezahlt werden; das ist normalerweise der ta-
rifliche oder frei vereinbarte Lohn einschließlich tariflicher und außertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschläge.
Nicht zum Bruttoverdienst rechnen alle Beträge, die nicht der Arbeitstätigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind (z. B. Nachzahlun-
gen) sowie Spesenersatz, Trennungsentschädigung, Auslösungen u. a. m. Auch alle einmaligen Zahlungen wie Gratifikationen, Jahresab-
schlussprämien, Gewinnanteile, Gewinnbeteiligungen, zusätzliches Urlaubsgeld und nicht regelmäßige vermögenswirksame Leistungen wer-
den nicht einbezogen, es sei denn, sie werden in monatlichen Teilbeträgen laufend bezahlt.


