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Fachtagung , Gut landen statt stranden”

Netze knupfen.

Das Brandenburger Projekt ,Haftvermeidung durch soziale Integration“ (HSI) -
Netzwerk zur Vemittlung in Arbeit und Beschéftigung

Forum 4 : Integration in Ausbildung und Arbeit

28. — 30.April 2009

Etwa 55 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter arbeiten

bei den Partnern fiir HSI
(Vollzeit, T eilzeit, operativ,Verwaltung)
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HSI - Zielgruppe

.

Jugendliche und Ewachsene vor der Entlassung
« Haftentlassene
« Probanden der Bew éhrungshilfe

« Saumige Geldstrafenschuldner, die gemeinnitzige Arbeit leisten, um
ihre Ersatzfreiheitsstrafe abzuvenden

« Durch Kriminalitét gefahrdete Jugendliche und Heranwachsende, die
freiheitsentziehende Sanktionen zu ewarten haben.

HSI1

HSI — Aufbau und konzeptionelle
Philosophie

Anlauf- und
Beratungsstellen

“Arbeit statt
Strafe

Sozialpadagogische
und ber ufs-
orientierende

ambulante
Angebote
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HSI in Zahlen / Forderzeitraum 2009

Anlauf und Arbeit statt Ambulante
Gesamt | Beratungsstellen Strafe Angebote ZABIH
Landesweiter
Jusizvolizugs- Landgerichts- Landkeise + dienst
Anstaten bezirke Stadte
Klienten HSI 2527 538 1644 303 42
Beratung 1724 362 931 245
Arbeitsmarkt
Vermittlung allgemein 336 69 116 188 5
Vermittlung in 920
gemeinniitzige Arbeit
Eingestellte Stellen in 450
der Datenbank
Kontakie 15.019
Exteme Partner

Ganzheitiicher Ansatz -
Sicherung der materiellerExistenz I
g S mEE Teilhabe am gesellschaftiichen Le ben l
Entwicklung sozialer Kompetenzen, ]
Erhalt und Entwicklung eines Problembewusstseins bei Suchtverhalten

Verbesserung der
physischen und

Haftvermeidung 4~

psychischen
Ressourcen
eines
Erhohung der Beschafti gun gsfahigkeit
Vermittlung in Berufs findung und Ausbildung
L Integration

Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt

Vermittlung in den 2. Arbeitsmarkt
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Arbeitsmarkt

der L
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HSI Instrumente und Methoden

Filhrungszeug nisse/F threrschein
Offentiich gefor derte MaR nahmen
Brandenburger Arbeits mark :
Speckgirtel Berlin/strukturschwache
Regionen

Dynamiken (Jobs gehen, ander e kommen

der Y Beratung
Profiling, Unterstiitzung, Bewerbung, Vermittiung, Nachsorge
Datenbank ZABIH (Profile, Jobangebote,Er hebungstool)
HSI-Handbuch: Standards der Ver mitiung

Callcenter (Jobsuche)

Spezialisierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei den Tragern
Kooperationen (Firmen, ARGEN, priv./sffent. Ver mitt er, Zeitarbeit)

Netzwer kinternes C ontrolling: Klienten, Vermittlung, Kontakte
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Qualitat, Controlling und Entwicklung

HSI Handbticher (Standards fiir die Trager in den Projektfeldern)
Online Statistik (23 Kennziffern)

> Vergleichen: optimieren, nicht sanktionieren

Nachhaltigkeit

Evaluation und Dimensionierung

Weiterbildung der Mitarbeiter

Lebendiges Netawerk : Voneinander lernen, Angleichung der Methoden
Offentlichkeitsarbeit und Markenbildung

Transnationale Zusammenarbeit

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
Kontakt

Ministerium der Justiz:

Wolfgang Hénsel: wolf gang.haensel@mdj.brandenburg.de

Netzwerkmanagement
Clemens Russelt russell@xit-online.de
Prof.Dr.Harald Christa: christa@xit-online.de

Inf ormationsmanagement
Claudia Méller:moeller@ergokonzept.de

www : hsi-zabih.de




