
Fachtagung „Gut landen statt stranden“

Netze knüpfen.

Das Brandenburger Projekt „Haftvermeidung durch soziale Integration“ (HSI)  -
Netzwerk zur Vermittlung in Arbeit und Beschäftigung

Forum 4 : Integration in Ausbildung und Arbeit

28. – 30.April 2009 

17 HSI Partner in Brandenburg 

Etwa 55 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter arbeiten
bei den Partnern für H SI
(Vollzeit,T eilzeit,  operati v,Verwaltung)  

HSI - Zielgruppe 

• Jugendliche und Erwachsene vor der Entlassung

• Haftentlassene

• Probanden der Bewährungshilfe 

• Säumige Geldstrafenschuldner, die gemeinnützige Arbeit leisten, um 
ihre Ersatzfreiheitsstrafe abzuwenden

• Durch Kriminalität gefährdete Jugendliche und Heranwachsende, die 
freiheitsentziehende Sanktionen zu erwarten haben.

HSI – Aufbau und konzept ionelle 
Ph ilosophie

HSI

Anlauf- und 
Beratungsstellen

“Arbeit statt 
Strafe“

Sozialpädagogische
und  berufs-
orientierende
ambulante
Angebote

Programmkoordination und Informationsmanagement



15.019Kontakte 
Externe Partner

450Eingestellte Stellen in 
der Datenbank 

920Vermittlung in 
gemeinnützige Arbeit

518811669 336 Vermittlung allgemein 

245 931362 1.724 Beratung
Arbeitsmarkt 

423031.644 538 2.527 Klienten HSI 

Landkreise + 
Städte 

Landgerichts-
bezirke 

Justizvollzugs-
Anstalten

ZABIH
Landesweiter 
Informations-

dienst

Ambulante 
Angebote 

Arb eit st att 
Strafe

Anlauf und 
BeratungsstellenGesamt

HSI in Zahlen / Förderzeitraum 2009 

Haftv ermeidung

Soziale Integration

Arbeitsmarkt-bezogene 
Integration

Sicherung der materiellen Existenz

Teilha be am gesellschaftlichen Le ben

Entwicklung eines Problembe wusstseins bei Suchtv erhalten

Entwicklung eines Gesundheitsbewusstseins

Vermittlung in de n 1. Arbeitsmarkt

Vermittlung in de n 2. Arbeitsmarkt

Ganzheitlicher Ansatz

Entwicklung sozialer Kompete nzen

Erhöhung der Beschäfti gungsfähigkeit

Erhalt und 
Verbesserung der 
physischen und 
psychischen 
Ressourcen

Vermittlung in Berufs findung und Ausbil dung

Arbeitsmarkt HSI Instrumente und Methoden 

Anforderungen der Unternehmen Entwicklung der Beschäftigungsfähigkeit,Trai ningskurse, Beratung 

Führungszeug nisse/F ührerschei n Profiling, Unterstützung, Bewerbung, Vermit tlung, Nachsorge 

Öffentlich geför derte Maß nahmen Datenbank ZABIH  (Pr ofile,  Jobangebote,Er hebungstool)

Brandenburger Arbeitsmar kt : HSI-Handbuch: Standards der Ver mittlung

Speckgürtel Berlin/s trukturschwache Callcenter  (Jobsuche) 

Regionen Spezialisierte Mitarbeiteri nnen und Mitarbeiter bei den Trägern 

Dynami ken (Jobs gehen, ander e kommen) Kooperationen (Firmen, ARGEN, priv./öffentl.Ver mittl er, Zeitarbeit) 

Netzwer kinternes C ontr olling: Klienten, Vermittl ung, Kontakte 

Folie Träger mit allen Logos der 
Bei HSI beteiligten Organisationen, 
Wird am Montag von ERGOKONZEPT geschickt



Qualität, Controlling und Entwicklung

HSI Handbücher (Standards für die Träger in den Projektfeldern) 

Online Statistik (23 Kennziffern)

Vergleichen: optimieren, nicht  sanktionieren

Nachhaltigkeit   

Evaluation und Dimensionierung

Weiterbildung der Mitarbeiter 

Lebendiges Netzwerk : Voneinander lernen, Angleichung der Methoden

Öffentlichkeitsarbeit und Markenbildung   

Transnationale Zusammenarbeit 

Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt

Ministerium der Justiz: 

Wolf gang Hänsel: wolf gang.haensel@mdj.brandenburg.de

Netzwerkmanagement

Clemens Russell: russell@xit-online.de

Prof .Dr.Harald Christa: christa@xit-online.de

Inf ormationsmanagement

Claudia Möller:moeller@ergokonzept.de

www:hsi-zabih.de


