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Senatsverwaltung fur Justiz Berlin

Vollzugliches
Integrations- und

Ubergangsmanagement

,,Das Berliner Modell*

Uberblick ?

= Historie
= Grundsatziberlegungen

= Vollzugliches Integrationsmanagement als
Prozess

= Die 4 Saulen des ,,Berliner Modells*

- Drei aktuelle Projekte im Themenfeld
Ubergangsmanagement

Historie ?

ESF geford erte Projekte seit 2002 im Berliner Justizv ollzug

1. Zielrichtung: Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
desZugangeszum Arbeitsmarkt durch
4 Kooperation mit arbeitsmarktnahen Bildungstragem
¢ Modularisierung v on Bildungsangeboten
4 Neue Lehr- und Lemmmethoden
4 Selbstorganisiertes Lernen

2. Zielrichtung: Personal- und Organisationsentwickiung durch
4 partizipativ e Beteiligung

4 Kompetenzerweiterung

4 Train the Trainer

4 Nachhaltigkeit sichermn

Grundsatziberlegungen ?

< Ubergangsmanagement bezeichnet ein temporéres Zeitfenster
im Rahmen der Vollzugsplanung und ist integraler Bestandteil
derselben

< ImSinne eines ganzheitlichen Prozesses wird der Begriff
Integrationsplanung fav orisiert

2 Die Neustrukturierung und Optimierung des UM ist zentrale
Aufgabenstellung der ESF - Mod ellprojekte im Justizvollzug

Vision: Resozialisierung wird nicht mehr als isolierter Auftrag an
den Strafvollzug, sondern als ressortiibergreifender
Prozess und gesamtgesellschaftliche Aufgabenstellung
begriffen
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Vollzugliches
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Haftentlassung
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Die 4 Saulen des ,,Berliner Modells**

Personal und Organisationsentwicklung

Netzwerkmanage ment mpetenzorientierung

Gender- und Diversity- Management

Saule | Personal- und Organisationsentwicklung

» Partizipative Projektentwicklung

» Hierarchietibergreifende Einbeziehung in die
operative Projektumsetzung

» Vorbereitung auf neue Aufgaben

» Steigerung der didaktischen Fahigkeiten und der
Beratungskompetenz

» Erprobung neuer Instrumente
» Sicherung der Nachhaltigkeit

Saule Il Kompetenzorientierung

= Kompetenzfeststellungsverfahren
Kompetenzerfassung i.R. der Vollzugsplanung
Berufsorientierung
(Vor-)Praktika in den justizeigenen Betrieben

= Qualifizierungsbausteine

= |T-Grundkurse und e-Learning als Regelangebot

- Elemente des Sozialen Trainings im ,,Arbeitsalltag”




Saule lll Gender- und Diversity- Management

= Hierarchieubergreifende Trainings zur Steigerung
der Gender-Kompetenz

= Getrennte Bedarfsanalysen fir Frauen, Manner,
weibliche und méannliche Jugendliche

= Zielgruppenspezifische Qualifizierungsmalnahmen

= Entwicklung und Einrichtung gendergerechter
Kompetenz-Center im Frauen- und Jugendv ollzug

» Erprobung von interkulturellem Fallmanagement im
Mannerv olizug

Saule IV Netzwerkmanagement

= Anstaltspezifische Bestandsaufnahme von
Bedarfen und vorhandenen Kontakten

= Partizipative Beteiligung der assoziierten
Partnerinnen und Partner im geplanten Netzwerk
»Integration Haftentlassener*

= Individualisierung von Beratungsprozessen

- Etablierung eines ressort- und
tragerubergreifenden Netzwerkes

= Schaffung eines koharenten Integrationskorridors
fur Haftentlassene
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Projekte im Themenfeld Projekte im Themenfeld
Ubergangsmanagement in Berlin Ubergangsmanagement in Berlin .
PASSAGE Ubergangsmanagement im Berliner Frauen- und OASIS optimierung arbeitsmarktlicher und sozialer Integration im
Jugendv ollzug Strafvollzug

* Bestands- und Bedarfsanalyse aus Sicht d es Justizv ollzuges

* Personal- und Organisationsentwicklung

* Einrichtung von so genannten Komp etenz Centem zum UM
im Justizv ollzug

* Trainingsangebote fiir Inhaftierte

* Aufbau eines K ooperationsnetzwerkes
»Integration von Haftentlassenen*

* Organisation und Durchfiihrung von gemeinsamen Workshops,
Qualifizierungsangeboten und Konferenzen fiir JV, Soziale Dienste
der Justiz, Trager d er Straffaligenhilfe, Drogenb eratungsstellen etc.
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* Modellprojekt in ausgewahlten Bereichen des Berliner Justizv ollzuges

* Bestands- und Bedarfsanalyse aus Sicht der beteiligten JVAen

* Personal- und Organisationsentwicklung

* Entwicklung und der Aufbau eines v erwaltungs-, organisations- und
tragerubergreifenden Systems zum Zusammenwirken interkulturell
ausgerichteter Angebote wahrend und nach der Inhaftierung

X Erprobung eines div ersity-gerechten Fallmanagements

* Organisation und Durchfiihrung v on gemeinsamen Workshops,
Qualifizierungsangeboten und Konferenzen fiir JV, Soziale Dienste
der Justiz, Trager d er Straffalligenhilfe, Drogenb eratungsstellen etc.
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Projekte im Themenfeld !
Ubergangsmanagement in Berlin

STARTKLAR Ubergangsmanagement fiir junge straffallige Frauen

In Absprache mit dem Sozialdienst, JGH, JBwH:

* Feststellung von individuellen Kompetenzen (Profiling)

* Bildungs- und Forderplanung

* Auswahl individuell passender Bildungs- und Arbeitsangebote

* Klarung der Ford erv oraussetzungen

* Bewerbungstraining

* Begleitung bei Amtergangen und ggf. Bewerbungsgesprachen

* Coaching bei Arbeits- od er Ausbildungsaufnahme

* Beratung und Betreuung in Krisensituationen in der
Haftnachentlassungsphase

L 3 » Senatsverwaltung fir Justiz
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Senatsverwaltung fur Justiz Berlin

Ubergangsmanagement beschreibt berufliche
sowie soziale Integrationswege und verknipft
die Fachkompetenzen des Justizvolizuges
mit denen externer Hilfetrager.

(Arb eitsv erstéaindnis zum v olizuglichen Integrations- und
Ubergangsmanage ment)
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Senatsverwaltung fur Justiz Berlin

Ubergangsmanagement ist ein verbindliches
Arbeitsbundnis aller am strukturierten Prozess
der Wiedereingliederung von Inhaftierten
und Haftentlassenen beteiligten Akteurinnen
und Akteure.

(Zielvorstellung zumv olizuglichen Integrations- und
Ubergangsmanagement)
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Senatsverwaltung fur Justiz Berlin

Danke fir
lhre Aufmerksamkeit ... ©

Gabi Grote-Kux

Koordinat orinfiir das Themenfeld U bergangsmanagement

[cavieie i exw@sentstbetnde |
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