Kurzarbeit / Kurzarbeitergeld &
Qualifizierung

Regionalkonferenz Schwerin am 16.04.2009

| :Beséftins- und
Fachkraftesicherung




o e [

Agenda

1. Ausgangslage

2. Kurzarbeitergeld

3. Beschaftigungssicherung — Qualifizieren statt Entlassen

4. WeGebAU

5. Wiedereinstellung von Leiharbeithehmern
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Ausgangslage
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Ausgangssituation Deutschland

Reaktion der BA

Erh6hung der Budgets aufgrund
= veranderter Forderbedarfe

= erweiterter (rechtlicher)
Fordermdoglichkeiten aus dem
Konjunkturpaket Il

= der Substitutionserfordernisse
beschaftigungsbegleitender
MaflRhahmen hin zu teureren,
tradgergestitzten MalRnahmen
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Reaktion der Bundesregierung mit dem
Konjunkturpaket Il

Wir wollen die Krise nicht einfach tberstehen;
wir wollen die Perspektiven fir die wirtschaftliche
Entwicklung unseres Landes verbessern.

Ubergeordnetes
Ziel

Entlassungen vermeiden
und

Grundsatz der e
Qualifikationen ausbauen

Arbeitsmarktpolitik

im Jahr 2009 ,Qualifizieren statt Entlassen!"
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Kurzarbeitergeld

Voraussetzungen und Forderumfang
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Ziele

I Praventive Arbeitsmarktpolitik

I' Vermeidung von Entlassungen eingearbeiteter Krafte

I Erhalt der Arbeitsplatze bei voribergehendem Arbeitsausfall

I' Erhalt des funktionsfahigen Betriebes

I Teilweiser Ersatz des Entgeltausfalls
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Vorteile flr Arbeitgeber

I Erhalt der eingearbeiteten Arbeitskrafte
I' Beibehaltung der betrieblichen Beschaftigungsstruktur

I Kostenersparnis bei Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse im
Vergleich zu Entlassungen und Einstellungen flr
Einstellungsverfahren, Einarbeitung und Qualifizierung von
neuen Mitarbeitern

I' Anpassung an kurzfristige Produktionsschwankungen
I’ Zlgige Umstellung auf Vollarbeit

I’ Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

I EXistenzsicherung

I' Vermeidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten
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Arbeitsrechtliche Voraussetzungen

Einfihrung von Kurzarbeit

Kurzarbeit ist ein Eingriff in das bestehende Arbeitsverhéltnis. Sie
muss daher arbeitsrechtlich zulassig eingefuhrt werden.

durch einzelvertragliche Vereinbarung mit den Arbeithnenhmern,

Betriebsvereinbarung,

Kurzarbeitsklausel im Arbeitsvertrag

Anderungskuindigung

2 Wurden bestehende Vorschriften bei der Einfihrung von
Kurzarbeit nicht beachtet, so besteht gemal3 § 615 BGB
(Vergutung bei Annahmeverzug) ein Anspruch auf Arbeitsentgelt.
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Voraussetzungen Kurzarbeitergeld

Konjunkturelles

Kug

Arbeitsausfall aus

e wirtschaftlichen
Grunden oder

* infolge eines
unabwendbaren
Ereignisses,

* mit Entgeltausfall
verbunden,

e unvermeidbar und

 vortibergehend

Arbeitsausfall aus
» wirtschaftlichen oder

» witterungsbedingten
Grinden

Berechtigte Betriebe:

 die unter den BRTV Bau
fallen, Dachdecker,
GALA
(fur Gerilstbau gibt es
eine Ubergangsregelung,
bis ein neuer TV
abgeschlossen wird)

e Saison: 01.12. — 31.03.

» dauerhafter
Arbeitsausfall

» Betriebsanderung im
Sinne 8111 BetrVerfG

 nicht nur
vorubergehendes
Entfallen der
Beschaftigungs-
maoglichkeiten flr die
Arbeitnehmer
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Voraussetzungen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld (Kug) besteht bei

I' Erheblichem Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

I’ ErfUllung der betrieblichen Voraussetzungen

I' ErfUllung der persdnlichen Voraussetzungen

I Erstattung der Anzeige des Arbeitsausfalles bei der
zustandigen Agentur fur Arbeit
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Neuerungen durch das Konjunkturpaket I

Erleichterte Voraussetzungen ftr den Bezug von Kug und S-Kug

 1/3 der Arbeitnehmer hat einen Arbeitsausfall von mehr als 10 %

oder

« alle betroffenen Arbeithenmer haben einen Entgeltausfall von mehr
als 10 %

» Betrieb kann wahrend der laufenden Kurzarbeit auch die unter-
schiedlichen Alternativen nutzen (lUber den Leistungsantrag),
wenn es bei der in der Anzeigenstellung gewahlten Rechtsgrof3e
.Betrieb* bzw. ,Betriebsabteilung” bleibt
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Kug in Zeitarbeitsunternehmen

I Grundsatzlich ist Arbeitsausfall in Zeitarbeitsunternehmen aufgrund der
Besonderheiten der Branche als branchentblich anzusehen und dem allgemeinen

Betriebsrisiko des Unternehmers zuzuordnen (bisherige Regelung)

Zum 01.02.2009 erfolgte vollstandige Gleichstellung von Leiharbeitnenmern durch
Erganzung des 8§ 11 Abs. 4 ANU durch das Konjunkturpaket Il:

I bis 31.12.2010 kann durch Vereinbarung zwischen Verleiher und AN der
Vergutungsanspruch fur Zeiten der Kurzarbeit aufgehoben werden

I Gleichstellung von Zeitarbeithehmern mit allen AN anderer Branchen

I Kug kann auch fur zeitweise Arbeitsausfalle beim Entleiher gewahrt werden
(Anzeige durch Verleiher)

I Keine Entlassung von Zeitarbeitern bei Kurzarbeit beim Entleiher erforderlich

Maoglichkeit zum Erhalt von Arbeitsplatzen in der Zeitarbeitsbranche bei
vorubergehenden Auftragseinbriichen
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Vermeidbarer Arbeitsausfall

I Arbeitszeitflexibilisierung

bei Nutzung tariflicher Arbeitsflexibilisierungen,

die bei Unterauslastung eine Reduzierung der tariflichen Arbeitszeit
vorsehen, gilt der Arbeitsausfall bei spaterem Kug-Bezug als
unvermeidbar

I Arbeitszeitkonten
Abbau von Guthabenstunden im vereinbarten Rahmen

I' Anderung durch das Konjunkturpaket I

Arbeitszeitkonten zum Ausgleich schwankender Arbeitszeiten sind nicht
mehr ins Minus zu setzen
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HOohe des Kurzarbeitergeldes

I 67%
fur Arbeithnehmer mit mindestens einem Kind

I 60%
fur die Ubrigen Arbeitnehmer

der Nettoentgeltdifferenz im Kalendermonat

Hinweis: Aufstockungsmaoglichkeit durch den Arbeitgeber

I' Anderung durch das Konjunkturpaket I

Bei kollektivrechtlichen Beschéaftigungsvereinbarungen
(sog. Beschaftigungssicherungs- / Sanierungs-TV) wird
nach dem Entgelt bemessen, das ohne die
vorubergehende Absenkung der Arbeitszeit zu
beanspruchen ware. Greift nur, wenn die Absenkung erst
nach dem 31.12.07 durchgeftihrt worden ist.
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HOohe des Kurzarbeitergeldes

Entfallener
Nettolohn

Lohn des
Arbeit-
nehmers

- Arbeitgeber - Agentur flr Arbeit
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Sozialversicherung

I' Beitragsentrichtung allein durch Arbeitgeber

I' Bemessungsgrundlage 80 % der Differenz zwischen
ungerundetem Soll- und ungerundetem Istentgelt

I' Rechtsgrundlagen

Krankenversicherung
8§ 232a Abs. 2, 249 Abs. 2 SGB V

Rentenversicherung
88 163 Abs. 6, 168 Abs. 1 Nr. 1a SGB VI

Pflegeversicherung
88 58, 61 SGB XI

I' Anderung durch das Konjunkturpaket Il (neu § 421t Abs. 1 SGB 11

dem AG werden auf Antrag 50 % der von ihm zu tragenden SV-Beitrage
In pauschalierter Form erstattet

Bei Qualifizierung wahrend Kug, auf Antrag Erstattung der SV-Beitrage in
voller HOhe in pauschalierter Form fur Kurzarbeiter in Qualifizierung
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Sozialversicherung

I' Voraussetzungen fur die 100 % Erstattung der SV-Beitrage:

bericksichtigungsfahige Malinahmen:

— berufliche Qualifizierungsmal3inahme (6ffentlich gefordert)

— nicht offentlich gefdrderte Mal3inahmen, die nicht ausschliel3lich
oder im Uberwiegenden Interesse des Betriebes liegen

— durch die AZWV zugelassene Malihahmen

— durch den ESF geforderte MalRnahmen

— keine Berlcksichtigung von Mal3dnahmen, zu deren Durch-
fihrung eine gesetzliche Verpflichtung besteht (Bsp.:
Erste Hilfe, Arbeitsschutz/ Unfallverhitung,
Gefahrengutschulung, Schulungen nach BerufskraftfahrerG)
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Sozialversicherung

I' Voraussetzungen fir die 100 % Erstattung der SV-Beitrage:

mind. 50 % der ausgefallenen Arbeitszeit muss fur Qualifizierung

aufgewandt werden

die MalRnahmen mussen in der betriebsspezifischen Arbeitszeit

stattfinden

Arbeitgeber muss einen Qualifizierungsplan entwickeln
(beinhaltet Qualifikationsziel, Inhalte, zeitlicher Umfang/Verteilung

keine Ausweitung des Kug durch Qualifizierung mdoglich
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Verfahren

I' Anzeige Uber Arbeitsausfall
Schriftform
zustandig: Agentur flr Arbeit am Betriebssitz

Eingang spatestens am Letzten des Monats, in dem die
Kurzarbeit beginnt

Glaubhaftmachung des erheblichen Arbeitsausfalls und
der betrieblichen Voraussetzungen

auch durch die Betriebsvertretung moglich

I' Leistungsantrag (Abrechnung)
Ausschlussfrist 3 Kalendermonate

Fristbeginn mit Ablauf des Kalendermonats, flr den Kug
beantragt wird

Zustandig: Agentur fur Arbeit am Sitz der Lohnabrechnungsstelle
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Vorgehen der Agentur Schwerin

I’ Schulung aller Mitarbeiter des Arbeitgeberservice zur neuen
Rechtslage erfolgte im Januar 2009

I’ personelle Verstarkung des Teams Arbeitgeber/Trager

I Aktive Ansprache und Beratung der Arbeitgeber durch den
Arbeitgeberservice

I Auftreten auf einer Vielzahl von Veranstaltungen in enger
Zusammenarbeit mit den Kammern und Unternehmensverbanden

I’ Schriftliche Information von rund 900 Unternehmen der Region
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Aktueller Stand in der Agentur Schwerin

Anzahl eingegangener Kug-Anzeigen

161

Jan./Feb. 2008 Jan./Feb. 2009

@ Saison-Kug ' Konjunkturelles Kug
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Aktueller Stand in der Agentur Schwerin

Anzahl der Arbeitnehmer in den eingegangenen Kug-Anzeigen

2993
35
651 752
Jan./Feb. 2008 Jan./Feb. 2009

B Saison-Kug = Konjunkturelles Kug
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Beschaftigungssicherung — Qualifizierung statt Entlassen

Regionalkonferenz Schwerin am 16.04.2009 Seite 24



AL g

Qualifizieren statt Entlassen - Spannungsfeld

Finanzkrise -
Rezession

Geburtenrtickgang -
Fachkraftebedarf

Beschaftigungs-
sicherung
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Der , Hilfsarbeiter* hat ausgedient
Quialifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004

Alte Lander + Berlin-West

%
30

ohne
Berufsabschluss

Lehr-/Fach-
schulabschluss

Hoch-/Fachhoch-
schulabschluss

0
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004

Neue Lander + Berlin-Ost

%
60

20

10 A

0
1991 1995 2000 2004

91.2 %

199 %

194 %

6.0 %
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Die demographische Entwicklung hat den Arbeitsmarkt erreicht

27.000

25.000

23.000

21.000

19.000

17.000

15.000

13.000

11.000

9.000

7.000

5.000

Schulabganger bis 2006 und
Schulabgangerprognose ab 2007 aus
allgemeinbildenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: kmk

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Regionalkonferenz Schwerin am 16.04.2009

Seite 27



o e [

Vorteile flr Arbeitgeber

I zukunftsorientiert einem Fachkraftemangel vorbeugen

I’ Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitskrafte

I Sinnvolle Nutzung der Arbeitsausfallzeiten durch Qualifizierung
I Zukunftsorientiert einem Fachkraftemangel vorbeugen

I Wettbewerbsvortell fir den Aufschwung nach der Rezession

I Kostengunstige Qualifizierung durch BA- Forderung

I’ Motivation fur die Arbeitnehmer

I' Verhinderung des mdglichen Abwanderns von Fachkraften zu
anderen Betrieben
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

I Zwei Wege:

Bildungsgutschein fur gering qualifizierte Beschaftigte
Forderung der Weiterbildungskosten (8 77 Abs. 2 SGB III)

ESF-Richtlinie, gultig 1.1.2009 — 31.12.2010 (Ausfinanzierung
bis 30.06.2011) flr Bezieher von konjunkturellem Kug und
Saison- Kug, bisher nur moglich bei Transfer-Kug
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Bildungsgutschein - Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

I Forderung von Qualifizierungsmal3nahmen fur gering qualifizierte
Beschaftigte 1.S. des § 77 Abs. 2 Nr. 1, 2 SGB Il

I' Weiterbildung soll auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare
Kenntnisse vermitteln

I' Insbesondere solche Angebote, die zur deutlichen Verbesserung
der beruflichen Kompetenz des AN flihren oder

I mit zertifizierter Teilqualifikation abschliel3en

Zu erwerbenden Kenntnisse sind bereits fur sich allein auf allgemeinem
Arbeitsmarkt verwertbar oder

verbands-/branchentbergreifende Zertifikate werden erworben

I Voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit soll nicht Uberschritten
werden

ggf. Anschlussforderung tiber WeGebAU maoglich
I Vollstandige Ubernahme der Weiterbildungskosten
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Bildungsgutschein - Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

I Arbeithehmer ist gering qualifiziert, d. h.

verflgt nicht tber einen nach Bundes- oder Landesrecht
anerkannten Berufsabschluss mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens 2 Jahren

oder

hat eine abgeschlossene Berufsausbildung, tbt aber seit mehr als 4
Jahren eine berufsfremde Beschaftigung aus, die an- oder
ungelernter Tatigkeit entspricht
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Verfahren bei Qualifizierung Geringqualifizierter
8§ 77 Abs.2 SGB Il

I' Antragstellung bei Agentur fur Arbeit (AA)
I AA am Wohnort pruft Fordervoraussetzungen

I' Ausstellung eines Bildungsgutscheines, dieser enthalt
Bildungsziel
regionale und zeitliche Gliltigkeit
zeitliche Befristung zur Einloésung

I' Arbeithnehmer wahlt passende MalRnahme aus dem Angebot mit
Zulassung nach AZWYV der regionalen Bildungstrager

I AA Ubernimmt Weiterbildungskosten (Mal3nahmen, Zuschuss zu
Fahrt- und Kinderbetreuungskosten)

I' Anspruchsberechtigter ist der Arbeithehmer

I' Lehrgangskosten werden i.d.R. an den Trager gezahlt.
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ESF-Richtlinie - Qualifizierung wahrend Kurzarbeit fr
nicht geringqualifizierte Arbeitnehmer

I Fordervoraussetzungen:
Bezieher von konjunkturellem Kug und Saison-Kug
Qualifizierungsbedarf wird begrtindet
Teilnahme steht nicht der Ruckkehr zur Vollarbeit entgegen

Erwartung, dass Mal3inahme innerhalb des Kug-Bezugs
abgeschlossen werden kann

MalRnahme und Trager sind nach der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung (AZWV) zugelassen, im Einzelfall
Ausnahmen madglich

I kein Rechtsanspruch, Forderung erfolgt im Rahmen der
verfugbaren ESF-Mittel durch Ermessensentscheidung
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ESF-Richtlinie - Qualifizierung wahrend Kurzarbeit
fur nicht geringqualifizierte Arbeithehmer

I' Antragstellung bei Betriebsstatten - AA

I’ Antrag vor Beginn der Qualifizierungsmalinahme

I Fordersatze

Mal3nahmen mit Ausrichtung am allgemeinen Arbeitsmarkt
mindestens 60 % der Weiterbildungskosten

MalRnahmen mit Ausrichtung am spezifischen Arbeitsplatz
mindestens 25 % der Weiterbildungskosten

Erhohung auf max. 80 % bzw. 55 % maoglich, in Abhangigkeit von
der Betriebsgrof3e und dem einbezogenen Personenkreis
bei kleinen Unternehmen um 20 % (<50 AN, max. 10 Mio. €)
bei mittleren Unternehmen um 10 % (< 250 AN, max. 43 Mio. €)
Erhéhung um 10 % flr benachteiligte Personen
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Ubersicht - Maximale Férderhéhen ESF:

MalRnahmeart Kleine Mittlere Grol3e
Unternehmen[1] Unternehmen[2] Unternehmen
Nicht Benachteiligte | Nicht Benachteiligte | Nicht Benachteiligte
Benachteiligte Benachteiligte Benachteiligte
Allgemeine 80 % 80 % 70 % 80 % 60 % 70 %
Qualifizierungs- | (60 + 20) (60 + 20) (60 + 10) (60 + 10 + 10) (60 + 10)
malnahme[3] der Zuschlag

von 10% wirkt
sich nicht aus

Spezifische 45 % 55 % 35 % 45 % 25 % 35%
Qualifizierungs- | (25 + 20) (25 + 20 + 10) (25 + 10) (25 + 10 + 10) (25 + 10)
maflnahme[4]

[1] Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten und einem Jahresumsatz oder einer Jahresbilanzsumme von hdchstens 10 Millionen Euro (Ziff. 1.6.3
ESF-RL)

[2] Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten und einem Jahresumsatz von héchstens 50 Millionen Euro oder einer Jahresbilanzsumme von
héchstens 43 Millionen Euro (Ziff. 1.6.4 ESF-RL)

[3] MaBRnahme, die Inhalte vermittelt, die nicht ausschlie3lich oder in erster Linie den gegenwartigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des Beschéftigten in
dem beglnstigten Unternehmen betreffen. Es werden Qualifikationen vermittelt, die in hohem MaR auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder
Ubertragbar sind. Dies ist bei zugelassenen MalRnahmen stets der Fall.

[4] MaBRnahme, die Inhalte vermittelt, die in erster Linie unmittelbar den gegenwartigen oder zukinftigen Arbeitsplatz des Beschéftigten in dem
beglnstigten Unternehmen betreffen. Die vermittelten Qualifikationen sind nicht oder nur in begrenztem Umfang auf andere Unternehmen oder
Arbeitsbereiche Ubertragbar.
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Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGebAU)

Kurzabriss
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Programm WeGebAU

Bedingungen MalRnahmevoraussetzungen

» gering qualifizierte Arbeitnehmer

1.S.von 8§ 77 Abs. 2 SGB Il » MalRnahme nach AZWV zuge-
lassen

> in Betrieben mit unglinstiger
Beschaftigungssituation, bei
denen die Kug-Voraussetzungen

nicht oder nicht mehr vorliegen » langere Abschlussmafl3nahmen
forderbar

» Kenntnisse auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt verwertbar

» Bildungsgutscheinverfahren
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Rechtliche Grundlagen flr Forderung

I Arbeitsentgeltzuschuss bei Weiterbildung von gering
gualifizierten Beschaftigten gemal § 235¢ SGB lll, auch
kombinierbar mit Weiterbildungsférderung gemaf § 77 (2)
SGB Il (FOrderinstrument 1)

Auferdem bisher:

I Weiterbildungsforderung flr altere Beschaftigte (ab 45
Jahre) in KMU (bis 250 Beschaftigte) gemald § 417 SGB Il
(Forderinstrument I1)

I Ausweitung WeGebAU mit dem Konjunkturpaket I
- neu § 421t Abs. 4 SGB Il
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Ubersicht Fordermoglichkeiten

Personenkreis

I Qualifiziert (anerkannter
Berufsabschluss)
1 ab 45 Jahre

> Arbeitsentgeltzuschuss
(AEZ) nicht méglich

Weiterbildungs-

kosten nach 8417

wenn Betriebsgré3e unter
250 MA

I Qualifiziert (anerkannter
Berufsabschluss liegt
mind. 4 Jahre zurlck)

I inden letzten 4 Jahren
keine offentlich
geforderte Weiterbildung

> AEZ nicht moglich

Weiterbildungs-
kosten nach 8§ 417 i.V.m. §
421 t SGB I

Geringqualifiziert

I keine Ausbildung oder
Abschluss liegt mehr als
4 Jahre zurick

I tatig auf Helferebene

2 AEZ nach § 235c¢c moglich

ggf. Weiterbildungs-
kosten nach 8§ 77 (2) SGB I

I Leiharbeitnehmer 2007
oder 2008

I Wiedereinstellung beim
gleich Verleiher

> AEZ nicht méglich

Weiterbildungs-
kosten nach § 417 i.V.m. §
421 t SGB llI
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FUr beide Forderinstrumente gilt:

B (vorrangig) bedingt durch die Teilnahme an der
Weiterbildung kann die Arbeitsleistung ganz oder teilweise
nicht erbracht werden (ungiinstige Beschaftigungssituation
aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung ermdglicht
Weiterbildungsteilnahme)

und

B der Arbeitnehmer erhalt weiterhin Arbeitsentgelt
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Abgrenzung der Rechtskreise SGB Il und SGB Il

FOorderausschluss nach § 22 Abs. 4 SGB llI;

Keine Forderung von Hilfebedurftigen (ALG II- Empfanger) bzw.
Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft SGB Il Gber das Programm
WeGebAU

2 in diesen Fallen kann eine individuelle Prifung von
Fordermdglichkeiten in den Argen/Jobcentern erfolgen

Erhebungen durch den AG hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu einer
Bedarfsgemeinschaft werden aus datenschutzrechtlichen Grinden
nicht gefordert.
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Wo erfahren Sie mehr?

I' im Workshop C 1

I' hier vor Ort bei Spezialisten aus dem Arbeitgeberservice

I' Dbeil lhrem Vermittler im Arbeitgeberservice unter der bekannten
Telefonnummer

I unter der Hotlinenummer 01801 — 66 44 66

I unter www.einsatz-fuer-arbeit.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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