Kurzarbeit / Kurzarbeitergeld &
Qualifizierung

Beschéftigungs- und
Fachkraftesicherung



Augangslage




fiir Arbeit

Ausgangssituation Deutschland

Reaktion der BA

Erhohung der Budgets aufgrund

Entwicklung

Geringere Aufnahmefahigkeit
des Marktes

* veranderter Forderbedarfe

* erweiterter (rechtlicher)
Veranderte Kundenstruktur Fordermoglichkeiten aus dem
(vermehrt hohere Risiken) Konjunkturpaket ||

Fachkraftebedarf aufgrund L :
demographischer Egntwicklung * der Substitutionserfordernisse

beschaftigungsbegleitender
Malinahmen hin zu teureren,
tragergestutzten Mallnahmen
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fiir Arbeit

Reaktion der Bundesregierung mit dem
Konjunkturpaket Il

Wir wollen die Krise nicht einfach uberstehen;
wir wollen die Perspektiven fur die wirtschaftliche
Entwicklung unseres Landes verbessern.

Ubergeordnetes
Ziel

Entlassungen vermeiden
und
Qualifikationen ausbauen >

Grundsatz der
Arbeitsmarktpolitik
im Jahr 2009

,Qualifizieren statt Entlassen!”
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fiir Arbeit

Ausgangssituation im Bezirk der AA Stralsund

Anzahl eingegangener Anzeigen Kug im
Vergleich zum Vorjahresmonat und
Vormonat

Anzahl der Personen in den eingegangenen
Anzeigen Kug
im Vergleich zum Vorjahresmonat und Vormonat

273
Februar 08 Januar 09 Februar 09 Februar 08 Januar 09 Februar 09
I konjunkturelles Kug B Saison-Kug B konjunkturelles Kug B Saison-Kug
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fiir Arbeit

Reaktionen der Agentur Stralsund

* Schulung zu aller Mitarbeiter des Arbeitgeberservice zur neuen
Rechtslage

* |dentifikation von betroffenen Unternehmen

* Aktive Ansprache und losungsorientierte Beratung durch den
gemeinsamen AGS

* Unternehmerfrihstiuck ,Chancen in der Krise - Qualifizierung und
Fachkraftesicherung® in Kooperation mit dem
Unternehmerverband Ostvorpommern

« Schriftlich Information von rund 5.000 Unternehmen der Region
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Kurzarbeitergeld




fiir Arbeit

Ziele

I’ Praventive Arbeitsmarktpolitik

I' Vermeidung von Entlassungen eingearbeiteter Krafte

I’ Erhalt der Arbeitsplatze bei voribergehendem Arbeitsausfall
I' Erhalt des funktionsfahigen Betriebes

I' Teilweiser Ersatz des Entgeltausfalls
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fiir Arbeit

Nutzenargumentation fur den Arbeitgeber

I’ Erhalt der eingearbeiteten Arbeitskrafte
I’ Beibehaltung der betrieblichen Beschaftigungsstruktur

I Kostenersparnis bei Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse im
Vergleich zu Entlassungen und Einstellungen fur
Einstellungsverfahren, Einarbeitung und Qualifizierung von
neuen Mitarbeitern

I’ Anpassung an kurzfristige Produktionsschwankungen
I Zugige Umstellung auf Vollarbeit

I Arbeitgeber bleibt im Wettbewerb konkurrenzfahig

I’ Existenzsicherung

I' Vermeidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten
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fiir Arbeit

Voraussetzungen Kurzarbeitergeld

Konjunkturelles

Kug
Arbeitsausfall aus Arbeitsausfall aus  dauerhafter
. wirtschaftlichen * wirtschaftlichen oder Arbeitsausfall
Grunden oder « witterungsbedingten * Betriebsanderung im
+ infolge eines Griinden Sinne §111 BetrVerfG
unabwendbaren Berechtigte Betriebe: * nicht nur
Ereignisses, ; o BRTV B voriibergehendes
o * die unter den au  Entfallen der
\r/neI:bEur;;[ggllr::aUSfa” fallen, Dachdecker, Beschaftigungs-
’ GALA _ moglichkeiten fur die
* unvermeidbar und (fir Geristbau gibt es Arbeitnehmer

eine Ubergangsregelung,
bis ein neuer TV
abgeschlossen wird)

* Saison: 01.12. — 31.03.

* vorubergehend
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fiir Arbeit

Neuerungen durch das Konjunkturpaket I
Erleichterte Voraussetzungen fiir den Bezug von Kug und S-Kug

1/3 der Arbeitnenmer hat einen Entgeltausfall von mehr als 10%

oder

alle betroffenen Arbeithehmer haben einen Entgeltausfall von mehr als
10%

Betrieb kann wahrend der laufenden Kurzarbeit auch die
unterschiedlichen Alternativen nutzen (uber den Leistungsantrag),
wenn es bei der in der Anzeigenstellung gewahlten Rechtsgrole
,Betrieb” bzw. ,Betriebsabteilung” bleibt

Seite 11



fiir Arbeit

Arbeitsrechtliche Voraussetzungen

EinfUhrung von Kurzarbeit

Kurzarbeit ist ein Eingriff in das bestehende Arbeitsverhaltnis. Sie
muss daher arbeitsrechtlich zulassig eingeflhrt werden.

I' durch einzelvertragliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmern,
I Betriebsvereinbarung,
I Kurzarbeitsklausel im Arbeitsvertrag

I'Anderungskindigung

2 Wurden bestehende Vorschriften bei der Einfuhrung von
Kurzarbeit nicht beachtet, so besteht gemal} § 615 BGB
(Vergutung bei Annahmeverzug) ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt.
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fiir Arbeit

Kug in Zeitarbeitsunternehmen

Grundsatzlich ist Arbeitsausfall in Zeitarbeitsunternehmen aufgrund
der Besonderheiten der Branche als branchenublich anzusehen
und dem allgemeinen Betriebsrisiko des Unternehmers zuzuordnen

Ausnahme: die vom Arbeitsausfall betroffenen AN sind dem Grunde
nach, nach § 1 Abs. 2 KSchG betriebsbedingt ordentlich kindbar

Voraussetzung hierfur:
nicht nur kurzfristige Auftragsschwankung,
in absehbarer Zeit kein Folgeauftrag
=» Prognosezeitraum: drei Monate
Sachverhalt liegt vor, wenn:

vertraglich vorgesehene Beschaftigungsmoglichkeit beim Entleiher
infolge kurzfristig vorgenommener Produktionseinschrankung enden
und

aufgrund einer Prognose anderweitige Einsatzmoglichkeiten in
absehbarer Zeit nicht gegeben sind
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fiir Arbeit

Hohe des Kurzarbeitergeldes

I 67 %
fur Arbeithehmer mit mindestens einem Kind

I 60 %
far die Ubrigen Arbeitnehmer der

Nettoentgeltdifferenz
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fiir Arbeit

Hohe des Kurzarbeitergeldes

I pauschaliertes Netto-Sollentgelt
abzuglich
pauschaliertes Netto-Istentgelt

= Nettoentgeltdifferenz

I' Festlegung der pauschalierten Nettoentgelte durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales jeweils fur ein
Kalenderjahr

I Ermittlung der rechnerischen Leistungssatze
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Hohe des Kurzarbeitergeldes

Entgelt-
differenz
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Bundesagentur

fiir Arbeit

Neuerungen durch das Konjunkturpaket I
Erstattung der SV — Beitrage ab 01.02.2009 bis 31.12.2010

* auf Antrag

* grundsatzlich 50 % der vom AG allein zu tragenden Beitrage zur SV

* in pauschalierter Form (Grundlage ist die SV — Pauschale von 19,6 vH)

* 100% Beitragserstattung bei folgenden Voraussetzungen moglich:

Teilnahme an einer beruflichen Bildungsmalinahme (Umfang mindestens
950% der ausgefallenen Arbeitszeit)

MalRnahme muss wahrend der betriebsspezifischen Arbeitszeit
durchgefuhrt werden
AG muss Qualifizierungsplan nachweisen mit :

* Qualifizierungsziel,

* Inhalten und

* zeitlichem Umfang in Stunden

Seite 18



fiir Arbeit

Bezugsfrist

I' Gesetz
langstens fur 6 Monate

Verlangerung durch VO bei
aullergewohnlichen Verhaltnissen auf dem Arbeitsmarkt
moglich

I' Rechtsverordnung

seit 1.1.2009 langstens fur 18 Monate, wenn der
Anspruch auf Kug bis 31.12.2009 entsteht, gilt also auch
far AG, die vor dem 1.1.2009 mit Kurzarbeit beginnen
mussten
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fiir Arbeit

Verfahren

I Leistungsantrag
Ausschlussfrist 3 Kalendermonate

Fristbeginn mit Ablauf des Kalendermonats, fur den Kurzarbeitergeld
beantragt wird

zustandig:
Agentur fur Arbeit am Sitz der Lohnabrechnungsstelle
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Beschaftigungssicherung - Qualifizieren statt Entlassen




Bundesagentur
fir Arbeit

Qualifizieren statt Entlassen - Spannungsfeld

Finanzkrise
-Rezession

Geburtenrickgang -
Fachkraftebedarf

@ M|,
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A

)

)

Beschaftigungs-
sicherung
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fiir Arbeit

Nutzenargumentation fur den Arbeitgeber

I Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitskrafte

I’ Sinnvolle Nutzung der Arbeitsausfallzeiten durch Qualifizierung
I Zukunftsorientiert einem Fachkraftemangel vorbeugen

I Wettbewerbsvorteil fur den Aufschwung nach der Rezession

I’ Kostengunstige Qualifizierung durch BA- Forderung

I Motivation fur die Arbeitnehme

I' Verhinderung des mgl. Abwanderns von Fachkraften zu anderen
Betrieben
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fiir Arbeit

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

I Motto: ,Qualifizieren statt Entlassen®

I Zwei Wege:

ESF-Richtlinie, gultig 1.1.2009 — 31.12.2010 (Ausfinanzierung
bis 30.06.2011) fur Bezieher von konjunkturellem Kug und
Saison- Kug, bisher nur moglich bei Transfer-Kug

fur gering qualifizierte Beschaftigte Forderung der
Weiterbildungskosten uber Bildungsgutschein (§ 77 Abs. 2

SGB )
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fiir Arbeit

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit —
Bildungsgutschein

Forderung von Qualifizierungsmalnahmen fur gering qualifizierte
Beschaftigte i.S. des § 77 Abs. 2 Nr. 1, 2 SGB Il

Weiterbildung soll auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare
Kenntnisse vermitteln

Insbesondere solche Angebote, die zur deutlichen Verbesserung
der beruflichen Kompetenz des AN fuhren oder

mit zertifizierter Teilqualifikation abschliel3en

Zu erwerbenden Kenntnisse sind bereits fur sich allein auf allgemeinem
Arbeitsmarkt verwertbar oder

verbands-/branchenubergreifende Zertifikate werden erworben

Voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit soll nicht Uberschritten
werden

ggf. Anschlussforderung tber WeGebAU moglich

Vollstandige Ubernahme der Weiterbildungskosten
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fiir Arbeit

Verfahren bei Qualifizierung Geringqualifizierter

I' Antragstellung bei Agentur fur Arbeit (AA)
I' AA am Wohnort priuft Fordervoraussetzungen

I' Ausstellung eines Bildungsgutscheines, dieser enthalt
Bildungsziel
regionale und zeitliche Gultigkeit
zeitliche Befristung zur Einlésung

I' Arbeitnehmer wahlt passende MalRhahme aus dem Angebot mit
Zulassung nach AZWYV der regionalen Bildungstrager

I' AA Ubernimmt Weiterbildungskosten (Mal3nahmen, Zuschuss zu
Fahrt- und Kinderbetreuungskosten)

I' Anspruchsberechtigter ist der Arbeithehmer

I' Lehrgangskosten werden i.d.R. an den Trager gezahit.
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fiir Arbeit

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit — ESF-Richtlinie

I' kein Rechtsanspruch, Forderung erfolgt im Rahmen der
verfugbaren ESF-Mittel durch Ermessensentscheidung

I’ Fordervoraussetzungen:
Bezieher von konjunkturellem Kug und Saison-Kug
Qualifizierungsbedarf wird begrundet
Teilnahme steht nicht der Ruckkehr zur Vollarbeit entgegen

Erwartung, dass MalRnahme innerhalb des Kug-Bezugs
abgeschlossen werden kann

Malnahme und Trager sind nach der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung (AZWV) zugelassen, im Einzelfall
Ausnahmen moglich

I' Geplante Richtlinienanderung zum 01.02.09: Forderung von
MalRnahmen, die mit eigenem Personal im eigenen Betrieb
durchgefuhrt werden (vorauss. Kostenubernahme fur die
Trainerkosten, Kosten fur Unterrichtsmaterialien).
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fiir Arbeit

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit — ESF-Richtlinie

I Antragstellung bei Betriebsstatten-AA

I' Antrag vor Beginn der Qualifizierungsmaflinahme

I' Fordersatze

MalRnahmen mit Ausrichtung am allgemeinen Arbeitsmarkt
bis zu 60 % der Weiterbildungskosten

MalRnahmen mit Ausrichtung am spezifischen Arbeitsplatz bis zu 25
% der Weiterbildungskosten

Erhohung (auf max. 80 % maoglich)
bei kleinen Unternehmen um 20 % (<50 AN, max. 10 Mio. €)
bei mittleren Unternehmen um 10 % (< 250 AN, max. 43 Mio. €)

Erhohung um 10 % fur benachteiligte Personen (auf max. 80%)
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Bundesagentur
fir Arbeit

Ubersicht - Maximale Forderhohen ESF:

MafBinahmeart Kleine Mittlere Grofle
Unternehmen|1] Unternehmen|2] Unternehmen
Nicht Benachteiligte Nicht Benachteiligte Nicht Benachteiligte
Benachteiligte Benachteiligte Benachteiligte
Allgemeine 80 % 80 % 70 % 80 % 60 % 70 %
Qualifizierungs- (60 +20) (60 +20) (60 +10) (60 + 10+ 10) (60 +10)
mafinahme|3] der Zuschlag
von 10% wirkt
sich nicht aus
Spezifische 45 % 55 % 35% 45 % 25% 35%
Qualifizierungs- (25 +20) (25+20+10) (25 +10) 25+ 10+ 10) (25 +10)
maflinahme[4]
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Initiative Qualifizierung Geringqualifizierter

Kurzabriss



fiir Arbeit

Initiative Qualifizierung Geringqualifizierter

Branchen-/ Berufsauswahl Wer/Was wird gefordert?

Quialifizierung in Berufen Arbeitslose ohne abgeschlossene
Ausbildung, die ihre grds.
> in denen die Bewerber- / Beschaftigungsfahigkeit nachgewiesen
Stellensituation deutliche Un- haben

gleichgewichte aufweist oder
> bei denen Ausbildungsplatze
aufgrund fehlender Bewerber
nicht besetzt werden kénnen » vorrangig in Betrieben
» Fokussierung auf sogenannte
Zukunftsbranchen mit
Entwicklungspotenzial

Malnahmen, die zum anerkannten
(Teil-) Berufsabschluss fuhren

» aulerbetriebliche MalRnahmen
mit hohem Praxisanteil

> Qualifizierung zur Vorbereitung
auf die Externenprufung
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Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGebAU)“

Kurzabriss



Bundesagentur
fir Arbeit

Ubersicht Férderméglichkeiten

Personenkreis
*  Qualifiziert (anerkannter Weiterbildungs-
Berufsabschluss) 2> AEZ nicht moglich kosten nach §417

. ab 45 Jahre

wenn Betriebsgrof3e unter 250
MA

* Qualifiziert (anerkannter
Berufsabschluss liegt
mind. 4 Jahre zuriick)

* inden letzten 4 Jahren
keine offentlich geforderte
Weiterbildung

2 AEZ nicht moglich

Weiterbildungs-
kosten nach § 417 1.V.m. § 421
t SGB 111

Geringqualifiziert
* unter 45 Jahre
* tdtig auf Helferebene

> AEZ nach § 235¢

ggf. Weiterbildungs-
kosten nach § 77 (2) SGB III

* Leiharbeitnehmer 2007
oder 2008
*  Wiedereinstellung beim

ogletech \erlatheor

2> AEZ nicht moglich

Weiterbildungs-
kosten nach § 417 1.V.m. § 421
t SGB 111

Fay
51\/1\/11 vV UIIVITIVI
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fiir Arbeit

Abgrenzung der Rechtskreise SGB Il und SGB I

Forderausschluss nach § 22 Abs. 4 SGB lli:

Keine Forderung von Hilfebedurftigen (ALG Il- Empfanger) bzw.
Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft SGB Il Gber das Programm
WeGebAU

X in diesen Fallen kann eine individuelle Prufung von
Fordermoglichkeiten in den Argen/Jobcentern erfolgen

Erhebungen durch den AG hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer
Bedarfsgemeinschaft werden aus datenschutzrechtlichen Grinden
nicht gefordert.
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A

fir Arbeit
Programmeinsatz

WeGebAU 200 Mio. €
Ursache fliir Ausfallzeit vorrangig weiterbildungsbedingt/ klare Abgrenzung zu
wirtschaftlich bedingtem Arbeitsausfall nicht moglich N: 14,257 Mio
FbW wahrend Kurzarbeit (seit 01.01.2009) 50 Mio. €
Ausweitung der Forderung auf gering qualifizierte Bezieher von
konjunkturellem/saisonalem Kug) N: 4,559 Mio
ESF-BA-Programm (seit 01.01.2009) 16,5 Mio. €
Forderung von nicht gering qualifizierten Beziehern von konjunkturellem/
saisonalem Kug N: 2,02 Mio
Initiative Qualifizierung Geringqualifizierter (ab 01.01.2009) 100 Mio. €

Moglichkeit der Forderung langerer (Teil-) AbschlussmaBnahmen fir
Arbeitslose ohne Berufsabschluss N: 8.75 Mio
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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