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. Amtlicher Tall

Dritte Verordnung zur Anderung der Schullastenausgleichsver ordnung

L andesschulen?

Vom 10. Dezember 2001

Aufgrund des § 115 Abs. 4 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)2, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geset-
zesvom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

Die Schullastenausgl el chsverordnung Landesschulen vom 1. De-
zember 1998 (Mittl.bl. BM M-V S. 943), zuletzt geéndert durch
die Verordnung vom 20. November 2000 (Mittl.bl. BM M-V
S. 554), wird wie folgt gedndert:

1

§ 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

<)

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Fur den Schulkostenbeitrag sind die Ausgaben fir die
Unterhaltung der Schulgebédude und Anlagen sowie die
nach dem 1. Januar 1998 erfolgten Instandsetzungen oder
Erweiterungen (nachtrégliche Herstellungskosten), so-
weit diese im Einzelfall mindestens 5 113 Euro betragen,
mal3gebend. Diefir den Schullastenausglei ch anzusetzen-
den Ausgaben betragen zwei Prozent der Bemessungs-
grundlage.”

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) DieAngabe,Absatz 4 Satz 3* wird durch die Angabe
+Absatz 4 Satz 1“ ersetzt.

ab) Die Angabe, 10.000 Deutsche Mark” wird durch die
Angabe, 5 113 Euro" ersetzt.

In Absatz 7 wird die Angabe ,,10.000 Deutsche Mark*
wird durch die Angabe ,5 113 Euro" ersetzt.

In § 6 Satz 2 wird die Angabe ,2001“ durch die Angabe
22002 ersetzt.

Artikel 2

Artikel 1 Nr. 1 tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Im Ubrigen tritt

diese Verordnung am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 10. Dezember 2001

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

1 Andert VO vom 1. Dezember 1998; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-35

2 Mittl.bl. KM M-V S. 158
3 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 636
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2.3

Richtlinie Gber die Férderung der
I T-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 28. November 2001

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewéhrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie, der Ver-
waltungsvorschriften zu 8 44 Abs. 1 Landeshaushaltsord-
nung (LHO) Mecklenburg-Vorpommern und nach Mal3gabe
des operationellen Programms - Ziel 1 M-V 2000 - 2006
(einschliefdich der EU-Vorschriften fir Strukturfondsinter-
ventionen) in den Jahren 2001 bis 2005 einmalig Zuwen-
dungen fir die I T-Ausstattung allgemein bildender Schulen.
Durch die Férderung soll ein Beitrag zur Modernisierung
der Sachausstattung fur die informatische Bildung und die
Nutzung von Computern im Fachunterricht geleistet wer-
den.

Ein weiteres Ziel ist die Férderung besonderer Leistungen
von Schulen in der Nutzung neuer Medien.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung
besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehor-
de auf Grund ihres pflichtgeméf3en Ermessens im Rahmen
verfligbarer Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung
Forderfahig sind:

Die Grundausstattung mit unterrichtsrelevanter Hard- und
Software fur die informatische Bildung gemal Nummer 2
der Anlage 3;

PC in der Klasse (Medienecken gemél3 Anlage 3 in Unter-
richtsraumen) zur Nutzung im Fachunterricht;

Zusétzlich zur Forderung nach Nummer 2.1 sind folgende
Vorhaben und Projekte férderfahig:

Aktive Hardwarekomponenten zur Vernetzung vorhande-
ner PC-Technik (geméal Anlage 3) an der Schule.

Aufbau eines Medienprojektraumes (Unterrichtsraum mit
vier vernetzten PC, Internetzugang, ein Drucker, eine Digi-
talkamera, ein Scanner). Dieser Raum soll bessere Bedin-
gungen fir die Nutzung der neuen Medien im Fachunter-
richt auch auf3erhalb der informatischen Bildung schaffen.

Einsatz von CAS (Computer Algebra Systemen) in der
gymnasialen Oberstufe und in der Abiturpriifung.

Darliber hinaus ist forderfahig die leistungsorientierte
Hard- und Softwareausstattung zur Komplettierung von
Computerfachréumen, des Medienprojektraumes und von
Medienecken in Unterrichtsréumen auf der Basis der
Erfullung der Wettbewerbskriterien nach den Anlagen 4
und 5, insbesondere fur

231

232

233

41

4.2

4.3

4.4

51

52

die Profilierung von Schulen als Konsultati onsstiitzpunkte
vor alem zur Anwendung neuer Medien im Unterricht
oder zur Netzwerkadministration,

die Erstellung eigener Beitrége oder Projekte der Schulen
vor allem zur Darstellung im Landeshildungsserver,

die schulische Angebotspal ette fiir die Entwicklung von I T-
Medieninteresse und Medienkompetenz bei den Schillern
aler Klassenstufen.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Tréger allgemein bilden-
der Schulen.

Zuwendungsvor aussetzungen

Der bisherige Ausstattungsgrad der Schule entspricht nach
Art und Anzahl nicht den Anforderungen nach Anlage 3
dieser Richtlinie. Der Schultrager bestétigt diese Tatsache
auf dem Antragsformular.

Vorhandener bzw. beantragter ISDN- oder DSL-An-
schluss.

Der Zuwendungsempfanger muss sich bereit erklaren, die
Folgeausgaben und Ausgaben fur den Anschluss, die Uber
die Herstellung der Betriebsbereitschaft hinausgehen, zu
tragen. Er verpflichtet sich, die Ausgaben fir die Wartung
und Betreuung der Geréte und die Administration der PC-
Netzwerke bereitzustellen, und die nach Nummer 2.2.1
geforderten aktiven Hardwarekomponenten spétestens
drei Monate nach deren Lieferung in Betrieb zu nehmen
(siehe Anlage 3).

Der Antragsteller sichert die Bestandsfahigkeit der Schule
mindestens in den auf die Forderung folgenden zwei
Schuljahren zu. Fur eine Forderung nach Nummer 2.2.1 ist
die Bestandsfahigkeit der Schule fiir die néchste Phase der
Schulentwicklungsplanung (bis zum Jahre 2006) zuzusi-
chern.

Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférde-
rung a's Sachzuwendung gewahrt.

Bemessungsgrundlage fur eine Férderung nach Nummer 2.1
ist die Anzahl der Zuge in jahrlich definierten Jahrgangs-
stufen. Zunéchst bilden die Anzahl der Ziige in den Jahr-
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6.1

6.2

6.3

711

gangsstufen 3, 4 und 5 die Bemessungsgrundlage. Pro Zug
dieser Jahrgangsstufen kénnen IT-Ausstattungen fir die
Schule gemél3 Anlage 3 dieser Richtlinie im Werte von maxi-
mal 1 300 EUR (2 542,58DM) beantragt werden. Fir eine
Forderung nach den Nummern 2.2.1 und 2.2.2 betragt der
Wert der geforderten Ausstattung pro Schule hdchstens
5 000 EUR (9 779,15 DM) fir die Vernetzung der Schule
oder 3 800 EUR (7 432,15 DM) fur einen Medienprojek-
traum. Nach Nummer 2.2.3 wird die Anschaffung eines CAS
pro Schiler in Leistungskursen der gymnasiden Oberstufe, in
denen die Geréte bendtigt werden, gefordert.

Schulen, die in einem Wettbewerb nach Nummer 2.3 die-
ser Richtlinie besondere Projekte mit einer Laufzeit von
mindestens einem Schuljahr realisieren, kdnnen einein der
Wetthewerbsausschreibung (Anlage 4) naher bestimmte
Sachzuwendung erhalten. Folgeprojekte, die auf bereits
geférderten Projektideen des Vorjahres beruhen, kénnen
nur dann eine weitere Forderung erhalten, wenn die Ergeb-
nisse auf dem Landesbildungsserver dokumentiert und die
Notwendigkeit der Weiterfiihrung in einem Projektantrag
durch weiterfiihrende Ziele hinreichend begriindet wurde.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die zugewendete I T-M edi enausstattung geht in das Eigen-
tum des Schultrégers tber.

Die nach dieser Richtlinie zugewendeten Geréte werden mit
folgender Aufschrift versehen: ,, Gefordert durch die Européi-
sche Union und das Land Mecklenburg-V orpommern®.

Durch die européischen Strukturfondsmittel kofinanzierte
Vorhaben unterliegen den entsprechenden Verordnungen,
Richtlinien und Durchfihrungsbestimmungen der EU-
Kommission.

Verfahren

Antragsverfahren

Die Sachzuwendung wird auf formgebundenen Antrag des
Schultrégers (Anlage 1) bewilligt. Antrage nach den Num-
mern 2.1 und 2.2 sollen biszum 30. April desjeweiligen Jah-
res (fur das Jahr 2001 acht Wochen nach der Veroffentli-
chung dieser Richtlinie) bei der Bewilligungsbehdrde gestellt
werden. Im Antrag werden die aus dem auf der Grundlage der
Anlage 3 vom DV Z gebildeten Warenkorb unter Beachtung
der Nummer 5.2 ausgewéhiten Komponenten benannt. Nicht
im Jahr der Antragstellung beschiedene Antrége gelten im
Rahmen der verfuigbaren Haushatsmittel und der Geltungs-
dauer der Richtlinie fir die Folgejahre fort.

Die Antréage nach Nummer 2.1 und 2.2 sind vom Schultr&
ger unter Verwendung der Anlage 1 zu richten an das

Landesforderinstitut Mecklenburg-V orpommern
Geschéftsbereich der Norddeutschen Landesbank
Girozentrale

Werkstral3e 213

19061 Schwerin.

7.1.2 DieAntrége nach Nummer 2.3 sind vom Schultréger unter

7.2

7.3

74

7.5

7.6

Verwendung der Anlage 6 zu richten an das

Landesinstitut fir Schule und Ausbildung
Mecklenburg-V orpommern,

M edi enpadagogisches Zentrum (MPZ),
Goldberger Stral3e 12

18273 Gustrow.

Bewilligungsverfahren

Die Bewilligung der Sachzuwendungen erfolgt durch
schriftlichen Bescheid des Landesforderinstitutes Meck-
lenburg-V orpommern.

Lieferungsverfahren

Die Hingabe und Leistung von Sachzuwendungen erfolgt
nach dem Eintritt der Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheides und der Beschaffung der zuzuwendenden Aus-
stattung durch das Land. Die I T-Ausstattung wird namens
und im Auftrag des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vom Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpom-
mern GmbH (DVZ) as Geschéftsbesorger des Landes
beschafft und an die Schultréger auf der Grundlage des
Bewilligungsbescheides ausgeliefert. Unmittelbar bei der
Ausdlieferung ist die Betriebsbereitschaft der ausgelieferten
Technik (Anlage 3) zu Uberpriifen und auf einer gesonder-
ten Erkl&rung dem Lieferanten zu bestétigen.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Schultréger haben den Verwendungsnachweis unter
Verwendung der Anlage 2 spétestens bis zu dem im
Zuwendungsbescheid festgelegten Termin gegenuber der
Bewilligungsbehdrde zu erbringen. Dem Vordruck sind
beizufiigen: Der Inventarisierungsnachwels, ein Sachbe-
richt und die Bestétigung der zweckentsprechenden Ver-
wendung nach Anlage 2.

Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung und Hingabe/Leistung der Zuwen-
dung sowie den Nachweis und die Priifung der Verwen-
dung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Ruickforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschrif-
ten zu 8 44 Absatz 1 L andeshaushaltsordnung, soweit nicht
in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen sind,
sowie das Verwaltungsverfahrens-, und Zustellungs- und
Vollstreckungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern (Landesverwaltungsverfahrensgesetz - VwWVIG M-
V). Regelungen in den Verwaltungsvorschriften zu § 44
Landeshaushaltsordnung, die Geldleistungen zum Inhalt
haben, sind sinngemél auf Sachleistungen anzuwenden.

Aufbewahrung der Unterlagen
Alle im Rahmen des Zuwendungsverfahrens entstehenden

Unterlagen und Zahlungsbelege sind bis zum 31. Dezem-
ber 2012 aufzubewahren.
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8. Anlagen

Die Anlagen 1 bis 6 sind Bestandteil dieser Verwaltungs-

vorschrift.

9. Prifungen des Einsatzesder EFRE-Mittel

Die Malinahmen, die im Rahmen der Richtlinie bewilligt

werden, kdnnen gepriift werden durch

— den Européischen Rechnungshof,
— die Européische Kommission,

— den Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,
— das Bildungsministerium Mecklenburg-V orpommern,

— die EFRE-Prufgruppe des Landesférderinstitutes M eck-
lenburg-V orpommern.

§ 91 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberihrt.

10. In-Kraft-Treten; AuBer-Kraft-Treten

Dieser Erlasstritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Gleichzeitig tritt der Erlass , Richtlinie zur Bewirtschaftung
der Landeszuschisse fir die I T-Medienausstattung der all-
gemein bildenden &ffentlichen Schulen* vom 26. Mai 2000
(Mittl.bl. BM M-V S. 311) auf3er Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 637

Anlage 1

Antrag auf Gewahrung einer Sachzuwendung fir I T-Medien fir den Unterricht

Schultréger Ort, Datum
Auskunft erteilt
Tel.Nr.
An Bankverbindung
BLZ Kto-Nr.
(Bewilligungsbehdrde)
Betr.: (Zuwendungszweck)

Bezug: Richtlinie Gber die Férderung der 1 T-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen

1 Forderung Anzahl Vorhand. Ausstattung
Fordermal3nahme(n) nach Nr.: der entspricht ISDN/DSL-Anschluss
Zigein Mindeststandards nach
Jgst.:1 Anlage 3:2
Ja Nein Vorh. beantragt
Schule(n):

ggf. Zusatzbl att
beifligen

1 Bei Nummer 2.2.3 Anzahl der Schiiler im jeweiligen L eistungskurs Mathematik
2 detaillierte Ausstattungsbeschreibung (bitte auf gesonderter Anlage beifligen)
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2. Eswird die Gewahrung einer Sachzuwendung in folgendem Umfang beantragt (Gegenstande aus dem Warenkorb benennen):

Gegenstand

Wert

Nach Nr. 2.1.1:
Nach Nr. 2.1.2
Nach Nr. 2.2.1
Nach Nr. 2.2.2
Nach Nr. 2.2.3
Nach Nr. 2.3.1
Nach Nr. 2.3.2
Nach Nr. 2.3.3

41

4.2

4.3

4.4

45

4.6

Finanzwirtschaftliche Auswirkungen (Folgekosten)

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zur Finanzie-
rung der Folgeausgaben und Ausgaben fur den Anschluss,
die Uber die Herstellung der Betriebsbereitschaft hinausge-
hen. Er verpflichtet sich, die Ausgaben fir die Wartung und
Betreuung der Geréte und die Administration der PC-Netz-
werke bereitzustellen

Erklérung des Antragstellers

Die Schulewird innerhalb der nachsten zwei Schuljahre/ bis
zum Jahre 2006 nicht geschlossen (s. Nr. 4.4 der Richtlinie)
(Nichtzutreffendes bitte streichen)

Fur den Fall der Schlieffung der Schule innerhalb der vier-
jahrigen Zweckbindungsfrist fir die Zuwendung verpflichtet
sich der Antragsteller, die Gerédte kostenlos an den bezie-
hungsweise die dann 6rtlich zusténdigen Schultréger unter
Wahrung des Zuwendungszweckes weiterzugeben. Im Zwei-
felsfalle entscheidet das zusténdige Schulamt Uber die Auf-
teilung der Computer auf die dann zustandigen Schultrager.

Der Antragsteller verpflichtet sich, die nach Nummer 2.2.1
geforderten aktiven Hardwarekomponenten spétestens drel
Monate nach deren Lieferung in Betrieb zu nehmen.

Die nach Nummer 2.1.2 gefdrderte | T-Ausstattung wird in
Unterrichtsrdumen (nicht in Computerfachrédumen) installiert.

Der Antragsteller versichert die Richtigkeit und Vollsténdig-
keit der in diesem Antrag gemachten Angaben.

Dem Antragsteller ist bekannt, dass die Angaben zu Num-
mer... subventionserheblich sind im Sinne von § 264 StGB
(Subventionsbetrug).

Dem Antrag wurden folgende Unterlagen beigefligt:

* (gegebenenfalls Zusatzblatt s. Nummer 1 dieser Anlage)

(Rechtsverbindliche Unterschrift)
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Anlage 2

(Zuwendungsempfanger, Ort)

Landesforderinstitut M-V
Geschaftsbereich der NORD/LB
Postfach 16 02 55

19092 Schwerin

In einer

Ausfertigung und
original unterschrieben
vorlegen

Einfacher Verwendungsnachweis

Forderung von MaBnahmen im Rahmen der Richtlinie Uber die Férderung der IT-Medienausstattung der allgemein
bildenden Schulen im Haushaltsjahr 200x

Datum des ZuwendungSbhesSChEIdES: ..........ooo i

ZUWENAUNGSEMPTANGET ..ot e e e e e

Art der Zuwendung: Zuwendungen im Wert von insgesamt: ..........cccccvveveeeiiiiiieeeeennns DM/EURO

Zuwendungszweck: IT-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen

Lieferung der Zuwendung am: ...

Herstellung der Betriebsbereitschaft am: ...,

Die Angaben zur Lieferung und zur Herstellung der Betriebsbereitschaft sind subventionserheblich im Sinne von
§ 264 StGB (Subventionsbetrug).

1. Sachbericht (Bitte gesondert beilegen)

Eingehende Darstellung des Einsatzes und der Nutzung der geférderten Zuwendung.
Die im Sachbericht getatigten Angaben sind subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB (Subventionsbetrug).

2. Aufstellung der erhaltenen Zuwendung mit deren finanziellem Gegenwert
Die folgenden Angaben sind subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB (Subventionsbetrug).

Bezeichnung der Zuwendung Finanzieller Gegenwert der Zuwendung
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3. Erklarung des Zuwendungsempfangers

Ich/Wir erklare(n), dass alle im Rahmen des o. g. Vorhabens angeschafften und gefdrderten Ausstattungsgegenstande
zweckentsprechend genutzt werden und in das Inventarverzeichnis aufgenommen worden sind. Diese Angaben sind sub-
ventionserheblich im Sinne von § 264 StGB (Subventionsbetrug).

(Rechtsverbindliche Unterschrift
des Zuwendungsempféangers)

Meldebogen

Ergebnisse der Forderung — Erfolgskontrolle

Die folgenden Angaben sind subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB (Subventionsbetrug).

Gesamtzahl der Schulen3
Gesamtzahl der Schiler

Computerarbeitsplatze
bisheriger Bestand

Neu eingerichtete,
modernisierte bzw.
komplettierte oder ersetzte

Neuer Bestand

Nutzungsgrad der
Computerarbeitsplatze durch
Schiler

3 Aufstellung nach Schularten
Grundschulen:
Haint- 1ind Realschulen:

Versorgungsgrad:
Computerarbeitsplatze pro Schiiler (bisher)

Computerarbeitsplatze pro
Schiler (neu)

im Jahresdurchschnitt

(Rechtsverbindliche Unterschrift
des Zuwendungsempféngers)
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1. Anforderungen an die Ausstattung

Art der Ausstattung:
Der Einsatz des Computers an Schulen findet sowohl in der infor-
matischen Bildung als auch im Unterricht anderer Féacher und in
Projekten statt. Fir alle Unterrichtsformen sollten verschiedene
Einsatzvarianten des Computers mdglich sein:
e PCinder Klasse (Medienecke):
Ein bis zwei Multimediacomputer (inclusive der Unterrichts-
software und I nternetanschluss) erganzt durch Drucker
» Der Medienraum
Vier Multimediacomputer erganzt durch Software, Farb-
drucker, Scanner, digitaler Kamera, Internetanschluss
e Der Computerfachraumnm:
12 - 15 Schilerarbeits- und ein Lehrerarbeitsplatz mit ent-
sprechender Peripherie und Internetanschluss

Die an der Schule vorhandenen Computer sollten folgenden Min
deststandard erfiillen:

Prozessor 133 MHZ

32 MB RAM

CD-ROM

Soundkarte, Boxen

Umfang der Ausstattung:
Bis zum Jahre 2005 wird an allen bestandsfahigen Schulen fol-
gender Ausstattungsgrad angestrebt:

Schulart PCproKlasse | Medien- | Computer-
(Durchschnitt) | raum fachrdume

Grundschule 1 1

Verbundschulen | 1 1 1

Gymnasium 1 1 2

Forderschulen 1 1 1

Eine bestandsfahige Schule kann nur sowelit eine Forderung erhaten,
wie der Ausstattungsgrad der Schule nicht dem Umfang der Ausstat-
tung entsprechend obiger Tabelle entspricht. In die Berechnung sind
alean der Schule fir Unterrichtszwecke genutzten PC einzubezie-
hen, die dem oben beschriebenen Mindeststandard entsprechen.

Bemessungsgrundlage:

Bemessungsgrundlage fir eine Férderung nach Nummer 2.1 ist
die Anzahl der Zuge in bestimmten (jahrlich definierten) Jahr-
gangsstufen. Zunéchst bilden die Anzahl der Ziige in den Jahr-
gangsstufen 3, 4 und 5 die Bemessungsgrundlage. Pro Zug dieser
Jahrgangsstufen kénnen 1T-Ausstattungen fir die Schule im
Werte von maximal 1 300 EUR (2 542,58 DM) beantragt werden.

2. Beschaffung

Beschaffung nach 2.1

Die Beschaffung der PC-Technik nach Nummer 2.1 erfolgt nach
Auswahl aus dem jeweils aktuellen Warenkorb des DVZ. Der
aktuelle Warenkorb ist u. a auf dem Landeshildungsserver
(www.bildung-mv.de) abrufbar. Er kann auf3erdem beim Medien-
padagogischen Zentrum des L.1.S.A. (18273 Gistrow, Goldber-
ger Str.12) angefordert werden.

Anlage: 3

Dieser bietet:

» verschiedene Varianten von Standard PC,

» waelterhin besteht bei einer Forderung nach Nummer 2.1 die
Maoglichkeit, im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel,
Drucker zu bestellen,

» die Moglichkeit, Lernsoftware zu beschaffen.

Beschaffung nach 2.2 und 2.3

Die Beschaffung der Hard- und Software nach den Nummern 2.2

und 2.3 erfolgt nach Auswahl aus dem jeweils aktuellen Waren-

korb des DVZ. Dieser bietet hierfur ebenfalls:

 verschiedene Varianten von Standard PC,

» weiterhin besteht die Mdglichkeit, im Rahmen der zur Verfir
gung stehenden Mittel, Drucker zu bestellen,

» dieMdoglichkeit, Lernsoftware zu beschaffen.

Beschaffung nach 2.2.1

Daruber hinaus kdnnen entsprechend Nummer 2.2.1 aktive Kom:
ponenten zur Vernetzung wie Router, Server und Funknetzl 8sun-
gen im Wert von maximal 5 000 EUR (9 779,15 DM) (entspre-
chend dem Warenkorb des DV Z) beantragt werden. Die Technik
ist spétestens drei Monate nach Auslieferung in Betrieb zu neh-
men und in das Netzwerk der Schule einzubinden. Dies geschieht
in der Regel durch eine vom Schultrager beauftragte Fachfirma.

Beschaffung nach 2.2.2

Diese Sachzuwendungen dienen zum anteiligen Aufbau eines
Medienprojektraumes. Die Ausstattung im Wert von maximal
3 800 Euro besteht zunédchst aus drei PC sowie Druckern oder
Scannern. Der weitere Aufbau des Medienprojektraumes kann
spéater entsprechend Punkt 2.3 dieser Richtlinie ergéanzt werden.

Beschaffung nach 2.3

Eine Bewilligung von Sachzuwendungen erfolgt nur auf Basis
qualitativ hochwertiger Medienprojekte und dient der Erganzung
der IT-Ausstattung. Aus dem Warenkorb des DVZ kdnnen auch
folgende Hard- und Software-Komponenten beantragt werden:

— Beamer

— Scanner

— Digitalkameras

— Notebooks

— Digitale Videokamera

— Schnittplétze

— Software entsprechend Katalog

- Server

In begrindeten Ausnahmeféllen kénnen auch andere, nicht im
DVZ-Warenkorb angebotene Hard- und Softwarekomponenten,
iiber das DVZ beschafft werden. Uber die Notwendigkeit ent-
scheidet das MPZ in Abstimmung mit dem DVZ nach Vorliegen
eines entsprechenden Antrages.

3. Audlieferung der Hard- und Software

Die Hardware wird der Schule betriebsbereit durch den Lieferan-

ten Ubergeben. Dies beinhaltet folgende L eistungen:

— Transport der Technik bis zum Arbeitsplatz und Auspacken
aller Komponenten

— Aufstellung und Anschlief3en aller Komponenten

— Inbetriebnahme und Funktionstest der Hard- und Software

Die Einbindung aktiver Hardwarekomponenten in das Netzwerk
der Schule obliegt dem Schultréger.
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Anlage 4

Ausschreibung fur M odellprojekteim Zusammenhang mit der Richtlinie Uber
die Férderung der 1 T-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen

Im Rahmen der Ausreichung von Sachzuwendungen fur die
IT-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen wird ein
Wetthewerb zur Forderung von Modellprojekten fir Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern ausgeschrieben. Antragsberechtigt
sind ale allgemein bildenden Schulen.

Gefordert werden:

1

Medienprojekte insbesondere zu folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten:

— Toleranz und Gewaltfreiheit,

— Sprachkompetenz,

— Europa,

— Schul- Kooperationen/Partnerschaften,

— Kennen lernen des Nachbarn - ein Medienprojekt zwi-
schen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern und Polen,

— Erziehung zur Nachhaltigkeit,

— Facheribergreifender bzw. facherverbindender Unterricht.

Daruber hinaus werden Leitprojekte mit dem Ziel, Koopera-
tionen zwischen den Schulen anzuregen, gefordert. Zur Tell-
nahme an einem Leitprojekt kdnnen sich Schulen alternativ
zur Forderung der unter Nummer 1 genannten Medienprojek-
te bewerben. Gefdrdert werden in diesem Zusammenhang
Projekte zu folgenden Themen:

»  Bedeutende Personlichkeiten Mecklenburg-V orpommerns

e Kilassenfahrten in Mecklenburg-Vorpommern - Mein
Heimatort als Klassenfahrtziel

¢ Mecklenburg-Vorpommern as Kulturland

*  Wirtschaft in Mecklenburg-V orpommern

Teilnehmen koénnen Schiilergruppen aller Jahrgangsstufen
(auch verschiedene Jahrgangsstufen in einer Gruppe). Die
Forderung ist an die jeweilige Schule gebunden. Mehrfach-
forderungen einer Schule mit unterschiedlichen Projekten
sind in Ausnahmefallen maéglich.

Zusétzlich zu den o. g. Medienprojekten werden auch Doku-
mentationen (fir den Landesbildungsserver) von Unterrichts-
beispielen zum Computereinsatz im Fachunterricht gefordert.

Die Antrége mit Projektbeschreibungen nach Anlage 4 sind
bis zum 30. April (fir das Jahr 2001 acht Wochen nach der
Vertffentlichung dieser Richtlinie) vom Schultréger an das

Landesinstitut fir Schule und Ausbildung
Mecklenburg-V orpommern

M edienpédagogisches Zentrum
Goldberger Straf3e 12

18273 Gustrow

zu richten.

Alle eingesandten Antréage werden von einer Fachjury nach
folgenden Kriterien begutachtet:

Quialitét des padagogischen K onzeptes

Klarheit der Zielvorstellungen

Engagement der Antragsteller

Angemessenheit der beantragten Mittel (ggf. Hinwels
auf Kofinanzierung)

eine realistische Zeitplanung

Kooperation mit Dritten (Schule, Unternehmen,
Eltern ...)

Die Projektewerdenin der Regel in drei Kategorien geférdert:

Sachzuwendung im Werte von 5 000 EUR
(9 779,15 DM)

Sachzuwendung im Werte von 4 000 EUR
(7 823,32 DM)

Sachzuwendung im Werte von 2 500 EUR
(4 889,58 DM).

Mal3geblich fir eine Férderung ist auf3er der Projektbeschrei-
bung ein Ergebnisbericht oder Zwischenbericht zur Anwen-
dung neuer IT-Medien in der Schule. Bei Projekten, die im
besonderen Interesse des Landes sind, kénnen auch Sachzu-
wendungen in einem héheren Wert gewahrt werden. Das gilt
insbesondere fiir Schulversuche, Modellprojekte, landesweite
Pilotprojekte und V orhaben zur Intensivierung der modularen
Fortbildung.

Fir die Realisierung der Projekte steht mindestens ein Schul -
jahr zur Verfligung (das begonnene Schuljahr zdhit mit).

Bis zum 15. Februar 2003 sowie jeweils bis zum 30. Juni fur
die darauf folgenden Jahre sind die Projektberichte oder der
Zwischenbericht auf Datentrégern an das MPZ einzureichen,
um sie auf dem Landesbildungsserver prasentieren zu kénnen
(moglichst in dem fur die Gestaltung von Internet-Seiten
gebrauchlichen HTML-Format).

Fur Bild-, Text-, Ton- oder Videomaterialien, die nicht selbst
erstellt wurden, sind etwaige Urheberrechte zu beachten.
Eigene Materiaien sind durch die Autoren fr die nichtkom-
merzielle Nutzung freizugeben. Bei Abbildungen von Perso-
nen ist deren Einversténdnisim Rahmen des Rechtesam eige-
nen Bild einzuholen.
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Ausschreibung fur einen Wettbewerb der besten Projektergebnisseim
Zusammenhang mit der 1T-Ausstattungsrichtlinie

Im Rahmen der Ausreichung von Sachzuwendungen fur die
I T-Medienausstattung der allgemein bildenden Schulen wird auch
ab dem Jahr 2002 ein Wettbewerb zur Férderung der besten Pro-
jektergebnisse an Schulen in Mecklenburg-Vorpommern ausge-
schrieben. Teilnahmeberechtigt sind ale allgemein bildenden
Schulen, dieim Rahmen der Projektausschreibungen des Vorjah-
res eine Projektforderung erhalten haben.

Pramiert werden Multimediaprasentationen auf CD-ROM bzw.
Internetprasentationen o. g. Medienprojekte.

Die Projektergebnisse und Projektberichte sind beim

Landesinstitut fir Schule und Ausbildung
Mecklenburg-V orpommern

M edienpéddagogi sches Zentrum
Goldberger Straf3e 12

18273 Gustrow
einzureichen.

Alle eingesandten Beitrége werden von einer Jury unter Bertick-
sichtigung der jeweiligen Klassenstufe nach folgenden Kriterien
begutachtet:

»  Schulbezogener Inhalt

«  Ubertragbarkeit auf andere Schulen

» Mediengerechte Bearbeitung der Inhalte

« Anteil der Schillerarbeit bei der Umsetzung des Projektes
¢ Technische Qualitét der Prasentationen

Die Preise sind zweckgebunden zur Beschaffung von I T-Technik
fur die jeweilige Schule. Es werden Preise im Gesamtwert von
40.000 DM ausgelobt. Je Klassenstufe (Klasse 1 bis 4 / Klasse 5
bis 7 / Klasse 8 bis 10 / Klasse 11 bis 13) wird ein erster bis drit-
ter Preis als Sachzuwendung bis zu folgendem Wert vergeben.

1. Preis der Schule 2500 EUR
2. Preis der Schule 1500 EUR
3. Preis der Schule 1000 EUR

Fir Bild-, Text-, Ton- oder Videomaterialien, die nicht selbst
erstellt wurden, sind die Urheberrechte zu beachten. Eigene Mate-
rialien sind durch die Autoren fir die nichtkommerzielle Nutzung
freizugeben. Bei Abbildungen von Personen ist deren Einver-
stdndnis im Rahmen des Rechtes am eigenen Bild einzuholen.

Die Projektergebnisse sind jeweils bis zum 30. September des auf
die Projektférderung folgenden Jahres einzureichen.

Anlage 5
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Anlage 6

Antrag
zur Teilnahme am Wettbewerb zur Anwendung neuer | T-Medien an
den Schulen in M ecklenburg-Vorpommern

Antragsteller: Datum:
Schultréger

Proj ekt
Projektleiter (Anschrift, E-Mail)
Thema

Zidl:

Laufzeit:

Kurzbeschreibung (darunter bereits vorliegende Ergebnisse/Teilergebnisse)

Zeitplan

Teilnehmerkreis:

Finanzwirtschaftliche Auswirkungen (Folgekosten)

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zur Finanzierung der Folgeausgaben und Ausgaben fir den Anschluss, die tber die Her-
stellung der Betriebshereitschaft hinausgehen. Er verpflichtet sich, die Ausgaben fir die Wartung und Betreuung der Geréte und die
Administration der PC-Netzwerke bereitzustellen.

Erkl&rung des Antragstellers
Die Schule wird innerhalb der néchsten zwei Jahre / bis zum Jahre 2006 nicht geschlossen(s. Nummer 4.4 der Richtlinie) (Nichtzu-
treffendes bitte streichen)

Fur den Fall der Schliefung der Schuleinnerhalb der vierjdhrigen Zweckbindungsfrist fir die Zuwendung verpflichtet sich der Antrag-
steller, die Geréte kostenlos an den beziehungswei se die dann ortlich zustandigen Schultrager unter Wahrung des Zuwendungszweckes
weiterzugeben. Im Zweifelsfalle entscheidet das zustéandige Schulamt.

Der Antragsteller versichert die Richtigkeit und Vollstandigkeit der in diesem Antrag gemachten Angaben.

Unterschriften des Schulleiters und des Schultrégers
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K oordinator en an Sonder padagogischen Forder zentren —
Besetzungsverfahren

Erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 18. September 2001

1. Grundsétzliches

Im Erlass des Bildungsministeriums vom 16. Mé&rz 1999 , Koor-
dinatoren an Sonderpéadagogischen Forderzentren* wurde das
Verfahren zur erstmaligen Ausschreibung und Besetzung der
Stellen fur Koordinatoren an Sonderpédagogischen Foérderzentren
fir das Schuljahr 1999/2000 geregelt.

Die Bildung neuer Sonderpadagogischer Forderzentren und diein
Einzelfallen notwendige Nachbesetzung von frei werdenden Stel-
len macht nun eine generelle Verfahrensregelung erforderlich.

2. Aufgaben der Koordinatoren

Im Einzelnen soll die Funktion der Koordinatoren insbesondere
folgende Aufgaben umfassen:

— Koordination aller Ma3nahmen zur Fruherkennung und Friih-
forderung im schulischen Bereich bzw. den bei Landesschu-
len eingerichteten Bereichen der Diagnostik und Beratung zur
Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs sowie
Koordination des sonderpadagogischen Unterrichts und der
(sonder-) padagogischen Forderung,

— schulfachliche Beratung bel der Erstellung der individuellen
Forderplane im sonderpadagogischen Forderzentrum,

— Hilfeleistung bei der Umsetzung der Rahmenpléne der
Schularten im Verbund,

— Organisation von schullibergreifenden Teambesprechungen,
Fallberatungen und von Offentlichkeitsarbeit,

— Koordinierung der Stunden aler Lehrkrafte und des Personals
mit sonderpadagogischer Aufgabenstellung im gemeinsamen
Unterricht,

— Angsprechpartner bei der interdisziplindren Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt, Sozialamt, dem schulpsychologischen
Dienst und anderen beteiligten Institutionen.

3. Voraussetzungen

Voraussetzung fiir die Ubernahme dieser Aufgaben ist die Lehr-
befahigung fir eine sonderpadagogische Fachrichtung oder fir
das Lehramt fiir Sonderpadagogik - dazu gehdren inshesondere
nicht die Lehrkréfte, die lediglich Uber ein Zertifikat fir eine son-
derpédagogische Fachrichtung verfligen.

Die Aufgabe des Koordinatorsist in der Regel nicht einem Schul-
leiter bzw. Stellvertreter zu Ubertragen.

4. Eingruppierung

Die Koordination von schulfachlichen Aufgaben an Férderschu-
len ist weder landes- noch bundesbesol dungsrechtlich hervorge-
hoben.

Die Laufbahn der nach dem Recht der ehemaligen DDR mit
einem Direktstudium oder einem Doppel diplomstudium qualifi-
zierten Lehrkréfte sowie die Laufbahn der nach neuem Recht aus-
gebildeten Lehrkréfte sieht flr die Beschéftigung im Schuldienst
an Forderschulen die Besoldungsgruppe A 13 als Eingangs- und
Endamt vor, so dass sich eine erhéhte Besoldung in diesen Féllen
nur bei der Ubernahme von Schulleitungsfunktionen entspre-
chend grof3er Forderschulen ergibt.

Ein anderes Bild ergibt sich nur fur die Lehrkréfte, die Uber ein
sonderpadagogisches Zusatzstudium an einer Hochschule nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen, die nach Besoldungs-
gruppe A 12 und nur im Rahmen der dafur zur Verfugung stehen-
den Befdrderungsplanstellen nach Besoldungsgruppe A 13 der
Landesbesoldungsordnung A eingestuft werden kénnen.

5. Anrechnung

Fur die Tétigkeit als Koordinator erhalten die Lehrkréfte Anrech-
nungsstunden nach dem ,, Erlass zur Festsetzung der Unterrichts-
verpflichtungen der Lehrkréfte in Mecklenburg-Vorpommern® in
der jeweils gltigen Fassung. Hinsichtlich der fiir die Anrechnung
zu Grunde zu legenden Klassenzahlen wird klarstellend darauf
hingewiesen, dass hierbei alle DF-Klassen, V/E-Klassen, LRS-
Klassen, Sp-Klassen und GU-Klassen der allgemeinen Schulen
im Verbund zu beriicksichtigen sind, nicht jedoch die reguléren
Klassen der zum Verbund gehtrenden Forderschule.

6. Anzahl der Koordinatoren

Wie bisher sollen bei einer Anzahl der Klassen nach Nummer 5
bis einschliefdich zehn die koordinierenden Aufgaben von einer
Lehrkraft wahrgenommen werden.

Bei einer Klassenzahl ab elf Klassen soll die Koordinatorenfunk-
tion auf zwei Lehrkréfte verteilt werden.

7. Verfahren

Die Ubertragung aller denkbaren und insbesondere durch den
.~ Erlass zur Festsetzung der Unterrichtsverpflichtungen” erfassten
besonderen Verwaltungs- und p&dagogischen Aufgaben erfolgt
durch diejeweilige Schulleitung, wobei das Recht der Lehrerkon-
ferenz nach 8§ 77 Abs. 3 Nr. 5 Schulgesetz zu beachten ist.
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Eine Besonderheit ergibt sich fir die sonderpadagogischen For-
derzentren daher nur insofern, als die Bestellung einer koordinie-
renden Lehrkraft Auswirkungen auf mehrere Schulen hat und
insoweit die fur die Schulen des sonderpédagogischen Forderzen-
trums zusténdige untere Schul aufsicht einbezogen werden soll.

Vor diesem Hintergrund ist folgendes Verfahren bei der Ubertra-
gung der Koordinationsaufgaben fiir sonderpéadagogische Forder-
zentren mit dem L ehrerhauptpersonalrat abgestimmt worden:

Das Verfahren zur Auswahl der in Betracht kommenden Lehr-
kréfte des sonderpadagogischen Forderzentrums erfolgt durch
schulinterne Ausschreibung an den Schulen des Férderzentrums,
an denen Lehrkréfte mit den Voraussetzungen nach Nummer 3
tétig sind. Die Musterausschreibung ist der Anlage zu entnehmen.

Die Bewerberinnen und Bewerber, die diese Voraussetzungen
erflillen, werden durch die jeweilige Schulleiterin/den jeweiligen
Schulleiter dienstlich beurteilt.

Das fur das Forderzentrum zustdndige Schulamt fuhrt auf der
Grundlage der dienstlichen Beurteilungen unter Beachtung des
8 60 Abs. 4 Personalvertretungsgesetz M-V Eignungsgesprache
durch. Dabei kann die zustadndige Schulaufsicht aus den vorlie-
genden Bewerbungen unter Beteiligung der zusténdigen Perso-
nalvertretung eine Vorauswahl der zu den Eignungsgespréchen
einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber treffen.

Auf dieser Grundlage wird ein Besetzungsvorschlag erarbeitet.
Soweit sich eine nach Vergiitungsgruppe |11 BAT-O eingruppier-
te Lehrkraft mit einer Lehrbefahigung fir eine sonderpédagogi-
sche Fachrichtung aufgrund der nachfolgend genannten Kriterien
durchsetzen kann, ist beabsichtigt, dieser Lehrkraft die ndchsteim
Schulamt im Bereich Forderschulen frei werdende Beforderungs
stelle nach Vergutungsgruppe || aBAT-O der jeweiligen Forder-
schule des sonderpéadagogi schen Foérderzentrums zuzuordnen und
die entsprechende Hohergruppierung unter Beachtung der sonsti-
gen laufbahnrechtlichen Vorschriften vorzunehmen. Dabei ist der
Erlass Uber die , Dienstliche Beurteilung der L ehrkréfte an 6ffent-
lichen Schulen“ vom 23. Mérz 1995 in der jeweils glltigen Fas-
sung zu beachten.

Wird die Koordinationsfunktion aufgrund der Zahl der Klassen
zwei Lehrkréften Ubertragen, die beide in Vergitungsgruppe 111
BAT-O eingruppiert sind, mussim Falle nur einer frei werdenden
Beforderungsstelle entsprechend der Beurteilung eine Reihen-
folge zur Hohergruppierung gebildet werden. Das Gleiche gilt,
wenn an mehreren Forderzentren mehrere Stellen zu besetzen
sind.

Im Hinblick auf diese mit der Bestellung eines Koordinators bzw.
einer Koordinatorin vorweggenommenen Eingruppierungsent-
scheidung ist der beim jeweiligen Schulamt gebildete Bezirksper-
sonalrat bereits bei der Bestellung der Koordinatoren zu beteili-
gen. Soweit sich die spétere Hohergruppierungsmoglichkeit
ergibt, erfolgt die erneute Beteiligung entweder nur zur Hoher-
gruppierung der einen Lehrkraft oder auch erganzend zur Bildung
der Reihenfolge der gegebenenfalls in Betracht kommenden zwei
- oder in den Féllen in den mehrere Forderzentren zu berticksich-
tigen sind - mehreren Lehrkréfte.

Fur die tbrigen, bereits nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. Ver-
gitungsgruppe Il a eingruppierten Lehrkréfte, entfallt die Mitbe-
stimmung des Bezirkspersonalrates.

In jedem Fall ist jedoch der Bezirkspersonarat Uber die Aus
schreibung und die beabsi chtigte Ubertragung der K oordinatoren-
funktion und im Anschluss daran (iber das Ergebnis der Besetzung
im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit zu unterrich-
ten.

Gleichzeitig wird auf die in Abschnitt VI Nummer 2 des Erlasses
des Bildungsministeriums vom 5. Mai 2000 ,, Regelung zum Ver-
fahren bei der Besetzung von funktionsbezogenen und funktions-
losen Beforderungsstellen (Beférderungsstellen) an ffentlichen
algemein bildenden Schulen des Landes Mecklenburg-V orpom-
mern* (Mittl.bl. BM M-V S. 277) vorgegebenen Regelungen bei
der Besetzung von Beforderungsstellen an Forderschulen verwie
sen.

8. Auswahlkriterien

Bei den Auswahlverfahren sollen neben der Lehrbefahigung fur
eine sonderpéadagogische Fachrichtung oder firr das Lehramt fiir
Sonderpédagogik als Mindestanforderung an die Bewerber fol-
gende Auswahlkriterien beachtet werden:

— hohes Mal3 an Flexibilitét, Organisationsvermdgen, Koopera
tionshereitschaft,

— Féahigkeit zur Teamarbeit mit allen zum Verbund des sonder -
padagogischen Forderzentrums gehdrenden Padagogen und
Mitarbeitern,

— Kenntnisse Uber schulorganisatorische und schulrechtliche
Belange.

9. Fristen fur die Ausschreibung

Die Ausschreibung ist in den einzelnen Schulen fur jewells drei
Wochen so rechtzeitig auszuhéngen, dass bis zum vorgesehenen
Besetzungstermin das Beurteilungs- und Auswahlverfahren ein-
schliefdlich des gegebenenfalls notwendigen Mitbestimmungsver
fahrens nach dem Personalvertretungsgesetz M-V rechtzeitig
abgeschlossen werden kann.

Als Termin fir die Besetzung ist bei neu zu bildenden Forderzen-
tren in der Regel vom Griindungstermin des Forderzentrums aus-
zugehen.

In den bereits bestehenden Forderzentren, in denen noch keine

Koordinatoren bestellt sind, ist das Ausschreibungs- und Aus
wahlverfahren bis spétestens Mitte Oktober 2001 zu beginnen.

Anlage

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 647
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Anlage

Muster

Stellenausschreibung
fir die Stelle des Koordinator s/der Koordinatorin am
sonder padagogischen Forder zentrum

Am sonderpadagogischen FOrderzentrum ..........ccooeceveeeiienecieseresesecesieens 1
ist frihestens mit Wirkung vom ................. 2 die Stelle des Koordinators/ der Koordinatorin zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich die unbefristet an einer zum sonderpédagogischen Forderzentrum gehdrenden Schule eingesetzten Lehrkréfte,
soweit sie Uber die Lehrbefahigung fir eine sonderpadagogische Fachrichtung oder fiir das Lehramt fir Sonderpadagogik verfiigen.
Dazu gehoren insbesondere nicht die Lehrkréfte, die lediglich Uber ein Zertifikat fur eine sonderpédagogische Fachrichtung verflgen.

Die Funktion des Koordinators/der Koordinatorin am sonderpédagogischen Forderzentrum ist besoldungs-/vergiitungsrechtlich nicht
hervorgehoben.

Fur Lehrkréfte, die Gber ein sonderpadagogisches Zusatzstudium an einer Hochschule nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen
und bislang analog der Besoldungsgruppe A 12 in die Vergutungsgruppe |11 BAT -O eingruppiert sind, ist beabsichtigt, die néchsteim
Schulamt im Bereich Férderschulen frel werdende Befdrderungsstelle nach Vergiitungsgruppe |1 aBAT-O der jeweiligen Forderschu-
le zuzuordnen und die entsprechende Hohergruppierung unter Beachtung der sonstigen laufbahnrechtlichen V orschriften vorzunehmen.

Die Funktion des Koordinators/der K oordinatorin am sonderpadagogischen Férderzentrum umfasst inshesondere folgende Aufgaben:

— Koordination aller Mal3nahmen zur Friherkennung und Frihforderung im schulischen Bereich bzw. den bel Landesschulen einge-
richteten Bereichen, der Diagnostik und Beratung zur Feststellung des sonderpédagogischen Forderbedarfs sowie die Koordinati-
on des sonderpadagogischen Unterrichts und der (sonder-) padagogischen Forderung,

— schulfachliche Beratung bei der Erstellung der individuellen Forderplane in sonderpédagogi schen Forderzentren,

— Hilfeleistung bei der Umsetzung der Rahmenpl&ne der Schularten im Verbund,

— Organisation von schul ibergreifenden Teambesprechungen, Fallberatungen und von Offentlichkeitsarbeit,

— Koordinierung der Stunden aler Lehrkréfte und des Personals mit sonderpédagogischer Aufgabenstellung im gemeinsamen Unterricht,

— Ansprechpartner bei der interdisziplindren Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Sozialamt, dem schul psychol ogischen Dienst und
anderen beteiligten Institutionen.

Daruiber hinaus wird neben der Lehrbeféhigung fir eine sonderpédagogische Fachrichtung bzw. fur das Lehramt fir Sonderpéadagogik
die Erflllung folgender Voraussetzungen erwartet:

— ein hohes Mal? an Flexihilitét, Organisationsvermdgen, K ooperationsbereitschaft,
— die Fahigkeit zur Teamarbeit mit allen zum Verbund des sonderpédagogischen Forderzentrums gehdrenden Pédagogen und Mitarbeiter,

— Kenntnisse Uber schulorganisatorische und schulrechtliche Belange.

Bewerbungen erfolgen mit formlosen Bewerbungsschreiben beim Schulleiter/bei der Schulleiterin bis spatestens zum ........... 3. Das
Staatliche Schulamt priift danach anhand der Personalunterlagen die Erfillung der o. g. VVoraussetzungen.

Nachdem .......... 4 beim Schulleiter/ bei der Schulleiterin eingehende Bewerbungen werden nicht mehr berticksichtigt.
Bei Vorlage der geforderten Voraussetzung erfolgt in jedem Fall die Beurteilung durch den Schulleiter/die Schulleiterin.
Schwerbehinderte L ehrkréfte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausgewahlt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-V orpommern nicht erstattet.

1 Bitte Name bzw. Bezeichnung des Forderzentrums eintragen.
2 Bitte Zeitpunkt eintragen, zu dem die Stelle frihestens besetzt werden soll.
3 Bitte Termin des Bewerbunasschlusses eintracen.



650

Mitteilungsblatt des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

Nr. 12/2001

Verordnung tber die L ehrverpflichtung des hauptber uflichen L ehr per sonals
an den Hochschulen des L andes M ecklenburg-Vor pommern
(L ehrverpflichtungsverordnung—LVVO M-V)1

Vom 25. Oktober 2001

GSMeckl.-Vorp. GI. Nr. 221 -7-9

Auf Grund des § 47 Abs. 1 des Landeshochschulgesetzes vom 9. Februar 1994 (GVOBI. M-V S. 293)2 verordnet das Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt den Umfang der Lehrverpflichtung
des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals an den staatlichen Hochschulen des Landes M ecklenburg-
Vorpommern. Erfol gt eine Beschéftigung im Angestel ltenverhalt-
nis, ist der Umfang der Lehrverpflichtung entsprechend festzuset-
zen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur das Personal der Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-V orpommern.

§2
Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstal-
tungsstunden (LVS) bemessen. Eine Lehrveranstaltungsstunde
umfasst eine Lehrtétigkeit von 45 Minuten, bei kiinstlerischem
Einzel- und Gruppenunterricht 60 Minuten Lehrzeit (Lehrstunde)
je Woche der Vorlesungszeit des Semesters.

(2) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester
angegeben sind, sind entsprechend umzurechnen. Hierzu ist die
Summe der Lehrstunden einer Lehrveranstaltung durch die Zahl
der Wochen der Vorlesungszeit des Semesters zu teilen; je Tag
werden hochstens acht L ehrstunden berticksichtigt.

(3) Zur Beriicksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs in
einem Fach kann der Fachbereichssprecher den Umfang der Lehr-
tétigkeit der Lehrperson so festlegen, dass bei Abweichung von
der Lehrverpflichtung in den einzelnen Semestern diese im
Durchschnitt von zwei aufeinanderfolgenden Studienjahren
erfullt wird.

(4) Unter der Voraussetzung, dass das nach Prifungs- und Studi-
enordnungen fir das jeweilige Semester vorgesehene Gesamt-
lehrangebot in einem Fach erfullt wird, kann die Lehrperson ihre
Lehrverpflichtung, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen, auch dadurch erfiillen, dass

— deihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt zweier aufeinan-
derfolgender Studienjahre erfullt oder

— Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung inner-
halb des jeweiligen Semesters ausgleichen; Professorinnen
und Professoren kénnen nur untereinander ausgleichen.

1 GVOBI. M-V S. 431
2 Mittl.bl. KM M-V S. 122

Lehrpersonen, die beabsichtigen, ihre Lehrverpflichtung in dieser
Weise zu erfillen, bedirfen der Zustimmung des Fachbereichs-
sprechers.

(5) In den Fallen der Absétze 3 und 4 darf der Umfang der Lehr-
tatigkeit die Héfte der jeweiligen Lehrverpflichtung, bei einer
Lehrverpflichtung von 18 und mehr Lehrveranstaltungsstunden
zwei Drittel nicht unterschreiten.

§3
L ehrveranstaltungen

(1) Fur die Erfullung der Lehrverpflichtung sind digjenigen Lehr-
veranstaltungen zu berlicksichtigen, die im jeweiligen Semester
nach den Studien- und Prifungsordnungen fir ein ordnungs-
gemalies Studium vorgesehen sind. Lehrveranstaltungen, die nach
diesen Vorschriften nicht vorgesehen sind, kdnnen nur dann beriick-
sichtigt werden, wenn ale nach Satz 1 vorgesehenen Lehrveranstal-
tungen eines Faches durch hauptberuflich oder nebenberuflich an
der Hochschule tétiges wissenschaftliches oder kiinstlerisches Per-
sonal angeboten werden. Die nach Satz 2 zu berticksichtigenden
Lehrveranstaltungen sind dem Fachbereichssprecher anzuzeigen.

(2) Vorlesungen, Ubungen, die nicht Giberwiegend praktischer Art
sind, Seminare, Kolloguien, Repetitorien, kinstlerischer Einzel-
und Gruppenunterricht sowie hinsichtlich der Vor- und Nachbe-
reitungszeit gleichwertige Lehrveranstaltungen, an Fachhoch-
schulen auch seminaristischer Unterricht und Praktika, werden in
vollem Umfang auf die Lehrverpflichtung angerechnet. Dies gilt
auch fir Lehrveranstaltungen, die auf3erhochschulische Praktika
oder Fernstudien begleiten.

(3) Exkursionen werden zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflich-
tung angerechnet. Dies gilt auch, wenn nach der Art der Lehrver-
anstaltung eine sténdige Betreuung nicht erforderlich ist oder die
Lehrperson im Wesentlichen nur Aufsicht fihrt.

(4) Andere Lehrveranstaltungsarten (zum Beispiel: Praktika an
Universitéten, Kurse, Unterricht am Krankenbett) werden zur
Hélfte auf die Lehrverpflichtung angerechnet.

(5) Praktikain Einrichtungen auf¥erhalb der Hochschulen und die
damit verbundenen Betreuungstétigkeiten sind nicht Lehrveran-
staltungen im Sinne dieser Vorschrift.

(6) Lehrveranstaltungen, an denen mehrere Lehrpersonen betei-
ligt sind, werden diesen entsprechend dem Mal3 ihrer jeweiligen
L ehrbeteiligung anteilig angerechnet.
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(7) Nachgewiesene Uberdurchschnittliche Belastungen durch
Betreuungstétigkeiten fir Diplomarbeiten, andere Studienab-
schlussarbeiten und vergleichbare Studienarbeiten kdnnen unter
Beriicksichtigung des notwendigen Aufwandes bis zu zwei Lehr-
veranstaltungsstunden auf die Erfillung der Lehrverpflichtung
angerechnet werden. Als notwendiger Aufwand gilt der flr das
jeweilige Fach bel Kapazitétsberechnungen im Curricularnorm-
wert enthaltene Betreuungsaufwand.

84
Umfang der Lehrverpflichtung an Universitaten
(1) An den Universitéten betrégt die Lehrverpflichtung fir

Professorinnen und Professoren sowie

Hochschuldozentinnen und -dozenten 8LVS
Oberassistentinnen und Oberassi stenten

sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure 6LVS
Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten 4LVS
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, 20LVS
soweit ihnen sonstige Dienstaufgaben

Ubertragen werden, mindestens 12LVS
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in unbefristeten Dienstverhaltnissen,

soweit ihnen Lehraufgaben Ubertragen werden,

héchstens 8LVS
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in befristeten Dienstverhaltnissen,

soweit ihnen Lehraufgaben Ubertragen werden,

hochstens 4LVS

(2) Bei einer Lehrtétigkeit in kiinstlerischen oder kinstlerisch-
wissenschaftlichen Fachern bemisst sich die Lehrverpflichtung
nach den entsprechenden Bestimmungen der Hochschule fur
Musik und Theater Rostock.

§5
Umfang der Lehrverpflichtung an der Hochschule
flr Musik und Theater Rostock

(2) An der Hochschule fir Musik und Theater Rostock betrégt die
Lehrverpflichtung fir

Professorinnen und Professoren sowie

Hochschuldozentinnen und -dozenten 18LVS
in ausschliefdlich oder Gberwiegend

wissenschaftlichen Féchern biszu12LVS
K nstlerische Assistentinnen und Assistenten 10LVS
L ehrkréfte fir besondere Aufgaben, 241LVS
soweit ihnen sonstige Dienstaufgaben

Ubertragen werden 20LVS
K Unstlerische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, soweit ihnen Lehraufgaben

Ubertragen werden, héchstens 16LVS

(2) Fur die Lehrverpflichtung der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie der wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten in wissenschaftlichen oder Uberwiegend wis-
senschaftlichen Fachern gilt § 4 entsprechend.

§6
Umfang der Lehrverpflichtung an Fachhochschulen

(2) An den Fachhochschulen betrégt die Lehrverpflichtung fur

Professorinnen und Professoren 18LVS
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

je nach dem Umfang der

sonstigen Dienstaufgaben 20 his24LVS

(2) Fur wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gilt § 4 entsprechend.

§7
Teilzeitbeschaftigung

Fiir teil zeitbeschéftigtes Personal gilt eine ihrem Arbeitszeitantell
entsprechend geringere L ehrverpflichtung.

§8
ErmaRigung der Lehrverpflichtung

(1) Fur die Wahrnehmung folgender Funktionen innerhalb der
Hochschule kann das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur auf Antrag oder durch generelle Regelung die Lehrver-
pflichtung erméfigen, und zwar bei

1. Rektorinnen und Rektoren bis zu 100 %,

2. Prorektorinnen und Prorektoren, biszu 75 %,
bel mehreren Prorektorinnen und
Prorektoren in der Hochschulleitung biszu 50 %,
3. Fachbereichssprecherinnen und
Fachbereichssprechern biszu 50 %,

5. Arztliche Direktorinnen und Direktoren bis zu 100 %,

6. Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule  bis zu 100 %.
Nimmt eine Lehrperson mehrere der genannten Funktionen wahr,
wird nur fir eine dieser Funktionen eine Erméatigung gewéahrt.

(2) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funktionen an
den Hochschulen (zum Beispiel: Sprecher oder Sprecherin von
Sonderforschungsbereichen, besondere Aufgaben der Studienre-
form) kann das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur auf Antrag unter Berticksichtigung des L ehrbedarfesim jewei-
ligen Fach eine Ermaiigung gewahren. Sie soll bei der einzelnen
Lehrperson zwei Lehrveranstaltungsstunden nicht Uberschreiten.
Studienfachberatern kann eine Ermafigung bis zu 25 % der Lehr-
verpflichtung gewéhrt werden. Je Studiengang sollen nicht mehr
als zwei Lehrveranstaltungsstunden Entlastung fir Studienbera
tungstétigkeit gewahrt werden.
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(3) An Fachhochschulen kann das Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur oder die von ihm erméchtigte Stelle die Lehrver-
pflichtung fur die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben sowie von weiteren Aufgaben und Funktionen (zum
Beispiel: Verwaltung von Einrichtungen der Hochschulen, Betreu-
ung von Sammlungen einschliefdlich Bibliotheken, die Wahrneh-
mung von Praktikantenangel egenheiten, Aufgaben im Priifungsamt),
die von der Hochschulverwaltung nicht ibernommen werden kénnen
und deren Ubernahme zusétzlich zu der Lehrverpflichtung wegen der
damit verbundenen Belastung nicht zumutbar ist, erméigen. Der
Umfang der Ermaidigung soll sieben v. H. der Gesamtheit der Lehr-
verpflichtungen der hauptberuflichen Lehrpersonen, bei einzelnen
Professorinnen und Professoren vier Lehrveranstaltungsstunden, im
Falle der Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsvorha
ben acht L ehrveranstal tungsstunden nicht Uberschreiten.

§9
Aufgaben der Krankenver sorgung

(1) Fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der unmittelbaren
Krankenversorgung, fur diagnostische Leistungen sowie fur die
Betreuung von Studierenden des dritten klinischen Ausbildungs-
abschnitts im Studiengang Medizin kann die Lehrverpflichtung
auf Antrag bis zur Halfte ermafigt werden.

(2) Der Gesamtumfang der Verminderung der Lehrverpflichtun-
gen einer Lehreinheit darf die Summe der Lehrverpflichtungen
des Personal s nicht tibersteigen, das dem Personalbedarf fur diein
Absatz 1 genannten Aufgaben entspricht. Der Personabedarf
wird nach Mal3gabe der Kapazitatsverordnung ermittelt.

(3) Uber die Minderung der Lehrverpflichtungen entscheidet der
Fachbereichssprecher unter Beteiligung des Klinikumsvorstan-
des. Die Hochschulleitung ist zu unterrichten.

§10
Besonder e Aufgaben auf3erhalb der Hochschule

(1) Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im offentlichen Interesse
aulferhalb der Hochschulen wahr, die die Auslibung der Lehrtétig-
keit ganz oder teilweise ausschlief3en, kann das Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur fur die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgaben die Lehrverpflichtung erméafiigen oder aufheben.

(2) Zur Gewinnung und Erhaltung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die in der Musik al's konzertierende Kiinstler,
am Theater oder in der bildenden oder darstellenden Kunst eine
hervorragende Position einnehmen, kann das Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur die Lehrverpflichtung fir einen
bestimmten Zeitraum erméfligen. Die Erméaiigung darf 50 % der
Lehrverpflichtung nicht Gberschreiten.

8§11
Abweichende Aufgabenzuweisungen

(1) An Universitdten kénnen Professorinnen und Professoren
sowie Hochschuldozentinnen und -dozenten im Einzelfall geméal3
der Ausgestaltung ihres Dienstverhé tnisses und der Funktionsbe-

Schwerin, den 25. Oktober 2001

schreibung ihrer Stelle durch das Ministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur Gberwiegend mit Lehrtétigkeit betraut wer-
den. In diesem Fall betrégt die Lehrverpflichtung bis zu zwolf
L ehrveranstaltungsstunden.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen im Einzelfall geman
der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses und der Funktionsbe-
schreibung ihrer Stelle durch das Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur unter Beriicksichtigung des Lehrbedarfes
mit zeitlicher Befristung ausschliefdlich oder Uberwiegend mit
Forschungstétigkeit betraut werden, soweit das Lehrangebot des
Faches erfullt ist.

(3) Die Funktionsbeschreibung der Stelle und die entsprechende
Lehrverpflichtung sind spétestens nach vier Semestern durch die
Hochschulleitung zu Gberprifen.

(4) Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur kann Pro-
fessorinnen und Professoren im Einzelfall verpflichten, einen Teil
der Lehrverpflichtung voriibergehend an einer anderen Hochschule
gleicher Art zu erbringen und an entsprechenden Priifungen mitzu-
wirken, soweit dies zur Deckung des L ehrbedarfes unabweisbar ist
und an ihrer Hochschule ein ihrer vollen Lehrverpflichtung entspre-
chender Lehrbedarf nicht besteht. Die Professorinnen und Professo-
ren sowie die beteiligten Hochschulen sind vorher anzuhéren.

8§12
Schwer behinderte

Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des Schwer-
behindertengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. August 1986 (BGBI. | S. 1421, 1550), zuletzt gedndert durch
Artikel 20 und 22 Nr. 1r des Gesetzes vom 20. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1827), kann auf Antrag vom Rektor erméaf3igt werden
bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit

1. von mindestens 50 %
2. von mindestens 70 %
3. von mindestens 90 %

um bis zu 12 %,
um bis zu 18 %,
um bis zu 25 %.

Ergeben sich Bruchteile von mehr als 0,5 LV'S, werden diese auf-
gerundet.

§13
Einhaltung der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrpersonen teilen dem Fachbereichssprecher am Ende
der Vorlesungszeit unter thematischer Bezeichnung der einzelnen
Lehrveranstaltungen Art und Umfang ihrer L ehrtétigkeit, die Zahl
der mitwirkenden Lehrpersonen sowie bel Lehrveranstaltungen
mit beschrénkter Teilnehmerzahl auch die Zahl der teilnehmen-
den Studierenden schriftlich mit.

(2) Bei Nichterfullung der Lehrverpflichtung sowie in den Féllen
des § 2 Abs. 3 und 4 unterrichtet der Fachbereichssprecher die
Hochschulleitung und diese das Ministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur.

§14
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2002 in Kraft.

Der Minister flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold
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Erste Anderung der Richtlinie tiber die Vergitung von Gastvortragen und Gastvor lesungent
Erlass des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 18. Oktober 2001 - VII 303 -
Die Richtlinie Giber die Vergitung von Gastvortrédgen und Gastvorlesungen vom 29. Dezember 1995 (AmtsBI. M-V 1996 S. 822 wird
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wie folgt gedndert:
1. InSatz 1 wird dasWort ,, Kultusministerium® durch die Worter

»Ministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur* ersetzt.

2. In Nummer 4aa) wird die Angabe ,150,- DM* durch die
Angabe,, 77 Euro* ersetzt.

3. In Nummer 4bb) wird die Angabe ,300,- DM*“ durch die
Angabe ,, 153 Euro" ersetzt.

4. In Nummer 4cc) wird die Angabe ,500,- DM*“ durch die
Angabe ,, 256 Euro* ersetzt.

5. In Nummer 4dd) wird die Angabe ,100,- DM* durch die
Angabe ,,51 Euro“ und die Angabe ,200,- DM* durch die
Angabe,, 102 Euro" ersetzt.

6. Dieser Erlasstritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 653

1 GVOBI. M-V S. 1185
2 Mittl.bl. KM M-V 1996 S, 94

Erste Anderung der Richtlinie liber die Gewahrung von Vergutungen fur die
Mitwirkung an Hochschulprifungen?

Erlass des Ministeriums fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur

VVom 18. Oktober 2001 - VII 303 -
Die Richtlinie Uiber die Gewahrung von Vergitungen fir die Mitwirkung an Hochschul prifungen vom 29. Dezember 1995 (AmtsBI.
M-V 1996 S. 81)2wird im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wie folgt geéndert:
1. InSatz 1 wird das Wort ,, Kultusministerium® durch die Woérter

»Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur* ersetzt.

2. In Nummer 3a) wird die Angabe ,,60,- DM*“ durch die Anga-
be,, 31 Euro" ersetzt.

3. In Nummer 3b) wird die Angabe ,, 15,- DM* durch die Anga-
be, 7,50 Euro* ersetzt.

4. In Nummer 3 Satz 4 wird die Angabe ,, 150,- DM* durch die
Angabe , 77 Euro* ersetzt.

5. InNummer 3c) wird die Angabe,, 120,- DM*“ durch die Anga-
be, 61 Euro" ersetzt.

6. InNummer 3d) wird die Angabe,, 120,- DM*“ durch die Anga-
be, 61 Euro" ersetzt.

7. Dieser Erlasstritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 653

1 GVOBI. M-V S. 1185
2 Mittl.bl. KM M-V S. 93
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Erste Anderung der Richtliniefir die Gewahrung von Zuwendungen fiir gegenseitige
Auslandsaufenthalte, die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Zwecken dienent

1 GVOBI. M-V S. 1186
2 Mittl.bl. KM M-V S. 599

Erlass des Ministeriums fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 22. Oktober 2001 - VII - 325 - 311-02/006 -

Artikel 1

Die Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen fir gegen-
seitige Auslandsaufenthalte, die wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Zwecken dienen, vom 4. November 1999 (AmtsBIl. M-V
S. 981)2 wird wie folgt geéndert:

1. Nummer 5.1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,, 100,00 DM* durch
die Angabe , 51 Euro* ersetzt.

b) InAbsatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,, 1.060,-- DM durch
die Angabe, 542 Euro*, die Angabe,, 1.445,-- DM* durch
die Angabe ,, 739 Euro" und die Angabe ,,2.720,-- DM*
durch die Angabe ,, 1 391 Euro" ersetzt.

2. InNummer 5.2 Absatz 2 wird die Angabe ,,500,-- DM* durch
die Angabe ,, 256 Euro* ersetzt.

3. Inden Anlagen 1 und 1a wird jeweils die dem Unterbegriff
»BAFOG-Empfanger* zugeordnete Angabe ,100,00 DM*
durch die Angabe ,,51 Euro” ersetzt.

4. Inden Anlagen 1, 1a, 2, 2aund 3 wird jeweils die Wahrungs
einheit ,,DM* durch die Wéahrungseinheit , EUR" ersetzt.

Artikel 2

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 654
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Diplompr Gfungsordnung
der Hochschule Wismar, Fachhochschule fur Technik, Wirtschaft und Gestaltung,
fur den Studiengang
Sozialverwaltung/M anagement sozialer Dienstleistungen

Vom 29. Oktober 2001
Aufgrund von § 2 Abs. 1 und von § 16 Abs. 1 in Verbindung mit § 83 Abs. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen des L andes Meck-
lenburg-V orpommern (Landeshochschulgesetz - LHG) vom 9. Februar 1994 (GVOBI M-V S. 293)1 hat der Akademische Senat der
Hochschule Wismar, Fachhochschule fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung, die folgende Diplompriifungsordnung fiir den Studien-

gang Sozia verwaltung/M anagement soziaer Dienstlei stungen als Satzung erlassen.

Inhaltsver zeichnis

. Allgemeines

Regel studienzeit, Studienaufbau und Stundenumfang

Prifungsaufbau

Bestehen oder Nichtbestehen

Bildung der Fachnoten

Bewertung der Prifungsleistungen

Priifungstermine

Meldefristen und Fristiiberschreitung

Freiversuch

Versdumnis, Ricktritt, Téauschung, Ordnungsverstof}

Wiederholung der Fachpriifungen und der Diplomarbeit

§11 Arten der Prifungsleistungen

§12 Miundliche Prifungen

§ 13 Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

814 Projektarbeiten

§15 Diplomarbeit und Kolloquium

§16 Prufungsausschuss

8§17 Zentrales Prifungsamt

§18 Prifer und Beisitzer

8§19 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Pri-
fungsleistungen

§20 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
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II. Diplom-Vorprufung

§21 Zweck und Durchfiihrung der Diplom-Vorprifung
§22 Prufungsvorleistungen

§23 Art, Umfang und Gegenstand der Diplom-Vorpriifung
8§24 Bildung der Gesamtnote und Zeugnis

I11. Diplomprtfung

8§25 Zweck der Diplompriifung

8§26 Priufungsvorleistungen

8§27 Art, Umfang und Gegenstand der Diplompriifung
§28 Zusatzfacher

§29 Bildung der Gesamtnote und Zeugnis

8§30 Diplomgrad und Diplomurkunde

IV. Schlusshestimmungen
§31 Ungiiltigkeit der Diplom-Vorprifung und der Diplomprifung
§32 Einsicht in die Prifungsakten

§33 Ubergangsbestimmungen
§34 In-Kraft-Treten

1 Mittl.bl. KM M-V S. 122
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I. Allgemeines*

81
Regelstudienzeit, Studienaufbau und Stundenumfang

(1) Die Regelstudienzeit betragt acht Semester. Sie umfasst die
theoretischen Studiensemester, zwei praktische Studiensemester
und die Prifungen, einschliefdlich der Diplomarbeit.

(2) Das Studium gliedert sich in das Grundstudium, das nach drei
Semestern mit der Diplom-Vorprifung abschlief3, und das
Hauptstudium, das mit der Diplomprifung abschliefit.

(3) Zum Studium gehdren berufspraktische Ausbildungsabschnit-
te, wie das Vorpraktikum und die praktischen Studiensemester.
Das Vorpraktikum im Umfang von zwdlf Wochen, von denen
mindestens vier Wochen vor Aufnahme des Studiums abzuleisten
sind, muss bis zum Ende des Grundstudiums nachgewiesen sein.
Eine einschldgige berufspraktische Tétigkeit oder Ausbildung
wird angerechnet. Einzelheiten regelt die Ordnung fur das Vor-
praktikum (als Anlage der Studienordnung).

(4) Im Hauptstudium, im vierten und siebten Fachsemester, liegen
die praktischen Studiensemester. Ein praktisches Studiensemester
ist einin das Studium integrierter, von der Hochschule Wismar gere-
gelter, inhaltlich bestimmter, betreuter und mit Lehrveranstaltungen
begleiteter Aushildungsabschnitt, der in der Regel in einer Verwal-
tungsorganisation, einem Betrieb oder in einer anderen Einrichtung
der Berufspraxis mit einem Umfang von mindestens 20 Wochen
abgeleistet wird. Die das praktische Studiensemester begleitenden
Lehrveranstaltungen finden im Umfang von vier Semesterwochen-
stunden statt. Sie kdnnen a's Blockveranstaltung durchgefiihrt wer-
den. In Ausnahmefdllen kann das praktische Studiensemester,
soweit ausreichende Praxisstellen fir einen Jahrgang nicht zur Ver-
flgung stehen, mit Genehmigung des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur durch gleichwertige Praxisprojekte teil-
welse ersetzt werden. Einzelheiten regelt die Ordnung fir das prak-
tische Studiensemester (als Anlage der Studienordnung).

(5) Das achte Fachsemester dient vorrangig der Anfertigung der
Diplomarbeit und der Ablegung der studienabschlieffenden Fach-
priifungen sowie des Kolloquiums nach Mal3gabe von § 15 Abs. 8
bis 10; daneben werden noch Lehrveranstaltungen im Umfang
von bis zu zehn Semesterwochenstunden angeboten.

(6) Der Stundenumfang umfasst im Pflicht- und Wahipflichtbe-
reich 144 Semesterwochenstunden, davon 82 Semesterwochen-
stunden im Grundstudium und 62 Semesterwochenstunden im
Hauptstudium.

§2
Prifungsaufbau

(1) Die Diplom-Vorpriifung besteht aus Fachprifungen, die
Diplomprifung aus Fachpriifungen und der Diplomarbeit mit
Kolloquium.

(2) Fachprifungen kénnen jeweils aus einer oder mehreren Prii-
fungsleistungen (§ 11 ff.) bestehen. In einer Fachprifung sollenin
der Regel nicht mehr alsdrei Priifungsl eistungen erbracht werden;
sie kann auch aus nur einer Priifungsleistung bestehen.

(3) Eine Fachpriifung umfasst das Priifungsfach oder das facheri-
bergreifende Prifungsgebiet, dessen Durchdringung oder hinrei-
chende Beherrschung vom Kandidaten verlangt werden muss, um
das Studium mit Erfolg fortsetzen oder abschlief3en zu kénnen.
Das Priifungsfach oder Priifungsgebiet einer Fachpriifung ist vom
Umfang so festzulegen, dass sein Bestehen zur Voraussetzung
eines Weiterstudiums im Studiengang oder eines erfolgreichen
Abschlusses gemacht werden kann.

(4) Fachprufungen fur die Diplom-Vorprifung werden in der
Regel studienbegleitend abgenommen, wenn die Lehrinhalte des
Prifungsfaches in dem fir das Grundstudium beziehungsweise
fir das Hauptstudium vorgesehenen vollen Umfang vermittelt
worden sind (vorgezogene Fachprifungen). Die das Studium
abschlieffenden Fachpriifungen sind nach Abschluss aler Lehr-
veranstaltungen im achten Fachsemester als Blockveranstaltung
abzulegen (Blockpriifung).

(5) Die Zulassung zur Diplom-Vorprifung und zur Diplompri-
fung wird nach Mal3gabe der 88 22 und 26 vom Nachweis
bestimmter Priifungsvorleistungen abhéngig gemacht; Prifungs
vorleistungen bestehen in der Regel aus Leistungsnachweisen.
Ein Leistungsnachweis ist die Bescheinigung Uber jeweils eine
gemal dieser Diplomprifungsordnung als Zulassungsvorausset-
zung fur die Diplom-Vorprifung oder Diplompriifung geforderte
individuell erkennbare Studienleistung auf mindestens ausrei-
chendem Niveau; eine weitergehende Benotung findet nicht statt.
Ein Leistungsnachweis ersetzt keine Priifungsleistung und unter-
liegt nicht den Regeln des 8§ 10. Die erfolgreiche Teilnahme an
einer Lehrveranstaltung wird in der Regel durch einen Leistungs
nachweis nachgewiesen. Inhalt und Umfang der Leistungsnach-
weisesind in den 88 22 und 26 festgel egt; Abweichungen von den
88 11 bis 14 sind zulassig.

83
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Die Diplom-Vorprifung ist bestanden, wenn sémtliche Fach-
prifungen der Diplom-Vorprifung bestanden sind. Die Diplom-
prifung ist bestanden, wenn die praktischen Studiensemester
erfolgreich abgeschlossen wurden, sdmtliche Fachpriifungen der
Diplomprifung bestanden und die Diplomarbeit einschliefflich
des Kolloquiums mindestens mit "ausreichend (4,0) bewertet
wurden.

(2) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn jede ihrer Priifungslei-
stungen mindestens mit der Note " ausreichend” (4,0) bewertet ist.

(3) Hat der Kandidat eine Fachpriifung nicht bestanden oder
wurde die Diplomarbeit schlechter als” ausreichend” (4,0) bewer-
tet, so erhdlt der Kandidat hierliber vom Priifungsausschuss einen
schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsbehelfsbelehrung, der
auch dariber Auskunft gibt, ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang und in welcher Frist die Fachprifung oder die Diplomar-
beit wiederholt werden kénnen. Esist insbesondere auf die Folgen
des 8 67 Abs. 1 Nr. 4 Landeshochschulgesetz hinzuweisen.

(4) Hat der Kandidat die Diplom-Vorpriifung oder die Diplom-
prifung nicht bestanden, und will er das Studium nicht, nicht
sofort oder nicht an der Hochschule Wismar fortsetzen, so wird
ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachwei-

* Die Diplomprifungsordnung dient der Anwendung der Gesetze und der Gestaltung des Studiums auch im Hinblick auf die Gleichstellung von Frau und Mann. Soweit die
folgenden Vorschriften geschlechtsspezifische Wortformen verwenden, gelten diese gleichermal3en fur beide Geschlechter.
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se sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung
ausgestellt, die die erbrachten Priifungsleistungen und deren
Noten sowie die noch fehlenden Priifungsleistungen enthdlt und
erkennen |&sst, dass die Diplom-Vorprifung bzw. die Diplompri-
fung nicht bestanden ist.

§4
Bildung der Fachnoten

(1) Besteht eine Fachpriifung aus mehreren Priifungsleistungen
errechnet sich die Fachnote aus dem Durchschnitt der Noten der
einzelnen Prufungsleistungen unter Berticksichtigung ihrer
Gewichtung (88 23 und 27). Dabel wird nur die erste Dezimal-
stelle hinter dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. Die Fachnote lautet:

bei einem Durchschnitt

bis einschliefdlich 1,5 = sehr gut,

bei einem Durchschnitt
von 1,6 biseinschliefjlich 2,5 = gut,

bel einem Durchschnitt
von 2,6 biseinschliefdich 3,5 = befriedigend,

bei einem Durchschnitt
von 3,6 biseinschliefdlich 4,0 = ausreichend,

bel einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend.

(2) Fur die Bildung der Gesamtnote (88 24 und 29) gilt Absatz 1
entsprechend.

(3) Besteht eine Fachprifung nur aus einer Prifungsleistung, so
ist deren Note gleichzeitig die erzielte Fachnote.

§5
Bewertung der Prifungseistungen

Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den
jeweiligen Prifern festgesetzt. Fiir die Bewertung der Prifungs-
leistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

1,7,2,0;2,3 = gut = eine Leistung, die erheblich
Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

2,7, 3,0; 3,3 = befriedigend = eineLeistung, die

durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht;

3,7;4,0 = ausreichend =einelLeistung, dietrotzihrer
Maéngel noch den Anforde-
rungen genuigt;
50 = nicht = eine Leistung, die wegen
ausreichend erheblicher Mangel den

Anforderungen nicht mehr
genugt.

§6
Prifungstermine

(2) Die Diplom-Vorprifung soll spatestens bis zum Ende des drit-
ten Fachsemesters abgeschlossen sein. Die Diplomprifung soll
spétestens innerhalb des achten Fachsemesters abgeschlossen
werden. Sie kann vor diesem Zeitpunkt abgelegt werden, sofern
die fur die Zulassung erforderlichen Prifungsvorleistungen (8 2
Abs. 5) erbracht worden sind.

(2) Der Prifungsausschuss bestimmt spétestens sechs Wochen
vorher die Prifungstermine und macht sie durch Aushang
bekannt. Die Fachpriifungen der Diplom-Vorprifung und der
Diplomprifung sind in jedem Semester wéhrend des Priifungs-
zeitraumes in der vorlesungsfreien Zeit anzubieten. Mehrere zu
Blockpriifungen zusammengefasste Fachpriifungen sind so zu
organisieren, dass sie innerhalb von acht Wochen abgeschlossen
sein kdnnen.

(3) Der Kandidat ist rechtzeitig Uber Art und Zahl der nach den
88§ 22 ff. und 26 ff. erforderlichen Prifungsvorleistungen und der
zu absolvierenden Fachpriifungen mit den ihnen zugeordneten
Priifungsl eistungen und Uber die Termine, zu denen sie zu erbrin
gen sind, sowie Uber den Aus- und Abgabezeitpunkt der Diplom-
arbeit zu informieren. |hm sind ebenso fur jede Fachprifung die
jeweiligen Wiederholungstermine bekannt zu geben. Zu diesem
Zweck erhdlt der Student bei Aufnahme des Studiums eine Prik
fungskarte, auf der ale von ihm zu erbringenden Priifungsele-
mente vermerkt und die Prifungselemente des Grundstudiums
terminlich festgelegt sind. Die Prufungskarte ist von jedem Stu-
denten in eigener Verantwortung zu fuhren. Eine Ubersicht tiber
die Leistungen der Studenten wird auch im Prifungsamt gefihrt.
Der Student kann sich zur Diplom-Vorpriifung einen Auszug
erstellen lassen.

(4) Dem Kandidaten ist bekannt zu geben, wann unter Beriick-
sichtigung aller Fristiberschreitungs- und Wiederholungsmdg-
lichkeiten in der Diplom-Vorprifung und der Diplomprifung die
Rechtsfolge des § 67 Abs. 1 Nr. 4 Landeshochschulgesetz ein-
setzt.

87
Meldefristen und Fristiberschreitung

(1) Der Kandidat hat sich zu einer Prifung im Sinne von § 20
Abs.3 zu melden. Fir die Meldung zur Priifung wird jeweils eine
Frist gesetzt, die sich nach dem jeweiligen Prufungstermin richtet.
Zwischen dem Ende der Meldefrist und dem Beginn der Prifung
miissen mindestens vier Wochen liegen.

(2) Uberschreitet der Kandidat aus von ihm zu vertretenden Griin-
den die vom Priifungsausschuss gemaf3 § 20 Abs. 3 festgelegten
Fristen zur Meldung fur die Diplom-Vorpriifung um mehr alsein
Semester oder zur Meldung fur die Diplomprifung um mehr as
zwei Semester, oder legt er die Priifung zu der er sich gemeldet
hat, aus von ihm zu vertretenden Griinden nicht ab, so gilt diese
Fachprifung als abgelegt und nicht bestanden. Fir die einzelnen
Fachpriifungen gelten die Meldetermine der Diplom-Vorpriifung
oder Diplomprufung als spédtester Termin im Sinne von Satz 1.
Satz 1 gilt entsprechend fiir eine nicht zum vorgesehenen Termin
begonnene Diplomarbeit. Versdumnisgrinde, die der Student
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nicht zu vertreten hat, sind dem Priifungsausschuss unverztglich
schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Erkennt der Pri-
fungsausschuss die Griinde an, so ist von ihm ein neuer Termin
anzuberaumen, der dem Studenten schriftlich mitzuteilen ist.

(3) Der Akademische Senat der Hochschule Wismar erlésst eine
Satzung, die die vom Kandidaten nicht zu vertretenden Griindeim
Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 2 Landeshochschulgesetz sowie
Grundsétze zur Glaubhaftmachung und angemessenen Fristver-
l&ngerung bestimmt.

§8
Freiversuch

(1) Hat ein Kandidat nach ununterbrochenem Studium die gesam-
te Diplom-Vorprifung innerhalb der Regeldauer des Grundstudi-
ums oder die gesamte Diplomprifung innerhalb der Regel studi-
enzeit erstmals vollstandig abgelegt, so gilt die Diplom-Vorprii-
fung oder die Diplomprifung in den Fachprifungen, in denen sie
nicht bestanden wurde, as nicht unternommen (Freiversuch).
Satz 1 gilt nicht, wenn die Prifung aufgrund eines ordnungs-
widrigen Verhaltens, insbesondere eines Tauschungsversuchs, flr
nicht bestanden erklart wurde.

(2) Der Kandidat hat dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
schriftlich mitzuteilen, dass er von dem Freiversuch gemél3 Absatz 1
Satz 1 Gebrauch machen will. Die Erkl&rung ist gemeinsam mit
dem Antrag auf Zulassung zur ersten Fachpriifung des Grundstu-
diums und des Hauptstudiums beim Zentralen Priifungsamt einzu-
reichen. Der Freiversuch wird nur dann anerkannt, wenn am Ende
der Regeldauer des Grundstudiums oder am Ende der Regel studi-
enzeit festgestel It wird, dass der Kandidat die V oraussetzungen fir
den Freiversuch im Rahmen der Diplom-Vorprifung oder der
Diplomprifung erflllt hat. Die Anerkennung des Freiversuchs
fuhrt dazu, dass sich die Zahl der Versuche einer nicht bestandenen
Fachpriifung erhoht. Naheres regelt § 10 Abs. 3.

(3) Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genannten Zeit-
punktes bleiben Fachsemester unberticksichtigt und gelten nicht
als Unterbrechung, wahrend derer der Kandidat nachweidlich
wegen langerer Krankheit oder aus einem anderen triftigen Grund
am Studium gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesonde-
re anzunehmen, wenn mindestens vier Wochen der M utterschutz-
frist in die Vorlesungszeit fallen. Fur den Fall der Erkrankung ist
eserforderlich, dass der Kandidat unverziiglich eine amtsérztliche
Untersuchung herbeigefihrt hat und mit der Meldung das
amtsérztliche Zeugnis vorlegt, das die medizinischen Befundtat-
sachen enthélt, aus denen sich die Studierunfahigkeit ergibt.

(4) Unberiicksichtigt bleibt auch ein Auslandsstudium bis zu drei
Semestern, wenn der Kandidat nachweislich an einer auslandi-
schen Hochschule fir den Studiengang, in dem er die Freiver-
suchsregelung in Anspruch nehmen méchte, eingeschrieben war
und darin Lehrveranstaltungen in angemessenem Umfang, in der
Regel von mindestens acht Semesterwochenstunden, besucht und
je Semester mindestens einen Leistungsnachweis erworben hat.

(5) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Umfang,
hochstens jedoch bis zu zwei Semestern, unberiicksichtigt, wenn
der Kandidat wahrend dieser Zeit als gewahites Mitglied in
gesetzlich vorgesehenen Gremien oder satzungsmafdigen Organen

der Hochschule tétig war und nachweislich am ordnungsgemalien
Studium in erheblichem Mal3e gehindert war.

(6) In den Féllen der Absétze 3 und 4 setzt die Nichtberiicksichti-
gung eine Beurlaubung vom Studium gemal3 § 65 Abs. 3 Landes-
hochschulgesetz voraus. Satz 1 gilt nicht fur Studienabschnitte,
die im Rahmen von Kooperationsvertragen mit auslandischen
Hochschulen im Ausland absolviert werden.

(7) Der schriftliche Antrag auf Nichtberiicksichtigung von Zeiten
beziiglich des Freiversuches ist bei dem zustéandigen Prifungs
ausschuss zu stellen.

8§89
Versdumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend* (5,0)
bewertet, wenn der Kandidat einen fir ihn bindenden Prifungs
termin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn er von einer Pri-
fung, die er angetreten hat, ohne triftigen Grund zurtcktritt. Das-
selbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Kann der Kandidat aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden
diefur die Ablegung von Fachpriifungen und die Anfertigung der
Diplomarbeit festgelegten Fristen nicht einhalten, hat er dieses
rechtzeitig zusammen mit einem Antrag auf Terminverschiebung
Uber das Zentrale Prifungsamt dem Priifungsausschuss anzuzei-
gen. Der fir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachte
Grund muss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Bel Krankheit des Kandidaten ist ein amtsérztli-
ches Attest vorzulegen. Erkennt der Prifungsausschuss den
Grund an, so wird ein neuer Termin anberaumt, der dem Kandi-
daten vom Zentralen Prifungsamt schriftlich mitgeteilt wird; dies
ist der néchstmogliche Prifungstermin, sofern der anerkannte
Grund dem nicht entgegensteht. Die bereits vorliegenden Pri-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Prifungs el stungen
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugel assener Hilfsmittel
zu beeinflussen, wird die betreffende Priifungsleistung mit " nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Ein Kandidat, der den ordnungs-
gemal3en Ablauf des Prifungstermins stért, kann von dem jeweili-
gen Priifer oder Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Pri-
fungsleistung mit " nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwer-
wiegenden Féllen kann der Prifungsausschuss den Kandidaten
von der Erbringung weiterer Priifungs el stungen ausschlief3en.

(4) Der Kandidat kann verlangen, dass die Entscheidung nach
Absatz 3 Satz 1 und 2 innerhalb von 14 Tagen vom Priifungsaus-
schuss Uberpriift wird. Belastende Entscheidungen sind dem Kan-
didaten unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbel ehrung zu versehen.

§10
Wiederholung der Fachpr tifungen und der Diplomar beit

(1) Eine nicht bestandene Fachprifung kann einmal wiederholt
werden. Die Wiederholung einer bestandenen Fachpriifung ist
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nicht zulassig. Fehlversuche an anderen Fachhochschulen in der
Bundesrepublik Deutschland werden angerechnet.

(2) Besteht eine nicht bestandene Fachpriifung aus mehreren Prit+
fungsleistungen, sind nur die mit der Note "nicht ausreichend"
(5,0) bewerteten Prifungslei stungen zu wiederholen.

(3) Eine Wiederholung einer Fachpriifung liegt auch dann vor,
wenn eine im Rahmen eines Freiversuches (8 8 Abs. 1 und 2)
abgelegte Fachpriifung nicht bestanden worden ist und ein dritter
Versuch erforderlich wird. Die Anerkennung einer im Rahmen
des dritten Versuches bestandenen vorgezogenen Fachpriifung
der Diplomprifung innerhalb der Regelstudienzeit wird abge-
lehnt, wenn der Kandidat die V oraussetzungen des Freiversuches
nicht bis zum Ende der Regel studienzeit erfllt hat. In diesem Fall
ist der Kandidat gemaf? § 67 Abs. 1 Nr. 4 Landeshochschul gesetz
zu exmatrikulieren.

(4) Die Wiederholungspriifung ist im Rahmen der Prifungstermi-
ne des jeweils folgenden Semesters abzulegen. Das gilt auch fur
eine nicht bestandene Priifung, die al's Freiversuch zahlt. Bei Ver-
saumnis der Wiederholungsfrist gilt die Fachpriifung als abgelegt
und nicht bestanden, es sei denn, der Kandidat hat das Versdum-
nis nicht zu vertreten. § 7 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Die Diplomarbeit und das Kolloguium koénnen bei einer
Bewertung, die schlechter als "ausreichend” (4,0) ist, nur einmal
wiederholt werden. Die Wiederholung einer Diplomarbeit, die mit
"ausreichend” (4,0) und besser bewertet wurde, ist nicht zuléssig.
Eine Riickgabe des Themas der Diplomarbeit der in § 15 Abs. 3
Satz 5 genannten Frist ist jedoch nur zuldssig, wenn der Kandidat
bei der Anfertigung seiner ersten Diplomarbeit von dieser M6g-
lichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§11
Arten der Prifungsleistungen

(1) Soweit die 8§ 22 und 26 nicht andere kontrollierbare, nach
gleichen Mal3stdben bewertbare, Prifungsieistungen (alternative
Priifungsleistungen) vorsehen, kdnnen Prifungsl el stungen

1. adsmindliche Priifungen (8§ 12) und

2. schriftlich as Klausurarbeiten und sonstige schriftliche
Arbeiten (§ 13) und/oder

3. Projektarbeiten (§ 14)

erbracht werden. Schriftliche Priifungen nach dem Multiple-Choice-
Verfahren sind ausgeschlossen.

(2) Alternative Prifungsleistungen kdnnen unter anderem

— Referate,

— Rechnerprogramme,

— Rollenspiele,

— Diskussiongleitungen,

— Kolloguien und

— sonstige schriftliche Arbeiten

sein.

(3) Macht der Kandidat vor Beginn der Priifungsleistung glaub-
haft, dass er wegen langer andauernder oder sténdiger korperli-
cher Behinderung nicht in der Lage ist, Prifungseistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird dem
Kandidaten durch den Prifungsausschuss gestattet, die Prifungs-
leistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder
gleichwertige Prifungsdeistungen in einer anderen Form zu
erbringen. Dazu kann die Vorlage eines amtsérztlichen Attestes
verlangt werden. Entsprechendes gilt fur Priifungsvorleistungen.

(4) Sind fur die in den 88 22, 23, 26 und 27 dargestellten Pri-
fungdleistungen Wahlmdglichkeiten fir die Prifungsart vorgese-
hen, so kann der Priifer zwischen den aufgeftihrten M églichkeiten
auswéhlen. Die Studenten sind mit Beginn der Lehrveranstaltun-
gen im jeweiligen Fach (spétestens vier Wochen nach Veranstal-
tungsbeginn) Uber die fir sie geltende Prifungsart und den Um-
fang in Kenntnis zu setzen. Die Auswahl der Priifungsart und des
Umfangs wird vom Prifer fur alle Kandidaten einheitlich vorge-
nommen; sie bedarf vor Bekanntgabe der Bestétigung durch den
Prifungsausschuss.

§12
M dindliche Prifungen

(1) Durch miindliche Prifungsleistungen soll der Kandidat nach-
weisen, dass er die Zusasmmenhange des Priifungsgebietes er-
kennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge
einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der Kan-
didat Uber breites Grundlagenwissen des Priifungsgebietes ver-
flgt.

(2) Mindliche Prifungen werden vor mindestens zwei Prifern
(Kollegidprifung) oder vor einem Prifer in Gegenwart eines
sachkundigen Beisitzers als Gruppenprifung oder a's Einzelpri-
fung abgelegt.

(3) Die mindliche Priifung dauert je Kandidat mindestens 15 und
héchstens 45 Minuten.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindli-
chen Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
ist dem Kandidaten jeweils im Anschluss an die mindliche Pri-
fung bekannt zu geben. Die Note der mindlichen Priifung ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(5) Kandidaten, die sich an einem spéteren Priifungstermin, nicht
jedoch im selben Priifungsabschnitt der gleichen Fachpriifung
unterziehen wollen, sollen nach Malgabe der réumlichen Ver-
héltnisse als Zuhdrer zugelassen werden, es sei denn, der Kandi-
dat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergebnisse an den Kandi-
daten.

§13
Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

(1) In den Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Arbeiten
soll der Kandidat nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden seines
Faches Aufgaben 16sen und Themen bearbeiten kann. In der Klau-
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sur soll ferner festgestellt werden, ob der Kandidat Giber notwen-
diges Grundlagenwissen verfligt. Das Bewertungsverfahren soll
vier Wochen nicht Uberschreiten.

(2) Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten sind im
Falle einer Wiederholungspriifung von zwei Priifern zu bewerten.
Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbe-
wertungen.

(3) Die Bearbeitungszeit fur Klausurarbeiten darf 120 Minuten
nicht unterschreiten und 300 Minuten nicht Giberschreiten.

§14
Projektarbeiten

(1) Durch Projektarbeiten wird in der Regel die Fahigkeit zur
Teamarbeit und insbesondere zur Entwicklung, Durchsetzung und
Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei soll der Prif-
ling nachweisen, dass er an einer grof3eren Aufgabe Ziele definie-
ren sowie interdisziplindre L 8sungsansétze und K onzepte erarbei-
ten kann.

(2) Projektarbeiten, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fort-
setzung des Studiumsist, sind in der Regel, zu mindestens aber im
Fall der letzten Wiederholungsprifung, von zwei Prifern zu
bewerten. Die Note ergibt sich a's arithmetisches Mittel der Ein-
zelbewertungen.

(3) Die Bearbeitungszeit fur Projektarbeiten betrégt mindestens
zwei und héchstens sechs Monate. Fiir die Festlegung dieser Bear-
beitungszeit gilt 8 11 Abs. 4.

(4) Bel in Form einer Teamarbeit erbrachten Projektarbeit muss
der Beitrag des einzelnen Priflings deutlich erkennbar sein und
die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillen.

§15
Diplomarbeit und Kolloquium

(1) Die Diplomarbeit ist eine Prifungsarbeit, die das Fachhoch-
schulstudium abschlief3t. Sie soll zeigen, dass der Kandidat in der
Lageist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus sei-
nem Fach sel bsténdig nach wissenschaftlichen M ethoden zu bear-
beiten.

(2) Die Diplomarbeit kann von einem Professor oder einer ande-
ren nach § 14 Abs. 4 Landeshochschulgesetz priifungsberechtig-
ten Person ausgegeben und betreut werden, soweit diese an der
Hochschule Wismar in einem Studiengang des Fachbereiches
Wirtschaft tétig ist. Soll die Diplomarbeit in einer Einrichtung
aulBerhalb der Hochschule Wismar durchgefiihrt werden, bedarf
es hierzu der Zustimmung des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses.

(3) Auf Antrag wird dem Kandidaten rechtzeitig unter Bertick-
sichtigung der nach Mal3gabe des § 7 festgelegten Termine ein
Thema fur die Diplomarbeit zugeteilt. Die Vergabe des Themas
erfolgt Uber den Prifungsausschuss. Der Kandidat kann Vor-
schlége fur das Thema der Diplomarbeit machen. Der Zeitpunkt
der Ausgabe sowie das Thema sind aktenkundig zu machen. Das

Themakann nur einmal und nur innerhal b von zwei Monaten nach
Ausgabe zuriickgegeben werden. Ein Themafr die Diplomarbeit
wird von Amts wegen ausgegeben, wenn ein Kandidat, der alle
Fachprifungen der Diplompriifung bestanden hat, nach der letz-
ten Fachprufung nicht innerhalb von zwei Wochen einen Vor-
schlag fir das Thema einreicht.

(4) Die Diplomarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit
erbracht werden, wenn der als Prifungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung erméglichen, deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

(5) Die Bearbeitungszeit fir die Diplomarbeit betrégt drei Mona-
te. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Diplomarbeit sind
vom Betreuer so zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der
Diplomarbeit eingehalten werden kann. In begriindeten Fallen
kann auf Antrag die Bearbeitungszeit um hdchstens vier Wochen
verlangert werden.

(6) Die Diplomarbeit ist fristgemal? beim Zentralen Prifungsamt
der Hochschule Wismar in drei Exemplaren abzuliefern; der
Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bel der Abgabe hat
der Kandidat schriftlich zu versichern, dass er seine Arbeit - bei
einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten
Anteil der Arbeit - selbstandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Eine nicht frist-
gemal} eingereichte Arbeit ist mit der Note "nicht ausreichend”
(5,0) zu bewerten.

(7) Die Diplomarbeit ist von zwei Priifern zu bewerten, von denen
einer Professor des Fachbereiches Wirtschaft der Hochschule
Wismar sein muss. Der Betreuer der Diplomarbeit ist einer der
Prifer. Die Prifer werden vom Prifungsausschuss bestimmt. Die
einzelne Bewertung ist geméRk § 5 vorzunehmen und schriftlich zu
begriinden. Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die
beiden Priifer wird die Note der Diplomarbeit aus dem arithmeti-
schen Mittel der beiden Noten unter entsprechender Anwendung
von § 4 Abs. 1 gebildet. Das Bewertungsverfahren soll vier
Wochen nicht Uberschreiten.

(8) Der Kandidat hat seine Diplomarbeit in eéinem Kolloquium zu
verteidigen. Die Bewertung der Diplomarbeit ist dem Kandidaten
erst nach der Verteidigung unter Berticksichtigung ihres Ergeb-
nisses mitzuteilen.

(9) Die Verteidigung der Diplomarbeit wird einer Kommission,
deren Vorsitzender vom Priifungsausschuss festgelegt wird, zur
Bewertung tibergeben. Der Kommission gehtren die nach Absatz 7
bezeichneten Priifer an. Die Dauer des Kolloquiums betrégt in der
Regel 45 Minuten. Das Kolloquium ist hochschul 6ffentlich, es sei
denn, der Kandidat widerspricht.

(10) Die Note des Kolloquiums ergibt sich unter entsprechender
Anwendung des § 4 Abs. 1 ausdem arithmetischen Mittel der Ein-
zelbewertungen. Sie geht mit einem Anteil von 25 % in die Note
fir die Diplomarbeit ein. Wird das Kollogquium mit " nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet, fiihrt das zu einer Gesamtbewertung " nicht
ausreichend” (5,0). In diesem Falle sind die Diplomarbeit mit
einem neuen Thema und das Kolloguium zu wiederholen.
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8§16
Prfungsausschuss

(1) Durch Beschluss des Fachbereichsrates wird fur ale Studi-
engange ein gemeinsamer Prifungsausschuss gebildet. Der Pri-
fungsausschuss ist fir ale das Prufungsverfahren betreffende
Aufgaben und Entscheidungen des Priifungswesens sowie fir die
weiteren durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben zustandig.
Zur Erledigung der in 8 17 Abs. 2 genannten Aufgaben und Ent-
scheidungen steht ihm das Zentrale Prifungsamt zur Verfiigung.

(2) Der Priffungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern, davon
vier Professoren (moglichst aus verschiedenen Studiengéngen),
einem wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Studenten. Ist
kein wissenschaftlicher Mitarbeiter vorhanden, so fallt dieser Sitz
der Gruppe der Professoren zu. Fir jedes der Mitglieder ist bei
Bestellung ein Ersatzmitglied aus der jeweiligen Gruppe zu
bestellen. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder des Pri-
fungsausschusses betrégt ein Jahr, die Amtszeit der Ubrigen Mit-
glieder des Priifungsausschusses betrégt drei Jahre. Eine Wieder-
bestellung ist zuldssig. Die Mitglieder des Priifungsausschusses
Uben ihr Amt nach Ablauf einer Amtsperiode weiter aus, bis
Nachfolger bestellt worden sind und diese ihr Amt angetreten
haben.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und die weiteren Mitglie-
der des Priifungsausschusses werden von dem zustéandigen Fach-
bereichsrat bestellt. Entsprechend werden fur die Mitglieder des
Prifungsausschusses Ersatzmitglieder bestellt. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter miissen Professoren sein. Der Prifungsaus-
schuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter und einem weiteren Professor mindestens
zwel weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Er
beschlief3t mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des V orsitzenden und in dessen Abwesenheit
die Stimme des Stellvertreters. Die studentischen Mitglieder des
Priifungsausschusses haben bei materiellen Priifungsentschei dun
gen, insbesondere Uiber das Bestehen und Nichtbestehen und tber
die Anrechnung von Studienzeiten sowie Prifungs- und Studien-
leistungen, kein Stimmrecht. An der Beratung und Beschlussfas-
sung Uber Angelegenheiten, die die Festlegung von Prifungsauf-
gaben oder dieihre eigene Prifung betreffen, nehmen die studen
tischen Mitglieder des Priifungsausschusses nicht teil.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen
der Prifungsordnung eingehalten werden. Der Priifungsausschuss
berichtet regelmalig, mindestens einmal im Jahr, dem Fachbe-
reich Uber die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeiten
einschlieffllich der tatsichlichen Bearbeitungszeiten fur die
Diplomarbeit sowie tber die Verteilung der Fach- und Gesamtno-
ten. Das Rektorat der Hochschule Wismar legt den Bericht des
Prifungsausschusses in geeigneter Weise offen. Der Prifungs-
ausschuss gibt Anregungen zur Reform der Studienordnung, des
Studienplanes und der Prufungsordnung.

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der
Abnahme der Prifungsleistungen beizuwohnen; ausgenommen
sind studentische Mitglieder, die sich im selben Prifungszeitraum
der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die Ersatzmit-
glieder unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht

im Offentlichen Dienst stehen, sind siedurch die Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Von der Beratung und Abstimmung im Prifungsausschuss ist
wegen personlicher Beteiligung ausgeschl ossen, wer

1. Uber den Kandidaten das Sorgerecht hat,

2. zu dem Kandidaten in einer engen personlichen Beziehung
steht oder wirtschaftliche Beziehungen unterhélt.

(8) Der Prifungsausschuss Ubertragt die Erledigung seiner Auf-

gaben fir ale Regelfdle widerruflich mit Ausnahme der Ent-
scheidung Uber Widerspriiche auf seinen Vorsitzenden.

8§17
Zentrales Priifungsamt
(1) Unbeschadet der Zustandigkeit des Priifungsausschusses ge-
mal § 15 Abs. 1 ist das Zentrale Priifungsamt der Hochschule
Wismar fir die Organisation der Diplom-Vorprifungs- und

Diplomprufungsverfahren zusténdig.

(2) Das Zentrale Prufungsamt hat insbesondere folgende Aufga
ben:

1. Bekanntgabe des Prifungszeitraumes und der Meldefristen
fur die Prifungen,

2. Fristenkontrolle der Priifungstermine gemal? § 15 Landes
hochschulgesetz,

3. Fuhrung der Prifungsakten,

4. Koordination der Priifungstermine und Aufstellung von ent-
sprechenden Prifungsplanen fir Prifer, Beisitzer und Pri-
fungsaufsichten,

5. Ausgabe und Entgegennahme der Antrége auf Zulassung zu
vorgezogenen Fachprifungen, Prifungsabschnitten, zur
Blockprifung und zur Diplomarbeit,

6. Erteilung der Zulassung zu Prifungen gemal? Nummer 5,

7. Aufstellung von Listen der Kandidaten eines Priifungstermins,

8. Uberwachung der Bewertungsfristen gemél3 § 13 Abs. 1 Satz 3
und § 15 Abs. 7 Satz 6

9. Entgegennahme des Antrages auf Zuweisung eines Themas
fur die Diplomarbeit,

10. Zustellung des Themas der Diplomarbeit an den Kandidaten,
11. Entgegennahme der fertiggestellten Diplomarbeit,
12. Benachrichtigung der Kandidaten tiber das Prifungsergebnis,

13. Ausfertigung und Aushandigung von Zeugnissen, Diplomur-
kunden und Bescheiden gemaR § 3 Abs. 3 und 4.
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§18
Prifer und Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zu
Priifern dirfen nur Professoren und andere nach § 14 Abs. 4 Lan
deshochschulgesetz priifungsberechtigte Personen bestellt wer-
den, die, sofern nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfor-
dern, in dem Fachgebiet, auf das sich die Prifungseistung
bezieht, eine eigenverantwortliche, selbsténdige Lehrtétigkeit
austiben. Zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens
die entsprechende Diplompriifung oder eine vergleichbare Prii-
fung abgelegt hat. Der Beisitzer darf den Kandidaten weder befra-
gen noch seine Prifungsleistung beurteilen. Die Prifer sind in
ihrer Prifungstétigkeit unabhéngig.

(2) Der Kandidat kann fiir die Diplomarbeit und die miindlichen
Prifungen einen Priifer oder mehrere Priifer vorschlagen. Der
Vorschlag begriindet keinen Anspruch.

(3) Die Namen der Prufer sind dem Kandidaten rechtzeitig
bekannt zu geben.

(4) Fur die Prifer und Beisitzer gilt § 16 Abs. 6 und 7 entspre-
chend.

§19
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungdeistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsl el stungen wer-
den ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet, wenn sie an
einer Fachhochschule in der Bundesrepublik Deutschland in dem-
selben Studiengang erbracht wurden. Bei derselben Anzahl von
theoretischen Studiensemestern im Grundstudium wird in diesem
Fall die Diplom-V orpriifung ohne Glei chwertigkeitspriifung aner-
kannt. Soweit die Diplom-V orpriifung Facher nicht enthalt, diean
der Hochschule Wismar Gegenstand der Diplom-Vorpriifung,
nicht aber der Diplompriifung sind, ist eine Anerkennung mit Auf-
lagen moglich.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in
Studiengangen, die nicht unter Absatz 1 fallen, werden angerech-
net, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Studienzeiten, Studi-
enleistungen und Prifungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie
in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des ent-
sprechenden Studiums an der Hochschule Wismar im Wesentli-
chen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, son-
dern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzuneh-
men. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Prifungsleistungen sowie multimedial gestiitzter Studien-
und Prifungseistungen, die auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, sind die von der Kultusminister-
konferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hoch-
schul partnerschaften zu beachten.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsl eistungen
sowie fir multimedial gestiitzte Studien- und Priifungsl eistungen
in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absédtze 1 und 2
entsprechend. Absatz 2 gilt auf3erdem auch fur Studienzeiten, Stu-
dienleistungen und Priifungsleistungen an anderen Bildungsein-

richtungen, insbesondere an Fach- und Ingenieurschulen und
Offiziershochschulen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik.

(4) Einschlé&gige praktische Studiensemester und berufspraktische
Tétigkeiten werden angerechnet.

(5) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind
die Noten, soweit die Notensysteme vergleichbar sind, zu Uber-
nehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.
Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk " bestan-
den aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im
Zeugnisist zuléssig.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 bis4 besteht
ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von Studi-
enzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts
wegen. Der Student hat die fur die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(7) Zustandig fur die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleis
tungen und Prifungsleistungen ist der Priifungsausschuss. Vor
der Feststellung der Gleichwertigkeit sind die zusténdigen Fach-
vertreter zu horen.

§20
Allgemeine Zulassungsvor aussetzungen

(1) Die Diplom-Vorprifung und die Diplomprifung kann nur
ablegen, wer

1. aufgrund eines Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife,
der fachgebundenen Hochschulreife oder der Fachhochschul-
reife oder aufgrund einer durch Rechtsvorschrift, inshesonde
re 8§ 62 und 63 Landeshochschulgesetz (Zugangspriifung;
Einstufungsprifung), oder von der zusténdigen staatlichen
Stelle als gleichwertig anerkannten Zugangsberechtigung fir
den Diplomstudiengang Sozialverwaltung/Management so-
zider Dienstleistungen an der Hochschule Wismar einge-
schrieben ist und

2. ein ordnungsgemafles Studium nach Mal3gabe der Studien-
ordnung absolviert hat und

3. einVorpraktikum geméR § 1 Abs. 3 abgeleistet hat und

4. die Prifungsvorleistungen fir die jeweiligen Fachprifungen
(88 22 und 26) erbracht hat.

(2) Die Zulassung zu einer Fachprifung setzt voraus, dass der
Kandidat im letzten Semester vor der jeweiligen Fachpriifung an
der Hochschule Wismar eingeschrieben war.

(3) Die Zulassung zu einer Fachprifung ist innerhalb einer vom
Priifungsausschuss festgesetzten Meldefrist (8 7 Abs. 1) schrift-
lich unter Verwendung des dafiir bestimmten Formbl attes bei dem
V orsitzenden des Priifungsausschusses zu beantragen. Der Antrag
ist beim Zentralen Prifungsamt einzureichen. Dem Antrag auf
Zulassung zu den Fachprifungen sind folgende Unterlagen beizu-
flgen oder bis zu einem vom Prifungsausschuss festgesetzten
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Termin nachzureichen, sofern sie nicht bereits frither vorgelegt
wurden:

1. einesderin Absatz 1 genannten Zeugnisse,

2. der Nachweis einer berufspraktischen Tétigkeit gemaR § 1
Abs. 3, jedoch erst bei der Anmeldung zur letzten Fachprii-
fung im Rahmen des Vordiploms,

3. der Nachweis der erforderlichen Priifungsvorleistungen (88 22
und 26),

4. der Nachweis Uiber die Teilnahme an Veranstaltungen geméa3
Studienordnung,

5. eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung ent-
sprechender Priifungen,

6. eine Erkléarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung einer
Diplom-Vorprifung oder Diplompriifung in demselben oder
einem fachverwandten Studiengang an einer Fachhochschule
in der Bundesrepublik Deutschland,

7. im Falle mindlicher Prifungsleistungen eine Erklérung dari+
ber, ob einer Zulassung von Zuhdrern widersprochen wird.

Ist es dem Kandidaten nicht méglich, eine nach Satz 3 erforderli-
che Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufligen, kann
der Prifungsausschuss gestatten, den Nachweis auf andere Art zu
fuhren. Der Antrag auf Zulassung zu einer Fachprifung ist ver-
bindlich; er kann schriftlich bei dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses bis spatestens eine Woche vor dem festgesetzten Pri-
fungstermin ohne Angabe von Griinden und ohne Anrechnung auf
die Zahl der mdglichen Priifungsversuche zuriickgenommen wer-
den. Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Ver-
sdumt der Kandidat die Priifung aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, hat der Kandidat den Priifungsausschuss unverziglich
zu unterrichten und die Versdumnisgrinde glaubhaft zu machen.
Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, so ist von ihm ein
neuer Termin anzuberaumen, der dem Kandidaten schriftlich mit-
zuteilenist.

(4) Die Zulassung zu einer Fachpriifung ist zu versagen, wenn

1. diein Absatz 1 und 2 genannten Voraussetzungen oder die
Verfahrensvorschriften nach Absatz 3 nicht erfillt sind oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. der Kandidat in demselben oder in einem verwandten Studi-
engang an einer Fachhochschule entweder die Diplom-Vor-
prifung bzw. die Diplompriifung oder die entsprechende
Fachprifung endgultig nicht bestanden hat oder sich in eéinem
Prifungsverfahren befindet oder

4. der Kandidat seinen Priifungsanspruch mit dem Uberschreiten
der Fristen fiir die Meldung zu oder die Ablegung der Diplom-
Vorprifung oder der Diplompriifung oder der entsprechenden
Fachpriifung verloren hat.

(5) Der Kandidat gilt als zur Diplom-Vorprifung oder zur
Diplompriifung gemeldet, wenn er sich zum letzten Teil der

Diplom-Vorpriifung oder Diplompriifung gemél Absatz 3 gemel-
det hat.

I1. Diplom-Vor prifung

§21
Zweck und Durchfiihrung der Diplom-Vor priifung

(2) Durch die Diplom-Vorprufung soll der Kandidat nachweisen,
dass er das Ziel des Grundstudiums erreicht hat und dass er insbe-
sondere die inhaltlichen Grundlagen seines Studienganges, ein
methodisches Instrumentarium und eine systematische Orientie-
rung erworben hat, die erforderlich sind, um das Studium mit
Erfolg fortzusetzen.

(2) Die Diplom-Vorprifung wird in der Regel studienbegleitend im
Anschluss an die jeweiligen L ehrveranstaltungen des Grundstudi-
ums durchgefiihrt. Sie soll vor Beginn der Vorlesungszeit des auf
das Grundstudium folgenden Semesters abgeschl ossen werden.

§22
Prifungsvorleistungen

(1) Die Diplom-Vorprifung kann nur abgeschlossen werden,
wenn adle die in Anlage 1 bezeichneten Prifungsvorleistungen
erbracht worden sind.

(2) Diein der Anlage 1 bezeichneten Prifungsvorleistungen sind
Zulassungsvoraussetzung fur die Teilnahme an den in dieser
Anlage bezei chneten Fachpriifungen.

(3) Die Diplom-Vorpriifung kann nur abgeschl ossen werden, wenn
dasin 8 1 Abs. 3 geforderte Vorpraktikum erbracht worden ist.

§23
Art, Umfang und Gegenstand der Diplom-Vorprifung

(1) Die Diplom-Vorpriifung besteht aus den in Anlage 2 aufge-
flhrten Fachpriifungen.

(2) Gegenstand der Fachpriifungen sind die Stoffgebiete der den
Prifungsfachern der Studienordnung zugeordneten Lehrveran-
staltungen.

(3) Die Prifungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der
Lehrveranstaltungen, die aufgrund der Studienordnung fiur das
betroffene Studienfach angeboten werden.

§24
Bildung der Gesamtnote und Zeugnis

(1) Fur die Diplom-Vorprifung wird eine Gesamtnote gebildet.
Fur die Bildung der Gesamtnote gilt § 4 entsprechend.

(2) Uber die bestandene Diplom-Vorpriifung erhélt der Kandidat
unverzuglich, mdglichst innerhalb von vier Wochen, ein vom
V orsitzenden des zustandigen Priifungsausschusses unterzeichne-
tes Zeugnis, das die Fachnoten und die Gesamtnote enthéalt.
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111. Diplomprtfung

§25
Zweck der Diplomprifung

(1) Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden Ab-
schluss des Diplomstudienganges. Durch die Diplomprifung wird
festgestellt, ob der Kandidat die Zusammenhange seines Faches
Uberblickt, die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche M ethoden und
Erkenntnisse anzuwenden und die fir den Ubergang in die Berufs-
praxis notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat.

(2) Die im achten Fachsemester abzulegenden Fachpriifungen
werden as Blockpriifung abgenommen, die restlichen Fach-
prufungen werden studienbegleitend im Anschluss an die jeweili-
gen Lehrveranstaltungen des Hauptstudiums durchgefiihrt. Die
Diplompriifung wird mit der Diplomarbeit und dem dazugehdri-
gen Kolloquium abgeschl ossen.

§26
Prifungsvorleistungen

(1) Die Fachprifungen der Diplomprifung kann nur ablegen, wer
in dem Studiengang die Diplom-Vorpriifung an der Hochschule
Wismar oder an einer anderen Fachhochschule in der Bundesre-
publik Deutschland bestanden oder eine gemaf3 8 19 Abs. 2 und 3
as gleichwertig angerechnete Prifungsleistung erbracht hat. Auf
Antrag kénnen in Ausnahmeféllen Fachprifungen der Diplom-
prufung auch dann abgelegt werden, wenn zur vollstdndigen
Diplom-Vorprifung hdchstens zwei Fachpriifungen fehlen und
der Notendurchschnitt der restlichen Prifungsleistungen besser
als "befriedigend* (3,0) ist. Uber den Antrag, der beim Zentralen
Prifungsamt einzureichen ist, entscheidet der Priifungsausschuss.
Bis zur Ausgabe des Themas der Diplomarbeit sind die prakti-
schen Studiensemester nachzuweisen, wobei die Praxissemester-
arbeiten mit mindestens "ausreichend” (4,0) bewertet sein mis-
sen.

(2) Die in Anlage 3 bezeichneten Prifungsvorleistungen sind

Zulassungsvoraussetzung fir die Teilnahme an den in dieser An-
lage bezeichneten Fachpriifungen.

Art, Umfang und Gegeisi;nd der Diplomprtfung
(1) Die Diplomprifung besteht aus
1. den Fachprifungen und
2. der Diplomarbeit mit dem Kolloquium.

Die Fachpriifungen setzten sich aus den in der Anlage 4 angege-
benen Priifungsl eistungen zusammen.

(2) Gegenstand der Fachprifungen sind die Stoffgebiete der den
Prifungsféchern zugeordneten L ehrveranstaltungen.

(3) Die Prufungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der
Lehrveranstaltungen, die aufgrund der Studienordnung fir das
betroffene Studienfach angeboten werden.

(4) Der Kandidat wird zum Kolloquium nur zugelassen, wenn er
samtliche anderen Priifungsleistungen (einschliefflich des prakti-
schen Studiensemesters) erfolgreich abgelegt hat.

8§28
Zusatzfacher

Der Kandidat kann sich einer Fachpriifung in weiteren as den
vorgeschriebenen Fachern unterziehen (Zusatzfacher). Das Er-
gebnis der Fachprifung in diesen Fachern wird bei der Festset-
zung der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§29
Bildung der Gesamtnote und Zeugnis

(1) Die Gesamtnote errechnet sich entsprechend 8 4 aus den Fach-
noten gemal? 8 27 und der Note der Diplomarbeit (einschlie3lich
Kolloguium). Die Fachnoten gehen mit einem Anteil von 80 %,
die Diplomarbeit mit Kolloquium mit einem Anteil von 20 % in
die Gesamtnote ein.

(2) Bei hervorragenden Leistungen geméR § 5 kann das Gesam-
turteil " mit Auszeichnung bestanden” erteilt werden.

(3) Uber die bestandene Diplomprifung erhalt der Kandidat
unverziglich, méglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis.
In das Zeugnis sind Studiengang, die Fachnoten der Diplompri-
fung, das Thema der Diplomarbeit und deren Note sowie die
Gesamtnote der Diplomprifung aufzunehmen. Auf Antrag des
Kandidaten kénnen das Ergebnis der Fachprifungen in den
Zusatzfachern (8 28) und die bis zum Abschluss der Diplomprik
fung bendtigte Fachstudiendauer in das Zeugnis aufgenommen
werden. Auf Antrag des Kandidaten ist in einem Beiblatt zum
Zeugnis die Notenverteilung des jeweiligen Priifungsjahrganges
(Notenspiegel, Rangzahl) des Studienganges anzugeben.

(4) Das Zeugnistragt das Datum des Tages, an dem die letzte Pri-
fungsleistung erbracht worden ist.

(5) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und dem Fachbereichssprecher des Fachbereiches Wirtschaft zu
unterzeichnen.

§30
Diplomgrad und Diplomurkunde

(1) Ist die Diplomprifung bestanden, wird der akademische Grad
" Diplom-Soziaverwaltungswirtin (Fachhochschule) beziehungs-
weise " Diplom-Soziaverwaltungswirt (Fachhochschule)“, beide
abgekirzt durch " Dipl.-Soz.Verw. (FH)“, verliehen.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhélt der Kandidat die Diplom-
urkunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verlei-
hung des Diplomgrades beurkundet. Die Diplomurkunde wird
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und vom Fachbe-
reichssprecher des Fachbereiches Wirtschaft unterzeichnet und
mit dem Siegel der Hochschule Wismar versehen.
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V. Schlussbestimmungen

§31
Ungultigkeit der Diplom-Vor prtfung und
der Diplomprifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Priifungsleistung getéuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses
bekannt, so kénnen die Noten fiir die Priifungsleistung, bel deren
Erbringung der Kandidat getduscht hat, und fir die Fachpriifung
entsprechend berichtigt und die Diplom-Vorpriifung oder die
Diplompriifung fir "nicht bestanden erklart werden. Entspre-
chendes gilt fur die Diplomarbeit.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Abnahme einer Fachprui-
fung nicht erfllt, ohne dass der Kandidat hierliber tauschen woll-
te, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnis
ses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Fach-
prifung geheilt. Hat der Kandidat vorsétzlich zu Unrecht erwirkt,
dass er die Fachprufung ablegen konnte, so kann die Fachprifung
fur " nicht ausreichend” (5,0) und die Diplom-Vorpriifung oder die
Diplomprifung fir " nicht bestanden” erklart werden.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls
ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die
Diplomurkunde einzuziehen, wenn die Diplompriifung aufgrund
einer Tauschung fur "nicht bestanden” erklért wurde. Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist
von funf Jahren ab dem Datum des Zeugni sses ausgeschl ossen.

§32
Einsicht in die Prifungsakten
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens

wird dem Kandidaten auf Antrag in angemessener Frist Einsicht
in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen

Wismar, den 29. Oktober 2001

Gutachten und in die Prifungsprotokolle gewéhrt. Der Antrag ist
an das Zentrale Prifungsamt zu richten.

§33
Uber gangsbestimmungen

(1) Grundsétzlich gilt diese Diplomprufungsordnung erstmalig
fur die Prifung von Kandidaten, bei deren Immatrikulation sie
bereits in Kraft getreten war. Fur vor diesem Zeitpunkt immatri-
kulierte Kandidaten findet diese Diplomprifungsordnung aus-
nahmsweise Anwendung, wenn der Kandidat dieses beantragt.
Der Antrag ist an den Prifungsausschuss zu richten und beim
Zentralen Prifungsamt einzureichen. Der Antrag auf Anwendung
der neuen Prifungsordnung ist unwiderruflich. Nach der alten
Prifungsordnung erbrachte Priifungs eistungen werden in diesem
Fall angerechnet.

(2) Die Diplompriufungsordnung fir den Studiengang Sozialver-
waltung! vom 12. November 1997 tritt mit dem In-Kraft-Treten
dieser Diplompriifungsordnung auRer Kraft; sie finden jedoch
weiterhin Anwendung auf Kandidaten, die vor In-Kraft-Treten
dieser Diplompriifungsordnung mit dem Studium im Studiengang
Sozialverwaltung/M anagement sozialer Dienstleistungen begon-
nen haben, soweit sie nicht einen Antrag nach Absatz 1 Satz 2 stel-
len.

8§34
In-Kraft-Treten

Dievorliegende Diplompriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats
der Hochschule Wismar, Fachhochschule fir Technik, Wirtschaft
und Gestaltung, vom 20. September 2001 sowie der Genehmi-
gung des Ministeriumsfir Bildung, Wissenschaft und Kultur vom
16. Oktober 2001.

Der Rektor der Hochschule Wismar,
Fachhochschule fir Technik, Wirtschaft und Gestaltung,
Professor Dr. Simmen

1 Mittl.bl. KM M-V S. 958

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 655
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Anlage 1

Prifungsvorleistungen (PV) fur die Diplom-Vorprifung (§ 21)

PV-Nr. Fach Art und Umfang Zulassungsvoraussetzung fur die
Fachpr tfung (Anlage 2)
1 Verfassungsrecht K 90 oder m. P. Verfassungsrecht
1

2 Einfuhrung in die
juristische Arbeitstechnik

K 90 oder PA oder
m. P.

3 Soziaethik

K 90 oder PA oder
m. P.

4 Informatik

K 180 oder PA oder
m. P.

5 Einflhrung in das

K 90 oder PA oder

wissenschaftliche Arbeiten m. P.
6 Fremdsprache* K 90 oder -
m. P.

7 Arbeitstechniken

K 90 oder PA oder

m. P.
* Eine Fremdsprache geméf3 Studienordnung
Legende;
Kn = Klausur (n Minuten)
PA = Projektarbeit gema3 § 11 Abs. 1 (Dauer und Umfang der Projektarbeit regelt

8§14 Abs. 3 sowie § 11 Abs. 4)
mundliche Prifung gema’ § 12 Abs. 3

3
o
I
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Anlage 2
Prifungseistungen (PL) fur die Diplom-Vor prifung (8§ 23)
FP Fachpr tfung PL Prifungsleistung Art und Wichtung Wichtung
Nr. Nr. des Faches Umfang der PL flr der FN
die Fach- fur die
notein % Gesamt-
notein %
1 Verfassungsrecht 1 K 180 oder PA oder 10
m. P.
2 Gesellschaftsrecht 2 K 120 oder PA oder 4
m. P.
3 Allgemeines 3 K 180 oder 10
Verwaltungsrecht m. P.
4 Grundziige des 4 K 180 oder 10
Privatrechts m. P.
5 Einflhrung in die 12
Betriebswirtschaft
| 5 Betriebsaufbau K 120 oder 40 -
m. P.
I 6 Funktionsbereiche K 120 oder PA oder 30 -
m. P.
I 7 Grundlagen K 120 oder PA oder 30 -
Rechnungswesen m. P.
6 Volkswirtschaftslehre 8 K 180 oder PA oder 12
m. P.
7 Rechnungswesen 10
9 Bilanzierung K 120 oder PA oder 50 -
m. P.
10 Kosten- und K 120 oder PA oder 50 -
L eistungsrechnung m. P.
8 Betriebliche 11 K 120 oder PA oder 6
Finanzwirtschaft m. P.
9 Einfihrung in die 16
Sozia wissenschaften
12 Soziologie K 120 oder 40 -
m. P.
13 Empirische K 120 oder 30 -
Sozialforschung m. P.
14 Sozialplanung K 120 oder PA oder 30 -
m. P.
10 Sozialpolitik 15 K 180 oder PA oder 10
m. P.
100
Legende:
Kn = Klausur (n Minuten)
PA = Projektarbeit geméR § 11 Abs. 1 (Dauer und Umfang der Projektarbeit regelt
§ 14 (3) sowie § 11 Abs. 4)
m. P. = mindliche Priifung geméR § 12 Abs. 3
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Anlage 3
Prifungsvorleistungen (PV) fir die Diplompr tfung (8 25)
PV-Nr. Fach Art und Umfang Zulassungsvoraussetzung fir die
Fachpr tifung (Anlage 4)
1 Recht der K 90 oder PA oder -
Unternehmensbesteuerung m. P.
2 Sozialrecht I: Grundlagen K 120 oder Soziarecht I1: Vorsorge
m. P. (1)
3 Verwaltungslehre | und I1 K 180 oder PA oder -
m. P.
4 Management in der Praxis| und Il K 180 oder PA oder -
m. P.
5 Sozialpolitik K 90 oder PA oder -
m. P.
6 Organisationssoziologie K 90 oder PA oder Organi sationsentwicklung/
m. P. Lernende Organisation
(10)
7 3 Arbeitstechniken K 90 oder PA oder -
m. P.
Legende:
Kn = Klausur (n Minuten)
PA = Projektarbeit gemé3 8 11 Abs. 1 (Dauer und Umfang der Projektarbeit regelt
§14 (3) sowie § 11 Abs. 4)
m. P. = mindliche Priifung gemaR § 12 Abs. 3
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Anlage 4
Prifungseistungen (PL) flr die Diplompr tfung (8 27)
FP Fach PL Prufungsleistung Artund Wichtung Wichtung
Nr. Nr. des Faches Umfang der PL fur der FN
die Fach- fur die
notein % Gesamt-
notein %
1 Sozialrecht I1: Vorsorge 1 K 180 oder 7
m. P.
2 Sozialrecht I11: Flrsorge/ 2 K 120 oder 7
Hilfe/ Entschédigung m. P.
3 Arbeitsrecht 3 K 120 oder PA oder 7
m. P.
4 Wahlpflichtfach Jura 4 K 180 oder PA oder 7
(0. UW) m. P.
5 Personalwirtschaft 5 K 120 oder PA oder 4
m. P.
6 Controlling 6 K 120 oder PA oder 6
m. P.
7 Marketing sozialer 7 K 120 oder PA oder 6
Einrichtungen m. P.
8 Finanzierung sozialer 8 K 120 oder PA oder 6
Einrichtungen m. P.
9 Wahlpflichtfach 9 K 180 oder PA oder 6
Wirtschaftswissen- m. P.
schaften (0. UW)
10 Organisations- 10 K 120 oder PA oder 7
entwicklung/ m. P.
Lernende Organisation
11 Wahlpflichtfach Sozial- 11 K 180 oder PA oder 7
wissenschaften (0. UW) m. P.
12 Praktikumsarbeiten 4. Semester 5
7. Semester 5
80
Legende:
Kn = Klausur (n Minuten)
PA = Projektarbeit gemal3 § 11 Abs. 1 (Dauer und Umfang der Projektarbeit regelt § 14 (3) sowie § 11 Abs. 4)
m. P. = miundliche Prifung gemaR § 12 Abs. 3

0. UW = oder ubergreifende Wahl pflichtfacher
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Ausdrei der vier Bereiche Jura, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften und
Ubergreifendes sind Wahl pflichtfacher zu wahlen.

Die Auswahl der Wahlpflichtfacher soll sich nach Schwerpunkten (Wahlpflichtbereiche) ausrichten.
Die Schwerpunkte beziehen sich auf:

Offentliche Verwaltung
Soziale Dienste
Stationére Einrichtungen

Katalog der Wahlpflichtfacher Jura

Besondere Rechtsbereiche offentlicher Verwaltung | - Allgemeine Verwaltung
(Kommunalrecht/Recht des 6ffentlichen Dienstes)

Besondere Rechtshereiche offentlicher Verwaltung |1 - Européische Beziige
(Europarecht/I nternational es und européi sches Sozialrecht)

Rechtsgrundlagen der Pflegeeinrichtungen und Krankenhduser | - Pflegeeinrichtungen
(Betreuungsrecht/Recht der Heimunterbringung/V ertragsgestaltung in Pflegeeinrichtungen)

Rechtsgrundlagen der Pflegeeinrichtungen und Krankenh&user |1 - Krankenh&user
(Grundlagen des Medizinrechts/V ertragsgestaltung in Krankenhauser)

Rechtsgrundlagen besonderer sozialer Dienstleistungen | - Resoziaisierung insbesondere jugendlicher Straffalliger
(Grundlagen des Straf- und Strafvollzugsrecht/Kriminologi€)

Rechtsgrundlagen besonderer sozialer Dienstleistungen Il - Spezielle Dienstleistungen freier Tréger
(Recht der Rettungsdienste/Recht der Kindertagesstétten/Recht privater |nsolvenz)

Katalog der Wahlpflichtfacher Wirtschaftswissenschaften

Offentliche Finanzwirtschaft

Krankenhausfinanzierung

Rechnungswesen in Non-Profit-Organisationen

Besondere betriebliche Funktionen in sozialen Einrichtungen

Katalog der Wahlpflichtfacher Sozialwissenschaften

Alternswissenschaft/Gerontologie

Kinder- und Jugendhilfe

Gesundheitsforschung/Epidemiologie

Besondere sozialwissenschaftliche Aspekte sozialer Dienstleistungen

Katalog der tbergreifenden Wahlpflichtfacher

Personlichkeitspsychol ogie/Psychische Erkrankungen
Volkswirtschafts ehre (Gesundheitsdkonomie)
Vertragsgestaltung

Européische Sozialpolitik

Qualitétsmanagement

Computergestiitzte Sozialverwaltung
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1. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche as
auch an méannliche Bewerber mit mehrjéhriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhéltnis.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhéhen. Frau-
en werden daher nachdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen fir die Stellenausschreibungen Nummer 4, 5 und 6
sind an das Staatliche Schulamt Schwerin, Zum Bahnhof 14,
19055 Schwerin, fur die Stellenausschreibungen Nummer 1, 2
und 3 an das Staatliche Schulamt Rostock, Dr.-Lorenz-Weg 1,
18059 Rostock zu richten. Sofern Bewerbungen um mehr alseine
ausgeschriebene Stelle erfolgen, sind fir jede Stelle gesonderte
Bewerbungsunterlagen vorzulegen. Dabel ist mitzuteilen, welcher
Bewerbung Prioritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbefahigung (einschliefflich der Facher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatspriifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfiihrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebendauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsbl attes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstdndigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen berticksichtigt. Kos-
ten, dieim Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet.

Nachstehend werden fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
frele Funktionsstellen fr Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdtnis gemafid
BAT-O ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreigkreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin
angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben Uber die Schule, die
Stelle, die gewilinschte fachliche oder personliche Eignung

€) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen
ist

Funktionsstellen - Haupt- und Realschulen des L andes M eck-
lenburg-Vorpommern

1. a Realschule Dummerstorf
b) Landkreis Doberan
c) Stelledes stellvertretenden Schulleiters
d) ca 380 Schillerinnen und Schiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

2. @) Verbundene Haupt- und Realschule
»Am Kamp* Bad Doberan
b) Landkreis Doberan
c) Stelle des Schulleiters zum 01.03.2002
d) ca 265 Schilerinnen und Schiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s Legende

3. @ Verbundene Haupt- und Realschule mit Grundschule
»J- W. v. Goethe" Glistrow

b) Landkreis Glistrow

c) Stelledes stellvertretenden Schulleiters

d) ca 165 Schilerinnen und Schiiler

€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

* s. Legende

* Legende:

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatspriifung oder - soweit sie Uiber eine Lehrbefdhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen - im Wege der
Bewahrung erworbenen Lehrbefdhigung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen oder einer als gleichwertig anerkannten
Lehrerlaufbahn (insbesondere fir das Lehramt an Realschulen).

Funktionsstellen - Forderschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

4. a) Allgemeine Forderschule Neukloster
b) Landkreis Nordwestmecklenburg
c) Stelledes Schulleiters, sofort
d) ca 161 Schilerinnen und Schiiler

Schule fur Blinde und Sehbehinderte Neukloster
b) Landkreis Nordwestmecklenburg

c) Stelle des Schulleiters zum 01.02.2002

d) ca 126 Schillerinnen und Schiler

. Schule zur individuellen Lebensbewdtigung Parchim
b) LandkreisParchim
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters, sofort
d) ca 90 Schillerinnen und Schiller
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Stellenausschreibung

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen
burg-Vorpommern besetzt zum néchstmdglichen Termin an der

Beruflichen Schule der Stadt Neubrandenburg
-Sonderpadagogische Aufgabenstellung-
Robert-Blum-Strafie 30

17033 Neubrandenburg

die Stelle einer stellvertretenden Schulleiterin/eines stellver-
tretenden Schulleiters.

Die Eingruppierung erfol gt nach dem Bundesangestelltentarif-Ost
in Verbindung mit den mal3gebenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften bis zur Vergltungsgruppe | aBAT-O.

Voraussetzung fur die Besetzung dieser Stelleist, dass die Bewer-
ber Uber die durch zwel Staatspriifungen oder - soweit Seeine Lehr-
befahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR nachweisen - im
Wege der Bewdahrung erworbenen Lehrbef&higung in den allge-
mein bildenden Fachern Deutsch und/oder Philosophie verfiigen.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung dieser Funkti-
onsstelle anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Befahi-
gung erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne
des mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts erfiillen werden.
Sie sollen auBerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen
gezeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Mativation fiir die Aufgabe vorausgesetzt. Erwar-

tet werden weiterhin Erfahrungen im Umgang mit lernbehinder-
ten, verhaltensauffélligen und forderbedurftigen Schulern im
Berufsschul bereich sowie Beratungskompetenz in sonderpédago-
gischer Hinsicht.

Insbesondere werden qualifizierte Lehrkréfte aus anderen berufli-
chen Schulen des Landes aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebendauf, einschliefdlich des
beruflichen Werdegangs, Lichtbild und beglaubigten Zeugnissen
sind biszum 2. Januar 2002 (Poststempel) zu richten an das

Ministerium flr

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Mecklenburg-V orpommern

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstr. 124

19055 Schwerin.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen zu erhdhen. Frauen werden daher nach-
driicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.
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Stellenausschreibung

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen-
burg-Vorpommern stellt zum 30. Januar 2002 an der

Beruflichen Schule der Hansestadt Greifswald
-Technik-

Brandteichstrafe 23

17489 Greifswald

1 Lehrer/Lehrerin Franzosisch/Deutsch
en.

Die Vergitung erfolgt nach dem Bundes-Angestelltentarif-Ost
(entsprechend der Lehrbefdhigung bzw. dem vorhandenen
Abschluss bis Vergitungsgruppe Il aBAT-0) in Verbindung mit
dem Landesbesoldungsgesetz M ecklenburg-V orpommern.

Die Bewerbungen mit
— tabellarischem Lebendlauf,
— beglaubigter Kopie der allgemeinen Hochschulreife (Abitur),

— beglaubigten Kopien der fachlichen und padagogischen Qua-
lifikationen,
— evtl. sonstigen Beurteilungen und Arbeitszeugnissen

richten Sie hitte bis 2. Januar 2002 (Poststempel) an folgende
Adresse:

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstralie 124

19055 Schwerin.

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt eingestellt.
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Stellenausschreibung fur Beforderungsstellen

Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an ale im Schuldienst an
allgemein bildenden Schulen beschéftigten Lehrkréfte mit einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis.

Mit der Ubernahme der Beférderungsposition ist die Wahrneh-
mung zusétzlicher an den Schulen zu Ubernehmender Aufgaben
verbunden. Hierbei handelt es sich insbesondere um die jeweili-
gen in Nummer 12 des Erlasses zur ,, Festsetzung der Unterrichts
verpflichtungen der Lehrkréfte in Mecklenburg-Vorpommern*
flr das jeweilige Schuljahr genannten Verwaltungs- und besonde-
ren padagogi schen Aufgaben.

Neben den padagogischen, fachlichen und personlichen Voraus-
setzungen muss daher die Bereitschaft und die Fahigkeit zur
Wahrnehmung der zusétzlichen Aufgaben bestehen. Damit soll
zur weiteren Entwicklung der Schule beigetragen werden. Inhalt
und Schwerpunkt der zusétzlichen Aufgaben kdnnen sich in
Abhéngigkeit von der Schulsituation und der Schulentwicklung
veraéndern.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahit. Bei der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben wird eine bei
den Bewerbern/-innen bestehende Schwerbehinderung ber(ick-
sichtigt. Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des L ebens-

laufes, innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschrei-
bung auf dem Dienstweg an das zustandige Staatliche Schulamt
Zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

(Auf den Hinweis nach § 4 Abs. 3 GIG M-V wird an dieser Stel-
le verzichtet, da nach den Erhebungen zum Bericht der Gleich-
stellungsbeauftragten der Landesregierung M-V fir 1999 zurzeit
mehr as 50% der an Schulen - in den entsprechenden Vergi-
tungsgruppen - beschéftigten Lehrkréfte weiblich sind.)

Besonder e per sonliche Vor aussetzungen

Stellen fir Koordinatoren/-innen fiir schulfachliche Aufgaben an
Gymnasien und Integrierten Gesamtschulen - héherer Dienst
(BesGr. A 15 BBesO A/VergGr. | aBAT-0)

Bewerber missen Uber eine durch zwei Staatsexamen oder im
Wege der Bewahrung erworbene L ehrbeféhigung fur das L ehramt
an Gymnasien fur zwel Féacher verfiigen.

Bewerben konnen sich auch die an Musikgymnasien tétigen
Diplommusiklehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR, wenn
siein Vergltungsgruppe |l a (hD) BAT-O eingruppiert sind.

Folgende Stelleist zum 1. Februar 2002 am Gymnasium des Landes Mecklenburg-V orpommern zu besetzen:

Dienststelle
(Bezeichnung der

Beschreibung der
Stelle, Funktions-

Besetzungs-
termin

zustéandiges sonstige Hinweise

Staatliches Schulamt

Oberstufenkoordinator
der Sekundarstufe 1,
BesGr. A 15BBesO A/
VergGr. 1 aBAT-O

beschreibung, Schule), Dienstort

Besoldungsgruppe

Funktionsstelle zur Gymnasium mit dauerhafter Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- Pampow Ubertragung Schwerin

fachlicher Aufgaben, der Funktion

Bewer bungsschlussist der 14. Januar 2002.
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Stellenausschreibungen fur Beférderungsstellen zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibungen richten sich an alleim Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten L ehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhdtnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfiillen werden. Sie
sollen auflerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen
gezeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
~Richtlinie zur organisatorischen Gliederung der offentlichen
beruflichen Schulen* vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahit.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des Lebendaufes,
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Ministerium far

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstralie 124

19055 Schwerin

zurichten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besondere personliche Voraussetzungen

Die Bewerber miissen tiber eine durch zwel Staatspriifungen oder
im Wege der Bewahrung erworbene L ehrbefahigung fir das L ehr-
amt an Beruflichen Schulen verfligen.

Folgende Stellen an den beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-V orpommern sind zu besetzen:

Dienststelle
(Bezeichnung der
Schule), Dienstort

Beschreibung der
Stelle, Funktions-
beschreibung,
Besoldungsgruppe

Besetzungs-
termin

zustandige Stelle sonstige Hinweise

Berufliche Schule am
Klinikum der Ernst-

Funktionsstelle zur
Koordinierung schul-

Nachstmoglicher
Termin (befristet,

Abteilung Berufliche
Schulen und

Voraussetzung ist der
Abschlussin der be-

fachlicher Aufgaben Moritz-Arndt-Universitét | ist abhéngig von der | Erwachsenenbildung | ruflichen Fachrichtung
der Abteilung 1 -Pflege- Greifswald Bestandsfahigkeit Pflege sowie in einem
BesGr. A15/VergGr. la der Abteilung ent- Zweitfach oder der Ab-
BAT-Ost Greifswald sprechend der schluss al's Diplom-
Schulentwicklungs- M edizinpadagoge, mog-
planung) lichst mit einem Zweit-
fach; wiinschenswert ist
eine abgeschlossene
Berufsaushildung in der
Krankenpflege.
Beforderungsamter
sind regelmafdig zu
durchlaufen.
Funktionsstelle zur Berufliche Schule am 1. Februar 2002 Abteilung Berufliche | Voraussetzung ist der
Koordinierung schul- Medizinischen Zentrum (befristet, ist ab- Schulen und Abschlussin der be-
fachlicher Aufgaben der Landeshauptstadt hangig von der Be- | Erwachsenenbildung | ruflichen Fachrichtung
der Abteilung 2 Schwerin standsfahigkeit der Gesundheit sowiein
-Diagnostische und Abteilung ent- einem Zweitfach oder
therapeutische Berufe- Schwerin sprechend der der Abschluss as Di-
BesGr. A15/VergGr. la Schulentwicklungs- plom-Medizinpéadagoge,
BAT-Ost planung) madglichst mit einem

Zweitfach; wiinschens-
wert ist eine abge-
schlossene Berufsaus-
bildung in einem dia-
gnostischen oder thera-
peutischen Beruf.

Befdrderungsamter
sind regelmafdig zu
durchlaufen.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle fir Schulleiter(innen) ist zu besetzen:
Deutsche Schule Lissabon, Portugal

Besetzungsdatum: 01.08.2002
Bewerbungsende: 31.01.2002 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit integriertem
Deutschunterrichtsprogramm

Klassenstufen: 1 - 12

Schulerzahl: 852

Reifeprifung, Abschliisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung Sek. | und I1
Bes.Gr. A 15/A 16, Verg.Gr. | &l BAT-O
Portugiesi schkenntnisse sind wiinschenswert.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland, insbesondere mit
Schulen anderer européischer Staaten, erwartet.

Bewerber(innen) milssen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erfillen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tétig-
keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe

bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
flhren kénnen.

Sofern sich Bewerber héherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einversténdnis des Bewer-
bers zur Gewahrung der Zuwendungen auf Basis der fir die
Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebensgjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen konnen beim Bundesverwaltungsamt,
ZfA, Koln, Tel.: (0 18 88) 3 58 33 22, im Bildungsministerium,
Tel.: (03 85) 5 88 72 64, oder unter www.auslandsschulwesen.de
angefordert werden. Sie sind bis zum genannten Termin auf dem
Dienstweg beim

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201

19048 Schwerin

Tel.: (0385) 5887201

einzureichen. Neben den im Merkbl att ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung und eine Ver-
dienstbescheinigung beizufiigen.
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Foérderung von Schulpartner schaften mit Schulen in
MOE-Staaten, | srael und den USA

Das Auswértige Amt fordert Schilermobilitédt im Rahmen von
Schulpartnerschaften, die auf Langfristigkeit und Gegenseitigkeit
ausgerichtet sind. Zuschussfahig sind Austausche mit Schulen in
den MOE-Staaten (aulRer Polen), den Nachfolgestaaten der ehe-
maligen Sowjetunion und Israel.

Bezuschusst werden die Reisekosten der auslandischen Schiiler.
Dariiber hinaus werden fir Schiler aus MOE und NUS Taschen-
gelder und Versicherungspramien gezahlt.

Schulen, die fir 2002 den Besuch der auslandischen Partner in
Deutschland planen und die Unterlagen fur die Antragstellung
vom Padagogischen Austauschdienst noch nicht erhalten haben,
koénnen sich an das Bildungsministerium, Tel: (03 85) 588 72 64,
wenden. Nahere Informationen zu den Forderprogrammen kon-
nen ebenfalls unter dieser Telefonnummer angefordert werden.

Im Rahmen deutsch-tschechischer Schulpartnerschaften sind
Schulhospitationen und Betriebspraktika forderungsfahig. Nahere
Informationen kénnen unter o. a. Telefonnummer erfragt werden.

Antrage miissen biszum 17. Januar 2002 auf dem Dienstweg an
das

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-V orpommern

Ref. 201 A

19048 Schwerin

gerichtet werden.

Schulen, die eine Partnerschule in den USA haben, kénnen einen
Antrag auf Aufnahme in das GAPP-Programm (German Ameri-
can Partnership Program) stellen. Im Rahmen des Programms
kénnen unter Berticksichtigung der Programmkriterien Zuschiisse
fr Austausche gewahrt werden.

Die Anmeldung muss bis spétestens 27. Dezember 2001 unter
0. a. Anschrift erfolgen.
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Deutsch-franzosischer Grundschullehr eraustausch

Grundlage des Austauschprogramms sind Vereinbarungen zwi-
schen dem franzdsischen Erziehungsministerium und dem
Bevollméchtigten der Bundesrepublik Deutschland fur kulturelle
Angelegenheiten im Rahmen des Vertrages tiber die deutsch-fran-
zbsische Zusammenarbeit. Die Koordinierung liegt beim
Deutsch-Franzdsi schen Jugendwerk.

Ziel des Programms ist es, Kinder im Grundschulalter mit der
deutschen bzw. der franzdsi schen Sprache vertraut zu machen. Es
dient dariiber hinaus der eigenen Fortbildung der teilnehmenden
Lehrkréfte im fremdsprachlichen, didaktisch-methodischen und
landeskundlichen Bereich.

Lehrer/innen, die sich um eine Vermittlung im Austauschjahr
2002/2003 bewerben mdchten, missen folgende V oraussetzun-
gen erfiillen:

— abgeschlossene Lehreraushildung und Einsatz bzw. geplanter
Einsatz im Fremdsprachenfriihbeginn Franzosisch,

— unbefristeter Arbeitsvertrag,

— gute Kenntnis der franzdsischen Sprache.

Der Austausch basiert auf Gegenseitigkeit, d. h. zeitgleich wird
eine franzosische Lehrkraft an die deutsche Schule bzw. in das
entsprechende Bundesland vermittelt.

Die Dauer des Austausches betragt ein Schuljahr. Fir diesen Zeit-
raum wird die Lehrkraft unter Berlicksichtigung schulischer
Belange unter Fortzahlung der Beziige beurlaubt. Dartiber hinaus
gewéhrt das Land keine weiteren finanziellen Zuwendungen.

Das Deutsch-Franzésische Jugendwerk bezuschusst

— Fahrt- und Aufenthaltskosten der Informationsveranstaltung
im Juni 2002,

— Fahrtkosten zum Sprach-/Einfuhrungskurs und zum Arbeitsort,

— Aufenthaltskosten wahrend der Kurse,

— Kosten fir die Teilnahme an Zwischen-/Abschlussseminaren.

Der Differenzbetrag zwischen der pauschalen Erstattung und den
tatsichlich anfallen Kosten ist von den Teilnehmern zu tragen.

Interessenten kdnnen ein Merkblatt sowie die Bewerbungsunter-
lagen unter der Telefonnummer (03 85) 5 88 72 64 anfordern.
Bewerbungen sind bis zum 15. Februar 2002 an folgende
Anschrift zu richten:

Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-V orpommern
Ref. 201 A
19048 Schwerin
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Anbahnung von Schulpartner schaften

Folgende ausl 8ndi sche Schul en suchen K ontakte mit Schulen im Mecklenburg-V orpommern. Bei Interesse setzen sich die Schulen bitte

direkt mit den ausléndischen Einrichtungen in Verbindung:

Liceum Ogolnoksztalcace nr 14
W Szczecinie

Ul. Kopernika 16 a

70-241 SZCZECIN/Polen
(Tel.: 004891/4346720)

Instituto Comprensivo Statale Mercantini

Prof.ssaManuela Alesi

Sezione ScuolaMedia

ViaTorricelli 29

61034 FOSSOMBRONE/Italien

Tel./Fax: 00 39 0721715533 - E-Mail: manuela.alesi@libero.it

Ingtituto Magistrale Vito Fazio Allmayer

Con indirizzo sperimentalisocio

psico, pedagogico, linguistico

ViaPietro Galati 39

91011 ALCAMO/Italien

Tel.: 00 39 092423666 - Fax: 00 39 0924505751

Liceo Scientifico Statale G. Salvemini
Prof.ssa Susanna Riflettivo

ViaS. Antonio 2

80067 SORRENTO/Italien

Tel./Fax: 00 39/0818783470 - E-Mail: NAPS180008@istruzione.it

— allgemein bildende Schule

— Schiler 15 - 19 Jahre

— Interesse an gemeinsamer Projektarbeit
im gesell schaftswissenschaft-
lichen Bereich

— algemein bildende Schule
— Jahrgangsstufen 6 - 8

— weiterfUhrende Schule
— Schuler 14 - 18 Jahre
— Ausbildung fuhrt zur Hochschulreife

— naturwisschenschaftliches Gymna-
sium mit Fremdsprachenunterricht
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Deutsch-tschechische Schulkooper ation

Die gemeinniitzige Bricke/Most-Stiftung zur Forderung der
deutsch-tschechischen  Verstdndigung und Zusammenarbeit
betreut in ihrer Arbeit u. a. Lehrerinnen und Lehrer, die Schul-
partnerschaften mit tschechischen Schulen organisieren und
durchfiihren. Es werden Fortbildungen und Erfahrungsaustausche
angeboten. Zudem moderiert die Stiftung ein deutsch-tschechi-
sches E-Mail-Diskussionsforum , UcitelLehrer”, in dem bereits
anndhernd 300 Personen, Schulen und Institutionen eingetragen
sind und wo regelméfiig Uber Fragen des deutsch-tschechischen
Schilleraustausches diskutiert und informiert wird. Interessiertean
diesem Forum konnen sich auf der Seite http://www.bruecke-
most-stiftung.de im Bereich ,, Bildung und Begegnung/Erwachse-

nenbildung” eintragen.

Die Kontaktadresse der Stiftung lautet:

Daniel Kraft
Briucke/Most-Stiftung
Reinhold-Becker-Str. 5
01277 Dresden

Tel.: (0351) 433140

Fax: (03 51) 4 33 14 33
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Hospitation deutscher Lehrer(innen) an Schulen
in England und Wales 2002

In Zusammenarbeit mit dem Central Bureau und International
Study Programmes bietet der Padagogische Austauschdienst
Bonn auch im Schuljahr 2002/2003 deutschen Lehrerinnen und
Lehrern die Mdglichkeit, drei Wochen an englischen Schulen zu
hospitieren und sich damit sowohl sprachlich as auch padago-
gisch und landeskundlich fortzubilden. Es kénnen sich Lehrkréf-
te fur Englisch der Sekundarstufen | und Il bewerben.

Als Termin wurde der Zeitraum 4. bis 23. November 2002 ver-
einbart.

Voraussetzung fr die Teilnahme ist eine mindestens dreijéahrige
Berufserfahrung nach dem 2. Staatsexamen (Diplom) mit der
Lehrbefahigung fur das Fach Englisch fur die Sekundarstufe |
und I1.

Fur die Hospitationsaufenthalte kann auf Antrag unter Beriick-
sichtigung schulischer Belange Dienstbefreiung gewéhrt werden.

Die Kosten (Reise-, Aufenthalts- und Verpflegungskosten) sind
von den Teilnehmern selbst zu tragen. Sofern Gastfreundschaft
gewahrt wird, sind die Aufenthaltskosten jedoch gering. Zuschiis-
se kénnen seitens des Bildungsministeriums nicht gezahlt werden.

Bewerbungsunterlagen und ein Merkblatt kénnen im

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201 A

19048 Schwerin

Tel.: (03 85) 58872 64)

angefordert werden. Antrége sind bis zum 15. April 2002 auf
dem Dienstweg beim Bildungsministerium einzurei chen.
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»21 - Das L eben gestalten lernen” —die neue Zeitschrift fir Zukunftsbildung

.21 - Das Leben gestalten lernen - der Titel ist Programm und
steht fur die Herausforderung der Bildung im 21. Jahrhundert.
Namhafte Fachleute aus Wissenschaft und Praxis geben ihre
Erfahrungen, Ideen und ihr Wissen weiter, wie eine innovative,
zukunftsfahige Bildung, die sich am Leithild der , nachhaltigen
Entwicklung” orientiert, realisiert werden kann. In den Rubriken
»Berichte, Materidien und Diskussion” bereiten sie die jeweili-
gen Themen ansprechend und praxisorientiert auf.

»Berichte" informieren Uber interessante padagogische V orhaben.
Sie sollen die Leserschaft anregen, Ideen fir eigene Projekte
umzusetzen. Die Rubrik ,,Materiaien” stellt Unterrichtsmateriali-
en, Medien und andere Umsetzungshilfen vor und bietet inhaltli-
che sowie methodische Anregungen fur die Auseinandersetzung
mit Themen der nachhaltigen Entwicklung. In der Abteilung
»Diskussion” werten Fachleute empirische Studien fachgerecht
aus und tragen durch theoretische Reflexionen zur Klarung der
Ziele und Inhalte einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
bel.

Erstellt wird die Zeitschrift im Rahmen des Férderprogramms,, 21
- Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung der Bund-Lander-
Kommission (BLK). An diesem Programm sind 15 Bundeslander
beteiligt, darunter auch Mecklenburg-Vorpommern. Die Zeit-

schrift wendet sich insbesondere an Lehrerinnen und Lehrer in
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen, aber auch an
Umwelt - und AGENDA 21 Gruppen und dle, die an der
zukunftsfahigen Gestaltung des 21. Jahrhunderts interessiert sind.
Das Heft erscheint vier mal jahrlich und ist fir 30 Euro im Jah-
resabonnement und fiir 8 Euro a's Einzel heft erhaltlich.

Die Ausgaben sind jeweils einem Themenbereich gewidmet (Heft O:
Mobilitét und Stillstand; Heft 1: AGENDA 21; Heft 2: Erndhrung
und Gesundheit; Heft 3: Globales Lernen; Heft 4: Schiilerfirmen und
nachhaltiges Wirtschaften).

Bezug Uber:

6kom vam-Agentur
Georg Rettenbacher
Zennerstr. 23

81475 Minchen

Tel.: (089) 51 63 98 92
Fax: (0 89) 54 41 84 99
E-Mail: vam@oekom.de
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2. Schiller zeitungs-Wettbewerb ,, Esist normal, ver schieden zu sein®

Die Bundesvereinigung Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger
Behinderung e. V. ruft zum 2. Schillerzeitungs-Wetthewerb auf,
der unter dem Motto ,,Esist normal, verschieden zu sein® steht.
Teilnehmer am Wettbewerb werden aufgefordert, in ihrer Region
Kontakt mit der Lebenshilfe oder anderen Einrichtungen der
Behindertenhilfe aufzunehmen. Es sollen zum Beispiel Interviews
mit geistig behinderten Altersgenossen, mit ihren Eltern oder
Betreuern gefihrt werden. Es kann eine Schule oder ein Kinder-
garten, ein Wohnheim, eine Werkstétte fir geistig behinderte
Menschen besucht und dariiber eine Reportage geschrieben wer-
den. Eine Umfrage auf dem Schulhof oder in der Ful3géngerzone,
bei Wissenschaftlern, Philosophen oder Politikern kann als Bei-
trag fur die Schilerzeitung verfasst werden.

Angenommen werden Beitrdge, die in einer Schilerzeitung, im
Schiiler-Radio oder -Fernsehen erschienen sind oder erscheinen
sollen. Es kénnen auch Artikel fir Jugendseiten in Tageszeitun-
gen eingereicht werden.

Einsendeschlussist der 30. September 2002.
Anfragen und Einsendungen sind zu richten an die

Bundesvereinigung Lebenshilfe
Stichwort ,, Schiil erzeitungs-Wettbewerb*
Raiffeisenstralle 18

35043 Marburg

Tel.: (064 21) 491129

Fax: (064 21) 49 16 29

E-Mail: peer.brocke@lebenshilfe.de
www.|ebenshilfe.de

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 678



Nr. 12/2001

Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

679

23. Bundesweiter Wettbewerb 2002 ,, Schilerinnen und Schiler machen Theater

Vom 24. Mai bis 1. Juni 2002 findet in Berlin das 23. Theatertref-
fen der Jugend statt.

Die Teilnehmergruppen des Treffens werden im Rahmen des
23. bundesweiten Wettbewerbs ,, Schiilerinnen und Schiiler machen
Theater* ermittelt.

Die ausfiihrliche Meldung muss zusammen mit allen Unterlagen,
die die Theaterproduktion dokumentieren, und einer Videoauf-
zeichnung (VHS normal) bis zum 31. Januar 2002 vorliegen.

Eine Jury wird auf der Grundlage dieser Bewerbungen die Thea
tergruppen ermitteln, deren Auffiihrungen in der Endauswahl von
Jurymitgliedern besucht werden. Das Auswahlverfahren wird
etwa im April 2002 abgeschlossen sein und das Ergebnis allen
Theatergruppen mitgeteilt.

Mitmachen kénnen alle Theatergruppen, die aus Jugendlichen im
Schuleralter, Schilern aller Schulstufen und -arten oder Auszubil-
denden bestehen.

Bewerbungsunterlagen kdnnen angefordert werden bei der

Berliner Festspiele GmbH
Theatertreffen der Jugend
Schaperstralie 24

10719 Berlin

Tel.: (030) 254 89-213

Fax: (0 30)2 54 89-132

E-Mail: jugend@berlinerfestspiele.de
www.berlinerfestspiele.de
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Umweltpreis des L andtages 2001/2002
» Nachhaltige Entwicklung landlicher RGume — Schutz von Natur- und
Umweltressour cen in M ecklenburg-Vor pommern®

In diesem Jahr wird der Umweltpreis des Landtages Mecklen-
burg-V orpommern zum Gedenken an Ernst Boll, eines bedeuten-
den Naturforschers und Historikers unseres Landes, zum siebten
Mal ausgeschrieben.

Der Wettbewerb fordert und prémiiert Projekte, die langfristig
Okologisch tragfahig und soziavertraglich sind. Besondere Leis-
tungen und Initiativen, die Vorbildfunktion haben, an anderer
Stelle wiederholbar sind und dazu beitragen, Mecklenburg-Vor-
pommern als attraktiven Lebensraum zu erhalten und zukunfts-
fahig zu entwickeln, sind gefragt.

Die Bewerbungsfrist endet am 28. Februar 2002.

Die Bewerbungsunterlagen sind in flinffacher Ausfiihrung an fol-
gende Adresse zu senden:

Landtag

Mecklenburg-Vorpommern
-Geschéftsstelle des Umweltpreises-
Schloss, LennéstralRe 1

19053 Schwerin

Wettbewerbsunterlagen kodnnen bei der Geschéftsstelle des
Umweltpreises oder im Referat Offentlichkeitsarbeit des Landta
ges angefordert werden.
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Wettbewerb Junger Verbraucher 2001/2002
» EUro-Reporter*

Die Européische Kommission, Direktion Verbraucherschutz,
flhrt seit Anfang der 90-er Jahrejahrlichin allen Mitgliedsstaaten
der EU den ,, Wettbewerb Junger Verbraucher” durch.

In der Bundesrepublik Deutschland wird dieser Wettbewerb zum
dritten Mal von der Deutschen Gesellschaft e. V. koordiniert.
Nach dem sehr erfolgreichen Abschluss des vorangegangenen
Wettbewerbs, in dem sich alles um eine gesunde Erndhrung dreh-
te, steht der diesjahrige Wettbewerb 2001/2002 unter dem Motto
»Euro - Reporter”.

Er richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Altersgruppen von
7 bis 10, 11 bis 14 und 15 bis 18 Jahren. Sie werden dazu aufge-
rufen, den einmaligen historischen Akt der Euro - Einfuhrung als
eine gemeinsame Wahrung in Europain kreativen und phantasie-
vollen Projekten festzuhalten.

Durch dieintensive Beschéftigung mit dem Themawird den Kin-
dern und Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben, sich sowohl mit
der Handhabung der neuen Wahrung vertraut zu machen als auch

die Umstellung auf ein neues Zahlungsmittel in Europa dokumen-
tarisch zu begleiten.

Die Beitrage konnen in Form von Videos, CD-Roms, Broschiiren,
Reportagen, Songs etc. eingereicht werden.

Der Wettbewerb wird am 15. November 2001 in Berlin er6ffnet.
Einsendeschlussist der 29. M &rz 2002.

Die Siegerehrung findet traditionell im Mai statt.

Weitere Informationen gibt es bei der

Deutschen Gesellschaft e. V.
Bundesallee 22
10717 Berlin
Tel.: (030) 8841 22 53 (Peter Wolf)
(0 30) 88 41 22 05 (Martina Michalski)
E-Mail: euro-reporter @deutsche-gesel | schaft-ev.de
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Wettbewer b ,, Entwicklungsrdume gestalten —
Wietragt globales L ernen zur Schulerneuerung bei?*

Mit dem Wettbewerb ,, Entwicklungsraume gestalten - Wie trégt
globales Lernen zur Schulentwicklung bei?* will die Fachstelle
fr entwicklungsbezogene Padagogik (FEP) des Comenius-Insti-
tutserneut einen Anreiz geben, die vielfaltigen Chancen und inno-
vativen Mdglichkeiten des Konzeptes ,, Globales Lernen® zu ent-
decken.

Der Wetthewerb mochte Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen
und Schiilern Mut machen, ihre Schule als L ebensraum und exem-
plarischen Lernort fiir unsere Gesellschaft zu entwickeln. Gefor-
dert werden phantasievolle Ideen und kreative Ansétze, Beispiele
fur eine verbindliche und langfristige Einbindung globaler The-
men und Projekte ins Schulprogramm sowie fur reflektierte Pro-
zesse der Offnung von Schule.

Teilnahmeberechtigt sind Schulklassen und Gruppen aler Schul -
typen, dieim Schuljahr 2001/2002 Projekte zum Globalen Lernen
durchfihren.

Einsendeschlussist der 28. M &rz 2002.
Informationen bzw. Einsendungen sind zu richten an das

Comenius Institut

Fachstelle fur entwicklungsbezogene Padagogik (FEP)
Dr. Gisela Fuhring

Goethestral3e 26 - 30

10625 Berlin

Tel.: (030) 3191285, -219

Fax: (030) 319 1300

E-Mail: ci-fep@t-online.de
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HERWIG-BLANKERTZ-FORDERPREIS FUR JUGENDBILDUNG

Die Herwig-Blankertz-Stiftung schreibt einen Forderpreis fur
Jugendliche aus.

Pramiert werden Arbeiten, mit denen die Integration von allge-
meinem und beruflichem Lernen eingeibt wird.

Die Arbeiten sollen zeigen, wie Schiilerinnen und Schiler

— dieEinsichten aus verschiedenen Fachern bei der Bearbeitung
ihres Projektes einbezogen haben,

— die berufliche Aufgabenstellung ihres Themas so entfaltet
haben, dass aus ihr ein erweitertes Problembewusstsein und
neue Problemlésungen erwachsen kénnen,

— Verbindungen herstellen kénnen zwischen theoretischem und
praktischem Lernen,

— die gesellschaftlichen Aspekte und die politischen Dimensio-
nen ihres Themas reflektieren und ggf. im Projekt praktisch
berticksichtigen konnten,

— die Isolierung und Vereinzelung beim Lernen Uberwunden
haben, um in der Zusammenarbeit gegenseitige Forderung
und auch erweiterte Herausforderung zu verwirklichen.

Die eingereichten Arbeiten werden nicht alle Aspekte in gleicher
Intensitét verfolgen und verwirklichen koénnen, aber sie sollten
doch zeigen, in welcher Weise sie berticksichtigt wurden.

Es kdnnen Einzel- oder Gruppenarbeiten eingereicht werden.

Auf eine moglichst ausfihrliche Dokumentation des Arbeitspro-
zesses wird Wert gelegt, also nicht nur auf das Ergebnis der
Arbeit. Die Hilfe von Lehrern und Ausbildern bei der Formulie-
rung der Dokumentation ist zuléssig und erwiinscht, ihr Umfang
solltejedoch in einem begleitenden Bericht des Betreuersdeutlich
gemacht werden.

Die Ausschreibungsfrist endet am 31. Januar 2002.
Die Einsendungen sind zu richten an die
Geschéftsstelle der Herwig-Blankertz-Stiftung
Dr. Hans-Werner Kohler
Herwig-Blankertz-Berufskolleg
Herner Str. 10b
45657 Recklinghausen.
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»Join Multimedia 2002“ —der gr6i3te Multimedia Wettbewerb
an deutschen Schulen startet erstmals eur opaweit in die sechste Runde

Uber 25.000 Schillerinnen und Schiller aus ganz Deutschland
haben sich letztes Jahr an ,, Join Multimedia 2001“ beteiligt. Nun
kénnen zum ersten Ma Teams aus ganz Europabeim Wettbewerb
der Siemens AG mitmachen. Eingeladen sind Schiilerinnen und
Schuler aller Schultypen im Alter von 12 bis 24 Jahren. Aufgabe
von,, Join Multimedia2002“ ist es, im Team von vier bis acht Per-
sonen eine Multimedia-Présentation zu einem der folgenden The-
men zu erstellen:

— Themal:

Nach dem Unterricht geht’s weiter - Projekte, Kurse, Aktionen
— Thema2:

Klischee oder Wirklichkeit - unser Land einmal anders
— Thema3:

Leben in der Zukunft - Hoffnung, Wiinsche, Skepsis

Die Wettbewerbssprachen sind Deutsch und Englisch.

Kategorien und Software

Die Teilnahme ist in den beiden Kategorien ,,Long Run“ (max.
100 MB) oder ,,Short Run“ (max. 40 MB) mdglich. Zusétzlich
wird der Sonderpreis ,,Girls Only* vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung fir das beste Mé&dchenteam vergeben. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen in beiden Kategorien die Soft-
ware frel wéhlen. Die eingereichten Présentationen mussen
jedoch unter Windows 9x/NT/2000 oder innerhalb eines Brow-
sers offline ablaufen. Um Teams, die auf keine geeignete Soft-
ware an der Schule zurlickgreifen kénnen, die Teilnahme zu
erleichtern, hat Siemens Sonderkonditionen fir das Autorensys-
tem Mediator 6 Pro mit der Firma MatchWare ausgehandelt.

Ein Wettbewerb nicht nur fir Computer-Freaks

DieArbeit von ,,Join Multimedia"“ beginnt lange bevor der PC das
erste Mal angeschaltet wird. Das Schiilerteam einigt sich auf eines
der Wettbewerbsthemen, erstellt einen Zeitplan - und beginnt zu
recherchieren. Nachdem die wichtigsten Informationen zusam-
mengetragen sind, erstellen die Schilerinnen und Schiler ge-

meinsam ein Drehbuch. Auf Basis des Drehbuchs gilt es nun, die
Inhalte multimedial umzusetzen. Die Teilnehmer produzieren
selbst ale Medien wie Text, Grafik, Foto, Video, Ton und Ani-
mation. Der Phantasie sind dabei keine Grenzen gesetzt. Nur der
Umfang des eingesetzten Medienmaterials sowie der Gesamtpré-
sentationen sind begrenzt.

Multimediale Hilfe und Information

Alle Wettbewerbsteilnehmer kodnnen in einer geschlossenen
Benutzergruppe auf der Homepage miteinander kommunizieren
und Erfahrungen austauschen.

Forder programm ,, Jugend und Wissen“

Der Multimedia-Wettbewerb ist Teil eines umfangreichen For-
derprogramms der Siemens AG mit dem Titel ,, Jugend und Wis-
sen”. Mit ,,Jugend und Wissen" engagiert sich Siemens seit 1997
verstérkt fur die Aus- und Weiterbildung junger Menschen. Sie-
menstragt mit dem international en Programm seiner gesellschaft-
lichen Verantwortung Rechnung, fordert gleichzeitig aber auch
potenzielle Mitarbeiter, Entscheider und Gestalter von Morgen:
Es ist ein grundlegendes Anliegen des Unternehmens, weltweit
die besten Talente zu finden und zu férdern.

Anmeldeschlussist der 15. Januar 2002.

Weitere Informationen und Anmeldeformulare sind zu erhalten
unter

Wettbewerbsbiiro ,, Join Multimedia'“

Postfach 90 08 62

81508 Miinchen

Tel.: (089) 62 17 11-0

Fax: (0 89) 62 17 11-20

E-Mail: joinmm@newevents.de

oder im Internet unter www.siemens.de/joinmm
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Vorlesawettbewer b des deutschen Buchhandels

Der Vorlesawettbewerb wird seit 1959 jahrlich vom Borsenverein
des Deutschen Buchhandels e. V. in Zusammenarbeit mit Buch-
handlungen, Bibliotheken, Schulen und anderen kulturellen Ein-
richtungen durchgefuhrt.

Er steht unter der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten und
z&hlt mit mehr as 600.000 Schilerinnen und Schilern zu den
grofiten bundesweiten Wettbewerben.

Zum Mitmachen eingeladen sind die Schiilerinnen und Schiler
der 6. Klassen.

Sie sollen ermuntert werden, sich mit erzdhlender Kinder- und
Jugendliteratur zu beschéftigen und aus ihren Lieblingsbiichern
vorzulesen.

Der Wetthewerb hat im Oktober mit den Klassenentscheiden
begonnen und findet seinen Abschluss im Juni 2002 beim Bun-
desausscheid in Frankfurt am Main.

Die Ausschreibungsunterlagen sind bundesweit an alle Schulen
verschickt worden.

Unter www.vorlesewettbewerb.de werden im Internet Neuigkei-
ten, Termine und Tipps rund um den Wettbewerb zu sehen sein.
Daruber hinaus gibt esjede Menge Buchempfehlungen, L ese-Hit-
listen, Autoreninfos, Gewinnspiele und Gelegenheit zum Erfah-
rungsaustausch. Samtliche Wettbewerbsunterlagen kénnen her-
untergeladen oder online bestellt werden.

Ansprechpartner im Bérsenverein ist

Regina Giebel/ Britta Horst/ Lothar Sand
Tel.: (0 69) 13 06-331

Fax: (0 69) 13 06-435

E-Mail: lesefoerderung@boev.de
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Pressemitteilungen

Das Institut fur Bildung und For schung aus Guistr ow gewinnt bundesweiten
Sponsoren-Wettbewerb der Initiative D21

Anlasdich ihres Jahreskongresses am 8. Oktober in Nurnberg rief
die Initiative D21 dieses Jahr erstmalig zu einem Sponsoring-
Wetthewerb auf. Bewerben konnten sich Schulen mit ihren Spon-
soren sowie Unternehmen aus der gesamten Bundesrepublik.

In fUnf Kategorien wurden von einer unabhéngigen Jury - unter
dem Vorsitz von Staatssekretér Dr. Uwe Thomas von der Bundes-
regierung - aus (iber 60 eingereichten Vorschlagen die Preistréger
ermittelt. Die vom ,, Bildungsservice fir Europa - Institut fur Bil-
dung und Forschung GmbH" eingereichten Projekte ,, PC-Net*,
~Computer an die Schulen”, ,, Computerfreaks in die Wirtschaft*
wurden als Sieger der Kategorie Strukturwandel geehrt.

Der Jury ging esvor alem um innovative |deen und wirkungsvol-
le Konzepte. Bei der Bewerbung des Bil SE-Instituts Uberzeugte,
dass die Projekte gleichermalen fir Strukturwandel und Nachhal-
tigkeit stehen. Die BILSE GmbH ist eine Gustrower Bildungsfir-
ma, die gemeinsam mit dem Ministerium fir Arbeit und Bau, dem

Européischen Sozialfonds, dem Arbeitsamt Gustrow und dem
M edienpédagogischen Zentrum des L.1.S.A. ein Projekt ausgestal-
tet, in dem Jugendliche geeignete, gebrauchte Computer aus
Behorden, Institutionen und Firmen aufriisten und an die Schulen
der Region geben. Uber dieses Projekt konnten bisher 160 multi-
mediafdhige Computer an Glstrower Schulen ausgeliefert werden.

Insgesamt nahmen bislang 15 Jugendliche - arbeitslose Compu-
terfreaks aus artfremden Berufen - im Rahmen des Projektes die
Ausbildung zum IT-Systemadministrator auf. Zwei Teilnehmer
wechselten schon wéhrend der Laufzeit des Projektes in den
ersten Arbeitsmarkt. Mit Beendigung des ersten Projektjahres
erhielten weitere Jugendliche einen Arbeitsvertrag als Service-
techniker, Programmierer bzw. as IT-Administrator. Die Firma
Bil SE geht davon aus, dass von den bisherigen Teilnehmern etwa
90 % in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden kénnen.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 682

Bildungsministerium unterstitzt I nitiative der Deutsch-Israelischen Gesellschaft

Schloss Hasenwinkel bei Schwerin war vom 12. bis 14. Oktober
2001 der Veranstaltungsort fiir das Seminar ,Israels Kultur im
Wandel der Zeit”.

Der beziehungsreiche Untertitel , Literatur als Spiegelbild der
Gesellschaft* weist auf interessante Beitrédge und Diskussionen
der eingeladenen Publizisten, Hochschullehrer und politisch Ver-
antwortlichen hin. Veranstalter war die Deutsch-Israglische
Gesdllschaft (DIG), Arbeitsgemeinschaft Hamburg, gemeinsam
mit den Arbeitsgemeinschaften Rostock und Schleswig-Holstein.
Frau Waltraut Rubin, Vizeprésidentin der bundesweiten DIG
sprach davon, dass die DIG in dieser schweren Zeit ein kulturel-
les Thema gewdhlit hat, denn Kultur ist auch Poalitik, und Politik
ohne Kultur ist undenkbar. Der V eranstaltungsort wurde bewusst
nach Mecklenburg-Vorpommern verlegt, damit es mdglich

gemacht werden konnte, interessierte Menschen aller Generatio-
nen zum Gesprach zusammenzubringen, | nteresse zu wecken und
mogliche Vorurteile zu zerstreuen und Angste abzubauen.

Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold unterstiitzte dieses Anliegen.
Gerade vor dem Hintergrund der gegenwaértigen politischen Span-
nungen ist es unerlasslich, dass Menschen tber ihre kulturellen
und ethischen Wurzeln sprechen, um Verstdndnis und Toleranz
flreinander zu gewinnen. Esist ein positives Signal fir das Land,
dass diese Tagung in Mecklenburg-Vorpommern durchgefihrt
wurde

Fir das Bildungsministerium nahm der Leiter der Abteilung Kul-
tur, Herr Dr. Enoch Lemcke, an dem Seminar teil.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 682

Land und Bund sichern mit dem 31. Rahmenplan die finanziellen Eckwerte
fur die Fortfuhrung des Hochschulbausin Mecklenburg-Vor pommern

Nachdem die Landesregierung sich bereits im Februar festlegte,
hat nun auch die Bundesregierung den 31. Rahmenplan fir den
Hochschulbau beschlossen. Die Gemeinschaftsaufgabe ,, Ausbau
und Neubau von Hochschulen* wird in einem Rahmenplan jéhr-
lich vom Bund und den Landern fortgeschrieben. Darin ist der
Rechtsanspruch der Lander auf Erstattung von bis zu 50 % der
Ausgaben verankert.

Eine wichtige Rolle bei der Gestaltung unserer Zukunft spielen
unsere Hochschulen. Deshalb wird der Hochschulbau mit Nach-
druck weiter vorangetrieben. Von 1990 bis 2000 wurden insge-

samt ca. 1,2 Mrd. DM im investiven Bereich der Hochschulen
aufgewendet. Damit setzt die Landesregierung weiter einen
Schwerpunkt in der Hochschulpolitik.

Die Neuanmeldungen fiir Bauvorhaben, wissenschaftliche Grof3-
geréte und zur Erganzung des Blichergrundbestandes haben im
31. Rahmenplan ein Volumen von ca. 90 Mio. DM. Seit 1991
wurde wegen der besonderen Situation bei den Biichergrundbe-
sténden in den neuen Bundeslndern fur zwolf Jahre die Beschaf-
fung von Literatur mitfinanziert, um eine Literaturversorgung auf
hohem Niveau zu sichern.
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Die Beschaffung von wissenschaftlichen Grof3geréten fir Lehre
und Forschung erfolgt ebenfalls nach dem Hochschulbauférde-
rungsgesetz. Das Land meldet zum 31. Rahmenplan fir wissen-
schaftliche Grol3geréte insgesamt 42.158 TDM an, jahrlich durch-
schnittlich 10.539,5 TDM.

Nachdem die Hochschule fur Musik und Theater ihr saniertesund
neu gebautes Objekt kiirzlich bezogen hat und der Bedarf an den
Fachschulen fast realisiert ist, wird zukinftig vor allem der Aus-
bau der Universitdten Vorrang haben.

Die Universitédt Greifswald bekommt ein neues Klinikum. Fir
460 Mio. DM soll an Greifswalds Fleischmann-Straf3e bis 2008
ein vollig neues medizinisches Zentrum entstehen.

Weiterhin wurden mehrere Bauvorhaben an den Hochschulen aus
einer Planungsphase in die Realisierungsphase eingestuft, darun-
ter auch das Botanische Institut der Universitat Greifswald.

Fir den 31. Rahmenplan (2002 - 2005) wurden flinf Bauvorhaben
fur Mecklenburg-Vorpommern neu angemeldet. Die Kosten fir
Neuanmeldungen belaufen sich auf Uber 36 Mio. DM. Es handelt
sich dabei um folgende V orhaben:

Universitat Rostock

Neubau eines

Biomedizinischen Forschungszentrums 13.000 TDM
Das Biomedizinische Forschungszentrum soll als Verfligungsge-
baude nicht nur fir die klinische Genomforschung etabliert werden,
sondern auch andere Forschungsgruppen fur die Biotechnologie-
entwicklung des Landes Mecklenburg- Vorpommern aufnehmen.
Langfristig kann damit ein Zentrum fir die funktionelle Genomfor-
schung mit dem Zusammenwirken von universitéren Einrichtungen
und Firmen mit Uberregionaler Ausstattung aufgebaut werden.

Grundsanierung Kinder- und Jugendklinik, 3.800 TDM
I. BA Sudfliigel
Durch eine Spende der Krebshilfein Hohe von 1.900 TDM erféhrt

diese Baumal3nahme eine entsprechende Bedeutung.

Grundsanierung August-Bebel-Str. 28,
Philosophische Fakultét

Entsprechend der Entwicklungskonzeption der Universitét
Rostock, die eine Konzentration aler Teilbereiche der philoso-
phischen Fakultét in der Innenstadt vorsieht, wird der Standort
August-Bebel-Stral3e beibehalten.

5.900 TDM

Grundsanierung Sporthalle Justus-v.-Liebig-Weg, 3.950 TDM

Ingtitut fr Sportwissenschaften

Die Entwicklung des Institutes fir Sportwissenschaften zur Erfil-
lung ihrer Aufgabe in Lehre und Forschung setzt die langfristige

Nutzung der Sporthalle voraus.

Universitat Greifswald

Grundsanierung und Herrichtung Rubenowstr. 2 9.460 TDM
fur Institut der Philosophischen Fakultét

Durch die Grundsanierung ist die konzentrierte Unterbringung
von Teilen der Zentralen Lehre, des Institutes fur Altertumswis-
senschaften, des Institutes fur Philosophie und des Bereiches

» Pommersches Worterbuch® an einem Standort gegeben.

Uber die Aufnahme der von den L andern angemel deten V orhaben
in den Rahmenplan und deren Einstufung in die Kategorien ent-
scheidet der Planungsausschuss unter Beachtung der Empfehlun-
gen des Wissenschaftsrates.
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Neues Klinikum macht Uni Greifswald konkurrenzfahig und férdert Vorpommern

Die Universitét Greifswald bekommt ein neues Klinikum. Fur
460 Mio. DM soll in der Greifswalder Fleischmann-Stralie bis
2008 ein vollig neues medizinisches Zentrum entstehen. Darauf
haben sich in intensiven Verhandlungen Universitét, Bildungsmi-
nisterium und Finanzministerium geeinigt.

Mit der Einigung, in der die VVorstellungen der Universitat mit den
finanziellen Moglichkeiten schliefflich zur Deckung gebracht
werden konnten, bekommt die Ernst-Moritz-Arndt-Universitét
ein modernes Klinikum, mit dem sie in Forschung und L ehre mit

anderen Universitédten konkurrieren kann und das alen An-
spriichen an eine zeitgemaile Krankenversorgung in der Region
gerecht wird.

Zugleichist der Neubau ein Beitrag zur Férderung VVorpommerns,
weil ein medizinisches Zentrum auf neuestem technologischen
Standard in die Region ausstrahlt und vor allem mit Firmen im
Bereich Medizintechnik hohe Synergieeffekte erzielen kann.
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Treffen der Europaschulen des Landes M ecklenburg-Vorpommern

Im Oktober diesen Jahres trafen sich erstmals Schuiler und Lehrer
von 14 der derzeit 21 Europaschulen unseres Landes zu einem
Erfahrungsaustausch auf der Insel Hiddensee. (14 davon tragen
bereitsden Titel Europaschule, sieben Schulen sind Antragsteller)

Jede Schule hatte eine kurze Vorstellung der geleisteten Arbeit in
den letzten Jahren vorbereitet. Die Palette der Aktivitéten reichte
von gemeinsam bearbeiteten Projekten mit Partnerschulenin ganz
Europa bis zu Schiller- und L ehreraustauschprogrammen.

Mit Wandzeitungen, Anschauungsmappen, Videos und Vortré
gen bemiihten sich die Schiiler redlich, ihre Schule gut zu prasen-
tieren. Trotz verschiedener Arbeitsgebiete und Unterschiede im
erreichten Niveau der geleisteten Arbeit wurde deutlich, dass der

Gedanke eines geeinten und gemeinsam zu gestaltenden Europas
in den Schulen unseres Landes eine breite Basis gefunden hat.

Umrahmt wurde das Treffen durch Veranstaltungen auf der Insel.
So konnten Schiiler und Lehrer z. B. auf eine kiinstlerische Spu-
rensuche mit Tonarbeiten gehen, Heimatmuseum, Wetterstation,
Vogelwarte und Gerhart-Hauptmann-Gedenkstétte besuchen und
nicht zuletzt vielféltige Kontakte knupfen und Erfahrungen aus-
tauschen.

Fur ale Beteiligten waren diese drei Tage ereignisreich, so dass
Folgetreffen in den néchsten Jahren schon ins Auge gefasst wurden.
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Posaunen fur Musikschulen — Musikschulen des Landes erhalten 275 TDM
zusatzlich zum K auf von M usikinstrumenten

Im Rahmen des Aufbauprogramms ,, Kultur in den neuen Lan-
dern” erhalten 20 Musikschulen Férdergelder im Umfang von
275.000 DM. Damit kénnen Musikinstrumente im Gesamtwert
von 550.000 DM gekauft werden. Bildungsminister Prof. Dr. Kauf-
fold unterschrieb einen entsprechenden Zuwendungsbescheid an
den Landesverband der Musikschulen.

Nachdem im vergangenen Jahr (iber 200.000 DM zusétzlich fir
den Ankauf von Klavieren verwendet wurden, liegt in diesem Jahr
der Schwerpunkt bei den Blechblasinstrumenten. Somit kénnen
die Musikschulen jetzt ihre Liefervertrége noch fur dieses Jahr
abschlielfen. Qualitétsanspriiche an das Instrumentarium sind
sowohl fir die Breitenarbeit als auch fir die Studienvorbereitung
hoch begabter Kinder und Jugendlicher unumganglich, um den
Anforderungen des Struktur- und Lehrplanwerkes des Verbandes
deutscher Musikschulen in der Praxis verantwortungsvoll Rech-
nung tragen zu kénnen. Diese Neuanschaffungen sind Investitio-
nen in die Zukunft in mehrfacher Hinsicht.

Das Land unterstiitzt die Kreise und Kommunen, als Tréger der
Schulen, bei der Sicherung der Finanzierung mit fast 7 Mio. DM
jéhrlich. Dies entspricht einem Drittel der gesamten Kulturforde-

rung des Landes. Gegenwértig erhalten die Musikschulen einen
Zuschuss zu ihren Ausgaben fir das kinstlerische und padagogi-
sche Personal in Héhe von bis zu 30 %. Mit dieser Forderung
nimmt Mecklenburg-Vorpommern im bundesweiten Vergleich
einen Spitzenplatz ein. Trotz der notwendigen Haushaltskonsoli-
dierung im gesamten Landeshaushalt sind bei der Kulturférde-
rung der nachsten zwel Jahre und insbesondere auch bei den
Musikschulen keine Einsparungen geplant. Diese Festschreibung
der Fordermittel ist al's groRer Erfolg anzusehen und gilt auch a's
Beweis fir die hohe Wertschétzung der Musik in unserem Land.

Die musisch-kulturelle Bildung besitzt eine grof3e Ausstrahlungs
kraft auf das soziale Verhaten und wirkt sich erwiesenermal3en
positiv auf die Sensibilitét, Kreativitét, Toleranz und Leistungs
bereitschaft der Jugend aus. Mit ihren vielfaltigen Angeboten bie-
ten die Musikschulen Kindern und Jugendlichen einen Zugang zu
Kunst und Kultur und zu einer sinnvollen Freizeitbetétigung.
Nicht zuletzt bilden die Musikschulen eine nicht zu unterschét-
zende Basis fur das kiinftige Musikleben im Tourismusland
Mecklenburg-V orpommern.
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Publikation der Landtagsfraktion der CDU zum Entwurf der Landesregierung
fUr ein neues L andeshochschulgesetz ist in mehreren Punkten sachlich falsch.
Dieses Papier bietet keine Gewahr fur eine
er nsthafte und sachger echte Beratung im Parlament.

Die CDU-Landtagsfraktion hat am 12. Oktober 2001 eine kriti-
sche Publikation zum Gesetzentwurf der Landesregierung vom
2. Oktober 2001 und zur gegenwartigen Hochschulpolitik in
Mecklenburg-Vorpommern verdffentlicht. In dieser Publikation
werden sachlich falsche Aussagen zu Regelungen des Entwurfs
der Landesregierung Uber ein Landeshochschulgesetz verbreitet.
Dies betrifft u. a. Regelungen tber die Abwesenheit von Profes-
soren, den Priifungszeitraum sowie staatliche Eingriffs- und
Regelungsbefugnisse.

Vor diesem Hintergrund erscheinen starke Zweifel an der Aussa-
ge der CDU-L andtagsfraktion angebracht, wonach sie - Zitat aus
der 0. g. Publikation - ,,im Rahmen der Beratungen zum Gesetz-
entwurf des Landeshochschulgesetzes die Gewahr fir eine ernst-
hafte Beratung des Gesetzentwurfs bietet”.

Wer korrekte Informationen benétigt, kann unter www.kultus-
mv.de/_sites/hs_hochschulrecht.htm den Entwurf der Landesre-
gierung zum Landeshochschul gesetz nachlesen.

Sachliche Richtigstellung durch das Bildungsministerium:

Erstens:

Bel den Ausfihrungen zu den dienstrechtlichen Aufgaben der
Professorinnen und Professoren (S. 25) ist im Regierungsentwurf
in § 55 Abs. 5 der Erlass einer Rechtsverordnung durch das Bil-

dungsministerium nicht vorgesehen. Vielmehr bleibt die Umset-
zung der Regelung den Hochschulen tiberl assen.

Zweitens:

Die Regelung der Prifungszeitrdume fir Abschlusspriifungen
(835 Abs. 2 Satz 2) sind gegeniiber dem Ressortentwurf vom Mai
des Jahres auf Grund des Anhdrungsverfahrens modifiziert wor-
den. Die Kritik der CDU-Fraktion (S. 31) beruht an dieser Stelle
auf den Formulierungen der alten Fassung und berticksichtigt
nicht den Text des Regierungsentwurfes vom 2. Oktober 2001.

Drittens:

Die Angaben in der Gegeniiberstellung des Ressortentwurfs vom
22. Mai 2001 und des Regierungsentwurfs vom 2. Oktober 2001
zu den Aufsichtsregelungen (S. 34 ff.) sind teilweise sachlich
falsch und berticksichtigen nicht die nach der Verbandsanhérung
vorgenommenen Anderungen im Regierungsentwurf.

Im Einzelnen:

Nummer 7 (8 27 Abs. 3): Ein Einvernehmen mit dem Bildungs-
ministerium bei der Entwicklung internationaler Studiengange ist
nicht erforderlich. Das Einvernehmenserfordernis gilt alein fur
Studiengénge mit staatlichen Prifungsordnungen und betrifft das
jeweils zustandige Fachministerium.

Nummer 11 (8§ 37 Abs. 1): Ein Genehmigungsvorbehalt fir Pri-
fungsordnungen existiert nicht.
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Nummer 14 (8 42 Abs. 3): Ein Genehmigungsvorbehalt fir Pro-
motions- und Habilitationsordnungen existiert nicht.

Nummer 16 (§ 55 Abs. 5): Eine V erordnungserméchtigung fur das
Bildungsministerium ist in dieser Vorschrift nicht vorgesehen.
Nummer 17 (8 57 Abs. 2): Ein Zustimmungserfordernis des Mini-
steriums fr Widmungsanderungen gibt es nicht.

Nummer 28 (8 85 Abs. 2): Nicht das Bildungsministerium, son-
dern die Hochschulen berufen die Mitglieder des Hochschulrats.
Nummer 38 (§ 105 Abs. 1): Die Zahl der Genehmigungstatbe-
stdnde wurde reduziert.

Ero6ffnung der landesweiten Aktion

In der Milchviehanlage des Agrarhofes Veelbtken e G. in
Webelsfelde bei Mihlen Eichsen (Landkreis Nordwestmecklen-
burg) wurde am 5. November 2001 dielandesweite Aktion ,, Land-
wirtschaft al's Klassenzimmer® erdffnet. Die vom Bauernverband
Mecklenburg-Vorpommern, dem Ministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft, Forsten und Fischerei und dem Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur getragene Initiative soll Kin-
dern und Jugendlichen den Alltag in einem landwirtschaftlichen
Betrieb nahe bringen. Landwirtschaft soll erfahren und erlebt wer-
den.

Eine zweite Klasse der verbundenen Haupt- und Realschule mit
Grundschule aus Mihlen Eichsen verlegte an diesem Tag ihren
Unterricht in den Kuhstall. Die 20 Schiller wurden auf dem Hof
von Betriebsleiter Dieter Meil3ner, Kultusminister Prof. Dr. Peter
Kauffold, Landwirtschaftsminister Till Backhaus (SPD) und Bau-
ernprésident Gerd-Heinrich Kréchert begrift.

Bei einem interessanten Rundgang im Kuhstall konnten die Kin-

Viertens:

Die Sachdarstellung im Hinblick auf die Aufgaben des Ministeri-
umsist verzerrt.

So werden durch Ubergeordnetes Recht zwingend vorgegebene
Aufsichtskompetenzen (z. B. Uber die Studierendenschaften) oder
reine Anzeigepflichten mit Autonomiebeschrankungen gleichge-
setzt.
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, Landwirtschaft als Klassenzimmer*

der die Fiitterung der Kiihe, das Melken und die K& ber beobach-
ten. Zum Abschluss dieser besonderen ,, Unterrichtsstunde” wurde
eine Tagesfutterration fur eine Kuh zusammengestellt.

Bel der Aktion , Landwirtschaft als Klassenzimmer” sollen die
Kinder eine Menge Uber die Landwirtschaft erfahren. Dabei wer-
den Themen wie Produktion in der modernen Landwirtschaft, art-
gerechte Haltung und Fitterung von Tieren, konventionelle und
Okologische Landwirtschaft im Zentrum der Diskussionen stehen.
Praktisch erfahren die Verbraucher von Morgen, wie Landwirt-
schaft funktioniert. Thnen soll vor Ort gezeigt werden, woher ihre
Pommes, ihr Nutella-Brot, ihre Milch oder auch der Jogurt kom-
men. Padagogisch aufbereitete Lehrmittel pakete fir die Elemen-
tar- und Sekundarstufe werden angeboten. , Landwirtschaft als
Klassenzimmer* ist ein Angebot des Berufsstandes an die Lehrer
und Schiler in unserem Land.
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Drei-L ander-Projekt zur Nieder deutschpflege

Die Konferenz , Niederdeutschpflege und Ehrenamt - Aktuelle
Vermittlungsstrategien fur die Regionalsprache Niederdeutsch*
am 2./ 3. November in Salzwedel ist im Rahmen eines 3-Lénder-
Projektes durch Mecklenburg-V orpommern, Sachsen-Anhalt und
Niedersachsen organisiert worden. Das Vol kskulturinstitut Meck-
lenburg-Vorpommern e. V., der Landesheimatbund Sachsen-
Anhalt e. V. und der Niedersichsische Heimatbund e. V. beteilig-
ten sich an diesem Projekt.

Unter anderem befasste sich die Konferenz mit der Umsetzung
der Européischen Charta der Regional- oder Minderheitenspra-
chen, Fragen des Niederdeutschen Theaters und der Nieder-
deutschvermittlung in der Vorschulerziehung.

In Arbeitsgruppen wurde Uber die Niederdeutschpflege in Verei-
nen und in der Schule gesprochen. Des Weiteren wurden Themen
wie Niederdeutsch und Kirche, niederdeutsche Dialektliteratur
sowie der Nutzen der Niederdeutschen Worterbucharbeit fir die
Niederdeutschpflege behandelt. Bildungsminister Prof. Dr. Peter
Kauffold erklérte, dass die Umsetzung der Européischen Charta

der Regional- oder Minderheitensprachen bewirkt hat, dassin den
norddeutschen K iistenl&ndern insgesamt ein positives Klima fur
die niederdeutsche Sprache vorhanden ist. In allen gesellschaftli-
chen Bereichen ist die Regionalsprache Niederdeutsch wieder
mehr ins Zentrum geriickt.”

Minister Kauffold gab allerdings zu bedenken, dass die Férderung
des Niederdeutschen bei Kindern und Jugendlichen nur dann
umfassend gelingt, wenn auch moderne Vermittlungsstrategien
genutzt werden koénnen. So zum Beispiel plattdeutsche Compu-
terprogramme und -spiele, niederdeutsche Comics.

Im Rahmen der Tagung in Sachsen-Anhalt, die in einem eigenen
Konferenzband durch den Landesheimatbund Sachsen-Anhalt
e. V. publiziert wird, werden Vermittlungsstrategien fir die For-
derung des Niederdeutschen im Kinder- und Jugendbereich wei-
ter entwickelt.
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Preistrager fur den KulturpreisdesLandes Mecklenburg Vorpommern 2001 stehen fest

Fir den diegahrigen Kulturpreis des Landes Mecklenburg-
Vorpommern sind insgesamt 39 Vorschlédge eingegangen. Am
12. November 2001 wurde die hdchste kiinstlerische Auszeich-
nung des Landes an die ausgewahlten Preistréger im Schweriner
Schloss Uibergeben.

In diesem Jahr erhielt den Kulturpreis des Landes Mecklenburg-
Vorpommern Herr Prof. Wilfrid Jochims. Herrn Prof. Jochims,
ehemaliger Rektor der 1994 gegriindeten Hochschule fir Musik
und Theater Rostock, ist es gelungen, die Hochschule zu einer die
Kulturlandschaft Mecklenburg-Vorpommerns prégenden und
weit Uber die Landesgrenzen hinaus wirkenden kulturellen Insti-
tution werden zu lassen. Die steigenden Studentenzahlen und die
Verpflichtung hervorragender Lehrkréfte belegen dies sehr ein-
drucksvoll. Neben dem Land und der Hansestadt Rostock ist das
in erster Linie ein Verdienst von Herrn Prof. Jochims.

Der Forderpreis wurde in diesem Jahr erstmalig geteilt. Er geht
hélftig an Herrn Dr. Ralf Wendt und an Herrn Walter Hinghaus.

Herr Dr. Wendt wird flr sein auRBerordentliches berufliches als
auch ehrenamtliches Engagement im Bereich ethnografische und
landeskundliche Forschung geehrt. Seinem Fachwissen, seinem
Enthusiasmus und nicht zuletzt seiner Téatigkeit als Leiter des
Mecklenburgischen Volkskundemuseums Schwerin ist es zuzu-
schreiben, dass sich das Schweriner Museum zu einer Uberregio-
nal bedeutsamen und international anerkannten Einrichtung profi-
lieren konnte.

Herr Hinghaus erhielt den Preis fur sein ehrenamtliches Engage-
ment im Bereich Forderung fotografisch interessierter Jugendli-
cher und fir seine kiinstlerische Arbeit als Fotograf. Ohne das
Engagement von Walter Hinghaus wére die Arbeit deslandesweit
wirkenden MV-FOTO e. V. nicht denkbar.

Herr Hinghaus hat eine sehr umfangrei che fotografische Samm-
lung Uber das Land Mecklenburg-V orpommern erstellt; in seinem
Schaffen ist er daher auch immer ein Botschafter unseres Landes.
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Herr Rehberg verbreitet in der Offentlichkeit gezielt Unwahr heiten Gber
den Regierungsentwurf zum L andeshochschulgesetz (LHG)

Nicht nur, dass die CDU-Landtagsfraktion in einer aktuellen
Publikation zum Gesetzentwurf der Landesregierung sachlich
falsche Aussagen verbreitet, nein - Herr Rehberg ist sich auch
nicht zu schade, Unwahrheiten Uber die Medien zu verbreiten.

Mit seiner AuRerung im NDR-Nordmagazin Zitat: ,was die
Hochschulen betrifft, da gibt esim neuen Landeshochschul gesetz
fast 40 Regelungsvorbehalte, dies hat nichts mit Autonomie zu
tun®, verbreitet Herr Rehberg Unwahrheiten. Die Frageist nur, ob
bewusst oder aus Unkenntnis. Beides wiirde aber eine ernsthafte
Beratung des Gesetzentwurfs im Landtag geféhrden.

Richtig ist, dass esim Regierungsentwurf zum Landeshochschul-
gesetz nur noch funf direkte Genehmigungsvorbehalte gibt. Das
sind:

1. Genehmigung der Grundordnung (§ 12 Abs. 3)

2. Genehmigung der Gebuihrensatzung der Hochschule
(8 15Abs. 5)

3. Verkirzung von Studienzeiten (834 Abs. 3)

4. Wahl des geschéftsfuhrenden Direktors an den Kliniken
(8 101 Abs. 3) Korperschaftshaushalte (8105)

Daruber hinaus sind noch ca. 25 weitere Eingriffs- und Rege-
lungsbefugnisse des Bildungsministeriums vorgesehen.

Gemessen am derzeitigen Landeshochschulgesetz von 1994 mit
ca 80 Genehmigungs-, Eingriffss und Regelungsbefugnissen
wird deutlich, wie ernst es der Landesregierung mit Ubertragung
von Autonomie und Selbstverwaltung auf die Hochschulen ist.

Beispielhaft fir die Starkung der Hochschulautonomie ist ein
umfassender Abbau von Genehmigungsvorbehalten wie z. B. der

Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengangen, den
Prifungsordnungen, den Ausschreibungen und Widmungsénde-
rungen fur Professorenstellen u.a., vor allem aber auch die geplan-
te Haushaltsautonomie.

Autonomie der Hochschulen ja, aber auch Mitverantwortung und
Mitentscheidung des Staates und des Parlamentes.

Der Staat kann sich nicht vallig aus der Verantwortung gegentiber
den Hochschulen zuriickziehen. Er gibt den Hochschulen das
Geld, dasGeld der Steuerzahler, und ist dafur verantwortlich, dass
mit diesen finanziellen Ressourcen so effektiv wie moglich umge-
gangen wird. Weiterhin hat er die Aufgabe, daf ir Sorge zu tragen,
dass die Hochschulen fiir unsere jungen Menschen auch die Stu-
dienfécher vorhalten, die benétigt werden.

Der Regierungsentwurf sieht weiter vor:

— Stérkung der Selbstverwaltung der Hochschulen durch ein
Minimum an Vorgaben im - Bereich der inneren Organisation
der Hochschule

— Forderung der unternehmerischen Tétigkeit, durch Veranke-
rung einer entsprechenden Regelung bei den Aufgaben der
Hochschulen (8 3 Abs. 8)

Die Negierung dieser Tatsachen durch Herrn Rehberg verstarkt
den Eindruck, dass er den Entwurf des L andeshochschulgesetzes
nicht gelesen oder womdglich nicht verstanden hat.

Im Vergleich mit anderen Bundesgesetzen gehort der Regie-
rungsentwurf mit zu den fortschrittlichsten Gesetzgebungsvorha-
ben und wird den aktuellen Reformbestrebungen fiir die Hoch-
schulen in der Bundesrepublik in vollster Weise gerecht.
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Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold unterschrieb Forder bescheid fir
Neubrandenburger Konzertkirche fir weiteren Bauabschnitt in Hohe von 278 TDM —
Rahmenbedingungen fir die Neubrandenburger Philharmonie weiter ver bessert

Bildungsminister Kauffold unterschrieb einen Forderbescheid in
Hohe von 278 TDM. Damit kann mit den Arbeiten am zweiten
Bauabschnitt an der Neubrandenburger Konzertkirche begonnen
werden. Fir den ersten Bauabschnitt wurden bisher ca. 31 Mio. DM
aufgewendet. Fir den zweiten Teilabschnitt sind noch ca. weitere
12 Mio. DM notwendig.

Die Gesamtausgaben fir diesen Teilabschnitt belaufen sich auf
556 TDM. Mit Mitteln aus dem Aufbauprogramm ,, Kultur in den
neuen Landern“ kann nun die Umgestaltung des Ostgiebels der
Kirche mit Biihnenbeleuchtung und einer Cafeteria beginnen. Mit
diesen Sanierungsarbeiten werden die Bedingungen fir die Neu-
brandenburger Philharmonie weiter verbessert.

Die Neubrandenburger Kirche St. Marien gehort zu den bedeu-
tenden Denkmélern der norddeutschen Backsteingotik. Schon

1271 wurde sie erstmalig urkundlich erwéghnt. Das gotische Bau-
werk hat in der Geschichte der Stadt Neubrandenburg und im
Bewusstsein ihrer Burger einen hohen Stellenwert. Seit 1975 ver-
folgt die Stadt Neubrandenburg das Ziel des Ausbaues der Kir-
chenruine als Konzerthalle.

Auf der Grundlage eines Wettbewerbes wurde Pekka Salminen,
Helsinki/Finnland, mit der weiteren Bearbeitung des Konzeptes
beauftragt. Die Gesamtkosten zum Ausbau der Marienkirche als
Konzerthalle betragen ca. 43 Mio. DM.

Das Bildungsministerium wird auch zukinftig alle Moglichkeiten
nutzen, die endglitige Fertigstellung der Konzertkirche in Neu-
brandenburg als ein musikalisches Zentrum in Mecklenburg-Vor-
pommern zu unterstiitzen.
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Bildungsministerium unter sagt die Verwendung von ,, Speckstein“ im Unterricht

Mit Datum vom 6. November 2001 hat das Bildungsministerium
in einem Erlass an alle Schulleiter die Verwendung und Bearbei-
tung von ,, Speckstein“ im Unterricht untersagt. Die Landesunfall-
kasse Hamburg und die Abteilung Arbeitsschutz und technische
Sicherheit des Sozialministeriums Mecklenburg-Vorpommern
sieht bei der Verwendung von Speckstein im Unterricht die Mog
lichkeit einer gesundheitlichen Geféhrdung.

Bel der Bearbeitung von Speckstein kann nicht ausgeschlossen
werden, dass Krebs erregende Asbestbestandteile in einem
geringfugigen Umfang freigesetzt werden. Eine Belastung kénne
selbst dann nicht vollig ausgeschlossen werden, wenn der Her-
steller bzw. Verkaufer Asbestfreiheit attestiere, weil die héufig
angewandten Analysemethoden fir den Nachweis so geringer

Mengen nicht geeignet seien.

Auf Grund einer moglichen gesundheitlichen Geféhrdung bei
Kindern und Lehrern ist bis zu einer abschlieffenden Klarung im
Interesse eines vorbeugenden Gesundheitsschutzes diese Mal3-

nahme notwendig.

Da eine Freisetzung von eventuell in geringer Menge vorhande-
nen Asbestfasern nur bel der Bearbeitung des Materials moglich
ist, besteht gegen eine weitere Aufbewahrung z. B. von Expona

ten keinerlei Bedenken.

Als mdgliche Alternative fur das Modellieren im Werk- oder
Kunstunterricht bieten sich Gips, Tonschaum, Kalksandstein oder

Gasbeton an.
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Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold vertrat die Kultusministerkonferenz
bei internationaler Sprachtagung in Helsinki.

Im Rahmen der internationalen Sprachenkonferenz ,,Kleine und
grofe Sprachen im (zusammen)wachsenden Europa’ am 9. und
10. November 2001 in der finnischen Hauptstadt Helsinki refe-
rierte Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold, als Vertreter der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland (KMK), tber das Thema: , Der Fremd-
sprachenunterricht in Europa - der Beitrag der Schulen und der
Schulpolitik in der Bundesrepublik Deutschland”. Die Konferenz
stand unter der gemeinsamen Schirmherrschaft von Bundeskanz-
ler Gerhard Schroder und Ministerpréasident Paavo Lipponen.

Am Rande der Konferenz hatte Bildungsminister Kauffold
Gespréche mit der finnischen Unterrichtsministerin Frau Maija
Rask sowie mit dem Konrektor der Universitét Helsinki, Herrn
Prof. Dr. Thomas Wilhelmsson. Gegenstand dieser Gespréche
waren u. a. Schulpartnerschaften im algemein bildenden und
beruflichen Schulbereich sowie die Zusammenarbeit in Lehre und
Forschung im Allgemeinen und die Kooperationen zwischen der
Universitdt Helsinki und der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét
Greifswald im Besonderen.

Als Abschluss des Konferenzprogramms besuchte der Bildungs-
minister die finnischen Kiinstlerkolonie Tuusula bei Helsinki.
Deren kiinstlerisches Werk ist u. a derzeit Bestandteil einer
auRerst umfangreichen Sonderausstellung ,, Kinstlerkolonien in
Europa- Im Zeichen der Ebene und des Himmels®, die derzeit im

Germanischen Nationamuseum Nirnberg gezeigt wird. Meck-
lenburg-Vorpommern wird mit den Kinstlerkolonien Ahrens
hoop, Hiddensee und Schwaan vertreten sein.

Bildungsminister Kauffold war sehr erfreut, an eéinem so inhalts-
reichen Programm im Rahmen einer internationalen Sprachen-
konferenz as Landervertreter der Bundesrepublik Deutschland
teilhaben zu kdnnen. Die kooperative Zusammenarbeit zwischen
Mecklenburg-Vorpommern und Finnland in Politik, Wirtschaft,
Bildung und Kultur wurde darin in vielfaltiger Weise gew(rdigt
und ist sowohl Ausdruck als auch konkretes Beispiel eines guten,
kreativen und zukunftsorientierten gemeinsamen Handelns aler
Ostseeanrainerstaaten.

,Sprachen 6ffnen Tiren' - das ist auch das Motto fur das dies
jahrige Européische Jahr der Sprachen. Wenn wir in einem
zusammenwachsenden Europa die Vielfaltigkeit der Regionen,
die auch eine Vielféatigkeit an Sprachen und Dialekten und damit
kulturellen | dentitaten bedeutet, aufrecht erhalten wollen, so mis-
sen wir Sprachbriicken bauen. Sprachen lernen fordert nicht nur
das kulturelle Verstandnis flreinander, sondern verbessert die
individuellen Lebensperspektiven. Mehrsprachigkeit schafft die
Voraussetzungen fur Mobilitét und eréffnet somit den Menschen
neue personliche und berufliche Chancen.
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