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. Amtlicher Teall

Verordnung zur Aufnahme, Ausbildung und Prfung an Fachober schulen und Gber
den Erwerb der Fachhochschulreife (Fachober schulver ordnung - FOSVO M-V)

Vom 26. September 2001

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-49

Aufgrund des § 23 Abs. 8 in Verbindung mit 8§ 9 Abs. 1, 8 30 Nr. 1 bis 6 sowie § 69 Nr. 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996
(GVOBI. M-V S. 205)1, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)2 verordnet das

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Inhaltsliber sicht

Teil 1 8§25 Gliederung und Umfang der Prifung
Allgemeines 8§26 Verfahren bei Ricktritt, Téuschung und Stérungen

§27 Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Priifung
§ 1 Geltungsbereich und Ziele §28 Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten
8 2 Gliederung und Dauer der Bildungsgange §29 Schriftliche Prifung
§ 3 Aufnahme §30 Bekanntgabe der Ergebnisse und Zuwahl von Féchern fur
8§ 4 Fremdsprachenvoraussetzungen die mindliche Priifung
§ 5 Information und Beratung §31 Durchfuhrung der mindlichen Priifung -Zweite Prifungs-
§ 6 Unterrichtsangebote der Schule und Teilnahmepflicht konferenz-
§ 7 Leistungsbewertung §32 Mdundliche Prifung
§ 8 Leistungsnachweise 8§33 Besucher
§ 9 Unterrichtsgliederung § 34 Ergebnis der Prifung -Dritte Prifungskonferenz-
8§10 Unterrichtsorganisation §35 Zeugnisse
§11 Versetzung 8§36 Einsichtin die Prifungsakten
§12 Wiederholung § 37 Wiederholung der Abschlusspriifung

Tell 2
Betriebspraktikum

8§13 Ziel und Dauer des Betriebspraktikums

§14 Praxisstellen

§15 Anmeldung zum Betriebspraktikum

816 Rechtsstellung der Schiiler im Betriebspraktikum
8§17 Durchfihrung des Betriebspraktikums

§18 Teilnahmebescheinigung

Tell 3
Abschlusspr tifung

8§19 Ziel der Abschlusspriifung

8§20 Prifungsausschuss

8§21 Fachprifungsausschiisse

§22 Meldung zur Prifung -Erste Prifungskonferenz-
8§23 Prufungstermine

8§24 Festlegung der VVornoten

1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

§38
§39

Teil 4
Prufu

§40
§41
§42

§43

§44
§45

Tell 5

Niederschriften
Besondere Bestimmungen fur behinderte Schuler

ng fur Nichtschuler

Zweck der Prifung, Beratung

Antragstellung und Zulassung

Prifungs- und Fachpriifungsausschiisse fir die Nicht-
schillerpriifung

Besondere Verfahrensvorschriften

Durchfuhrung der Nichtschilerpriifung

Ergebnis der Prifung

Schlussbestimmungen

§46
8§47
§48

Anlagen
Ubergangsbestimmungen
In-Kraft-Treten, Aul3er-Kraft-Treten
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Tell 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich und Ziele

(1) Diese Verordnung gilt fir Fachoberschulen sowie fir die
beruflichen Bildungsgénge, die im Verbund fachhochschul quali-
fizierende und berufliche Bildungsgénge vereinen.

(2) Ziel des Lernens und des Arbeitens ist der Erwerb der Fach-
hochschulreife. Die Fachhochschulreife kann auch in Verbindung
mit einem beruflichen Bildungsgang gemal § 2 Abs. 2 erworben
werden.

(3) Die Aushildung an der Fachoberschule und die Aushildung in
Verbindung mit einem beruflichen Bildungsgang soll den
Schillern die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
teln, die zur Aufnahme eines Fachhochschul studiums bef&higen.

§2
Gliederung und Dauer der Bildungsgange

(1) Die Bildungsgénge an Fachoberschulen umfassen die Jahr-
gangsstufen 11 und 12. Sie gliedern sich in die Fachrichtungen:

. Wirtschaft,

. Verwaltung,

. Metalltechnik,

Seefahrt,

. Elektrotechnik,

. Bautechnik,

. Informatik,

. Vermessung,

. Biologie, Chemie oder Physik,
10. Gestaltung,

11. Ernghrung und Hauswirtschaft,
12. Agrarwirtschaft und

13. Sozia padagogik.

©CONOUAWNE

Innerhalb der Fachrichtungen ist auf Antrag eine Schwer-
punktsetzung mdglich.

(2) Mit einem Bildungsgang der Fachoberschule gleichwertig
sind:

1. die Bildungsginge der mindestens zweijdhrigen Fachschule
flr Wirtschaft, Technik, Gestaltung, Seefahrt, Erndhrung und
Hauswirtschaft sowie Sozial paddagogik,

2. dieBildungsgénge der dreijahrigen Hoheren Berufsfachschule,

3. die Bildungsgange der zweijéhrigen Hoheren Berufsfach-
schule fir Wirtschaft, Gewerbe, Technik in Verbindung mit
einem halbjahrigen Betriebspraktikum sowie

4. die mindestens dreijéhrigen Bildungsgénge, die zu einem
anerkannten Ausbildungsberuf in Verbindung mit Zusatzun-
terricht und Zusatzprifung zum Erwerb der Fachhochschul-
reife fihren.

(3) Die Einrichtung der Bildungsgange gemal3 den Absédtzen 1 und
2 bedarf der Zustimmung der obersten Schul aufsichtsbehdrde.

(4) Der Unterricht in der Jahrgangsstufe 12 dauert ein Jahr in Voll-
zeitform, in Teilzeitform entsprechend langer.

(5) Die Verweildauer in den Bildungsgéngen gemaR § 2 Abs. 2
entspricht in der Regel der Dauer des origindren Bildungsgangs.
Die Verweildauer verlangert sich entsprechend der Versetzungs-
regelungen in dem jeweiligen Bildungsgang.

Kann ein Schiller innerhalb dieser Frist nicht die Zulassung zur
Abschlusspriifung erlangen, muss er den Bildungsgang verlassen.

(6) Zur Wiederholung einer nicht bestandenen Abschlussprifung
kann die zul&ssige V erwelldauer biszu einem Jahr verlangert wer-
den.

83
Aufnahme

(1) In die Jahrgangsstufe 11 werden Schiler aufgenommen, die
den Realschulabschluss oder die Versetzung in die Jahrgangsstu-
fe 11 der gymnasialen Oberstufe sowie einen Vertrag Uber ein fir
die Fachrichtung einschldgiges Betriebspraktikum nachweisen
koénnen.

(2) In die Jahrgangsstufe 12 werden Schuler aufgenommen, die
den Realschulabschluss oder die Versetzung in die Jahrgangsstu-
fe 11 der gymnasialen Oberstufe oder einen a's gleichwertig aner-
kannten Abschluss sowie die Berufsschule und eine mindestens
zweijahrige abgeschlossene und fir die Fachrichtung einschlagi-
ge Berufsausbildung nachweisen konnen. An die Stelle einer
Berufsausbildung kann eine einschldgige Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren treten. Uber die Einschlagigkeit der
Berufsaushildung und der Berufserfahrung entscheidet die auf-
nehmende Schule.

(3) Bewerber, die bereits einen Bildungsgang zum Erwerb der
Fachhochschulreife mit Erfolg durchlaufen oder bereits anderwei-
tig die Qudlifikation fur das Studium an einer Hochschule erwor-
ben oder die Priifung zum Erwerb der Fachhochschulreife end-
gultig nicht bestanden haben, werden nicht zugel assen.

(4) Der Antrag auf Aufnahme zur Fachoberschuleist unter Anga
be der gewilinschten Fachrichtung bei der ortlich zustdndigen
beruflichen Schule mit den gemal’ den Absatzen 1 oder 2 gefor-
derten Zeugnissen und Nachweisen einzureichen sowie eine
Erkl&rung dartiber, ob Ablehnungsgriinde geméaf? Absatz 3 vorlie-
gen.

(5) In die Klassen der beruflichen Bildungsgange gemal? § 2
Abs. 2 Nr. 2 bis 4, die zusétzlich zum origindren Bildungsgang
auf die Fachhochschulreife vorbereiten, konnen nur Schiller auf-
genommen werden, die im Zulassungszeugnis in den Féchern
Deutsch, Englisch, Mathematik und den einschl&gigen Naturwis-
senschaften mindestens befriedigende Noten erreicht haben.

(6) Uber die Aufnahme der Bewerber entscheidet die aufnehmen-
de Schule. Wenn die erforderlichen Nachweise noch nicht vorlie
gen, wird die Zulassung unter der Bedingung ausgesprochen,
diese spétestens bis zum Beginn des Unterrichts vorzulegen.
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§4
Fremdsprachenvor aussetzungen

Schiler, die in die Fachoberschule aufgenommen werden wollen
oder die Fachhochschulreife Uber einen Bildungsgang anstreben,
missen Fremdsprachenkenntnisse, in der Regel Englisch, im
Umfang des Real schul abschlusses nachweisen.

§5
Information und Beratung

Die Schuleinformiert die Schiiler und die Erziehungsberechtigten
Uber die Bestimmungen zum Bildungsgang sowie Uber die Pri-
fungsbestimmungen und Abschliisse. Sie berét die Schiler Uber
die Schullaufbahn.

§6
Unterrichtsangebote der Schule und Teilnahmepflicht

(1) Der Unterricht wird in der Regel in Fachern im Klassenver-
band erteilt. Der Unterricht in der Jahrgangsstufe 11 wird von
einem gelenkten einschl&gigen Betriebspraktikum begleitet.

(2) In der Jahrgangsstufe 12 baut der Unterricht auf den Grundla-
gen der vorausgegangenen Bildungsgange, insbesondere auf den
in der fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung erwor-
benen Kenntnissen und Fertigkeiten auf.

(3) Der Unterricht der Fachoberschule soll die allgemeine Grund-
bildung der Schiller erweitern und ihre Fachbildung im Bereich
der gewahlten Fachrichtung im Grundlagenwissen ergénzen und
festigen. Dartiber hinaus soll er durch die Vermittlung von wis-
senschaftlichen und fachrichtungstibergreifenden Arbeitsmetho-
den und Fahigkeiten fir das Fachhochschulstudium propédeuti-
schen Charakter haben.

(4) Die Schiller sind verpflichtet, am Unterricht, an den Projekt-
kursen und an dem Betriebspraktikum regelmafiig teilzunehmen.
Uber die Durchfiihrung des Betriebspraktikums sind die Schiiler
gegenliber der Schule nachwei spflichtig.

(5) Die Projektkurse einer Schule sollen sich im Rahmen der
Maglichkeiten der Schule und der verfiigbaren Lehrerstunden an
den Winschen der Schiler orientieren. Ein Anspruch auf das
Angebot bestimmter Kurse besteht nicht.

§7
L eistungsbewertung

(1) Die im Unterricht des jeweiligen Bildungsgangs erbrachten
Leistungen werden mit den Notenstufen gemal? § 62 Abs. 4 des
Schulgesetzes bewertet.

(2) Die Beurteilung der Mitarbeit im Unterricht und die Beurtei-
lung der Klausuren gemél3 § 8 Abs. 1 und 2 ist entsprechend den
Zielen des Unterrichts und unter Berticksichtigung der Leistungs-
entwicklung der Schiler in der Regel im Verhaltnis 1:1 zu einer
Bewertung zusammenzufassen.

(3) Die Schiller sind zu Beginn des Bildungsgangs auf die Vor-
schrift des § 62 Abs. 4Satz 2 des Schulgesetzes hinzuwei sen.

§8
L eistungsnachweise

(1) Die Mitarbeit im Unterricht besteht in mundlichen (zum Bei-
spiel Beteiligung am Unterrichtsgespréch, Referate) und schriftli-
chen Beitrdgen (zum Beispiel kurze Tests mit einer Dauer von
weniger as einer halben Unterrichtsstunde, Datensammlungen,
Protokolle, Facharbeiten) sowie experimentellen, gestalterischen
und praktischen Leistungen, dieim Unterricht oder als Hausarbeit
erbracht werden.

(2) Klausuren sind schriftliche Arbeiten, die von den Schillern
eines Kurses unter Aufsicht angefertigt und bewertet werden.

(3) Fur die Schiiler sind an einem Tag in der Regel eine Klausur
und in einer Woche hdchstens drei Klausuren zulssig.

(4) Schilern, die Unterricht versdumt haben, soll Gelegenheit
gegeben werden, nachtréglich Leistungen zu erbringen, die eine
Beurteilung ermdéglichen. Haben Schiller eine Klausur versdumt,
so entscheidet der Fachlehrer, ob sie eine Ersatzleistung zu erbrin-
gen haben. Weisen Schiller wichtige Griinde nach, so soll der
Fachlehrer den Schillern auf deren Wunsch einmal Gelegenheit zu
einer Ersatzleistung geben.

(5) Muss der Fachlehrer annehmen, dass die Gesamtleistung von
Schilern in einem Kurs wegen haufiger Versaumnisse voraus-
sichtlich nicht beurteilt werden kann, so teilt er dies dem Schul-
leiter mit. Die Schiller und die Erziehungsberechtigten sind von
dem Fachlehrer auf die moéglichen Versdumnisfolgen unverziig-
lich schriftlich hinzuweisen.

(6) Der Lehrer ist verpflichtet, die Schiler zu Beginn des Bil-
dungsgangs Uber die Art der geforderten Klausuren und Uber die
L eistungsnachweise im Beurteilungsbereich zu informieren. Die
Schiiler sind verpflichtet, die geforderten Leistungsnachweise zu
erbringen.

§9
Unterrichtsgliederung

(1) Der Unterricht in den Bildungsgangen der Fachoberschule
gliedert sich in Lernbereiche. In den Lernbereichen wird der
Unterricht in der Regel in Fachern angeboten; er kann auch in
Lernfeldern angeboten werden.

(2) Der Unterricht wird in der Regel im Klassenverband durchge-
fhrt, kann aber auch in klassenibergreifenden L erngruppen statt-
finden.

§10
Unterrichtsorganisation

(1) Grundlage fir den Unterricht der Bildungsgénge gemél § 2
Abs. 1 sind die Rahmenstundentafeln gemald Anlage 1 und die
vom Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur erlasse-
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nen Rahmenpléane. Die Zuordnung der Fécher oder Lernfelder zu
den Lernbereichen der jeweiligen Bildungsgénge der Fachober-
schule ergeben sich aus den Stundentafeln fur die einzelnen Bil-
dungsgénge.

Die Unterrichtsteilung orientiert sich im Rahmen der Méglichkei-
ten der Schule und der verfiigharen Lehrerstunden. Die Stunden-
tafeln flr die einzelnen Fachrichtungen und gegebenenfallsfur die
jeweiligen Schwerpunkte werden von der obersten Schulauf-
sichtshehdrde gesondert erlassen.

(2) In der Jahrgangsstufe 11 wird in Teilzeitform unterrichtet. Der
Unterricht umfasst einen allgemeinen und einen fachtheoreti-
schen Lernbereich. Neben dem Unterricht findet in der Jahr-
gangsstufe 11 eine fachpraktische Ausbildung als einschlégiges
Betriebspraktikum in geeigneten Betrieben statt.

(3) Grundlage des Zusatzunterrichts und der Zusatzpriifung der
beruflichen Bildungsgénge gemé@R 8§ 2 Abs. 2 ist die Vereinbarung
Uber den Erwerb der Fachhochschulreifein beruflichen Bildungs-
gangen gemdl? Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
5. Juni 1998. Der Zusatzunterricht ist in den Bildungsgéngen
gemél § 2 Abs. 2 Nr. 1 in der Stundentafel des originéren Bil-
dungsgangs integriert, in den Bildungsgangen gemaR § 2 Abs. 2
Nr. 2 bis 4 ist der Zusatzunterricht in der Stundentafel zusétzlich
zum origindren Unterrichtsangebot angegeben.

(4) Die oberste Schulaufsichtsbehérde kann auf begriindeten
Antrag eine andere zeitliche Verteilung der Gesamtunterrichts-
stunden genehmigen.

§11
Versetzung

(1) Der Ubergang von der Jahrgangsstufe 11 in die Jahrgangsstu-
fe 12 der Fachoberschule setzt eine Versetzung voraus.

(2) Am Ende der Jahrgangsstufe 11 entscheidet die Klassenkonferenz
Uber die Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 des Bildungsgangs.

(3) Grundlage der Entscheidung Uber die Versetzung sind die
Endjahresleistungen in den Fachern der Stundentafel der Jahr-
gangsstufe 11. Die Endjahresleistung ergibt sich aus den in der
Jahrgangsstufe 11 erzielten Lernergebnissen, dabel ist die Ent-
wicklung der Schiler zu beriicksichtigen. Die Endjahresleistun-
gen in den Projektkursen bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die Schiler werden versetzt, wenn sie in allen Fachern min-
destens ausreichende L ei stungen erbracht haben oder wenn siefur
mangel hafte L eistungen einen Ausgleich geméal Absatz 5 erbrin-
gen kénnen.

(5) Den Schillernist Notenausglei ch zu gewéahren, wenn unter den
Féchern der jeweiligen Stundentafel nur in einem Fach mangel-
hafte Leistungen und in allen tbrigen Fachern mindestens ausrei-
chende Leistungen vorliegen. Im Ubrigen kénnen bei mindestens
ausreichenden Leistungen in allen anderen Fachernim jeweiligen
Lernbereich ausgeglichen werden:

1. mangelhafte Leistungen in zwel Fachern durch jeweils min-
destens gute L eistungen oder jeweils zwei mindestens befrie-
digende Leistungen in anderen Fachern oder

2. ungeniigende Leistungen in einem Fach durch mindestens
sehr gute L eistungen in einem anderen Fach oder mindestens
gute Leistungen in zwel anderen Féchern.

Ob die Klassenkonferenz in den Nummern 1 und 2 von der M&g-
lichkeit des Notenausgleichs Gebrauch macht, steht in ihrem
pflichtgemalZen Ermessen. In die Abwagung sind die unter
padagogischen und fachlichen Gesichtspunkten wesentlichen
Umsténde des Einzelfalls einzubeziehen.

(6) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen bei ungeniigenden Leistun-
gen in einem Fach oder bei mangelhaften Leistungen in Fachern
der schriftlichen Prifung oder im berufspraktischen Lernbereich.
Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben unbertick-
sichtigt, wenn sie durch korperliche Anlagen der Schiller bedingt
sind. Die Schule kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnis-
ses verlangen.

§12
Wieder holung

(1) Schiler, die nicht versetzt werden, kénnen die Jahrgangs
stufe 11 unter der Voraussetzung einmal wiederholen, dass das
Betriebspraktikum wiederholt werden kann. Eine zweite Wieder-
holung ist nicht zul&ssig.

(2) Kénnen Schiler innerhalb der Verweildauer gemaf3 Absatz 1
nicht die Versetzung erlangen, miissen sie den Bildungsgang ver-
lassen.

Teil 2
Betriebspraktikum

§13
Ziel und Dauer des Betriebspraktikums

(1) Im einschlé&gigen Betriebspraktikum gemé’ § 10 Abs. 2 wird
den Schilern Gelegenheit gegeben, ihre Kenntnisse praktisch
anzuwenden und berufliche Aufgaben in der betrieblichen Praxis
kennen zu lernen.

(2) Die Ausbildung im Betriebspraktikum vermittelt die fir eine
qualifizierte Berufstétigkeit erforderlichen fachpraktischen Fer-
tigkeiten und festigt die fachtheoretischen Kenntnisse.

Die Schiller gewinnen Grundeinsichten in das Betriebsgeschehen
und sammeln Grunderfahrungen in den einschlégigen Arbeitsme
thoden. Sie sollen ferner einen Uberblick tiber den Aufbau und die
Ablauforganisation des Betriebs sowie Uber betriebliche Perso-
nal- und Sozialfragen erhalten.

(3) Das Betriebspraktikum wird in der Jahrgangsstufe 11
wochentlich an drei Tagen durchgefuhrt. Die wdchentliche
Arbeitszeit regelt sich nach den gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen in Verbindung mit den Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965),
zuletzt gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 21. Dezember
2000 (BGBI. | S. 1983) und unter Ausnahme der Urlaubsvor-
schriften.
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8§14
Praxisstellen

(1) Das Betriebspraktikum wird in einem Betrieb durchgefiihrt,
der grundsétzlich von den Schilern und deren Eltern ausgewahlt
wird.

(2) Der Betrieb, in dem das Betriebspraktikum durchgefiihrt wird,
muss geeignet sein und seine Bereitschaft erkléren, das Praktikum
nach der Praktikumsanleitung der Schule durchzufthren. Voraus-
setzung fir die Eignung ist, dass die Aufgaben im Bereich des
Berufsfeldes wahrgenommen sowie ein geeigneter Ausbildungs-
plan und eine geeignete Fachkraft mit der Anleitung beauftragt
werden kann.

(3) Der Praktikumsbetriebh muss im angemessenen Einzugsbe-
reich der Schule liegen. Betriebe in anderen Landern sind nicht
auszuwahlen.

§15
Anmeldung zum Betriebspraktikum

(1) Die Schule informiert die Schiiler Uber die méglichen Betrie-
be, in denen das Betriebspraktikum durchgefuhrt werden kann
und berét die Schuler bei der Auswahl.

(2) Fur die Durchfuhrung eines Betriebspraktikums melden sich
die Schiller in der Regel sechs Monate vor Beginn in den Betrie-
ben an.

§16
Rechtsstellung der Schiler im Betriebspraktikum

(1) Die Schiiler sind wahrend des Betriebspraktikums Schiiler im
Sinne des Schulgesetzes. Die Schiiler werden im Betriebsprakti-
kum nicht im Rahmen eines den arbeitsrechtlichen Grundsétzen
unterliegenden Ausbildungsverhdtnisses ausgebildet. Sie sind
keine Praktikanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gesdndert durch Arti-
kel 14 des Gesetzes vom 30. November 2000 (BGBI. | S. 1638),
keine Dienstkrafte im Sinne des Personal vertretungsgesetzes vom
24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 124, 176, 300;1994 S. 858)
und keine Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgeset-
zesin der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988
(BGBI. 1989 | S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Artikel 2a des
Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966).

(2) Die Betriebe bestétigen ihre Bereitschaft zur Durchfiihrung
des Betriebspraktikums gegeniiber den Schiilern und der Schule
durch den Abschluss einer Vereinbarung tber das Praktikum.

(3) Die Schuler sind zur regelméldigen Teilnahme am Betriebs-
praktikum verpflichtet. Sie haben die Betriebe und die berufliche
Schule unverziglich zu unterrichten, wenn sie verhindert sind, am
Betriebspraktikum teilzunehmen. Dauert eine durch Erkrankung
oder Unfall verursachte Abwesenheit Iénger als drei Tage, so ist
spétestens am vierten Tag eine érztliche Bescheinigung Uber die
bestehende Unféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer dem
Betrieb und der Schule vorzulegen.

(4) Die Schiler haben Uber die ihnen in der praktischen Aushil-
dung bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung ihrer Natur nach erforderlich oder ausdriicklich vorgeschrie
ben ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(5) Der Betrieb kann die Fortsetzung des Betriebspraktikums ohne
Einhaltung einer Frist durch Erklérung gegentiber dem Schiiler
und der Schule verweigern, wenn verhaltensbedingte Griinde
Sinn und Zweck des Betriebspraktikums erheblich in Frage stel-
len oder den Betriebsablauf ernsthaft gefahrden. Die Schule ist
vor einer solchen Entscheidung anzuhéren und von der Beendi-
gung des Praktikums unverziglich schriftlich zu unterrichten.

§17
Dur chfiihrung des Betriebspraktikums

(1) Die Schule bereitet die Schuler wéhrend der Ausbildung in der
Jahrgangsstufe 11 auf das Betriebspraktikum vor und wertet das
Betriebspraktikum im Unterricht aus. Dazu sind den Schillern ent-
sprechende Lernauftrége zu Ubergeben. Die Lernziele und die
Lerninhalte desjeweiligen Bildungsgangs und des Betriebsprakti-
kums werden aufeinander abgestimmt und erganzt.

(2) Der Betrieb soll den Schiilern im Betriebspraktikum nicht nur
Einblicke in den Betriebsablauf und Gelegenheit zur eigenen
Betétigung geben, sondern dariiber hinaus die Schiler auch mit
den dabei zu beachtenden fachlichen Arbeitsprinzipien und Vor-
schriften bekannt machen.

(3) Den Schiilern sollen Uberschaubare, klar umrissene Aufgaben
aus der betrieblichen Praxis Gibertragen werden. Der Aushildungs-
zweck muss stets die Art der Beschéftigung bestimmen. Eigene
Winsche der Schiiler nach Beschaftigung in bestimmten Sachge-
bieten sollen nach Méglichkeit berticksichtigt werden.

(4) Die Schiler fuhren wahrend des Betriebspraktikums ein
Berichtsheft mit wochentlichen Berichtsbl&ttern. Die Berichtsbl &t-
ter sind vom Betrieb zu unterzeichnen und der Schule vorzulegen.

(5) Die Fachkonferenz organisiert die Vorbereitung, Begleitung
und Auswertung des Betriebspraktikums. In Anlehnung an die
duale Berufsaushildung betrifft das auch die Herstellung eines
engen Kontaktes zu den Betrieben und die Abstimmung der Auf-
gaben aus der betrieblichen Praxis.

(6) Das Betriebspraktikum kann in Betrieben der Wirtschaft und
Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung absolviert werden, die
eine Berufsaushbildung durchfiihren oder durchfiihren kénnten
sowie in sozialen Einrichtungen. Das Néhere zum Betriebsprak-
tikum regelt die Richtlinie fir das Betriebspraktikum zur Erlan-
gung der Fachhochschulreife in Mecklenburg-V orpommern vom
23. Dezember 1996 (Mittl bl. KM M-V 1997 S. 187).

§18
Teilnahmebescheinigung

Nach Beendigung des Betriebspraktikums stellt der Betrieb den
Schiilern eine Bescheinigung Uber die Teilnahme am Betriebs-
praktikum aus. Die Bescheinigung und das Berichtsheft sind der
Schule vorzulegen.
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Teil 3
Abschlusspriifung

§19
Ziel der Abschlussprifung

Die Schiller der Bildungsgange gemal3 § 2 Abs. 1 weisen am Ende
der Jahrgangsstufe 12 in der Abschlusspriifung und die Schuler
der Bildungsgénge gemal § 2 Abs. 2 am Ende des originéren Bil-
dungsgangs in der Zusatzprifung nach, dass sie das Bildungsziel
des Bildungsgangs gemaf3 § 1 Abs. 2 erreicht haben.

§20
Prafungsausschuss

(2) Fur die Durchfihrung der Prifung wird an der Schule ein Prii-
fungsausschuss gebildet. Er besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern.

(2) Vorsitzender des Priifungsausschusses ist in der Regel der
Schulleiter, im Falle einer Verhinderung vertritt ihn sein Stellver-
treter. Die oberste Schulaufsichtsbehtrde kann den Vorsitz
abweichend von Satz 1 regeln.

(3) Der Vorsitzende beruft mindestens zwei Lehrkréfte der Schu-
le zu weiteren Mitgliedern des Priifungsausschusses, darunter die
fir die Fachoberschule zustdndige L ehrkraft. Er beruft weiterhin
die Mitglieder der Fachpriifungsausschiisse und regelt deren Ver-
tretung.

(4) Der Prifungsausschuss hat insbesondere die Aufgaben,

1. den Gesamtablauf der Prifung festzulegen und deren ord-
nungsgemal3e Durchfiihrung zu gewéhrleisten,

2. die Bewertung der Leistungen nach gleichen Mal3staben zu
sichern,

3. Malnahmen festzulegen, die die Geheimhaltung der Prii-
fungsaufgaben sowie die Schweigepflicht Uber Inhalt und den
Verlauf aller mit der Prifung in Verbindung stehenden Bera-
tungen sichern,

4. die Aufgaben fur die mindlichen Priifungen zu genehmigen,

5. die Prifungsteilnehmer mit Inhalt und Ablauf der Priifungen
vertraut zu machen,

6. die Entscheidungen bei Verstol3en gegen die Prifungsbestim-
mungen und bei Beschwerden zu treffen,

7. dieFachprifungsausschiisse fur alle Prifungsfécher zu bilden
und zu berufen sowie

8. dle Festlegungen zu protokollieren.

(5) Die Entscheidungen des Prifungsausschusses und der Fach-
prufungsausschisse werden mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann gegen einen
Beschluss des Priifungsausschusses Einspruch erheben, wenn er
den Beschluss aus in 8§ 95 Abs. 4 des Schulgesetzes genannten
Grinden fir fehlerhaft hdlt. Der Einspruch hat aufschiebende
Wirkung. Uber den Einspruch entscheidet die oberste Schulauf-
sichtsbehdrde.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses verschaffen sich Ein-
blick in die Arbeit aler Fachpriifungsausschiisse und kénnen an
alen Prifungen, einschliefflich der Beratung der Fachprifungs-
ausschiisse ohne Stimmrecht teilnehmen und in die schriftlichen
Arbeiten einsehen.

(8) Ein Vertreter der obersten Schulaufsichtsbehdrde kann an den
Sitzungen des Priifungsausschusses und der Fachausschiisse teil-
nehmen. In begriindeten Fallen kann er den Vorsitz Gibernehmen;
in diesem Fall nimmt er anstelle des V orsitzenden das Stimmrecht
wahr.

(9) Eine Lehrkraft, die zu einem Prufling in nahen personlichen
oder wirtschaftlichen Beziehungen steht, kann in der Regel nicht
Mitglied des Prufungsausschusses oder eines Fachprifungsaus-
schusses an dieser Schule sein. Uber Ausnahmen entscheidet die
oberste Schulaufsichtsbehérde. Die Lehrkraft hat im Fall ihrer
Berufung eine solche Tatsache unaufgefordert mitzuteilen.

(10) Uber den Verlauf der Prifung sind geméf? § 38 Niederschrif-
ten anzufertigen.

§21
Fachpr tifungsausschiisse

(1) Vor Beginn jeder Prifung werden fir ale Prifungsfécher
Fachpriifungsausschiisse gebildet.

(2) Die Fachpriifungsausschiisse bestehen

1. fur die Féacher der schriftlichen Prifung aus dem Fachpri-
fungsausschussvorsitzenden, dem Erst- und Zweitkorrektor
as Mitglieder,

2. fir die Facher der mindlichen Prifung aus dem Fachpri-
fungsausschussvorsitzenden, dem Fachprifer, einem Proto-
kollfuihrer als Mitglieder sowie bis zu zwei weiteren Lehr-
kréften als Beisitzer. Beisitzer sind nicht Mitglieder der Fach-
prifungsausschiisse, haben aber beratende Funktion.

(3) Als Mitglieder und Beisitzer der Fachpriifungsausschiisse
werden Lehrkréfte der Schule berufen. Abweichend davon kann
die oberste Schulaufsichtsbehdrde auch Lehrkréfte berufen, die
nicht an der Schule tétig sind. Auf die Berufung eines Schriftfiih-
rers im Fachprifungsausschuss kann verzichtet werden, wenn
dem Fachbeisitzer zusétzlich die Protokollfuhrung Ubertragen
wird. Er ist dann Mitglied des Fachprifungsausschusses.

(4) 820 Abs. 9 und 10 gilt entsprechend.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und der Fachpri-
fungsausschiisse sowie die geméfd § 33 an der mundlichen Pri-
fung teilnehmenden Besucher sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Nicht im &ffentlichen Dienst stehende Personen haben
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sich gegeniber dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§22
Meldung zur Prifung
-Erste Prufungskonferenz-

(1) Die Schiler haben sich zu der von der Schule festgesetzten
Frist schriftlich zur Priifung zu melden. Dabel haben die Schiler
ihre schriftlichen Priifungsfacher anzugeben soweit sie zwischen
mehreren Fachern wahlen kénnen und die erfolgreiche Absolvie-
rung des Betriebspraktikums nachzuweisen.

(2) Die Meldung erfolgt schriftlich beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses. Der Prifungsausschuss beschliefdt tber die
Zulassung der Schiiler.

(3) Melden sich die Schiiler aus Griinden, die sie selbst zu vertre-
ten haben, nicht fristgerecht zur Prifung, gilt diese als nicht
bestanden.

(4) Die Fachlehrer legen die noch ausstehenden Vornoten vor
Beginn der ersten Priifungskonferenz fest.

§23
Prifungstermine

(2) Die Prufungen finden jeweils am Ende des Bildungsgangs der
Fachoberschule beziehungsweise der Bildungsgange gemai § 2
Abs. 2 statt.

(2) Die Prufungstermine werden in Abstimmung mit der obersten
Schulaufsicht von der Schule festgesetzt und bekannt gegeben.
Den Termin fir das notwendige Nachschreiben von Priifungsar-
beiten regelt der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Prii-
fung muss in diesem Fall spétestens bis zum 30. September des-
selben Jahres beendet sein.

§24
Festlegung der Vornoten

(2) Die Fachlehrer legen vor Beginn der schriftlichen Prifung die
Vornoten in diesen Féchern fest. Die Vornoten werden unter
besonderer Berlicksichtigung der Entwicklung des Schiilers im
gesamten Bildungsgang ermittelt.

(2) Die Vornoten sind spétestens einen Unterrichtstag vor Beginn
der Prifung in eine Priifungsliste einzutragen. IndieListesind die
Abschlussklasse, die Dauer der Aushildung in Schuljahren sowie
die Schulart und der Bildungsgang einzutragen. Bei Nichtschiiler-
prifungen ist eine gesonderte Liste zu fuhren oder sind einzelne
Nichtschiler gesondert zu vermerken. Die Prifungdliste enthédlt in
alphabetischer Reihenfolge die Namen, Vornamen, eventuelle
Geburtsnamen und die Geburtsdaten der Schuler. Fir alle Facher
des Abschlusszeugnisses werden die Noten des Bildungsgangs
und die Noten des Prifungsverfahrens eingetragen. In die Pri-
fungdliste ist das Datum der Abschluss- oder Abgangszeugnisse
und das Datum der dritten Priifungskonferenz einzutragen. Bei
jedem der Schiller ist ein Bestehens- oder Nichtbestehensvermerk

einzutragen. Nach Abschluss der dritten Prifungskonferenz ist
die Notenliste vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
vom Schriftfiihrer zu unterschreiben. Die Prifungdliste ist mit je
einem Zeugnismuster des Abschluss- und Abgangszeugnisses
sicher zu verwahren.

§25
Gliederung und Umfang der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(2) Prufungsfacher sind alle Facher oder Lernfelder der Stunden-
tafel, aufler dem Fach Sport und die Projektkurse.

(3) Auf die mundliche Priifung kann in den Fachern verzichtet
werden, in denen sie zur Ermittlung der Endnote nicht mehr erfor-
derlichist.

§26
Verfahren bei Ricktritt, Tauschung und Stérungen

(2) Erkléren Schuler nach der Meldung zur Prifung den Rucktritt,
gilt die Prifung als nicht bestanden.

(2) Erkranken Schiller unmittelbar vor oder wahrend der Priifung,
kénnen sie die gesamte Prifung oder den noch fehlenden Teil
nachholen. Falls sich Schiler wegen Krankheit nicht in der Lage
fahlen, an der Priifung teilzunehmen, kdnnen sie dies noch vor
jedem Prifungsteil, jedoch nicht mehr nach Bekanntgabe der zu
bearbeitenden Aufgabe geltend machen. Bei auRergewdhnlichen
Vorkommnissen kann davon abgesehen werden. Die Schiler
haben unverziiglich eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses kann in Zweifelsféllen von
den Schillern die V orlage eines amtsérztlichen Zeugnisses verlan-
gen.

(3) Prufungsteile, die wegen Krankheit versdumt wurden, werden
zu einem Termin nachgeholt, den der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses bestimmt. Bereits abgelegte Teile der Priifung wer-
den bewertet.

(4) Versaumen Schiler aus von ihnen zu vertretenden Griinden
einen Prifungstermin, so erhalten sie fur die deshalb nicht
erbrachten Priifungsleistungen die Note ,,ungentigend”. In leich-
teren Féllen ist der entsprechende Priifungsteil zu wiederholen.
Versaumen Schiller aus von ihnen zu vertretenden Griinden mehr
als einen Prufungstermin, ist die gesamte Prifung fur ,nicht
bestanden” zu erklaren. Geben Schiller eine schriftliche Prifungs-
aufgabe unbearbeitet zuriick, so wird dieser Priifungsteil ebenfalls
mit ,,ungeniigend” bewertet.

(5) Versuchen Schiiler das Ergebnis der Prifung durch Téauschung
zu beeinflussen, ist die gesamte Prifung fir ,, nicht bestanden” zu
erkléren. In leichteren Féllen ist die betroffene Priifungsleistung
zu wiederholen. Die Schiller setzen die Prifung bis zur Entschel -
dung fort. Bei minderjéhrigen Schiilern sind die Erziehungsbe-
rechtigten unverziiglich nach der Entscheidung zu benachrichti-
gen.
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(6) Behindern Schiller durch ihr Verhalten die Priifung so schwer-
wiegend, dass es nicht moglich ist, ihre Prifung oder die anderer
Schuler ordnungsgemal? durchzufuhren, so kdnnen sie von der
Aufsicht fihrenden Lehrkraft von der weiteren Teilnahme an die-
sem Prufungsteil ausgeschlossen werden. Die Prufung ist dann fir
»nicht bestanden” zu erkléren. Der Priifungsausschuss entscheidet
nach pflichtgemalZem Ermessen, ob dieses Priifungsfach wieder-
holt werden darf oder die Schiler von der Teilnahme an der wei-
teren Prifung ausgeschlossen werden.

§27
Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Prifung

(2) Die Prifungsaufgaben werden von den jeweiligen Fachlehrern
in Form einer Originalaufgabe und einer Ersatzaufgabe erarbeitet
und Uber den Schulleiter der obersten Schulaufsichtsbehorde zur
Genehmigung vorgelegt. Den Prifungsaufgaben werden Anga-
ben zu den vorgesehenen Hilfsmitteln und Korrekturhinweise
sowie Hinweise zur Beurteilung und Bewertung beigefgt.

(2) Die oberste Schulaufsichtsbehérde ist an die Vorschlége nicht
gebunden. Die Auswahl und Genehmigung der Priifungsaufgaben
kann von der obersten Schulaufsichtsbehtrde dem Schulleiter
Ubertragen werden.

(3) Die Prifungsaufgaben miissen so gestellt werden, dass ihre
Ldsung sichere Kenntnisse und vor allem die Féhigkeit zu selb-
sténdiger geistiger Arbeit fordert. Unbeschadet einer Schwer-
punktbildung dirfen nicht alle Prifungsaufgaben einem oder
mehreren Sachgebieten eines Schulhalbjahres entnommen wer-
den. Die fachlichen Anforderungen richten sich nach den fir die
Fachrichtung giiltigen Rahmenplénen.

(4) Die Prufungsaufgaben dirfen den Schiilern erst zu Beginn der
schriftlichen Priifungen bekannt gegeben werden. Sie sind bisdahin
in geschlossenen Umschl&gen einbruchsicher zu verwahren. Nétige
Vorbereitungen trifft der Schulleiter, gegebenenfalls gemeinsam
mit einer Lehrkraft. Jede vorzeitige Bekanntgabe oder Kenntnis
einer Prifungsaufgabe fuhrt zur Ungultigkeit dieses Prifungsteils.

(5) Vor Beginn des ersten Prifungsteils sind die Schiler auf das
Verfahren bei Rucktritt, Krankheit, Téauschung und Stérungen
besonders hinzuweisen. Dies ist aktenkundig zu machen. Die
Bearbeitungszeit beginnt, nachdem allen Schilern die Aufgaben-
stellung zur Kenntnis gegeben wurde. Konnen die Schiler zwi-
schen verschiedenen Themen wahlen, beginnt die Bearbeitungs-
zeit in der Regel 20 Minuten nach der Bekanntgabe.

(6) Die Schuler durfen bei den Arbeiten nur genehmigte Hilfsmit-
tel benutzen. Die Arbeiten werden auf Papier gefertigt, das von
der Schule gestellt wird. Die Schiller haben die Reinschriften mit
ihren Namen, dem Datum der Arbeit, der Klasse, dem Fach sowie
mit Seitenzahlen zu versehen und mit alen Entwirfen und Auf-
zeichnungen abzugeben.

(7) Die schriftliche Prifung findet unter standiger Aufsicht min-
destens einer Lehrkraft statt. Wahrend der Anfertigung der Arbeit
darf jeweils nur ein Schiler den Prifungsraum verlassen. Dieses
ist aktenkundig zu machen. Wer nach Ablauf der vorgeschriebe-
nen Zeit seine Arbeit nicht abgeschlossen hat, hat sie unvollstan-
dig abzugeben.

§28
Beurteilung der schriftlichen Priifungsar beiten

(2) Jede schriftliche Prifungsarbeit wird von einer Lehrkraft kor-
rigiert, beurteilt und benotet, die die Aufgabe vorgeschlagen und
das Fach zuletzt unterrichtet hat oder vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses mit der Korrektur beauftragt wurde. Die Vorzi-
ge und Mangel der Arbeit sind kurz aufzufihren.

(2) Fur die Prufungsarbeiten, die mit ,, mangelhaft* oder ,, ungent-
gend“ benotet werden, ist ein sachkundiger Zweitgutachter zu
bestimmen. Dieser wird auf Vorschlag des Schulleiters fir jedes
schriftliche Prufungsfach vom Priifungsausschussvorsitzenden
festgelegt. Der Zweitgutachter beurteilt und benotet die Priifungs-
arbeiten ebenfalls. Stimmen die Benotungen nicht Uberein, ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses, der eine wei-
tere fachkundige L ehrkraft heranziehen kann.

§29
Schriftliche Prifung

(2) Die schriftliche Prifung erstreckt sich fur alle Fachrichtungen
der Fachoberschule geméR § 2 Abs. 1 auf die Fécher Deutsch,
Englisch, Mathematik und das Schwerpunktfach des berufsbezo-
genen Lernbereichs gemal? der Stundentafel fir den jeweiligen
Bildungsgang.

(2) Schiler der Fachschulbildungsgénge gemal 8 2 Abs. 2 Nr. 1,
die Uber Zusatzunterricht und Zusatzprifung die Fachhochschul-
reife erwerben wollen, nehmen zusétzlich zu den schriftlichen
Prifungsfachern im originéren Bildungsgang im Fach Mathema-
tik an der schriftlichen Prufung teil.

(3) Schiiler der Bildungsgénge gemél3 § 2 Abs. 2 Nr. 2 bis 4, die
Uber Zusatzunterricht und Zusatzpriifung die Fachhochschulreife
erwerben wollen, nehmen zusétzlich zu den schriftlichen Pri-
fungsféachern im origindren Bildungsgang in den Féachern
Deutsch, Englisch und Mathematik an den schriftlichen Prifun-
gen teil.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt fir das Fach Deutsch vier Zeit-
stunden, fur die Facher Mathematik, Englisch und fir das Schwer-
punktfach des berufsbezogenen Lernbereichs je drei Zeitstunden.

(5) Die Note fur das Schwerpunktfach des berufsbezogenen Lern-
bereichs der Bildungsgange gemél3 § 2 Abs. 2 und die Noten, die
nicht durch eine Zusatzprifung ermittelt worden sind, werden aus
dem schriftlichen Teil der Abschlusspriifung des jeweiligen ori-
ginéren Bildungsgangs Ubernommen und entsprechend gekenn-
zeichnet.

(6) Die schriftliche Prufung findet unter Aufsicht von Lehrkréften
der Schule statt, die vom Schulleiter bestimmt werden. Der Fach
lehrer fur das jeweils schriftlich geprufte Fach sollte in der Regel
nicht die Aufsicht fihren. Thm ist jedoch bei der Aufgabenerff-
nung die Anwesenheit gestattet.
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8§30
Bekanntgabe der Ergebnisse und Zuwahl von
Fachern fur die mindliche Prifung

(1) Allen Schiilern sind spétestens eine Woche vor der mundli-
chen Priifung durch den Priifungsausschuss bekannt zu geben:

1. dieVornoten der nicht schriftlich gepriiften Féacher,
2. die Ergebnisse der schriftlichen Priifung und
3. die Facher, in denen eine miindliche Priifung stattfindet.

(2) Die Facher der mundlichen Priifung fur jeden einzelnen
Schuiler werden zusétzlich durch Aushang in der Schule bekannt
gemacht. Vom Tag der Bekanntgabe an ist fir die Schiiler unter-
richtsfrei.

(3) Spétestens 24 Stunden nach Bekanntgabe der Entscheidungen
haben die Schiller schriftlich zu erklaren, welche Facher sie
gemal3 § 31 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 fir die mindliche Prifung zusétz-
lich wéhlen. Die Erklérung ist fir die Schiler bindend.

§31
Durchfiihrung der mindlichen Prifung
-Zweite Prifungskonferenz-

(1) Die Fachlehrer legen die noch ausstehenden Vornoten vor Beginn
der zweiten Prifungskonferenz fest. Der Prifungsausschuss be-
schliefdt aufgrund aller Vornoten und der Noten fr die schriftlichen
Priifungsarbeiten, in welchen Féchern die Schiler eine miindliche
Priifung abzulegen haben. Dabei ist Folgendes zu beachten:

1. Wird die Vornote durch die Note der schriftlichen Arbeit
bestétigt, so erfolgt in der Regel keine miindliche Prifung.

2. Weichen Vornote und Note der schriftlichen Arbeit um eine
Note oder zwei Noten voneinander ab, so kann auf VVorschlag
des Fachlehrers in Zweifelsféllen eine mundliche Prifung
durchgefuhrt werden.

3. Weichen Vornote und Note der schriftlichen Arbeit um mehr
as zwei Noten voneinander ab, so ist eine Prifung durchzu-
fuhren. Dies gilt auch, wenn eine der beiden Noten ,, mangel -
haft* oder ,, ungentigend” lautet.

4. Die Schiler kénnen mindliche Prifungen in alen Prifungs-
fachern beantragen mit Ausnahme der Fécher, in denen die
Vornote mit der Note der schriftlichen Arbeit Gbereinstimmt.

(2) Vor Beginn der miindlichen, spétestens jedoch am Tag vor der
Prifung, entscheidet der Priifungsausschuss tiber offene Verfah-
rensfragen.

§32
M undliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung kann sich auf alle Unterrichtsfécher
des Bildungsgangs der Fachoberschule erstrecken, auf3er auf das
Fach Sport und die Projektkurse.

(2) Die mundliche Prifung wird in der Regel as Einzelpriifung
durchgefuhrt. Erfolgt sie al's Gruppenpriifung, so gilt diesfir adle
Schiller, die dem Fachpriifungsausschuss zugeordnet sind. Bel
einer Gruppenprufung sind alle Schiiler einzeln zu prufen und zu
bewerten.

(3) Schiller der Bildungsgénge gemal § 2 Abs. 2 nehmen unter
Beachtung der Festlegung gemal? Absatz 1 verpflichtend an der
mundlichen Prifung im Fach Sozialkunde sowie in einem natur-
wissenschaftlichen Fach teil.

(4) Die Aufgabe fir die mindliche Prifung stellt der Prifer. Sie
wird den Schilern grundsétzlich schriftlich vorgelegt. Bei experi-
mentellen oder fachpraktischen Aufgaben Ubernimmt ein Lehrer
die Aufsicht, fiihrt das Protokoll und hat darauf zu achten, dassdie
Sicherheitsbestimmungen eingehalten werden.

(5) Die Schiller bereiten sich unter Aufsicht einesLehrersvor. Die
Vorbereitungszeit betrégt in der Regel 20 Minuten. Die Schiler
sollen das Thema zunéchst im freien Vortrag behandeln. Im
anschlieffenden Gespréch mit dem Priifer sollen fachliche Zusam-
menhange verdeutlicht werden. Der weitere Prifungsteil erstreckt
sich auf andere Bereiche des Faches. Der V orsitzende kann ergan-
zende oder zusétzliche Fragen stellen. Dariiber hinaus kann der
Vorsitzende zusétzlich Fragen des Schriftfiihrers zulassen. Die
Priifung ist zu beenden, sobald eine klare Beurteilung moglichiist,
jedoch nicht vor Ablauf von zehn Minuten und in der Regel nicht
spéater als nach 20 Minuten; Gruppenpriifungen dauern entspre-
chend lénger.

8§33
Besucher

(1) Lehrkréfte der Schule sind a's Besucher zu den mindlichen
Prifungen einschliefdlich den Beratungen und der L eistungbewer-
tung zugelassen, bel Schulen in freier Tragerschaft auch ein Ver-
treter des Schultrégers.

(2) Vertreter der obersten Schulaufsichtsbehtrde kdnnen an den
algemeinen Beratungen, den mindlichen Priifungen und den
Beratungen in den Fachpriifungsausschiissen teilnehmen.

(3) Als Besucher einer mindlichen Priifung konnen, sofern die
Schiler zustimmen, vom Prifungsausschuss zugel assen werden:

1. ein Mitglied des Schulelternrates,
2. biszuzwel Schiler der Jahrgangsstufe 1,
3. der Schilersprecher oder sein Vertreter.

Die Zulassung gilt nicht fur die Beratung und die Leistungsbe-
wertung.

Als Besucher einer miindlichen Priifung kénnen auRerdem bis zu
zwei sachverstdndige Vertreter der Wirtschaft teilnehmen, sofern
die Schiler zustimmen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Besucher von
der Teilnahme an der Priifung ausschlief3en, wenn dies zur Siche
rung des allgemeinen Ablaufs der Prifung erforderlich ist.

(5) Die Besucher sind zur Verschwiegenheit tber alle Prifungs
vorgange verpflichtet. Der Vorsitzende des Fachpriifungsaus-
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schusses hat sie auf ihre Schweigepflicht hinzuweisen. Esist den
Besuchern nicht gestattet, wahrend der Priifungen Aufzeichnun-
gen zu machen. Dies gilt nicht fur Vertreter der obersten
Schulaufsichtsbehorde.

§34
Ergebnisder Prifung
-Dritte Prifungskonferenz-

(1) Nach Abschluss der miindlichen Prifung entscheidet der Prii-
fungsausschuss in der dritten Priifungskonferenz tiber das Ergeb-
nis der gesamten Prifungen nach folgenden Grundsétzen:

1. Der Prufungsausschuss entscheidet Uber die Endnotein jedem
Prifungsfach.

2. In Féchern, in denen weder schriftlich, mindlich noch prak-
tisch gepruft wurde, ist die Vornote die Endnote.

3. In Fé&chern, in denen schriftlich, mundlich oder praktisch
gepriift wurde, ist die Endnote unter Berlicksichtigung der
Vornoten und der Noten der Prifungen festzulegen.

4. Die Endnoten sind unter padagogischer Wirdigung des ge-
samten L eistungshildes festzusetzen. Dabei sind die Gesamt-
personlichkeit des Schillers, seine Lernentwicklung im Bil-
dungsgang und auflergewdhnliche Umstande, insbesondere
langere Krankheit, langerer Unterrichtsausfall oder Lehrer-
wechsel, zu berticksichtigen.

(2) Die Schiller haben die Priifung bestanden, wenn die Endnoten
in alen Fachern mindestens ,,ausreichend“ lauten. Sie haben die
Prifung auch bestanden, wenn héchstens eine ,, mangelhaft* lau-
tende Endnote durch eine mindestens , befriedigend” lautende
Endnote in einem anderen Priifungsfach des gleichen Lernbe-
reiches ausgeglichen wird.

(3) Der Ausgleich einer ungeniigenden Endnote sowie einer
~mangelhaft* lautenden Endnote im beruflichen Schwerpunkt-
fach ist nicht méglich.

(4) Fur adle Bildungsgange gema3 § 2 Abs. 1 und 2, die zur Fach-
hochschulreife fuhren, ist auf den Zeugnissen eine Durchschnitts-
note festzulegen. Die Durchschnittsnote ist auf eine Dezimalstel-
le ohne Runden auszurechnen. Die Durchschnittsnote fiir die Bil-
dungsgénge gemél § 2 Abs. 1 ergibt sich aus allen benoteten
Fachern und Lernfeldern mit gleichem Gewicht. Fir die Bil-
dungsgéange gemal § 2 Abs. 2 ergibt sich die Durchschnittsnote
aus den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Sozialkunde
und den naturwissenschaftlichen Féchern sowie dem beruflichen
Schwerpunktfach, in denen die Inhate der Rahmenpléne zur
Erlangung der Fachhochschulreife vermittelt wurden.

(5) Nach Abschluss der Beratung des Prifungsausschusses teilt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder sein Vertreter den
Schiilern das Gesamtergebnisund die Ergebnisse der miindlichen
Prifung mit. Auf Verlangen der Schiiler erléutert der Vorsitzende
des jeweiligen Fachprifungsausschusses miindlich die wesentli-
chen Griinde der Bewertung. Auf das Erfordernis eines solchen
Verlangens soll bei der Ladung zur miindlichen Priifung hinge-
wiesen werden. Bringen die Schiiler im Anschluss an die Begriin-

dung substantiierte Einwande vor, ist auf diese einzugehen. Einer
schriftlichen Begrindung bedarf es nicht. Die mindliche
Bekanntgabe soll am Ende des jeweiligen halben oder ganzen
Prifungstages erfolgen.

§35
Zeugnisse

(1) Am Ende der Jahrgangsstufen erhalten die Schiiler der Bil-
dungsgénge gemal § 2 Abs. 1 und 2 ein Jahreszeugnis. Im Jah-
reszeugnis der Bildungsgénge gemél § 2 Abs. 2 sind die Fécher,
die zur Fachhochschulreife fiihren, zu kennzeichnen.

Schiiler der Bildungsgénge gemal3 § 2 Abs. 2 Nr. 3, die zur Erlan-
gung der Fachhochschulreife ein halbjéhriges einschlégiges
Betriebspraktikum durchfiihren, erhalten am Ende der Jahrgangs
stufe 2 ein Jahreszeugnis. Nach Abschluss des Betriebsprakti-
kums erhalten diese Schiller das Abschlusszeugnis tber den
Berufsabschluss mit dem Hinweis Uber den Erwerb der Fach-
hochschulreife gemal3 Absatz 5 Satz 3.

(2) Schller, die einen Bildungsgang gema3 § 2 Abs. 1 erfolgreich
abgeschlossen haben, erhalten ein Abschlusszeugnis Uber den
Erwerb der Fachhochschulreife.

Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
vom Schulleiter zu unterzeichnen und mit dem Landessiegel zu
versehen. Eine unterschriebene Zweitschrift des Zeugnisses ver-
bleibt an der Schule.

(3) Schiler, die die Ausbildung vorzeitig beenden oder die
Abschlusspriifung nicht bestanden haben und die Schule verlas-
sen, erhalten ein Abgangszeugnis. Das Abgangszeugnis ist vom
Schulleiter und dem Tutor zu unterzeichnen und mit dem Dienst-
siegel zu versehen. Eine unterschriebene Zweitschrift des Zeug-
nisses verbleibt an der Schule.

(4) In das Jahreszeugnis, das Abschlusszeugnis oder das
Abgangszeugnis sind unter den Lernbereichen, die nicht benotet
werden, die Facher oder Lernfelder der Stundentafel aufzuneh-
men und die Endnoten einzutragen.

(5) Schilern der Bildungsgéange gema’ § 2 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4,
die die Abschlusspriifung und die Zusatzprifung zur Erlangung
der Fachhochschulreife bestanden haben, wird die Fachhoch-
schulreife bestétigt. Schulern der Bildungsgénge geméald § 2
Abs.2 Nr. 3, die die Abschlusspriifung und die Zusatzpriifung zur
Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben, wird die
Fachhochschulreife nach Vorlage des erfolgreich absolvierten
hal bjahrigen einschlégigen Betriebspraktikums bestétigt. Zur Be-
stétigung der Fachhochschulreife enthélt das Abschlusszeugnis
des originéren Bildungsgangs folgenden Hinwels:

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife in beruflichen Bildungsgangen - Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in der Fassung vom 22. Okto-
ber 1999 - berechtigt dieses Zeugnisin allen Landern in der Bun-
desrepublik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

(6) Schuler, die die Bedingungen gemald Absatz 1 erfillen und
denen bereits ein Zeugnis erteilt wurde, erhalten auf Antrag eine
Bescheinigung gemal Anlage 5. Die Bescheinigung wird von der
Ausbildungsschule ausgestellt.
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(7) Fur ale Bildungsgange gemé&3 § 2 Abs. 1 und 2, die zur Fach-
hochschulreife fihren, ist auf den Abschlusszeugnissen gemafd
§ 34 Abs. 4 die Durchschnittsnote einzutragen.

§36
Einsicht in die Prifungsakten

Die Schiler kénnen innerhalb eines Jahres nach Mitteilung des
Gesamtergebnisses der Prufung ihre Prifungsakten personlich
einsehen.

§37
Wiederholung der Abschlusspr iifung

(1) Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann dieseein-
mal wiederholen. Uber eine zweite Wiederholungspriifung ent-
scheidet die oberste Schulaufsichtsbehdrde. Siewird nur gestattet,
wenn das Bestehen der Abschlussprifung aufgrund eines Be-
schlusses des Prufungsausschusses hinreichend wahrscheinlich
ist.

(2) Die Abschlussprifung kann nur im Ganzen wiederholt wer-
den. Voraussetzung ist in der Regel die Wiederholung des letzten
Schuljahres des Bildungsgangs.

(3) Fir Schiiler, die die Abschlusspriifung nicht bestanden haben,
aber eine Wiederholungsprufung anstreben, dauert das Schulver-
haltnis fort. Wer die Wiederholungspriifung nicht bestanden hat
oder zu einer zweiten Wiederholungsprifung nicht zugelassen
wurde, muss die Schule verlassen.

(4) Eine bestandene Abschlusspriifung kann nicht wiederholt wer-
den.

§38
Nieder schriften

(1) Uber ale Prifungsteile sowie tiber die Verhandlungen und
Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Fachpriifungs-
ausschiisse sind Niederschriften zu fihren. Die Prifungsnieder-
schriften sollen den wesentlichen Ablauf der Prifung und alle
besonderen Vorkommnisse wiedergeben. Die Niederschriften
sind vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und vom
Schriftfiihrer bei mundlichen und praktischen Priifungen von
den Mitgliedern des Priifungsaussschusses und bel schriftlichen
Prifungen von der Aufsicht fihrenden Lehrkraft zu unter-
zeichnen. Uber die Aufsichtfiinrung in den Vorbereitungsraumen
fur die mindliche Prifung sind Anwesenheitsprotokolle zu
fuhren.

(2) Die Niederschrift Uber die schriftliche Prifung ist von der
jeweils Aufsicht fuhrenden Lehrkraft zu fihren. Sie soll insbe-
sondere enthalten:

1. das Datum und das Priifungsfach,

2. den Sitzplan der Schiller, die Namen der Aufsicht filhrenden
Lehrer und die Zeiten ihrer Aufsicht,

3. den Beginn der Aufgabenstellung und den Beginn und das
Ende der Bearbeitungszeit,

4. die Zeiten, in denen einzelne Schiller den Raum verlassen
haben,

5. den Zeitpunkt der Abgabe der Priifungsarbeiten,

6. vor der ersten schriftlichen Priifung den Vermerk, dass die
Schiller auf die Vorschriften Uber Rucktritt, Krankheit, Tau-
schung und Stérungen hingewiesen wurden und

7. besondere Vorkommnisse.

(3) Die Niederschrift Uber die mundliche Prifung soll insbeson-
dere enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Fachausschusses,
2. Nameund Klasse der Schiiler,
3. dasPrufungsfach,

4. Angaben Uber die wesentliche Leistung und L eistungsméangel
der Schiler und

5. die Bewertung der Priifungseistungen in Worten und in Zahlen.

§39
Besonder e Bestimmungen fir behinderte Schiiler

(1) Behinderten Schilern sind auf Antrag angemessene Erleichte-
rungen fur die schriftliche, miindliche und praktische Prifung ent-
sprechend ihrer Behinderung zu gewdahren.

(2) Die behinderten Schiller sind vor der Priifung in geeigneter
Form auf ihr Antragsrecht hinzuweisen. Der Prufungsausschuss
entscheidet Uber die Erleichterungen und kann daf Ur eine &rztliche
Bescheinigung verlangen. Die Entscheidung ist aktenkundig zu
machen.

Tell 4
Prifung far Nichtschiler

§40
Zweck der Priifung, Beratung

(1) Die Nichtschilerprifungen finden nur im Bildungsgang der
Fachoberschulen gemaR 8 2 Abs. 1 statt, die an &ffentlichen beruf-
lichen Schulen des Landes eingerichtet sind. Die Priifung kann
nicht eher abgelegt werden, as es bei reguldrem Schulbesuch
mdglich gewesen wére.

(2) Die Priifungstermine richten sich in der Regel nach den Pri-
fungsterminen der offentlichen beruflichen Schulen und werden
im Zusammenhang mit den reguléren Abschlussprifungen durch-
gefuhrt.

(3) Die Schulaufsicht bestimmt die 6ffentliche berufliche Schule,
die fur die Nichtschilerprifung zustandig ist. Die Schule infor-
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miert die Bewerber Uber die Regelungen dieser Priifung, insbe-
sondere Uber die Zulassungsvoraussetzungen und die Priifungsan-
forderungen sowie den Prifungstermin.

§41
Antragstellung und Zulassung

(1) Bewerber kdnnen zur Prifung nur zugelassen werden, wenn
sie eine abgeschl ossene einschlégige Berufsaushildung oder eine
mindestens dreidhrige einschl&gige Berufserfahrung nachweisen,
ihren sténdigen Wohnsitz oder ihren gewéhnlichen Aufenthalt in
Mecklenburg-V orpommern haben und nicht Schiler einer Facho-
berschule in offentlicher oder freler Trégerschaft sind. Zulas-
sungsvoraussetzung zur Nichtschilerprifung ist weiterhin der
Nachweis einer ausreichenden Vorbereitung auf die Priifung.

(2) Die Zugangsvoraussetzungen des jeweiligen Bildungsgangs
gelten entsprechend.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist jeweils schriftlich bis zum
15. Januar eines Jahres an die von der obersten Schulaufsichts-
behorde festgel egte Schule zu richten, sofern keine anderen Rege-
lungen hinsichtlich der Zusténdigkeit und der Antragsfristen
durch besondere Bekanntmachung im Mitteilungsblatt des Minis-
teriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur erfolgen.

(4) Dem Zulassungsantrag sind von den Bewerbern beizufigen:

1. tabellarischer Lebenslauf, der die Daten des Schulbesuchs
und gegebenenfalls der Berufsaushildung | ickenlos enthalten
muss, mit Lichtbild, das nicht dlter als drei Monate ist,

2. beglaubigte Abschriften oder beglaubigte Fotokopien der
Nachweise, aus denen sich die V oraussetzungen fur die Zulas-
sung ergeben,

3. einen Nachweis, dass die Bewerber zum Zeitpunkt der Mel-
dung seit mindestens sechs Monaten ihren sténdigen Wohn-
sitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Mecklenburg-
Vorpommern haben,

4. ene tabellarisch geordnete Darstellung mit dem jeweiligen
Zeitaufwand der Vorbereitung auf die einzelnen Facher unter
Angabe der entsprechenden Literatur,

5. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls wann und wo die
Bewerber schon einmal eine entsprechende Priifung oder
Teile davon abgelegt haben und ob er sich zu der gleichen
Prifung bereits an anderer Stelle angemeldet haben,

6. eine Bescheinigung des Tragers des Vorbereitungslehrgangs,
ob sie as Teilnehmer diesen regelméfig besucht haben; in
diesem Fall entfélt die Darstellung gemald Nummer 4,

7. die Angabe der Fachrichtung in der der Abschluss angestrebt
wird.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Bewerber

1. zum Zeitpunkt der Priifung in einem Alter sind, in dem ihnen
bei Besuch einer zu dem angestrebten Abschluss fiihrenden

offentlichen beruflichen Schule oder einer beruflichen Schule
in freier Tragerschaft die Ablegung der Abschlusspriifung in
der Regel noch nicht mdglich wére,

2. bereits zweimal erfolglos die Prifung zur Erlangung des ent-
sprechenden Abschlusses abgelegt haben,

3. zur gleichen Priifung an einer anderen Stelle zugelassen wur-
den, diese Priifung aber noch nicht abgeschlossen haben.

(6) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die beauftragte Schu-
le. Die Entscheidung ist den Bewerbern schriftlich bekannt zu geben.
Im Falle der Nichtzulassung kann die Wiederholung des Antrags auf
Zulassung frilhestensim darauf folgenden Jahr erfolgen.

§42
Prifungs- und Fachpr iifungsausschiisse
far die Nichtschiler prifung

(2) Fir die Durchfiihrung der Nichtschilerprifung wird ein Pri-
fungsausschuss gebildet. |hm gehdren an:

1. alsVorsitzender der Schulleiter oder sein Vertreter,

2. die vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses mit der Erst-
korrektur der schriftlichen Prifung beauftragten Lehrkrafte
und die Prifer der mindlichen und praktischen Prifung.

(2) Dem jeweiligen Fachprifungsausschuss fur die mindliche
oder praktische Prifung gehdren an:

1. als Vorsitzender der Vorsitzende des Prifungsausschusses
oder eine andere vom Priifungsausschuss bestimmte L ehrkraft
der Schule,

2. dsPrifer die Lehrkraft, die der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses bestimmt hat und

3. as Schriftfuhrer eine fachkundige Lehrkraft der Schule oder
einer anderen offentlichen Schule, soweit an der Schule keine
fachkundige Lehrkraft zur Verfligung steht.

(3) Fur die Beschllisse des Prifungsausschusses und der Fachpri-
fungsausschiisse sind die 88 20 und 21 entsprechend anzuwenden.

8§43
Besonder e Verfahrensvor schriften

(2) Vor Prifungsbeginn sind folgende Unterlagen vorzulegen:

1. der Zulassungsbescheid,
2. der Personalausweis oder Reisepass und
3. der Nachweis uiber die bezahlte Priifungsgebuihr.

(2) Nur bei vollstandiger Vorlage der vorbezeichneten Nachweise
besteht das Recht auf Teilnahme an der Prufung. Der Personal-
ausweis oder Reisepassist auf Anforderung vor jedem Prifungs-
teil vorzuzeigen. Die Prufungsgebuihr ist nach der Zulassung zur
Nichtschilerpriifung zu entrichten. Bei der Wiederholung der
Nichtschilerpriifung ist die Prifungsgebihr erneut zu entrichten.
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(3) Bei Nichtschilerpriifungen kénnen Aufgabenvorschldge vom
Tréger der vorzubereitenden Bildungsmal3nahmein die VVorschl&
gefir die Prifungsaufgaben eingearbeitet werden. Siesind bel der
prifenden Schule einzureichen. Eine Nichtbeachtung der Vor-
schl&ge ist nicht zu begriinden. Fur jedes mindlich zu prifende
Fach oder Lernfeld kann der Tréger einer Vorbereitungsmal3nah-
me eine Lehrkraft zusétzlich zu den drei Fachpriifungsausschuss-
mitgliedern benennen. Dieseist nicht stimmberechtigt. Der Lehr-
kraft kann aber vom Fachprifungsausschussvorsitzenden ein Fra-
gerecht eingerdumt werden.

§44
Durchfiihrung der Nichtschulerprifung

(1) Fur die Nichtschillerprifung gelten die Bestimmungen des
Teils 4 dieser Verordnung entsprechend. Die Priifung besteht aus
einem schriftlichen und einem mindlichen Teil.

(2) Schriftliche Prifungsfécher sind die Facher Deutsch, Mathe-
matik, Englisch und das Schwerpunktfach des berufsbezogenen
Lernbereichs gemal der Fachrichtung der Fachoberschule.

(3) Fécher der mundlichen Priifung sind das Fach Englisch, das
Fach Soziakunde, ein naturwissenschaftliches Fach, das fir die
Priiflinge nicht Gegenstand der schriftlichen Priifung war; aus der
Gruppe der Facher Physik, Chemie und Biologie nach Wahl der
Priflinge sowie ein weiteres Pflichtfach des berufsbezogenen
Lernbereichs gemal3 der Fachrichtung der Fachoberschule.

(4) Den Nichtschillern sind die Ergebnisse der schriftlichen Prii-
fung sowie Ort und Zeit eine Woche vor der miindlichen Priifung
durch die Schule bekannt zu geben.

§45
Ergebnisder Prifung

(1) Das Ergebnis der Prifung wird aufgrund der Noten in der
schriftlichen und in der mindlichen Prifung festgesetzt. In den
Féchern, in denen schriftlich und mindlich geprift wurde, sind
die Noten der schriftlichen und der miindlichen Priifung zugrunde
zu legen. Weichen die Noten der schriftlichen Prifung und der
mindlichen Priifung um zwei Notenstufen voneinander ab, so ist
der Mittelwert die Endnote. Weichen die Noten der schriftlichen
Priifung und der miindlichen Priifung um eine oder mehr als zwei
Notenstufen voneinander ab, so ist die Endnote unter Berticksich-
tigung des in der Prifung gezeigten gesamten Leistungsbildes
festzusetzen. Bei nicht schriftlich gepriften Féchern ist die Note
der mundlichen Prifung die Endnote.

(2) Bei einem vom Nichtschiiler zu vertretenden Abbruch der Prii-
fung sind sémtliche nicht wahrgenommenen Prifungsteile mit

Schwerin, den 26. September 2001

»ungenitigend” zu benoten. Nichtschiler, die die Priifung nicht
bestanden haben, erhalten ein Zeugnis mit den in der Prifung fest-
gelegten Endnoten und dem Vermerk: ,Die Prifung wurde as
Nichtschiler abgelegt und nicht bestanden. Auf schriftlichen
Antrag kann der Nichtschiler auch eine Bescheinigung Uber die
erfolglose Teilnahme an der Priifung erhalten, in der keine Noten
aufgefiihrt sind. Darin mussvermerkt werden, dasssich der Nicht-
schiler der Priifung unterzogen, diese aber nicht bestanden hat.

(3) Nach Abschluss der mindlichen Prifung und der Schiussbera-
tung des Priifungsausschusses ist den Nichtschiilern das Ergebnis
bekannt zu geben. Zum gleichen Zeitpunkt kann den Nicht-
schillern, die bestanden haben, eine Bescheinigung Uber das Beste-
hen der Nichtschilerprifung ausgehéndigt werden. Darin muss
eine Bemerkung enthalten sein, dass das Zeugnis dariiber noch
ausgestellt wird. Die Ausfertigung der Abschlusszeugnisse oder
der Zeugnisse bei Nichtbestehen der Priifung darf nach Beschluss
des Priifungsausschusses zwei Wochen nicht Uberschreiten. Fir
die Wiederholung ist § 37 entsprechend anzuwenden.

(4) Alle Zeugnisse und Bescheinigungen erhalten als Datum den
Tag der letzten mindlichen Priifung, die die Nichtschiiler jeweils
abgelegt haben oder aus eigenem Verschulden versdumten. Die-
ses Datum ist as Zeugnisdatum in die Prufungsliste der Schule
aufzunehmen.

Teil 5
Schlussbestimmungen

§46
Anlagen

Die Anlagenl bis 5 sind Bestandteil der Verordnung.

§ 47
Uber gangsbestimmungen

Fur Schiler, die zum 1. August 2000 in die Bildungsgange der
zweijahrigen Fachoberschule oder in die Bildungsgange geman
§ 2 Abs. 2 eingetreten sind, gilt weiterhin die Fachoberschulver-
ordnung vom 5. Mérz 1997 (GVOBI. M-V S. 438)1.

8§48
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2001 in
Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Facho-
berschulverordnung vom 5. Mé&rz 1997 (GVOBI. M-V S. 438)
auller Kraft.

Der Minister flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

1 Mittl.bl. KM S. 235

Mittl.bl. BM 2001 S. 564



Nr.11/2001  Mitteilungsblatt des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

577

Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-Vorpommern

Rahmenstundentafel
Schulart Fachoberschule
Fachrichtung/Schwerpunkt | Gemé&R § 2 Abs. 1 dieser Verordnung
Bildungsziel Fachhochschulreife
Jahrgangsstufe
Berufsiiber greifender Lernbereich 11/12 12
Deutsch 200 160
Sozialkunde 120 80
Religion und Philosophie 40 40
Englisch 200 200
Mathematik 280 200
Naturwissenschaft 1 80 80
Naturwissenschaft 2 80 80
Sport 80 80
Summe 1080 920
Berufshezogener L ernbereich
Féacher/Lernfeld nach Mal3gabe der Rahmenplane 760 440
Summe 760 440
Berufspraktischer Lernbereich
in der Jahrgangsstufe 11 an drei Tagen
| Projektkurse/Ausgleich | 80 | 40 |
| Gesamtstunden | 1920 | 1400 |

Klassenteilung in der Jahrgangsstufe 11 ist bis zwei Stunden, in der Jahrgangsstufe 12 bis finf Stunden mdglich.

Anlage 1
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Vierte Verordnung zur Anderung der Versetzungsver ordnungt

Vom 19. Oktober 2001

Aufgrund des § 69 Nr. 2 und 3 des Schulgesetzesvom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)2, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geset-
zesvom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Die

Artikel 1

Versetzungsverordnung vom 3. Juni 1996 (Mittl.bl. KM M-V

S. 199), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. Dezember

199

1.

7 (Mittl.bl. KM M-V 1998 S. 8), wird wie folgt gedndert:
Die Inhaltslibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Nach § 6 wird folgende Angabe eingefugt:
.8 6a Freiwilliger Rucktritt*
b) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
»8 11 (weggefallen)"
84 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Wurden Schiller der Jahrgangsstufen 7 bis 9 auf Grund einer
mangelhaften Zeugnisnote, fur die kein Notenausgleich
gewahrt werden konnte, nicht versetzt, kdnnen sie nachtrag-
lich versetzt werden, wenn sie sich in dem betreffenden Fach
einer Nachprifung erfolgreich unterzogen haben und somit
die Versetzungsanforderungen erfiillt sind.”

Nach § 6 wird folgender § 6a neu eingefigt:
»8 6a Freiwilliger Rucktritt

Bel freiwilligem Rucktritt erfolgt am Ende des Schuljahres
keine neue Versetzungsentscheidung. Der Schiller erhdlt in
diesem Fall ein Zeugnis Uber das freiwillige Wiederholungs-
jahr mit dem Vermerk, dass das Aufsteigen auf Grund der
friheren Versetzungsentscheidung gestattet wird. Dies gilt
auch, wenn der Schiller aufgrund der nunmehr erzielten Leis-
tungen das Ziel der wiederholten Jahrgangsstufe nicht erreicht
hétte. In letzteren Fallen ist den Erziehungsberechtigten eine
Beratung durch den Klassenlehrer anzubieten.”

§ 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 3wird wie folgt neu gefasst:

»Bel mangel hafter Jahresleistung in einem Fach oder
einer der Teildisziplinen des Faches Deutsch wird ein
Schiller versetzt; § 3 Abs. 1 und 2 bleibt unberthrt.”

bb) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefligt:

»Eine nicht ausreichende Leistung in den Fachern
Sport, Kunst und Gestaltung, Werken oder Musik
bleibt bei der Versetzungsentscheidung unbertick-
sichtigt.”

1 Andert VO vom 3. Juni 1996; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 223-3-1

2 M
3 M

ittl.bl. KM M-V S. 158
itt.bl. BM M-V 2000 S. 47

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Erreicht ein Schiler am Ende der Jahrgangsstufe 4
lediglich nicht ausreichende Leistungen im Fach Mathe-
matik oder einer Teildisziplin des Faches Deutsch, wird er
nicht in die Jahrgangsstufe 5 versetzt.”

¢) Diehisherigen Absdtze 3 und 4 werden die Absdtze 4 und 5.
Dem 8§ 9 wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) In demselben Fach kann in aufeinander folgenden Jahr-
gangsstufen ein Notenausgleich nicht gewahrt werden.”

§ 11 wird aufgehoben.

In § 12 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter , hdchstens zwei der
Facher* durch die Worter , einem Fach* ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird der Satzteil , hochstens einem Fach als
ungeniigend oder in héchstens zwei Féchern al's mangel-
haft" durch den Satzteil ,,in einem Fach als ungentigend
oder mangel haft" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.(2) Bel einer nicht ausreichenden Leistung in den
Féchern Sport, Musik sowie Kunst und Gestaltung kann
unbeschadet der Regelungen in Absatz 1 nach pflicht-
gemalem Ermessen ein zweites Ma fir eines dieser
Fécher Notenausgleich gewéhrt werden. Die Versagung
des Notenausgleichs bedarf einer ausfihrlichen Begriin-
dung.”

c) Absatz 3 wird wiefolgt neu gefasst:

»(3) Eine ungentigende Note kann durch eine sehr gute
Note in einem anderen Fach oder durch gute Noten in
zwei anderen Fachern, eine mangel hafte Note kann durch
mindestens eine befriedigende Note ausgeglichen wer-
den.”

d) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:
»(5) In demselben Fach kann in aufeinander folgenden
Jahrgangsstufen ein Notenausgleich nicht gewahrt wer-
den.”

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a) InSatz 2 wird die Angabe ,8 10 Abs. 1* durch die Ange
be, 8 10" ersetzt.
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10.

11.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Schiler, die eine zweite Fremdsprache a's Wahl pflicht-
unterricht gewdahlt haben, erhalten auf dem Zeugnis die
Note der zweiten Fremdsprache ausgewiesen.”

In 8 15 Abs. 2 Satz 2 wird der Satzteil , hochstens zwei
Fachern - einschliefdlich des Wahlpflichtbereichs - nicht aus-
reichende Leistungen* durch den Satzteil ,einem Fach -
einschliefflich des Wahlpflichtbereichs - eine nicht ausrei-
chende Leistung” ersetzt.

§ 16 wird wie folgt neu gefasst:

»816
Notenausgleich

»(1) Die Note ,,ungeniigend kann nur durch eine sehr gute
Note in einem anderen Fach oder durch gute Noten in zwei
anderen Féchern ausgeglichen werden.

(2) Die Note ,mangelhaft* kann nur durch eine mindestens
befriedigende Note ausgeglichen werden.

(3) In den Féchern Deutsch, erste und zweite Fremdsprache
und Mathematik kénnen mangelhafte Leistungen nur unter-
einander und ungentigende Leistungen nicht ausgeglichen
werden.

Schwerin, den 19. Oktober 2001

12.

(4) Bei einer nicht ausreichenden Leistung in den Fachern
Sport, Musik sowie Kunst und Gestaltung kann unbeschadet
der Regelungen in § 15 Abs. 2 nach pflichtgeméRem Ermes-
sen ein zweites Mal fur eines dieser Fécher Notenausgleich
gewéhrt werden. Die Versagung des Notenausgleichs bedarf
einer ausfihrlichen Begriindung.

(5) In demselben Fach kann in aufeinander folgenden Jahr-
gangsstufen ein Notenausgleich nicht gewahrt werden.”

In § 17 Satz 2 wird die Angabe,, § 10 Abs. 1“ durch die Anga-
be, 8§ 10" ersetzt.

Artikel 2

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur kann den
Wortlaut der Versetzungsverordnung in der vom In-Kraft-Treten
dieser Verordnung an geltenden Fassung im Mitteilungsblatt des
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und im
Gesetz- und Verordnungsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern
bekannt machen.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 582
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Verwaltungsvor schrift zum M odellver such
» Qualifizierung von Seiteneinsteigern in einem ber ufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst unter besonderer Ausnutzung von Syner gieeffekten
fur eineinnovative L ehrerfortbildung
(Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst-BbgVor)*

Erlass des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 22. September 2001

Auf Grund des § 14 Abs. 1in Verbindung mit § 16 Abs. 3 der Verordnung tber die Ausbildung von Lehrern fiir die 6ffentlichen Schu-
len des Landes Mecklenburg-V orpommern (L ehrerausbildungsverordnung -LAVO-) vom 9. Juli 1991 (GVOBI. M-V S. 317)ti.d. F.
der Bekanntmachung vom 20. Oktober 1999 (GVOBI. M-V S. 603)2 und § 30 der Verordnung zum Vorbereitungsdienst und zur Zwei-
ten Staatspriifung fir Lehrdmter an den Schulen im Land Mecklenburg-Vorpommern (Lehrervorbereitungsdienstverordnung - Leh-
VDVO M-V) vom 8. April 1998 (GVOBI. M-V S. 525)3 wird folgende Regelung erlassen:
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Geltungsbereich

Die Verwaltungsvorschrift regelt den berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Beruflichen Schu-
len im Rahmen des Modellversuchs , Qualifizierung von
Seiteneinsteigern in einem berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst unter besonderer Ausnutzung von Synergieef-
fekten fUr eine innovative Lehrerfortbildung”.

Die Verwaltungsvorschrift gilt fir unbefristet tétige Lehr-
kréfte beruflicher Schulen ohne Befahigung fur ein Lehramt,
die zur Deckung des Unterrichtsbedarfs an den 6ffentlichen
beruflichen Schulen in den Schuldienst eingestellt werden
oder bereits eingestellt sind, in der Regel eine zweijéhrige
Unterrichtspraxis oder eine flnfjahrige berufliche Tétigkeit
nachweisen kdnnen sowie Uber eine abgeschl ossene Hoch-
schulausbildung verfiigen, die in der Regel einen Einsatz in
einer Fachrichtung des beruflichen Schulwesensund in min-
destens einem Unterrichtsfach gestattet.

Fir die Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst und zur Teilnahme an der Zweiten Staatspriifung fir
das Lehramt an Beruflichen Schulen gelten die Bestimmun-
gen der Lehrervorbereitungsdienstverordnung (LehvVDVO
M-V) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit
diese Verwaltungsvorschrift fir den berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst keine besonderen Regelungen trifft.

Dauer und Begleitung des M odellver suchs

Der Modellversuch beginnt am 1. August 2001 und endet
am 31. Juli 2004.

Das Landesingtitut fur Schule und Ausbildung Mecklen-
burg-Vorpommern (L.I.S.A.) ist verantwortliche Stelle fur
die Durchfiihrung des Modellversuchs. Das L andesseminar
fur Berufliche Schulen im Padagogischen Regionalinstitut
Rostock ist geméi genehmigtem Model lversuchsantrag hin-
sichtlich der Projektleitung fur die Ubergreifende Planung,
Organisation und Durchfihrung des Model lversuchs zustén-
dig.

1 Mittl.bl. KM M-V S. 21
2 Mittl.bl. BM M-V S. 595
3 Mittl.bl. KM M-V S. 395
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3.1

Der genehmigte Modellversuchsantrag sowie das Konzept
zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst sind Bestand-
teil dieser Verwaltungsvorschrift.

Zugangsvor aussetzungen

Lehrkréfte gemé&l’ Nummer 1.2 kdnnen ohne Einstellung in
den Vorbereitungsdienst berufsbegleitend am Vorberei-
tungsdienst mit dem Ziel teilnehmen, die Zweite Staatspri-
fung fir das Lehramt an Beruflichen Schulen abzulegen,
wenn

a) ein abgeschlossenes Studium an einer Universitét oder
einer gleichgestellten Hochschule vorliegt, das den Ein-
satz in einer Fachrichtung des beruflichen Schulwesens
sowie in mindestens einem Unterrichtsfach gestattet,

b) eine mindestens zweijdhrige Unterrichtspraxisim beruf-
lichen Schuldienst oder eine fiunfjdhrige berufliche
Tétigkeit nachgewiesen wird,

¢) die weitere Beschéftigung im Schuldienst des Landes
Mecklenburg-Vorpommern zur Deckung des Unter-
richtsbedarfs erforderlich ist,

d) die oberste Schulaufsichtsbehdrde feststellt, dass die
Hochschulabschlusspriifung in mindestens einer Fach-
richtung des beruflichen Schulwesens und in einem
Fach der Ersten Staatsprifung vergleichbar ist, jedoch
nicht diefir diese erforderlichen Studien in Erziehungs
wissenschaft und den entsprechenden Fachdidaktiken
umfasst. Die genannten Studien werden im Rahmen des
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstesredlisiert. Die
Kenntnisse in Erziehungswissenschaft und den entspre-
chenden Fachdidaktiken sind in einem Kolloguium von
mindestens 30 Minuten Dauer, das vom zusténdigen
Studienleiter abgehalten wird, nachzuwei sen und

€) der Wohnsitz in den letzten zwei Jahren in Mecklen-
burg-V orpommern nachgewiesen wird.
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Waéhrend der Teilnahme am berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst erfolgt der Einsatz an beruflichen Schulen tiber-
wiegend in Verbindung mit der Fachrichtung des berufli-
chen Schulwesens und dem Fach, die als der Ersten Staats-
prufung vergleichbar festgestellt wurde.

Ein Anspruch auf die Teilnahme am Vorbereitungsdienst
oder auf die Teilnahme zu einem bestimmten Zeitpunkt
besteht nicht.

Antrag

Die Zulassung zur Teilnahme am berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst erfolgt auf schriftlichen Antrag.

Der Antrag enthalt

a) die Erkldrung, auf welche Facherkombination sich der
berufsbegleitende Vorbereitungsdienst erstrecken soll,

b) gegebenenfalsdie Zahl bereits gestellter Antrage,
¢) gegebenenfdlsdie Darstellung auRRergewdhnlicher Harten,

d) die Angabe, ob und gegebenenfalls wann eine Meldung
zur Zweiten Staatspriifung in einem anderen Bundes-
land erfolgt ist und

e) die Angabe, ob bisher im Land Mecklenburg-Vorpom-
mern oder in einem anderen Bundesland der Vorberei-
tungsdienst begonnen wurde oder eine Zweite Staats-
prifung fir ein Lehramt erfolglos abgelegt worden ist.

Dem Antrag sind beizufiigen:
a) einlickenloser tabellarischer Lebenslauf,

b) Zeugnisse, insbesondere das Zeugnis Uber eine abge-
schlossene Hochschulausbildung, und sonstige Nach-
weise (iber erreichte Qualifikationen,

¢) der Nachweis der Ersten Staatspriifung oder ein ver-
gleichbarer Nachweis,

d) Nachweise einer aulRergewdhnlichen Harte und

€) der Nachweis Uber den Wohnsitz gemald Nummer 3.1
Buchstabe e.

Die Nachweise gemaR Buchstabe b und ¢ miissen in beglau-
bigter Abschrift eingereicht werden.

Antréage auf Anrechnung einer Unterrichtstétigkeit an Schu-
len sind mit Antrag auf die Teilnahme am Vorbereitungs-
dienst zu stellen.

Zulassungsverfahren

Der Antrag auf Teilnahme am Vorbereitungsdienst ist auf
dem Dienstweg an die oberste Schulaufsichtsbehdrde zu
richten.

5.2
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Der Schulleiter priift die Vollsténdigkeit des Antrages. Nach
Prifung des Antrages|eitet er den Antrag mit einer Stellung-
nahme an das Bildungsministerium weiter. Die Stellung-
nahme enthalt,

a) obdieEinstellung der Lehrkraft zur Deckung des Unter-
richtsbedarfs erfolgte und die individuelle Beschéfti-
gungsprognose die Teilnahme am V orbereitungsdienst
a s gerechtfertigt erscheinen 1asst sowie

b) ob wahrend des Vorbereitungsdienstes der Einsatz der
Lehrkraft gemad Nummer 3.2 gewéhrleistet werden
kann.

Das Bildungsministerium prift, ob die Zulassungsvoraus-
setzungen gemal? Nummer 3.1 vorliegen.

Uber die Zulassung oder Nichtzulassung zur Teilnahme am
Vorbereitungsdienst entscheidet eine vom Bildungsministe-
rium berufene Zulassungskommission.

Die Zulassungskommission setzt sich ausje einem Vertreter
des Landesseminars fur Berufliche Schulen, des Lehrerpri-
fungsamtes, des Personalreferates der Abteilung Berufliche
Schulen und Erwachsenenbildung des Bildungsministeri-
ums sowie dem L ehrerhauptpersonalrat - Fachgruppe Beruf-
liche Schulen- zusammen.

Von den zur Verfligung stehenden Ausbildungspl &tzen wer-
den vergeben

a) 70vom Hundert nach Leistung,
b) biszu 10 vom Hundert an Hartefélle und

c) die restlichen Platze nach Bedarfsfachrichtungen und
Beschéftigungszeit.

Die Reihenfolge der Zulassung nach Leistung richtet sich nach
der Abschlussnote der universitidren Ausbildung (Diplompri-
fung, Staatspriifungen). Bei gleicher Leistung entscheidet die
|angere Beschéftigungszeit s Lehrkraft und bei gleicher Lei-
stung und Beschéftigungszeit entscheidet das L os.

Bel der Auswahl der Bewerber nach Hértegesichtspunkten
ist fir die Rangfolge der mit einer Ablehnung der Bewerber
verbundenen aufRergewdhnlichen Hérte mal3gebend. Eine
aulkergewdhnliche Hérte kann im Einzelfal insbesondere
vorliegen, wenn der Bewerber Schwerbehinderter oder
einem Schwerbehinderten Gleichgestellter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist.

Beriicksichtigung finden berufliche Bedarfsfachrichtungen.
Bedarfsfachrichtungen sind:

a) Wirtschaft und Verwaltung,
b) Ernédhrung und Hauswirtschaft,
c) Metalltechnik,

d) Elektrotechnik.
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5.10 Das Bildungsministerium erteilt gegentiber der Antrag stel-

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

lenden Lehrkraft einen Bescheid. Die Zulassung zur Teil-
nahme enthdlt die Festlegung, in welcher Facherkombinati-
on die Ausbildung erfolgt. Die Zulassung gilt nur fir den
vorgesehenen Ausbildungsbeginn.

Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst

Die Lehrkraft ist verpflichtet, in Absprache mit dem Semi-
narleiter an den wochentlich stattfindenden Hauptseminaren
und Fachseminaren teilzunehmen. Die Schulleitung der
Beschéftigungsschule fordert die Ausbildung der Lehrkraft
unter Berlicksichtigung der schulischen Mglichkeiten, ins-
besondere durch schul organi satorische Mal3nahmen, die der
Lehrkraft eine Teilnahme an den Hauptseminaren und Fach-
seminaren gestattet. Vom Landesseminar fir Berufliche
Schulen ist ein Nachweis Uber die Anwesenheit zu fuhren.

Im Rahmen der Aushildungsaufgaben der Haupt- und Fach-
seminare gestaltet die Lehrkraft ihre Aushildung, insbeson-
dere ihre schulpraktische Qualifizierung, eigenverantwort-
lich. Die Lehrkraft hat das Recht auf Beratung hinsichtlich
ihrer Unterrichtstétigkeit durch das Landesseminar fir
Berufliche Schulen sowie auf Teilnahme an Gruppenhospi-
tationen. Der Seminarleiter fur Berufliche Schulen kann im
Unterricht hospitieren und durch Anleitung und Beratung
Unterstiitzung gewahren.

Die Teilnahme an anderen Veranstaltungsformen, wie
Padagogi schen Wochen, Projekten oder facherverbindenden
und fachiibergreifenden Seminaren des Studienseminars fir
Berufliche Schulen soll im Einvernehmen mit der Beschéf-
tigungsschule oder den Beschéftigungsschulen und der
zustdndigen Schulaufsicht erméglicht werden. Der Umfang
der dienstlichen Unterrichtsverpflichtungen bleibt davon
unberihrt.

Auf Vorschlag der Ausbildungsschulen wird zur ausbil-
dungsbegleitenden Beratung und Unterstitzung der tétigen
Lehrer im Vorbereitungsdienst fir die gewahlte Facherkom-
bination je ein Mentor berufen.

Beendigung der Teilnahme am berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst

Lehrkréfte, die den Anforderungen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst nicht gewachsen sind, kénnen auf
Antrag Uber den Dienstweg die Teilnahme beenden.

7.2 Die Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst

8.1

8.2

8.3

endet mit der erfolgreich abgelegten Zweiten Staatsprifung.
Eine nicht bestandene Zweite Staatspriifung kann einmal
wiederholt werden. Uber den Umfang der Verlangerung des
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes im Falle einer
nicht bestandenen Zweiten Staatsprifung entscheidet die
oberste Schulaufsichtsbehdrde. Das L ehrerpriifungsamt Meck-
lenburg-Vorpommern unterbreitet hierzu nach Anhérung
des Prifungsausschusses einen Vorschlag. Wird die Wie-
derholungsprifung nicht erfolgreich abgelegt, gilt die
Zweite Staatspriifung als endgiltig nicht bestanden. In die-
sem Fall endet der berufshegleitende Vorbereitungsdienst
umgehend.

Zweite Staatsprufung

Der Teilnehmer am berufsbegleitenden V orbereitungsdienst
meldet sich in Abstimmung mit dem Leiter des Studiense-
minars mit der Einreichung seines mit dem zustandigen Stu-
dienleiter ausgewahiten Themas fir die Hausarbeit zur
Zweiten Staatsprifung. Der Meldung sind der Name des
Seminarleiters und der zustédndigen Studienleiter, die
beglaubigte Kopie des Hochschulabschlusszeugnisses, fur
das die Vergleichbarkeit nach Nummer 3.1 festgestellt
wurde, und die Feststellung der obersten Schulaufsichts-
behorde Uber die Vergleichbarkeit beizufiigen. Das Verfah-
ren der Zweiten Staatspriifung beginnt mit dem Tag, an dem
das Lehrerprifungsamt Mecklenburg-Vorpommern dem
Teilnehmer am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst das
Thema seiner Hausarbeit mitteilt.

Die schriftliche Hausarbeit kann friihestens vier Monate vor
dem Ende der Ausbildung angefertigt, die Unterrichtspro-
ben und die mundliche Prifung sind am Ende der Ausbil-
dung in der letzten Ausbildungswoche durchzuf ihren.

Die Zweite Staatsprifung richtet sich nach den Bestimmun-
gen gemald 88 13 bis 29 der Lehrervorbereitungsdienstver-
ordnung.

In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 22. September 2001 in
Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 584
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Gewahrung von M ehrarbeitsver gutung fur Lehrkrafte an den
offentlichen Schulen des L andes M ecklenburg-Vorpommern

Erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 6. Juli 2001 - V1| 221-3301-42

Allgemeines

Lehrkréften an den 6ffentlichen Schulen wird fur Mehrar-
beit eine Verglitung nach M al3gabe dieses Erlasses gezahlt.

Vollbeschéftigte L ehrkré&fte

Vergitung

Die Vergutung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit
schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

die sich aus der regelmédigen Pflichtstundenzahl ergeben-
de jeweilige monatliche Pflichtstundenzahl um mehr als
drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat tbersteigt und
aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienst-
befreiung innerhalb von drei Monaten ausgeglichen wer-
den kann. Unterrichtsfreie Zeit ist auf Dienstbefreiung
nicht anzurechnen;

an den beruflichen Schulen durch die Eintragung der Pla-
nungsdaten in die Ubersicht , Lehrerstundenplanung und -
abrechnung” (Anlage 1) fur die jeweilige Lehrkraft ermit-
telt und ausgewiesen wird. Diese Ubersicht mit den Pla-
nungsdaten ist dem Antrag geméad Nummer 5.2 zur Geneh-
migung oder Anordnung der Mehrarbeit beizufligen;

Bei Vorliegen der unter Nummer 2.1.2 genannten Voraus
setzungen erfolgt die Vergiitung ab der ersten Mehrar-
beitsstunde.

Die Vergutung wird hochstens bis zu 24 Unterrichtsstun-
den im Kaendermonat gewéhrt, es sei denn, dass eine
Ausnahme durch die Anordnungsbehorde zugelassen ist.

Hohe der Vergutung

Die Hohe der Vergilitung der Mehrarbeit richtet sich nach
den in § 4 Abs. 3 Mehrarbeitsvergiitungsverordnung vor-
gegebenen Satzen

fr Lehrkréfte, diein Vergltungsgruppe I Vaund niedriger
eingruppiert sind, nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 Mehrarbeitsvergi-
tungsverordnung,

fir Lehrkréfte, die in die Vergltungsgruppe 111 entspre-
chend einem Lehramt des gehobenen Dienstes, dessen
Eingangsamt mindestens der Besoldungsgruppe A 12
zugeordnet ist, eingruppiert sind, und fir Lehrkréfte, die
entsprechend einem Lehramt des hoheren Dienstes an
Grund- und Hauptschulen eingruppiert sind, nach § 4
Abs. 3 Nr. 2 Mehrarbeitsvergiitungsverordnung,

223

224
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32
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fur Lehrkréfte, die in die Vergltungsgruppe Ila entspre-
chend einem Lehramt des gehobenen Dienstes, dessen
Eingruppierung mindestens der Besoldungsgruppe A 13
zugeordnet ist, eingruppiert sind, und flr Lehrkréfte, die
entsprechend einem Lehramt des htheren Dienstes an For-
derschulen und Realschulen eingruppiert sind, nach § 4
Abs. 3 Nr. 3 Mehrarbeitsvergiitungsverordnung und

fur Lehrkréfte, diein die Vergltungsgruppe I1a oder hther
entsprechend einem Lehramt des hoheren Dienstes an
Gymnasien oder beruflichen Schulen eingruppiert sind,
nach § 4 Abs. 3 Nr. 4 Mehrarbeitsvergltungsverordnung.

Teilzeitbeschéftigte L enrkréfte
nicht vorauszusehende Mehrarbeit

Die Hohe der nicht vorauszusehenden Mehrarbeit ist
abhéngig vom Gesamtbeschéftigungsumfang. Ohne Ein-
verstandnis der Lehrkraft kann Mehrarbeit nur in folgen-
dem Umfang angeordnet werden:

— Beschéftigungsumfang 50 - 65% eine Stunde Mehrar -
beit pro Woche,

— Beschéftigungsumfang 66 - 80% zwei Stunden Mehr-
arbeit pro Woche,

— Beschéftigungsumfang 81 - 100% drel Stunden Mehr-
arbeit pro Woche.

Mehrarbeit soll mdglichst gleichméldig auf alle Lehrkréfte
verteilt werden.

vorauszusehende Mehrarbeit

Die Anordnung vorauszusehender Mehrarbeit kommt bei
teilzeitbeschéftigten Lehrkraften nicht in Betracht.

Mit diesen Lehrkréften kann bei einem nicht nur voriber-
gehenden Unterrichtsbedarf im Rahmen verfiigbarer Haus-
haltsmittel eine héhere Regelstundenzahl vereinbart wer-
den, soweit die arbeitsrechtlichen V oraussetzungen vorlie-
gen.

Hohe der Vergitung von nicht vorauszusehender Mehrarbeit

Angestellte teil zeitbeschéftigte L ehrkréfte

Angestellte teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte erhalten fur
jede geleistete Mehrarbeit die sonst Ublicherweise fir
Unterrichtsstunden gezahlte V ergiitung, soweit die Pflicht-
stundenzahl vollbeschéftigter Lehrkréfte nicht Gberschrit-
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5.2.3

ten wird, und eine Dienstbefreiung nach Nummer 2.1.2
nicht moglich ist. Wird von einer Teilzeitkraft durch die
Leistung von Zusatzstunden die Pflichtstundenzahl einer
vollbeschéftigten Lehrkraft Uberschritten, gilt fur die Uber
dievolle Pflichtstundenzahl hinausgehende Mehrarbeit die
Nummer 2 in vollem Umfang.

Teilzeitbeschéftigte verbeamtete L ehrkréfte

Fir verbeamtete teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte gilt Num-
mer 2 in vollem Umfang.

Schwer behinderte L ehrkr afte

Schwerbehinderte Lehrkréfte sollen nicht zur Mehrarbeit
verpflichtet werden. Sie sind auf ihr Verlangen von Mehr-
arbeit freizustellen.

Verfahren

Das personavertretungsrechtliche Mitbestimmungsver-
fahren ist einzuhalten.

Allgemein bildende Schulen

Fur die allgemein bildenden Schulen ist die Beantragung,
Genehmigung oder Anordnung von vorauszusehender
Mehrarbeit nach dem Muster der Anlage 2 durch das
Schulamt zu erteilen. Im Falle der Genehmigung oder
Anordnung von Mehrarbeit erhalten Lehrkréfte in jedem
Fall eine schriftliche Bestétigung aus der Umfang, Dauer
und Lage der Mehrarbeit hervorgehen.

Die Schulémter kdnnen abweichend von Nummer 5.1.1
Befugnisse ganz oder teilweise an die Schulen abgeben,
wenn dadurch die sachgerechte Verwendung der Mittel fur
Mehrarbeit mdglich bleibt.

Berufliche Schulen

Fur die beruflichen Schulen erfolgt die Beantragung,
Genehmigung oder Anordnung von vorauszusehender
Mehrarbeit nach dem Muster der Anlage 3.

Die Abrechnung der Mehrarbeit erfol gt anhand der monat-
lichen Eintragungen der Abrechnungsdaten in die an den
beruflichen Schulen zu fiihrende Ubersicht , Lehrerstun-
denplanung und -abrechnung” gemal? Nummer 2.1.3.

Fir die Lehrerstundenplanung und -abrechnung sind die
~Hinweise zur Beantragung, Genehmigung, Anordnung
und Abrechnung von Mehrarbeit an den 6ffentlichen Schu-
len* (Anlage 4) verbindlich zu beachten.

In Kraft-Treten und AuRRer-Kraft-Treten

Dieser Erlass tritt rickwirkend zum 1. August 1999 in
Kraft. Gleichzeitig tritt der bisherige Erlass vom 8. No-
vember 1993 (Mittl.bl. KM M-V S. 474) i. d. F. vom
30. Juli 1999 (Mittl.bl. BM M-V S. 494) aul%er Kraft.

Anlage
Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 587
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Anlage 41

Hinweise zur Beantragung, Genehmigung, Anordnung und Abrechnung von
Mehrarbeit an den 6ffentlichen beruflichen Schulen

Rechtsgrundlagen

Nummer 3 der Sonderregel ungen fiir Angestellte als L ehr-
kréfte (SR 21 1) BAT-O

Erlass ,, Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung fir Lehr-
kréfte an den &ffentlichen Schulen des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern* vom 6. Juli 2001

Verordnung Uber die Gewéahrung von Mehrarbeitsvergu-
tung fir Beamte (MVergV)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Verordnung tber
die Gewéhrung von Mehrarbeitsvergltung fir Beamte
(MArbEVWYV)

Weiterhin sind zu beachten:

Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten im Land Meck-
lenburg-V orpommern (Arbeitszeitverordnung - AZVO)

Verwaltungsvorschrift (Erlass) zur ,Festsetzung der
Unterrichtsverpflichtungen der Lehrkréfte in Mecklen-
burg-Vorpommern“ in der jeweils geltenden Fassung

Erlass zur , Einfihrung langfristiger Arbeitszeitkonten fir
Lehrkrafte an offentlichen Schulen bei dienstlichen Be-
dirfnissen* vom 16. Juli 2001

Verordnung Uber die,, Ermaigung der Pflichtstundenzahl fur
Lehrkréfte als Mitglieder der Personalvertretungen (Pflicht-
stundenzahlerméal3igungsverordnung)“ vom 1. August 1996
i. d. F. vom 5. Februar 2001

Erlass zur Gewdhrung von Freistellungsstunden fur
Schwerbehindertenvertreter vom 13. Juli1998

L ehrerstundenplanung und -abrechnung
Unterrichtsverpflichtung

Die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus
der regelmafigen Pflichtstundenanzahl gemald Arbeitsver-
trag in Verbindung mit der Verwaltungsvorschrift (Erlass)
zur Festsetzung der Unterrichtsverpflichtungen abziiglich
der gewahrten Anrechnungs- und Ermafigungsstunden.

Der Stundenumfang dieser Unterrichtsverpflichtungist die
regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im Sinne der Mehr-
arbeitsvergitungsverordnung.

Planmé&lige Unterrichtsverpflichtung

Die planmalige Unterrichtsverpflichtung ergibt sich aus
der Berlicksichtigung der geplanten Mehrarbeitsstunden

1 Anlagen 1 bis 3 hier nicht veroffentlicht.

23

24

25
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und der Vereinbarung zur Filhrung eines Arbeitszeitkontos
gemal Erlass zur , Einfihrung langfristiger Arbeitszeit-
konten fur Lehrkréfte an offentlichen Schulen bei dienst-
lichen Bedurfnissen vom 16. Juli 2001. Diese planméliige
Unterrichtsverpflichtung wird grundsétzlich fir jedes
Schulhalbjahr neu geplant, berechnet und pro Unterrichts-
woche ausgewiesen.

Jede Stunde der planméfdigen Unterrichtsverpflichtung,
die die Unterrichtsverpflichtung gemd? Nummer 2.1
unterschreitet, kann nur auf der Grundlage des Erlasses
gemald Nummer 1.2 ausgeglichen werden.

Ist ein Ausgleich gema3 Nummer 1.2 nicht mdglich, ist
grundsétzlich die Unterrichtsverpflichtung gemé3 Num-
mer 2.1 mal3gebend. Im Einzelfall kann bei Vorliegen
dienstlicher Griinde ein Vorgriff auf noch zu leistende
Mehrarbeit im Umfang von bis zu drei Unterrichtswo-
chenstunden bis zur Dauer von einem Schulhalbjahr erfol-
gen.

L ehrerstundenplanung

Die Lehrerstundenplanung geméaf3 Anlage 1 und der Stun-
denplan (Dienstplan) der Lehrkraft werden rechtzeitig bis
zu Beginn des jeweiligen Schuljahres bzw. Schulhalbjah-
res dem Lehrer und dem ortlichen Personalrat vorgelegt.
Die L ehrerstundenplanung gemal3 Anlage 1 ist bei Veran-
derungen unter Beachtung personalvertretungsrechtlicher
Mitbestimmung fortzuschreiben. Die Lehrkraft erhélt
jeweils eine aktuelle Kopie der Planung. 8§ 80 (3) Personal-
vertretungsgesetz bleibt unbertihrt

L ehrerstundenabrechnung

Die Lehrerstundenabrechnung wird gemal Anlage 1
monatlich auf der Grundlage der MVergV und der MAr-
bEVwWV fortgeschrieben. Der aktuelle Stand ist der Lehr-
kraft auf Antrag zur Einsicht zu geben. Am Ende eines
jeden Schulhalbjahres erfolgt eine Lehrerstundenabrech-
nung, die der Lehrkraft zur Kenntnis zu geben ist. Die
Lehrkraft erhélt einen entsprechenden Nachweis (Kopie).
Die Lehrerstundenabrechnung ist kontinuierlich, d. h. auch
Uber das Schuljahr hinaus zu fihren.

Mehrarbeit

Grundsétze

Fir jede Stunde der planméidigen Unterrichtsverpflichtung
gemal Nummer 2.2, die Uber die Unterrichtsverpflichtung
gemald Nummer 2.1 hinausgeht, wird entsprechender Frei-
zeitausgleich gewahrt und bei der Berechnung der plan-
méalligen Unterrichtsverpflichtung gema Nummer 2.2
berticksichtigt. Der Anspruch bleibt auch bei Abordnung
und Versetzung erhalten.
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Unplanm&@3ige Mehrarbeit sind Unterrichtsstunden, die
Uber die planmalBige Unterrichtsverpflichtung hinaus
erteilt werden und im Rahmen des Direktionsrechts durch
den Schulleiter angewiesen werden, um einen unvorher-
sehbaren Unterrichtsausfall (z. B. Krankheit einer Lehr-
kraft) zu vermeiden. Unplanmafige Mehrarbeit wird nach
fUnf Unterrichtstagen zur planméaRigen Mehrarbeit, wenn
der ursachliche Grund sich nicht verandert hat.

Freizeitausgleich

Bel der Gewahrung des Freizeitausgleichs ist darauf zu
achten, dass dieser nicht durch andere dienstliche Ver-
pflichtungen und Unterrichtsstunden unterbrochen wird.

Der Freizeitausgleich ist auf Antrag der Lehrkraft zu
gewahren, wenn keine dienstlichen Griinde dem entgegen-
stehen.

Vergutung der Mehrarbeit

Mehr as drei geleistete Unterrichtsstunden, die Uber die
Unterrichtsverpflichtung gem&3 Nummer 2.1 hinausge-
hen, koénnen gemall Mehrarbeitsvergiitungsverordnung
vergutet werden.

Grenze der Mehrarbeit

Zur Sicherung der Unterrichtsqualitét und zur Vermeidung
von Uberlastungen der Lehrkréfte sind die Abweichungen
auf das durch die Unterrichtsorganisation unbedingt erfor-
derliche Mal3 zu beschrénken. Grundsétzlich soll nicht
mehr a s sechs Unterrichtsstunden von der Unterrichtsver-
pflichtung gem&n’ Nummer 2.1 abgewichen werden.

Regelung bel Unterrichtsausfall

Bei Unterrichtsausfall, z. B. durch Krankheit, Fort- und
Weiterbildung, wird die planméidige Unterrichtsverpflich-
tung geméal’ Nummer 2.2 angerechnet.

Durch die Lehrkraft nicht verschuldeter bzw. nicht zu ver-
tretender und nicht geplanter Unterrichtsausfall wird ent-
sprechend gewertet.

Anlage 1

Zur Ermittlung der zu genehmigenden oder anzuordnen-
den Mehrarbeit sowie zur Abrechnung des tatséchlich
erteilten Unterrichts ist gemé@3 Anlage 1 eine transparente
L ehrerstundenplanung und -abrechnung fir jede L ehrkraft
zu fiihren. Die Ubersicht dient zur Kontrolle der Mehrar-
beit und zum Abgleich mit den Vereinbarungen zu den
Arbeitszeitkonten. Die Ubersicht enthalt fiir die Lehrkraft
u. a. die planméfiige Verteilung der Unterrichtsstunden im
Schuljahr auf der Grundlage der Stunden- und Turnuspla
nung der Schule.
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Erste Verordnung zur Anderung der
L andesgraduiertenfor derungsver ordnung M ecklenbur g-Vor pommer n*1

Vom 8. August 2001

Aufgrund des § 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 8 des Landesgradui ertenfdrderungsgesetzes vom 23. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 163)2 verord-
net das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

Artikel 1

Die Landesgraduiertenfdrderungsverordnung vom 14. September
2000 (GVOBI. M-V 2001 S. 52)3 wird wie folgt geéndert:

1. 81 wirdwiefolgt gedndert:

a)

b)

0)

In Absatz 1 wird die Angabe ,,1 600 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,, 818 Euro” ersetzt.

In Absatz 2 wird die Angabe ,,200 Deutsche Mark” durch
die Angabe,, 102 Euro* ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, 100 Deutsche Mark®
durch die Angabe ,,51 Euro* und die Angabe ,, Bundes-
kindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. April 1999 (BGBI. | S. 770, 1063), geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Dezember 1999
(BGBI. 1 S. 2552)" durch die Angabe,, Bundeserziehungs-
geldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1645)" ersetzt.

2. §2wird wiefolgt gedndert:

a)

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,2 400 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,1 227 Euro“ und die Angabe
»4 600 Deutsche Mark” durch die Angabe ,,2 352 Euro*
ersetzt.

Schwerin, den 8. August 2001

b) InAbsatz 5 Satz 2 wird die Angabe,, 200 Deutsche Mark"

durch die Angabe ,, 102 Euro® ersetzt.

3. 84 wird wiefolgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

ad) In Satz 1 wird die Angabe ,, 12 000 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,, 6 136 Euro* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,24 000 Deutsche Mark*
durch die Angabe , 12 271 Euro" ersetzt.

cc) In Satz 3 wird die Angabe ,2 000 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,, 1 023 Euro" ersetzt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe,, 200 Deutsche Mark* durch

die Angabe ,,102 Euro” ersetzt.

In§5 Abs. 2 wird die Angabe,, 100 Deutsche Mark* durch die
Angabe, 51 Euro" ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

* Andert LVO vom 14. September 2000; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 221 - 4 - 2
1 GVOBI. M-V S. 356

2 Mittl.bl. KM M-V S. 59

3 Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 88

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 591
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Erste Verordnung zur Anderung der Zulassungszahlenfestsetzungsver or dnung*1

Vom 13. September 2001

Aufgrund von Artikel 16 Abs. 1 Nr. 15 des Staatsvertrages tiber die V ergabe von Studienplézen vom 24. Juni 1999 (GVOBI. M-V 2000
S. 303, 359)2in Verbindung mit Artikel 3 Abs. 1 und Artikel 4 Abs. 1 des Gesetzes zum Staatsvertrag Uber die Vergabe von Studien-
plétzen vom 17. Juli 2000 (GVOBI. M-V S. 302)3 verordnet das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1 Universitat Rostock/ 3.Fach- b5.Fach- 7. Fach-
Studiengang semester semester semester

Dem 8§ 3 der Zulassungszahlenfestsetzungsverordnung vom
10. Juli 2001 (GVOBI. M-V S. 294)4 wird folgender Absatz 3 Landeskultur/Umweltschutz

angefugt: (Diplom) 72 60 65
Medizin (Staatsexamen) 37 80 139
»(3) Fur folgende Studiengénge der Ernst-Moritz-Arndt-Univer-  Politik- und Verwaltungs-
sitdt Greifswald, der Universitét Rostock und der Fachhochschu-  wissenschaft (MA/HF) 5 - -
le Stralsund werden fir das Wintersemester 2001/2002 folgende  Politik- und Verwaltungs-
Auffullgrenzen fur folgende Fachsemester festgesetzt: wissenschaft (MA/NF) 13 - -
Rechtswissenschaften
Ernst-Moritz-Arndt- 3.Fach- b5.Fach- 7. Fach- (Staatsexamen) 150 166 150
Universitat Greifswald/ semester semester semester  Sonderpadagogik (Lehramt) 11 0 10
Studiengang Sport (MA/HF) 6 - -
Sport (MA/NF) 0 - -
Humanbiologie (Diplom) 2 —x* - Wirtschaftspadagogik
L andschaftstkol ogie und (Diplom) 0 - -
Naturschutz (Diplom) 3 - - Zahnmedizin (Staatsexamen) 0 25 25
Medizin (Staatsexamen) 9 26 79
Pharmazie (Staatsexamen) 3 - -
Psychologie (Diplom) 1 0 - Fachhochschule Stralsund/ 3. Fach- 5. Fach- 7. Fach-
Psychologie Studiengang semester semester  semester
(Magister Nebenfach) 2 0 -
Zahnmedizin (Staatsexamen) 3 2 11 Leisure and Tourism
Management (Bachelor) 1 - -
Universitat Rostock/ 3.Fach- b5.Fach- 7. Fach- Fir die hoheren Semester aler zulassungsbeschréankten Studi-
Studiengang semester semester semester  engange mit gerader Semesterzahl, mit Ausnahme der Studi-
engange Betriebswirtschaftslehre (Diplom) und Rechtswissen-
Betriebswirtschaftd ehre schaft (Staatsexamen) an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitéat
(Diplom) 0 37 136 Greifswald, kann keine Einschreibung erfolgen, da Erstzulassun-
Biologie (Diplom) 1 22 26 gen nur im Wintersemester stattfinden.”
Erziehungswissenschaft
(Diplom) 5 7 22
Erziehungswissenschaft Artikel 2
(MA/HF) 0 6 2
Erziehungswissenschaft Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
(MA/NF) 6 - -

Schwerin, den 13. September 2001

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

I Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 592
Andert VO vom 10. Juli 2001, GS Meckl-Vorp. Gl. Nr. 221 -8 -2
* - In diesem Fachsemester ist keine Aufnahmebeschrénkung erforderlich.
GVOBI. M-V S. 359
Mittl.bl. BM 2000 S. 367
Mittl.bl. BM S. 366
Mittl.bl. BM S. 437

AW N R F *
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Verordnung tUber die Festsetzung von Zulassungszahlen an der
Universitat Rostock und der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald,
der Hochschule Wismar — Fachhochschule fir Technik, Wirtschaft und Gestaltung —,
der Fachhochschule Neubrandenburg und der Fachhochschule Stralsund fir das
Winter semester 2001/2002 und das Sommer semester 2002
(Zulassungszahlenfestsetzungsver ordnung — ZulZfestVO M-V)1

Mittl. bl. BM M-V 2001 S. 437
— Berichtigung —

Die Gliederungsnummer der oben genannten Verordnung ist auf
den angefihrten Seiten wie folgt zu korrigieren:

GSMeckl.-Vorp. Gl. Nr. 221 - 8- 2

Schwerin, den 8. August 2001

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 593

1 GVOBI. M-V S. 360

Erste Anderung der Richtlinien Giber die Aussonderung von Bibliotheksgut,
Behandlung von Buchgeschenken und Durchfiihrung des Schriftentausches durch
die Hochschulbibliotheken des L andes M ecklenbur g-Vor pommer nt

Erlass des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Vom 8. August 2001 - VII 322 -

Artikel 1

Die Richtlinien Uber die Aussonderung von Bibliotheksgut,
Behandlung von Buchgeschenken und Durchfihrung des
Schriftentausches durch die Hochschulbibliotheken des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 7. Juli 1993 (AmtsBl. M-V
S. 1430)2 werden wie folgt geéndert:

1. In Nummer 2.2 wird die Angabe ,DM 50.000“ durch die
Angabe ,, 25 565 Euro" und die Angabe ,, DM 5.000“ durch die
Angabe 2 556 Euro" ersetzt.

2. InNummer 3.2 wird die Angabe,, DM 5.000 durch die Anga
be, 2 556 Euro" ersetzt.

3. In Nummer 4.1 wird die Angabe ,DM 60,-“ durch die Anga-
be, 31 Euro* ersetzt.

Artikel 2

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 593

1 AmtsBIl. M-V S, 1057
2 Mittl.bl. KM M-V S. 396
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Verordnung zur Erhebung von Verwaltungsgebihren

im Bereich der Denkmalpfleget

Vom 4. Oktober 2001

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2013-1- 72

Aufgrund des § 2 Abs. 1 und 2 des Verwaltungskostengesetzes des Landes Mecklenburg-V orpommern vom 4. Oktober 1991 (GVOBI. M-V
S. 366, 435) verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem

Finanzministerium:

§1

Fur die im anliegenden Gebuhrenverzeichnis genannten Amts-
handlungen werden die dort festgelegten Verwaltungsgebiihren
erhoben. Das Gebiihrenverzeichnis ist Bestandteil dieser Verord-

nung.

§2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 4. Oktober 2001

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

1 GVOBI. M-V S. 381

Gebihrenverzeichnis

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 594

Tarifstelle Gegenstand Gebihrenin
DM 7
1. Bescheinigung nach 8§ 7i, 10f, 10g, 11b nach
dem Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. April 1997 (BGBI. | S. 821),
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1978)
Gebiihren bei bescheinigten Aufwendungen bis
- 5000 DM - 25007 50 25
- 50000 DM - 250007 100 50
- 100000 DM - 500007 200 100
- 500000 DM - 250000 7 1000 500
- 1000000 DM - 500000 7 2000 1000
je weitere
- 1000000 DM - 500000 7 1000 500
2. Entscheidung Uber die Antrége zur Eintragung
in die Restauratorenliste 50 bis 200 25 bis 100
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Richtliniefir die FOrderung von Kooper ationspr ojekten
, Gemeinsam Sport in Schuleund Verein® 1

Erlass des Sozial ministeriums

Vom 19. September 2001 - 1X 230-1/ 3805-02/013 -

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt nach § 82
SGB VIII sowie nach § 2 Abs. 4 Nr. 2 des Kinder- und
Jugendforderungsgesetzes (KJXG) Mecklenburg-Vorpom-
mern, nach Mal3gabe dieser Richtlinie und den Verwaltungs-
vorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) Meck-
lenburg-Vorpommern Zuwendungen fur die Durchfiihrung
von Kooperationsprojekten zwischen Sportvereinen und
Schulen des Landes. Diese Projekte sollen flachendeckend
implementiert werden und funktional als Erganzung zum
Schul- und Vereinssport wirken.

Ziel der Forderung ist es, Schilerinnen und Schilern attrakti-
ve und an ihren Interessen orientierte Sport-, Spiel- und
Bewegungsangebote zu unterbreiten und sie flir regelmailige
sportliche Aktivitét zu begeistern.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewéahrung der
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehérde nach pflichtgemaem Ermessen im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Projekte zur Einrichtung und Etablierung
von Kinder- und Jugendsportgruppen, die von Sportvereinen
im Zusammenwirken mit Schulen im Rahmen des Programms
»Gemeinsam Sport in Schule und Verein® gebildet werden.
Solche Kinder- und Jugendsportgruppen sollen in Kooperati -
on mit einem oder mehreren Sportvereinen an einzelnen
Schulen oder schulUibergreifend entstehen.

Kooperationsprojekte zwischen Sportvereinen/-verbénden
und Schulen sollen den schulischen und aufRerschulischen
Raum im Bereich des Sports optimal vernetzen.

Lehrer, Schulleiter und Schulbehtrden sowie Ubungdleiter,
Vereine und Verbande sind aufgerufen, kooperatives Handeln
zwischen den Systemen Schule und Sportselbstverwaltung
zur Verdichtung sportiver Freizeitangebote fur die junge
Generation in Mecklenburg-Vorpommern zu entwickeln und
zu aktivieren.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungen konnen drtliche Sportvereine erhalten, die
ordentliche Mitglieder des Landessportbundes Mecklenburg-
Vorpommern sind und dartiber hinaus Uber eine Jugendord-
nung verfligen.

Erstempfanger der Landeszuwendung ist die Sportjugend im
Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. (im Fol-

1 AmtsBl. M-V S. 1057

genden Sportjugend genannt). Diese leitet die Landesmittel
zur Erflllung des Zuwendungszweckes an die Sportvereine
als Letztempfanger weiter. Fur die Weitergabe der Mittel gilt
VV Nr.12 zu § 44 LHO Mecklenburg-V orpommern.

Im Zuwendungsbescheid an die Sportjugend sind die Moda
litéten der Weitergabe im Einzelnen festzulegen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Sportvereine, die Trager von K ooperationsprojekten sind, sol-
len ihren Sitz und Wirkungskreis in Mecklenburg-V orpom-
mern haben. Die Projekte miissen ausschliefdlich mit Teilneh
mern aus Mecklenburg-Vorpommern im Bundesland Meck-
lenburg-V orpommern stattfinden.

4.2 Kooperationsprojekte sind von Trainern, Ubungsleitern bzw.
Jugendleitern mit einer glltigen Lizenz des DSB oder von
L ehrkraften mit einer Lehrbefdhigung fur den Sportunterricht
zu leiten.

4.3 Die Haftungs-, Aufsichts- und Sorgfaltspflichten richten sich
unter besonderer Berlicksichtigung der organisatorischen
Anforderungen an die Ubungseinheit und der Sicherheitsan-
forderungen an die aufleren Voraussetzungen (Haare, Klei-
dung, Schmuck, Brilleu. &) sowie den Entwicklungsstand des
einzelnen Schiilers nach den Vorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuches.

4.4 Die Gruppe soll in der Regel mindestens 15 Teilnehmer
umfassen. Ausnahmen sind insbesondere im Behinderten-
sport moglich.

4.5 Integrative Mal3nahmen fUr nichtorganisierte und im Landes-
sportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. organisierte Kin-
der und Jugendliche sind grundsétzlich mdéglich. In diesen
Félen sollen die Gruppen jedoch Uiberwiegend aus noch nicht
im Sport organisierten Kindern bestehen.

4.6 Ein Kooperationsprojekt soll regelmaidig einmal wéchentlich,
mindestens mit einer Zeitstunde, stattfinden.

4.7 Eswerden nur solche Projekte gefordert, die auf der Grundla-
ge einer Vereinbarung zwischen einer Schule und einem
Sportverein durchgefiihrt werden.

4.8 Die Sportvereine sollen sich im Rahmen des Gesamtantrages
mit Eigenmitteln in Hohe von mindestens 20 % an den
Gesamtausgaben der Projekte beteiligen.

4.9 Ein Kooperationsprojekt eines ortlichen Sportvereines muss
durch das jeweils zustandige Jugendamt votiert werden; die
Kreise bzw. kreisangehdrigen Gemeinden miissen die Projekte
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und die Entschadigung ehrenamtlicher Tétigkeit angemessen
mitfinanzieren oder nachweislich unterstiitzen.

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart, Finanzierungsart, Form der Zuwendung

Die Zuwendung des L andes an die Sportjugend wird im Wege
der Projektforderung as Festbetragsfinanzierung in Form
eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewéhrt.

Die Weitergabe der Zuwendung an die Sportvereine erfolgt
im Wege der Projektférderung a's Festbetragsfinanzierung in
Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

5.2 Bemessungsgrundlage

Kooperationsprojekte der Sportvereine kénnen mit einem
monatlichen Festbetrag von 50,00 Euro je Projekt gefordert
werden, héchstens jedoch bis zu 500,00 Euro pro Jahr. Pro-
jekte, die im Folgejahr weitergefiihrt werden, kdnnen eine
Zuwendung von monatlich 40,00 Euro erhalten, hdchstens
jedoch bis zu 400,00 Euro pro Jahr. Eine Férderung im 3. Jahr
wird nicht gewahrt.

Dieser Festbetrag des Landes kann verausgabt werden fir

— die Entschéadigung ehrenamtlicher Tétigkeit (bis zu einer
Hoéhe von 5,00 Euro pro Stunde);

— fir die Beschaffung von Sportgeréten und Sportmaterialien;
— fur Miet-, Nutzungs- und Fahrtkosten;

— fir Sport- und Spielfeste sowie Vergleichswettkdmpfe im
Rahmen der K ooperation ,, Gemeinsam Sport in Schule und
Verein“.

Hauptamtliche Mitarbeiter in den Vereinen, die im Rahmen
ihrer regelmaligen Arbeitszeit Projekte leiten und deren
Tétigkeit mit Sportférdermitteln des Landes Uiber den Landes-
sportbund bereits gefordert wird, erhalten kein Honorar.

Zuwendungsfahig sind dartiber hinaus:

— Die Ausgaben fiir die Gewahrleistung des Versicherungs-
schutzes fur am Projekt teilnehmende, nicht vereinsgebun-
dene Schiler, die jahrlich im Rahmen eines Pauschalver-
trages zwischen der Sportjugend und einem geeigneten
Versicherungsunternehmen neu zu verhandeln sind;

— S&chliche Ausgaben der Sportjugend im Zusammenhang
mit der Durchfihrung des Gesamtprojektesin Hohe von bis
zu 1 % der zur Verfligung stehenden Landesmittel;

— Personalausgaben fir eine Teilzeitstelle (20 Stunden
wochentlich) zur Koordinierung des Gesamtprojektes.

Die Vergitung des Koordinators hat auf der Grundlage des
BAT-Ost vom Dezember 1990 oder den diesen andernden
oder ersetzenden Tarifvertrédgen unter Zugrundelegung der

Vergitungstabelle fir Angestellte des Bundes und der Lander
zu erfolgen. Die Eingruppierung darf hdchstens in Vergi-
tungsgruppe Vb BAT-O vorgenommen werden.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Mittel nichtoffentlicher Stellen sind auf den zu erbringenden
Eigenanteil eines Sportvereins anzurechnen.

6.2 Kooperationsprojekte dirfen nicht zusdtzlich mit anderen
Landesmitteln (z. B. aus dem Landesjugendplan Mecklen-
burg-Vorpommern oder Sportfordermitteln des Landes tber
den Landessportbund) geftrdert werden.

7. Verfahren
7.1 Antragsverfahren

Antrége der Sportvereine sind unter Verwendung des Vor-
druckes gemal3 Anlage, unterzeichnet vom jeweiligen Schul-
leiter und dem Vorsitzenden des kooperierenden Sportver-
eins, dem ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
der Bitte um ein Votum vorzulegen.

In dem Votum seitens des ortlichen Tragers der &ffentlichen
Jugendhilfe ist zu vermerken, inwieweit dieses Projekt ange-
messen mitfinanziert wird. Die votierten Antrége werden an
die Sportjugend gesandt.

Vereine mit mehreren Kooperationsprojekten kénnen zur
Vereinfachung des Verfahrens einen Sammelantrag unter
Verwendung des Vordruckes gemald Anlage stellen.

Die Sportjugend Mecklenburg-V orpommern priift die Antré
ge der Sportvereine und fasst sie zu einem Gesamtantrag auf
Gewdahrung einer Landeszuwendung gemald Anlage zusam-
men.

Der Gesamtantrag ist zu richten an das

Sozia ministerium Mecklenburg-V orpommern
Referat Sportférderung

Werderstral3e 124

19055 Schwerin.

7.2 Bewilligungsverfahren

Die Bewilligung der Zuwendung an die Sportjugend Meck-
lenburg-Vorpommern (Erstempfénger) erfolgt nach Prifung
des Gesamtantrages durch das Sozialministerium Mecklen-
burg-Vorpommern. Die Sportjugend Mecklenburg-V orpom-
mern leitet die durch das Soziaministerium bewilligte
Zuwendung fur die Kooperationsprojekte mit Zuwendungs
bescheiden gemal? Anlage an die Sportvereine (L etztempfan-
ger) weiter.

7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Sportjugend fordert die Landesmittel beim Sozialministe-

rium Mecklenburg-V orpommern unter Verwendung des Vor-
druckes gemal? Anlage an. Die Zuwendungen des Landes

Anlac

Anlac

Anlac

Anlac

Anlac
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durfen nur insoweit und nicht eher angefordert werden, alssie
innerhalb von zwei Monaten fiir fallige Zahlungen benétigt
werden.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Die Sportvereine erbringen gegeniiber der Sportjugend Meck-
lenburg-Vorpommern einen Verwendungsnachweis bis zum
28. Januar des Folgejahres. Dieser Verwendungsnachwels ist
unter Verwendung des Vordruckes gemal3 Anlage zu fuhren.

Vereine mit mehreren Kooperationsprojekten kénnen zur
Vereinfachung des Verfahrens einen Sammelnachweis unter
Verwendung des Vordruckes gemald Anlage stellen.

Die Sportjugend prift die Einzelnachweise der Sportvereine
und erbringt gegeniiber dem Sozial ministerium einen Gesamt-
verwendungsnachweis in Form eines vereinfachten Verwen-
dungsnachweises einschlieffdlich einer Kreisaufstellung und
eines ausfuihrlichen Sachberichtes tber den abgel aufenen For-
derzeitraum bis spétestens 30. Juni des Folgejahres.

7.5 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowiefir den Nachweis und die Prifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten
Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44
Abs.1 LHO Mecklenburg-Vorpommern und die Vorschriften
des Sozialgesetzbuches - Verwaltungsverfahren - (SGB X)
entsprechend, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abwei-
chungen zugelassen sind.

In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten

DieseRichtlinietritt am 1. Januar 2002 in Kraft und ersetzt die
Richtlinie fur die Forderung von Kooperationsprojekten
»Gemeinsam Sport in Schule und Verein“ vom 22. Januar
2001 - 1X 230-1/3805-02/013 - (AmtsBl. M-V S. 311).1

Anlage

Anlage

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 595
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Antragsteller (Vereinsanschrift)

Name: Tel.Nr.:

StrafBe: Ansprechpartner:

PLZ/Ort: Bankverbindung des Vereins:
Vereins-Nr.. Kto.-Nr.: BLZ

Kreditinstitut:

Sportjugend M-V
Wittenburger StraBe 116

19059 Schwerin

Antrag auf Gewédhrung einer Zuwendung aus dem Landesférderprogramm
"Gemeinsam Sport in Schule und Verein"

Vereinbarung

zwischen Schule und Verein

Name:

Anschrift:

Tel Nr..

uber eine KooperationsmaBnahme Schule-Verein vom bis
Erstantrag D oder Wiederholungsantrag E

Sportart: Altersstufe:
Teilnehmerzahl: davon Nichtvereinsmitglieder:
Zieistellung: D sportartspezifisch oder D Allgemeine Sportgruppe
Geschlecht: D mannlich :I weiblich D gemischt

Tag: Zeit: Sportstatte:

Leiter der Sportgruppe (Name/Anschrift):

Qualifikation: E Lehrer : Ubungsleiter mit Lizenz

Fachverband:
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Wir versichern die Richtigkeit und Volistandigkeit der vorstehenden Angaben sowie aller Angaben
auf den beigefugten Anlagen.

Uber wesentliche Anderungen werden wir die Sportjugend M-V informieren. Uns ist ferner bekannt,
daB insbesondere falsche Angaben zur Programmdauer, Teilnehmerzahl und Finanzierung, die eine
unberechtigte Forderung zur Folge haben, eine Ricknahme der Zuwendung bzw. einen Widerruf
des Zuwendungsbescheides nach sich ziehen.

Datum/Unterschrift Schulleiter Datum/Unterschrift Vereinsvorsitzender

Das drtliche Jugendamt stimmt derem Antrag zu: ja/nein

Datum/Stempel/Unterschrift Jugendamt
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Anlage zum Antrag

Finanzierungsplan

A - Ausgaben

Entschadigung ehrenamtlicher Tatigkeit Euro
Sportgerate/Sportmaterialien Euro
Miet-, Nutzungs- und Fahrtausgaben Euro
Sport- und Spielfeste Euro
Voraussichtliche Gesamtausgaben Euro
B - Einnahmen

Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen Euro
Eigenmittel des Tragers Euro
Zuwendung der Stadt/Gemeinde Euro
Zuwendung des Kreises Euro
Beantragte Landeszuwendung Euro
Voraussichtliche Gesamteinnahmen Euro

Hinweis: Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen mussen lbereinstimmen.
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Antragsteller (Vereinsanschrift)

Name: Tel.Nr.:

Straf3e: Ansprechpartner:

PLZ/Ort: Bankverbindung des Vereins:

Vereins-Nr.; Kto.-Nr.; BLZ
Kreditinstitut:

Sportjugend M-V
Wittenburger StraBe 116

19059 Schwerin
Sammelantrag

auf Gewahrung einer Zuwendung aus dem Landesférderprogramm
"Gemeinsam Sport in Schule und Verein"

Vereinbarungen zwischen Anzahl der
folgenden Schulen: MaBnahmen
Schule:

Datum / Stempel / Unterschrift Schulleiter
Schule;

Datum / Stempel / Unterschrift Schulleiter
Schule:

Datum / Stempel / Unterschrift Schulleiter
Schule:

Datum / Stempel / Unterschrift Schulleiter
Stempel / Unterschrift Jugendamt Datum / Unterschrift Vereinsvorsitzende/r

Wir versichern die Richtigkeit und Volistandigkeit der vorstehenden Angaben sowie aller Angaben auf
den beigefligten Anlagen. Uber wesentliche Anderungen werden wir die Sportjugend M-V informieren.
Uns ist ferner bekannt. daB insbesondere falsche Angaben zur Programmdauer, Teilnehmerzah! und
Finanzierung, die eine unberechtigte Forderung zur Folge haben, eine Ricknahme der Zuwendung bzw.
einen Widerruf des Zuwendunasbescheides nach sich ziehen.
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1. Nichtamtlicher Telil

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche al's
auch an mannliche Bewerber mit mehrjéhriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhéltnis.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhéhen. Frau-
en werden daher nachdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen fir die Stellenausschreibung Nummer 5 sind auf
dem Dienstweg an das Staatliche Schulamt Neubrandenburg, Neu-
strelitzer Straf3e 120, 17033 Neubrandenburg, fur die Stellenaus-
schreibungen Nummer 3 und 6 an das Staatliche Schulamt Schwe-
rin, Zum Bahnhof 14, 19055 Schwerin, fir die Stellenausschrei-
bungen Nummer 1, 2 und 4 an das Staatliche Schulamt Greifswald,
M.-A.-Nexo-Platz 1, 17489 Greifswald zu richten. Sofern Bewer-
bungen um mehr als eine ausgeschriebene Stelle erfolgen, sind fir
jede Stelle gesonderte Bewerbungsunterlagen vorzulegen. Dabei
ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Prioritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebendauf, Lichtbild
und beglaubigter Lehrbeféhigung (einschliefdich der Facher und
Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatspriifung) zweifach einzu-
reichen (eine Ausfiihrung verbleibt im zustdndigen Schulamt).

Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollsténdigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt. Kos-
ten, dieim Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet.

Nachstehend werden fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
freie Funktionsstellen fur Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdtnis gemafd
BAT-O ausgeschrieben.

a) Nameder Schule, Schulart, Ort

b) Landkreigkreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin
angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben Uber die Schule, die
Stelle, die gewtinschte fachliche oder personliche Eignung

€) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist

Funktionsstellen - Grundschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

1. & Grundschule ,Mitte*
b) Hansestadt Stralsund
c) Stelledes Schulleiters
d) ca 204 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s Legende

2. @) Grundschule,Mitte"
b) Hansestadt Stralsund
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters
d) ca 204 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

3. @ Grundschule,, Am Ploggensee” Grevesmihlen
b) Landkreis Nordwestmecklenburg
c) Stelledes stellvertretenden Schulleiters
d) ca 217 Schillerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

* | egende

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatspriifung fur das Lehramt der Primarstufe, das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen oder - soweit sie tiber eine L ehrbefahi-
gung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen - im Wege
der Bewahrung erworbenen Lehrbeféhigung fir untere Klassen
im Unterricht der Klassen 1 bis4 an allgemein bildenden Schulen
oder einer als gleichwertig anerkannten L ehrerlaufbahn.

Funktionsstellen - Haupt- und Realschulen des L andes M eck-
lenburg-Vorpommern

4. a) Reaschule Knieper West
b) Hansestadt Stralsund
c) Stelledes stellvertretenden Schulleiters
d) ca 760 Schilerinnen und Schiiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

5. & Verbundene Haupt- und Realschule Loitz
b) Landkreis Demmin
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters
d) ca 260 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

* Legende:

Bewerben kénnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatsprifung oder - soweit sie Uber eine Lehrbefdhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen - im Wege der
Bewahrung erworbenen Lehrbefdhigung fir das Lehramt an
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Haupt- und Realschulen oder einer als gleichwertig anerkannten
Lehrerlaufbahn (insbesondere fir das Lehramt an Realschulen).

Funktionsstellen - Forderschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

6. a Schule zur individuellen Lebensbewdtigung ,Am Wall-

berg" Neuburg

b) Landkreis Nordwestmecklenburg
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters zum 01.09.2001
d) ca 35 Schilerinnen und Schiller

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 604

Stellenausschreibung

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen
burg-V orpommern besetzt zum néchstmdglichen Termin befristet
an der

Beruflichen Schule der Hansestadt Rostock
-Handel-

Stephan-Jantzen-Ring 3/4

18106 Rostock

die Stelle einer stellvertretenden Schulleiterin/eines stellver-
tretenden Schulleiters.

Die Befristung ist abhéngig von der Bestandsféhigkeit der Schule
entsprechend der Schul entwicklungsplanung.

Die Eingruppierung erfol gt nach dem Bundesangestel ltentarif-Ost
in Verbindung mit den maf3gebenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften bis zur Vergitungsgruppe | aBAT-O.

Voraussetzung fir die Besetzung dieser Stelleist, dassdie Bewer-
ber Uber die durch zwel Staatspriifungen oder- soweit sie eine
Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR nachwei-
sen- im Wege der Bewdahrung erworbenen Lehrbeféhigung fir das
Lehramt an Beruflichen Schulen in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung verfiigen.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung dieser Funkti-
onsstelle anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Befahi-
gung erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne
des mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts erfiillen werden.

Sie sollen auBerdem uberdurchschnittliche fachliche Leistungen
gezeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe voraussetzt.

Insbesondere werden qualifizierte Lehrkréfte aus anderen berufli-
chen Schulen des Landes aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, einschliefflich des
beruflichen Werdegangs, Lichtbild und beglaubigten Zeugnissen
sind bis zum 30. November 2001 (Poststempel) zu richten an das

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstr. 124

19055 Schwerin.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen zu erhthen. Frauen werden daher nach-
driicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 605
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Stellenausschreibung

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen
burg-Vorpommern besetzt zum néchstméglichen Termin an der

Beruflichen Schule

am Klinikum der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald
Hans-Beimler-Stral3e 85

17491 Greifswald

die Stelle einer Schulleiterin/eines Schulleiters.

Die Eingruppierung erfol gt nach dem Bundesangestel Itentarif-Ost
in Verbindung mit den mal3gebenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften bis zur Vergitungsgruppe | BAT-O.

Voraussetzung fUr die Besetzung dieser Stelleist, dass die Bewer-
ber Uber die durch zwei Staatsprifungen oder - soweit sie eine
Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR nachwei-
sen - im Wege der Bewéhrung erworbenen Lehrbeféhigung fir
das Lehramt an Beruflichen Schulen in der beruflichen Fachrich-
tung Gesundheit verfiigen. Eine Fachaushildung in der Kranken-
pflege wére wiinschenswert.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung dieser Funkti-
onsstelle anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhi-
gung erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne
des mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts erfiillen werden.
Sie sollen auBerdem uberdurchschnittliche fachliche Leistungen
gezeigt haben, die fur die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden

auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe voraussetzt.

Insbesondere werden o. g. qualifizierte Lehrkréfte aus anderen
beruflichen Schulen des Landes aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebendlauf, einschliefflich des
beruflichen Werdegangs, Lichtbild und beglaubigten Zeugnissen
sind biszum 30. November 2001 (Poststempel) an das

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstr. 124

19055 Schwerin

zu richten.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen zu erhdhen. Frauen werden daher nach-
dricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte werden bel gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.
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Stellenausschreibungen an ber uflichen Schulen zum 30. Januar 2002

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen-
burg-Vorpommern stellt zum 30. Januar 2002 an beruflichen
Schulen ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer ein, sofern sie Gber
die durch zwei Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung
erworbene Befdhigung fir das Lehramt an Beruflichen Schulen
oder an Gymnasien verfligen.

Des Weiteren kdnnen im Einzelfall Bewerber mit einem abge-
schlossenen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss beriick-
sichtigt werden. Diese Bewerber werden gegebenenfalls befristet
eingestellt. Es ist beabsichtigt, diese Lehrkréfte durch padagogi-
sche Malnahmen entsprechend zu qualifizieren.

Bel Bewerbern fur die Stellen des berufspraktischen und teilwei-
se berufstheoretischen Unterrichts wird eine abgeschlossene
Fachschulaushildung oder Meisteraushildung vorausgesetzt.

Die Vergitung erfolgt nach dem Bundes-Angestelltentarif-Ost
(entsprechend der Lehrbefdhigung bzw. dem vorhandenen
Abschluss bis Vergiitungsgruppe |1 aBAT-O) in Verbindung mit
dem Landesbesol dungsgesetz M ecklenburg-V orpommern.

Bel den Stellenausschreibungen handelt es sich um unbefristete
Stellen mit einem vollen Stundenvolumen, wenn diese nicht
anders gekennzeichnet sind.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt die entspre-
chende Stellennummer an!

Die Bewerbungen mit

— tabellarischem Lebend auf,

— beglaubigter Kopie der allgemeinen Hochschulreife (Abitur),

— beglaubigten Kopien der fachlichen und padagogischen Qua-
lifikationen,

— evtl. sonstigen Beurteilungen und Arbeitszeugnissen

sind bis 30. November 2001 (Poststempel) an folgende Adresse
zu richten:

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstral3e 124

19055 Schwerin

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.
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Ber ufliche Schule Stelle

Stellennummer

Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

Berufliche Schule des Landkreises Bad Doberan
Stilower Weg 15
18209 Bad Doberan

75630030/09-001 1 Lehrer/in Ernéhrung und

Hauswirtschaft/Zweitfach

Berufliche Schule der Hansestadt Greifswald

-Technik-

Brandteichstrale 23

17489 Greifswald

75630050/09-002 1 Lehrer/in Deutsch/Englisch
oder Sozialkunde oder Sport

75630050/09-003 1 Lehrer/in
Sonderpédagogik/Sport

(Eignung flr Behindertensport)

Berufliche Schule der Hansestadt Greifswald
-Kaufméannische Schule-
Beimlerstralze 7/8
17491 Greifswald
75630060/09-004 1 Leéhrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/
Informationsverarbeitung

Berufliche Schule des Landkreises Giistrow
-Handwerk, Industrie und Sozial padagogik-
Hamburger Straf3e 19
18273 Gustrow
75630080/09-005 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Sozia kunde

Berufliche Schule der Stadt Neubrandenburg
-Wirtschaft und Verwaltung-

Rasgrader Stral3e 22

17034 Neubrandenburg

75630130/09-006 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung
(Postbetriebs ehre)/Deutsch

oder Gemeinschaftskunde

1 Leéhrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/M athematik/
Physik

75630130/09-007

75630130/09-008 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Deutsch/
Mathematik
(Einsatz in Klassen mit

Benachteiligten)

Berufliche Schule des Landkreises Parchim

Eldestralle 7

19370 Parchim

75630180/09-009 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Mathematik/
Informatik

75630180/09-010 1 Leéhrer/in fir den berufsprakti-
schen Unterricht im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft

75630180/09-011 1 Lehrer/in Deutsch/Englisch
oder Informatik

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
-Elektrotechnik/Elektronik-
Maxim-Gorki-Stral3e 67
18106 Rostock
75630220/09-012 1 Lehrer/in fur den berufsprakti-

schen Unterricht im Berufsfeld

Elektrotechnik (IT Berufe)
75630220/09-013 1 Lehrer/in

M athematik/Physik/Informatik

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock

-Metalltechnik-

Heinrich-Heine-Stralze 28-30

18119 Rostock

75630240/09-014 1 Lehrer/in Metalltechnik/
Englisch oder Sozialkunde oder
Philosophie

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
-Handel-
Stephan-Jantzen-Ring 3-4
18106 Rostock
75630250/09-015 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Informatik

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
-Erndhrung und Hauswirtschaft-
Thomas-Morus-Stral3e 3
18106 Rostock
75630260/09-016 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Sozialkunde
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

Ber ufliche Schule Stelle

Stellennummer

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
-Sonderpédagogische Aufgabenstel lung-
Krischanweg 9

18069 Rostock

1 Lehrer/in Metalltechnik/
Sozialkunde
(evtl. Lehrbefahigung in
berufshezogener Sonder-

padagogik)

75630270/09-017

75630270/09-018 1 Lehrer/in Bautechnik/Sport
(evtl. Lehrbefahigung in
berufshezogener Sonder-

padagogik)

Berufliche Schule des Landkreises Riigen

Sassnitzer Chaussee 7 a

18528 Bergen

75630280/09-019 1 Lehrer/in Ernghrung und
Hauswirtschaft (Technologie
flr Kéche)/Zweitfach

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
-Technik-

Gadebuscherstrale 153

19057 Schwerin

75630300/09-020 1 Lehrer/in Sozialkunde/
Zweitfach

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin

-Gewerbe, Gartenbau und Sozialwesen-

Werkstral3e 108

19061 Schwerin

75630320/09-021 1 Lehrer/in Deutsch/Englisch
oder Sozialkunde

Berufsschulforderzentrum Schwerin-Westmecklenburg
J.-Brahms-Straf3e 55
19059 Schwerin

Die Bewerber fir das Berufsschulforderzentrum Schwerin-West-

mecklenburg sollen nach Mdglichkeit Uber Erfahrungen im son-

derpédagogischen Bereich verfugen.

75630330/09-022 1 Lehrer/in Farb- und Raum-
gestaltung/Zweitfach

75630330/09-023 1 Lehrer/in Deutsch/Sozialkunde

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund

-Technik und Handwerk-

Carl-Heydemann-Ring 61 d

18437 Stralsund

75630360/09-024 1 Lehrer/in Deutsch/Philosophie
oder Sozialkunde

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund
-Wirtschaft, Verwaltung und Sozial paddagogik-
Heinrich-Heine-Ring 125
18435 Stralsund
75630370/09-025 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Englisch

75630370/09-026 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Sport
75630370/09-027 1 Lehrer/in Sozialwesen (medizi-

nische und heilpadagogische
Grundlagen)/Zweitfach

Berufliche Schule des Landkreises Nordvorpommern

-Erndhrung, Hauswirtschaft, Bautechnik, Metalltechnik-

Neubaustral3e 7

18469 Velgast

75630390/09-028 1 Lehrer/in Wirtschaft und
Verwaltung/Philosophie oder
Soziakunde

75630390/09-029 1 Lehrer/in Englisch/Deutsch
oder Franzdsisch

Berufliche Schule des Landkreises Uecker-Randow
Lindenstrale 35
17367 Eggesin
75630420/09-030 1 Lehrer/in Philosophie/Sport
(befristet bis zum 31.8.2005)

Berufliche Schule des Landkreises Mrritz
Warendorfer Strale 14
17192 Waren

75630430/09-031 1 Lehrer/in Medien- und

Informationswissenschaften/

Zweitfach

75630430/09-032 1 Lehrer/in Medien- und
I nformati onswissenschaften/
Zweitfach

75630430/09-033 1 Lehrer/in Sonderpéadagogik/

Zweitfach
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Ber ufliche Schule Stelle
Stellennummer

Berufliche Schule der Hansestadt Wismar
-Gewerbeschule-

L Ubsche Strai3e 207

23968 Wismar

75630440/09-034 1 Lehrer/in Englisch/Philosophie

Berufliche Schule des Landkreises
Nordwestmecklenburg

Lindenstral3e 15

23968 Zierow

75630460/09-035 1 Lehrer/in Deutsch/Sport
75630460/09-036 1 Lehrer/in Metalltechnik

(Technologie)/technische
Kommunikation

(Einsatz Gberwiegend in BBE-
und Forderklassen)

Berufliche Schule des Landkreises Ostvorpommern

Schulstral3e 1

17438 Wolgast

75630470/09-037 1 Lehrer/in Soziakunde/
Philosophie

75630470/09-038 1 Lehrer/in Sonderpédagogik/

Mathematik oder Sozialkunde

Berufliche Schule am Klinikum

der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald
Hans-Beimler-Stralte 85

17491 Greifswald

75633001/09-039 1 Diplommedizinpadagoge/in/
Deutsch (Grundausbildung
Krankenpflege)

Berufliche Schule am Medizinischen Zentrum
der Landeshauptstadt Schwerin
HospitalstraRe 5

19055 Schwerin

75633005/09-040 1 Leéhrer/in fir den berufsprakti-
schen Unterricht im Berufsfeld
Gesundheit (Grundberuf Med. -
techn. Laborassi stent/in)

75633005/09-041 1 Lehrer/in fir den berufsprakti-
schen Unterricht im Berufsfeld
Gesundheit (Grundberuf Med.-
techn. Radiologieassistent/in )

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 606
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle fir Schulleiter(innen) ist zu besetzen:
Pestal 0zzi-Schule Buenos Aires, Argentinien

Besetzungsdatum: 01.03.2003
Bewerbungsende: 15.12.2001 (Eingang BV A)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 714

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarschulabschluss des Landes

Lehrbefahigung Sek. | und I1

Bes.Gr. A 14/A 15, Verg.Gr. | b/l aBAT-O

Spanischkenntnisse, die Lehrbefahigung fur Deutsch bzw. eine
moderne Fremdsprache sowie DaF-Erfahrung sind erforderlich.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Audlandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland, insbesondere mit
Schulen anderer européischer Staaten, erwartet.

Bewerber(innen) missen die in der Ausschreibung angegebenen
Besol dungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erfiillen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tétig-
keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe

bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
fUhren kénnen.

Sofern sich Bewerber hdherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fur eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstandnis des Bewer-
bers zur Gewéhrung der Zuwendungen auf Basis der fur die
Schulleiterstelle  ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen koénnen beim Bundesverwaltungsamt,
ZfA, Kdln, Tel.: (0 18 88) 3 58 33 22, im Bildungsministerium,
Tel.: (03 85) 5 88 72 64, oder unter www.ausl andsschulwesen.de
angefordert werden. Sie sind bis zum genannten Termin auf dem
Dienstweg beim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201

19048 Schwerin

Tel.: (0385) 5887201

einzureichen. Neben denim Merkblatt ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung und eine Ver-
dienstbescheinigung beizufugen.
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Ausschreibung von Fachberatungen am Goethe-Institut Inter Nationes

Das Goethe-Institut , Zur Pflege der deutschen Sprache im Aus-
land und zur Férderung der internationalen kulturellen Zusam-
menarbeit e. V.* sucht im Rahmen seiner Spracharbeit im Aus-
land Fachberater/innen fiir Deutsch. Folgende Stellen sind ab

1. September 2002 bis 31. Juli 2003 mit der Option der Verlange-
rung zu besetzen.

Australien (Victoria und Tasmanien)

Die Stelle ist dem Goethe-Institut Inter Nationes in Melbourne
zugeordnet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

— Ausarbeitung und Umsetzung von konzeptionellen Vorgaben
flr den Bereich der Padagogischen Verbindungsarbeit,

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungsveranstal -
tungen in Zusammenarbeit mit dem German Language Con-
sultant am victorianischen Department of Education,

— Kontaktarbeit mit Schulleitern, Fremdsprachenkoordinatoren
und Ubergeordneten Institutionen im Sinne einer Festigung
und Starkung von Deutsch als Schulfach,

— Mitarbeit bei der Curriculumentwicklung,

— Mitarbeit bei der Erstellung bzw. der Auswahl, Didaktisie-
rung und Erprobung von Lehrmaterialien,

— Schulbesuche, Planung und Durchfihrung von Modellunter-
richt,

— Unterstiitzung von Deutsch lehrenden Institutionen, Verban-
den und Organisationen durch Beratung, Koordinierung, Mit-
arbeit in Gremien, wie z. B. Abiturkommissionen, Lehrplan-
beratungsgremien, Qualitétssicherungskommissionen, Aus
schiissen des Deutschlehrerverbandes u. a,,

— Betreuung und Fortbildung von Fremdsprachenassi stentinnen
und -assistenten aus Deutschland sowie die Betreuung von
Austauschlehrern,

— Zusammenarbeit mit dem DL-Verband in Victoria; Pflege
und Forderung der Netzwerkstrukturen im DaF-Bereich,

— Mitarbeit bei der Pflege und dem Ausbau von Lehrmittel zentren,

— Planung von und Mitwirkung bei Werbeveranstaltungen fir
DaF auf der Grundlage der regionalen Werbekonzeption.

Anforderungen:

— Lehramtsstudium (1. und 2. Staatsexamen oder gleichwertiger
Abschluss),

— aktueller Kenntnisstand zur Methodik/Didaktik des Fremd-
sprachenunterrichts/Deutsch a's Fremdsprache sowie im Be-
reich Curriculum-Entwicklung,

— mehrjahrige praktische Erfahrungen im Sekundarbereich,
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— Erfahrungen in der Lehrerfortbildung,

— Belastbarkeit und Flexibilitét aufgrund von Reisetétigkeit,

— hohe kommunikative und soziale Kompetenz,

— Erfahrungen im Umgang mit moderner Kommunikations-
technologie,

— sehr gute Englischkenntnisse.

Die Vergitung entspricht der Vergitungsgruppe Il aBAT.

Dakar/Senegal (mit Betreuungszustéandigkeit fur Mali)

Die Stelle ist dem Goethe-Institut Inter Nationes in Dakar zuge-
ordnet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

— Umsetzung konzeptioneller Leitlinien fur die Spracharbeit in
Senegal und Mali,

— Zusammenarbeit mit Institutionen des Gastlandes im Bereich
Bildungsplanung, z. B. Beratung des senegalesischen und
malischen Erziehungsministeriumsbei curricularen Fragen zu
Deutsch als Fremdsprache und zum Fremdsprachenunterricht,

— Ausbau multiplikatorischer Strukturen der Deutschlehrerfort-
bildung,

— Qualitédtssicherung und -verbesserung des Deutschunterrichts
durch bedarfsorientierte Fortbildung,

— Beratung des senegalesischen und malischen Erziehungsmi-
nisteriums bei der Auswahl und Ernennung einheimischer
Fachberater,

— Mitarbeit bei Mal3nahmen der Padagogischen Verbindungsar-
beit in der frankophonen Subregion (L ehrerfortbildung, Ent-
wicklung von Unterrichtsmaterialien),

— Mitarbeit bei Werbemal3nahmen fir DaF.

Anforderungen:

— Lehramtsstudium (1. und 2. Staatsexamen oder gleichwertiger
Abschluss),

— aktueller Kenntnisstand zur Methodik/Didaktik des Fremd-
sprachenunterrichts/von Deutsch al's Fremdsprache sowie im
Bereich Curriculum-Entwicklung,

— mehrjdhrige praktische Erfahrungen im Sekundarbereich,

— Erfahrungen in der Lehrerfortbildung,

— Bereitschaft zur Reisetétigkeit,

— hohe kommunikative und soziale Kompetenz,

— Erfahrungen im Umgang mit moderner Kommunikations-
technologie,

— gute Franzosischkenntnisse in Wort und Schrift.

Die Vergiitung entspricht der Vergitungsgruppe Il aBAT.

Fir Ruckfragen steht Frau Hermelink, Tel.: (0 89) 1 59 21-401
oder ,,hermelink@goethe.de”, gerne zur Verfligung.

Schriftliche Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen und einer
dienstlichen Beurteilung sind tiber den Dienstweg an das

Ministerium far

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201

19048 Schwerin

Tel.: (0385) 5887201

Zu richten.
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Pompsgjikurs 2002

Das Deutsche Archéol ogische Institut Rom hélt vom 6. bis11. Mai
2002 den traditionellen Pompejikurs fir Gymnasiallehrer ab.

Der Kursrichtet sich an Gymnasiallehrer mit den Féchern Latein,
Griechisch, Geschichte oder Kunst, die das Interesse der Schiiler
an der Kultur der Antike und an Archéologie durch entsprechen-
de padagogische Programme, Arbeitsgemeinschaften und Studi-
enfahrten wecken und fordern wollen.

Der sechstégige Intensiv-Lehrgang wird in Pompeji und in den
Ubrigen Vesuvstédten (u. a. Herkulaneum, Oplontis, Stabiae)
unter der Fihrung von Fachwissenschaftlern des Instituts durch-
gefiihrt. Das Programm des Kurses befasst sich schwerpunkt-
mafig mit Fragen der Alltagskultur, des Wohnens und des &ffent-
lichen Lebens. Hierbel werden an den archdologischen Denk-
malern nicht nur Grundkenntnisse der Architektur, kiinstlerischen
Produktion und stédtischen wie sozialen Organisation rémischer
Zeit vermittelt, sondern es bietet sich auch reichlich Gelegenheit
des Dialogs mit den unmittelbar an der archéol ogischen Pompeji-
Forschung beteiligten Wissenschaftlern. Andererseits wird auch
von den Kursteilnehmern eine aktive Mitarbeit erwartet, u. a. in
Form von Kurzreferaten, die vor Ort gehalten werden.

Die Zahl der Teilnehmer ist auf 25 beschréankt. Die Hotelreservie-
rung in Pompsji ist von den Kursteilnehmern selbst vorzunehmen.
Bewerbungsunterlagen sowie néhere Informationen zu den

Kosten, Kussprache, etc. kénnen unter der folgenden Anschrift
angefordert bzw. im Internet unter
http://www.dainst.de/de/abt/rompkurs.html abgerufen werden.

Deutsches Archéol ogisches Institut
-Pompgji-Kurs-

Via Sardegna 79

1-00187 ROM

(Tel.: ++ 6 4888141, Fax: ++ 6 4884973)

Unter Berlicksichtigung schulischer Belange kann fir die Teil-
nahme an dem Kurs Dienstbefreiung gewdahrt werden. Zuschtisse
zu den Reise-, Kurs- und Aufenthaltskosten kdnnen seitens des
Bildungsministeriums nicht gewahrt werden.

Interessierte Lehrerinnen und Lehrer richten ihre Bewerbung
unter Angabe der Unterrichtsfacher biszum 10. Dezember 2001
auf dem Dienstweg an das

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201 A

19048 Schwerin

Tel.: (03 85) 588 72 64)
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Fortbildungsangebot fur Lehrerinnen und Lehrer

Der folgende Veranstaltungskalender des Ost-West-Kolleg der Bundeszentrale fiir politische Bildung fur das 1. Halbjahr 2001 wird
vom Landesinstitut fir Schule und Ausbildung Mecklenburg-Vorpommern (L.I.S.A.) als Lehrerfortbildung anerkannt.

Anmeldung und Information:

Ost-West-Kolleg der Bundeszentrale fr politische Bildung
Willy-Brandt-Str. 1
50321 Bruhl

Telefon: (0 22 32) 9 29 82 40/50
Telefax: (022329299020
E-Mail: owk@fhbund.de

Es wird darauf hingewiesen, dass entstehende Kosten (Reisekosten, Teilnehmergebiihren etc.) von Seiten des L.I.S.A. nicht erstattet
bzw. bezuschusst werden kénnen. Interessierte Lehrerinnen und Lehrer regeln eigenverantwortlich ihre Freistellung vom Unterricht.

Ost-West-K olleg der Bundeszentrale fir politische Bildung, Willy-Brandt-Str. 1, 50321 Brtihl

Veranstaltungen 1. Halbjahr 2002

Adressaten: Lehrerinnen und Lehrer der Gymnasien/Real schulen
Politik, Sozialkunde, Gesellschaftskunde, Geschichte, Geographie, Wirtschaft, Germanistik, Slavistik

Facher:

Seminar 1  vom 7. bis 11. Januar 2002
Stand und Per spektiven der Osterweiterung der EU
Padagogen, Studierende und Angehérige verschiedener Berufe

Wenn von Problemen im Zusammenhang mit der Osterweiterung
der EU die Rede ist, dann versteht man darunter meistens den
Handlungsbedarf, der sich fur die Beitrittslander notwendigerwei-
se ergibt. Ebenso fordert dieser Prozess aber auch von den gegen-
waértigen Mitgliedern - in unterschiedlichem Mal3e - ein Umden-
ken und von der Gemeinschaft insgesamt eine zum Teil grundle-
gende Veradnderung ihrer Strukturen. Obwohl die Regierungskon-
ferenz von Nizza Anfang Dezember 2000 einige wichtige institu-
tionelle Reformen vorgenommen oder eingeleitet (Kommission,
Parlament, Gewichtung der einzelnen Staaten bei Abstimmungen)
und einen ungefdhren Zeitplan fir die Neuaufnahmen aufgestellt
hat, gibt es nach wie vor doch erhebliche Unsicherheiten, wie die
Uberlebenswichtigen konomischen und sozialen Angleichungen
zumindest mittelfristig verwirklicht werden sollen. Dazu gehdren
die massive Subventionierung der Landwirtschaft, die weit mehr
als die Hélfte des EU-Haushalts verschlingt, die Regionalférde-
rung, die gemeinsame Wahrung und das Problem der Freiziigig-
keit. Einiges wird dabei nur mit schmerzlichen Ubergangs ésun-
gen oder Zugestandnissen zu erreichen sein, anderes jedoch nur
durch Kompromisse oder Aufgabe bisheriger Privilegien. Vor
diesem Hintergrund sollen beide Seiten, sowohl die Arrivierten
als auch die Kandidaten, zur Sprache kommen, um ein méglichst
ausgewogenes Bild von den Chancen und Risiken eines wirklich
vereinten Europas zu erhalten.

Seminar 3 vom 21. bis 25. Januar 2002
Russland unter neuer Fuhrung
Padagogen, Studierende und Angehérige verschiedener Berufe

Nach zweijghriger Présidentschaft Putins bieten sich Anlass und
Gelegenheit, nach den Veranderungen in Okonomie, Politik und
Gesellschaft zu fragen. Dies vor allem nach dem weit gehenden
Stillstand in der Ara Jelzin. Die Bilanz falt durchaus wider-
sprichlich aus. Die internationalen Finanzinstitute erteilen der
bisherigen Wirtschaftspolitik durchweg gute Noten. Daalle wich-
tigen Reformvorhaben, die der Westen jahrelang angemahnt
hatte, auf den Weg gebracht worden sind, hat Russland nun gute
Chancen, durch den Beitritt zur Welthandelsorganisation als
marktwirtschaftliches Land anerkennt und in die Weltwirtschaft
eingegliedert zu werden. Dagegen riicken die autoritéren und auf
Gleichschaltung ausgerichteten Tendenzen in Politik und Gesell-
schaft die Hoffnungen auf Demokratisierung in weite Ferne. Auch
in der AufRen- und Sicherheitspolitik sucht Russland noch nach
Antworten auf die internationalen Herausforderungen, die sich
mit dem eigenen - zumindest - Gro3machtanspruch vereinbaren
lassen. Alle diese zum Teil widerspruchlichen Trends mdchte das
Seminar analysieren, einordnen und diskutieren.

Seminar 7 vom 4. bis 8. Mérz 2002
Sldosteuropavor den Toren der EU
Padagogen, Studierende und Angehérige verschiedener Berufe

Obwohl in Jugoslawien die Diktatur Milosevics auf friedlichem
Wege beseitigt worden ist, kénnen in Sidosteuropa jederzeit
wieder Ereignisse und Entwicklungen auftreten, die nicht ohne
Auswirkungen insbesondere auf die EU sind. Dass die lang anhal-
tende Krise nach dem Zerfall von Titos Erbe immer noch nicht
bereinigt ist, hangt sehr stark mit tief verwurzelten historischen
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Konflikten und Pragungen zusammen. Das hat aber nicht nur
Auswirkungen auf das Verhéltnis zwischen den Staaten und auto-
nomen Gebieten dieser Region untereinander, sondern auch auf
ihren unterschiedlichen 6konomischen, gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungsstand. Dieses starke Gefélle bedeutet,
dass der von allen angestrebte Beitritt zur EU nur in grof3em zeit-
lichen Abstand vollzogen werden kann. Als Beispiele kdnnte man
Ungarn auf der einen und Bulgarien auf der anderen Seite nennen.
Insofern geht esin der vorliegenden V eranstaltung darum, sowohl
die regionalen Gemeinsamkeiten und Differenzen herauszuarbei -
ten al's auch zu tberprifen, welche Rolle Deutschland und die EU
bei der Stabilisierung des labilen Gleichgewichts bisher gespielt
haben und welche weiteren Mal3nahmen sie ergreifen sollten.
Dass dabei immer eine analytische V erbindung zwischen Vergan-
genheit, Gegenwart und Zukunft hergestel It werden muss, erhéht
sicherlich den Reiz der Besché&ftigung mit dem Seminarthema.

Seminar 11  vom 15. bis 19. April 2002
Die Baltischen Republiken und der Ostseeraum
Padagogen, Studierende und Angehérige verschiedener Berufe

Unter den baltischen Staaten nimmt Estland zwar immer noch
eine Vorreiterrolle ein, doch hat sich der Abstand zu L ettland und
Litauen verringert. Dies betrifft auch die Politik der EU gegenu-
ber den drei Republiken. Gemeinsamiist allen drei neben den nach
wie vor (wenn auch in unterschiedlichem Umfang) anstehenden
Transformationsaufgaben die Notwendigkeit eines ausbalancier-
ten Verhdltnisses zu Russland.

Im Seminar sollen einerseits die Spezifika und Gemeinsamkeiten
der drei Staaten sowie die besondere Situation des Kaliningrader
Gebiets und andererseits die Verortung des Raums in gesamteu-
ropéischen Strukturen behandelt werden.

Seminar 14 vom 13. bis17. Mai 2002

Entwicklungsper spektiven der kaukasischen und mittelasiati-
schen Republiken

Padagogen, Sudierende und Angehdrige verschiedener Berufe

Dem Raum um das Kaspische Meer gilt angesichts der Rohstoff -
vorkommen (vor alem im Erdél- und Erdgassektor) seit einigen
Jahren verstérktes Interesse in der Weltwirtschaft und damit auch
auf international er politischer Ebene. In den mittel asiatischen und
kaukasi schen Republiken bietet sich heute jedoch weitgehend ein
zwiespaltiges Bild: Nach entsprechend grof3en anfénglichen Hoff-
nungen auf eine rosige wirtschaftliche Entwicklung in einigen
Staaten zeigt sich inzwischen in den meisten Republiken eher eine
stagnierende, vor allem aber sehr ungleiche Entwicklung, die nur
einige von den Erl6sen profitieren 1&sst, die Mehrheit der jeweili-
gen Bevolkerungen aber in , vordemokratischen* Strukturen mit
sehr schwierigen Lebensbedingungen hélt, sofern die Lage nicht
durch Birgerkriege oder andere Konflikte sowieso bzw. zusétz-
lich destabilisiert ist.

In der Tagung wird der aktuelle Stand der wirtschaftlichen und
politischen Entwicklung in diesen Staaten vor dem Hinter-
grund der historischen, soziokulturellen Traditionen betrachtet
werden.

Seminar 17 vom 10. bis 14. Juni 2002
Stand und Per spektiven der Osterweiterung der EU
Padagogen, Studierende und Angehérige verschiedener Berufe

Wenn von Problemen im Zusammenhang mit der Osterweiterung
der EU die Redeigt, dann versteht man darunter meistens den Hand-
lungsbedarf, der sich fur die Beitrittdénder notwendigerweise
ergibt. Ebenso fordert dieser Prozess aber auch von den gegenwarti-
gen Mitgliedern - in unterschiedlichem Mal3e - ein Umdenken und
von der Gemeinschaft insgesamt eine zum Teil grundlegende Ver-
anderung ihrer Strukturen. Obwohl die Regierungskonferenz von
Nizza Anfang Dezember 2000 einige wichtige institutionelle Refor-
men vorgenommen oder eingeleitet (Kommission, Parlament,
Gewichtung der einzelnen Staaten bei Abstimmungen) und einen
ungefahren Zeitplan fir die Neuaufnahmen aufgestellt hat, gibt es
nach wie vor doch erhebliche Unsicherheiten, wie die liberlebens-
wichtigen ékonomischen und sozialen Angleichungen zumindest
mittelfristig verwirklicht werden sollen. Dazu gehtren die massive
Subventionierung der Landwirtschaft, die weit mehr als die Hélfte
des EU-Haushalts verschlingt, die Regionalférderung, die gemein-
same Wahrung und das Problem der Freiziigigkeit. Einiges wird
dabei nur mit schmerzlichen Ubergangsl dsungen oder Zugestand-
nissen zu erreichen sein, anderes jedoch nur durch Kompromisse
oder Aufgabe bisheriger Privilegien. Vor diesem Hintergrund sollen
beide Seiten, sowohl die Arrivierten als auch die Kandidaten, zur
Sprache kommen, um ein mdglichst ausgewogenes Bild von den
Chancen und Risiken eines wirklich vereinten Europas zu erhalten.

Seminar 19 vom 24. bis 28. Juni 2002

Du sollst dir (k)ein Bild machen. Paradigmen gegenseitiger
Wahrnehmung von Deutschen und ihren éstlichen Nachbarn.
Padagogen, Sudierende und Angehdrige verschiedener Berufe

Die Beziehungen zwischen Vélkern (wie allgemein zwischen
Menschen) werden wesentlich von den Bildern und Vorstellun-
gen, die man von sich selbst und vom Gegentiber hat und welche
sich in verschiedenen Lebensbereichen niederschlagen, geprégt.
Fir eine Verbesserung des gegenseitigen V erstdndni sses auf indi-
vidueller Ebene einerseits und die Erdffnung (neuer) politischer
Spielrdume auf offizieller bis staatlicher Ebene andererseitsist es
unerlésslich, sich diese gegenseitigen Bilder bewusst zu machen.
Diessoll in diesem Seminar unter Beriicksichtigung von Literatur,
Geschichte und Politikwissenschaft geschehen.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 612



614

Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

Nr. 11/2001

Bildungsmesse 2002 K dln

Vom 19. bis 23. Februar 2002 veranstalten der Deutsche Didacta
Verband (ddv) und der VdS Bildungsmedien gemeinsam mit der
KdlnMesse GmbH die BILDUNGSMESSE 2002 Kéln, die vom
Landesinstitut fir Schule und Ausbildung (L.I.S.A.) als Lehrer-
fortbildung anerkannt wird.

Information:

VdS Bildungsmediene. V.

Frau Reinschmidt

Zeppelinalee 33

60325 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 7030 75

Fax: (0 69) 70 79 01 69
Http://www.vds-bildungsmedien.de

Es wird darauf hingewiesen, dass entstehende Kosten (Reisekos-
ten, Teilnehmergebiihren etc.) von Seiten desL.l.S.A. nicht erstat-
tet bzw. bezuschusst werden kénnen. Interessierte Lehrerinnen
und Lehrer regeln eigenverantwortlich ihre Freistellung vom
Unterricht.

Die BILDUNGSMESSE 2002 KdIn ist die grofite Veranstaltung
ihrer Art in Europa. Sie ging aus der ,,Fusion* von ,, Interschul,
»didacta’ und ,KIGA" hervor. Auf ihr werden eine Vielfalt von
innovativen Produkten, zukunftsorientierten Ideen und kreativen
Konzepten vorgestel It werden. Das Spektrum der Messe deckt die
gesamte Bildungsbranche ab. Folglich wird die néchstjdhrige
»BILDUNGSMESSE" sechs zentrale Ausstellungsschwerpunkte
présentieren, namlich zu den Themen , Kindergarten“, ,, Schule®,
»Hochschule®, , Ausbildung-Qualifikation®, , Weiterbildung* und
»Selbstlernen”. Zu diesen Hauptthemen wird es eine entsprechen-
de Anzahl von Basisforen geben, auf denen wesentliche politi-
sche, gesellschaftliche und padagogische Fragen diskutiert wer-
den.

Die ,,BILDUNGSMESSE" wird in Kdln a's besonderes Merkmal
den umfassenden Ausstellungs- und Présentationsbereich mit
einem ,ideellen” Teil, der zahlreiche Sonderschauen, Seminare,
Workshops, Vortrage usw. enthalt, kombinieren.

Dabel wird die Présentation von modellhaftem Unterricht und
Medieneinsatz in Sonderschauen wie im Rahmenprogramm zum
berufsschulischen, allgemein bildenden oder auch zum Vorschul-
bereich sowie zur Jugend- und Sozialarbeit vorbildlich werden.
Das vielfaltige Rahmenprogramm - hier wird mit Gber 400 Ver-
anstaltungen gerechnet -, das von den zahlreichen Lehrer- und
Wirtschaftsverbanden, Ministerien und Schulverwaltungen sowie
padagogischen Vereinen und Initiativen gemeinsam organisiert
wird, wird die BILDUNGSMESSE 2002 Kdln zu einer vielfalti-
gen und konkreten fiinftagigen L ehrerfortbildung machen.

Die Messerichtet sich an Erzieher, Lehrer, Ausbilder und Dozen-
ten aller Schulformen - von der V orschule bis zur Hochschule, der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Erwachsenenbil-
dung. Sieist auch ein Informationsforum fiir Entschei dungstréager
aus Schulverwaltung und Bildungsmanagement.

Am Messesamstag - dem Publikumstag - 6ffnet sich die BIL-
DUNGSMESSE zudem fir jedermann, insbesondere fur Eltern,
Teillnehmer in Weiterbildung- und Erwachsenenkursen, Azubis
usw. Auf sie werden sich die Aussteller an diesem Tag besonders
einstellen.
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Ausschreibung
des Ministeriumsfir Bildung, Wissenschaft und Kultur
fur einen Studienaufenthalt
in der Casa Baldi in Olevano Romano/ltalien
im 4. Quartal 2002

Auf der Grundlage der Richtlinie Uber die Gewdhrung von
Zuwendungen zur Projektférderung im kulturellen Bereich durch
das Land Mecklenburg-Vorpommern vom 22. November 1994,
Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern S. 1175, gedndert am
12. Mérz 1997, und der giiltigen Grundsétze fur die Auswahl von
Kinstlerinnen und Kinstlern fir einen Aufenthalt in der Casa
Baldi in Olevano Romano/Italien vom Beauftragten der Bundes-
regierung fir Angelegenheiten der Kultur und der Medien wird
hiermit ein dreimonatiger Studienaufenthalt im Belegungszeit-
raum Oktober bis Dezember 2002 (4. Quartal) fur die Bereiche

— Bildende Kunst (Malerei, Grafik und Fotogr afie)
— Literatur (Autoren)
ausgeschrieben.
1. Voraussetzungen
1.1 Dieser Studienaufenthalt soll insbesondere jungen bilden-
den Kunstlerinnen und Kinstlern sowie Autorinnen und
Autoren flr eine begrenzte zusammenhdngende Zeit von
drei Monaten die Méglichkeit bieten, in Italien in der Nahe
von Rom, zu arbeiten.
1.2 Bewerberinnen und Bewerber sollen Uber eine abgeschlos-
sene kinstlerische Ausbildung verfligen und bereits 6ffent-
liche Anerkennung gefunden haben.
1.3 Die Bewerberinnen und Bewerber missen ihren ersten
Wohnsitz (Nachweis) und Schaffensmittelpunkt in Meck-
lenburg-V orpommern haben.
1.4 DieBewerberinnen und Bewerber sollen Gber Grundkennt-
nisse der italienischen Sprache verfligen und den besonderen
klimatischen Bedingungen gesundheitlich gewachsen sein.

2. Gewahrung eines Stipendiums

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern gewahrt im Rahmen der o. g.
Grundlagen ein Aufenthaltsstipendium als Zuschuss in
Form einer Vollfinanzierung.

3. Vergabe- und Auswahlverfahren

Uber die Vergabe entscheidet jeweils eine Jury in den Berei-
chen Bildende Kunst und Literatur beim Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur bis Anfang des Jahres 2002.
Die Entscheidung wird der Offentlichkeit bekannt gegeben.

4. Bewerbungstermin

Bewerbungen werden auf den nachstehenden Bewerbungs-
bogen biszum 31. Dezember 2001 im

51

52

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern
Abteilung Kultur

Werderstralle 124

19055 Schwerin

entgegengenommen.
Fur die Bewerbungen sind folgende Angaben erforderlich:
Bereich Bildende Kunst :

— Angaben zur Person (geméR Bewerbungsbogen) mit
kinstlerischer Vita,

— Kurze Beurteilung der eigenen Arbeit (etwaeine DIN A
4-Seite),

— Vedffentlichungen, Werke in Form von Fotos, gerahm-
ten Diapositiven, oder sonstigen Materialien, deren For-
mat inkl. Passepartout nicht groRer alsDIN A 4 sein soll,
(max. funf) sowie Ausstellungskataloge oder Blicher
(max. drei), ausnahmswei se Sammelkatal oge,

— Angaben zu Stipendien, Preisen oder Auszeichnungen
der letzten drei Jahre,

— Bankverbindung.

Bereich Literatur:

— Angaben zur Person (geméal Bewerbungsbogen) mit
Darstellungen des kiinstlerischen Werdeganges (Vita),

— Verdffentlichungen, in der Regel zwei Werke,

— Angaben zu Stipendien, Preisen, oder Auszeichnungen
der letzten drei Jahre,

— Bankverbindung.

Nachweis fur das vergebene Stipendium

Nach Abschluss des Studienaufenthaltes legt der Stipendiat
dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
einen Ergebnis- oder Erfahrungsbericht tiber seinekiinstleri-
sche Arbeit in der Casa Baldi vor sowie einen Nachweis
Uber zusétzlich genehmigte Mittel.

Ansprechpartner im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur Mecklenburg - Vorpommern, Abteilung Kultur,
Werderstr.124, 19055 Schwerin:

Bereich Bildende Kunst:
Frau Margrit Déhmlow
Tel.: (03 85) 5887423

Bereich Literatur:
Frau Dr. SylviaVolzer
Tel.: (0385) 5887401
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Bewerbung
beim Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenbur g-Vorpommern um einen

Studienaufenthalt
in der Casa Baldi in Olevano Romano/ltalien

(Dadie Bogen vervidfatigt werden missen, bitte unbedingt deutlich ausfillen. Druckschrift oder gut lesbare Maschinenschrift.)

Zu- und Vorname:

Beruf:

Wohnadresse (mit Postleitzahl):

Telefonisch erreichbar (Vorwahl/Rufnummer):

Geburtstag und -jahr, Geburtsort:

Familienstand:

Anzahl und Geburtsjahr der Kinder:

Schwerbeschadigt?

Kenntnisse der italienischen Sprache: Grundkenntnisse
fortgeschrittene
keine Kenntnisse

sonstige Sprachkenntnisse
Ich bin bereit, mir Italienisch-Kenntnisse
anzueignen.

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Ich bewerbe mich um einen zusammenhéngenden Studienaufenthalt von drei Monaten.
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Tabellarische Angaben tber Schul- und Ber ufsausbildung:

Tétigkeiten:

Angaben Gber die wichtigsten ausgefihrten Arbeiten, zum Beispiel:

bei Bildenden Kiinstlern: — obundwo: in privatem oder &ffentlichem Besitz;
— eigene Ausstellungen oder Beteiligung an Ausstellungen

bel Autoren: — verdffentlichte Werke

Preise, Auszeichnungen, Stipendien:

Ich versichere, mich nicht anderweitig um einen Aufenthalt in der Casa Baldi beworben zu haben.

Datum: Unterschrift
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Inter netwettbewerb
fur diedeutschen und franzosischen Schiller der Mittel- und Ober stufe

Das Multimedia-Projekt , Voltaire.org" ist ein den européischen
Schilerinnen und Schillern gewidmetes Internetportal, das im
Rahmen der Aktivitéten des Vereins Voltaire geschaffen wird.
Der Verein hat seinen Sitz in Parisund wird u. a. vom Présidenten
der Européischen Kommission unterstiitzt. Zurzeit veranstaltet
der Verein neben vielen anderen Projekten einen Internetwettbe-
werb, der die besten deutschen und franzdsi schen Webseiten von
Schiilergruppen aus beiden L éndern auszeichnet. Der Wettbewerb
wird durch die Robert Bosch Stiftung finanziell unterstiitzt und
soll die Multimedia-Nutzung im Bildungsbereich fordern und die
Schilerinnen und Schuler anregen, vermehrt fremdsprachliche
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu vertiefen.

Die Anmeldefrist lauft bis zum 31. November 2001.

Teilnehmen koénnen Schiilerinnen und Schiler von Realschulen,
Gymnasien und Gesamtschulen.

Die Web-Kreationen (franzosisch, deutsch oder zweisprachig)
werden nach padagogischen und multimedialen Gesichtspunkten
bewertet.

Eswinken Preise im Gesamtwert von 5.000 Euro.

Die Preisverleihung findet im Januar 2002 statt.

Die Einzelheiten des Wettbewerbs, die Teilnahmevoraussetzun-
gen und die Moglichkeit zur Anmeldung findet man auf:

http://www.voltaireonline.org
Voltaire@voltaireonline.org
Association Voltaire

3ruede Dormelles

92140 Clamart

Frankreich
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7. Internationaler Wettbewerb der Kindergalerie der Stadt Celje

DieVeranstalter rufen Kinder und Jugendliche zwischen fiinf und
20 Jahren auf, Bilder zum Thema,, Pferde* anzufertigen.

Alle Techniken kénnen Verwendung finden, das Format soll nicht
grofBer als DIN A3 (30 x 42 cm) sein. Die Arbeiten werden nicht

zuriickgesandt!

Einsendeschlussist der 15. Januar 2002.

Die Preise werden im Februar 2002 ausgewahlt. Es wird in drel
Altersgruppen gewertet. Die drei ersten Gewinner werdenim Mai
2002 fir drei Tage nach Celje eingeladen.

Die Arbeiten miissen vollstandig beschriftet sein:

— Name, Vorname und Alter des Kindes
— Name, Vorname des Lehrers oder Betreuers

— Anschrift der Schule
— Anschrift des Kindes

Sie sind einzusenden an:

LIKOVNI SVET - THE WORLD OF ART
Draga 31, Sl - 3220 Store, Slovenia
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Jugend Ubernimmt Verantwor tung 2001/2002

Die Stiftung ,,Brandenburger Tor* der Bankgesellschaft Berlin
schreibt zum vierten Mal einen Ideenwettbewerb in Schulen und
Jugendgruppen der Bundesrepublik Deutschland aus. Der Wett-
bewerb steht unter dem Thema:

» Verantwortung Ubernehmen, unternehmerische I nitiative entfal -
ten, sich gesellschaftlich engagieren”.

Schiilerinnen und Schiler aller Schularten ab 14 Jahren sind auf-
gefordert, Ideen fir Projekte zu entwickeln, die Aspekte des The
mas realisieren kénnen. Ideen konnen soziae, wirtschaftliche,
handwerkliche oder kinstlerische Ziele verfolgen oder solche
Ziele verbinden. Projektideen sollen im Prinzip in alen Schulen
oder in der Jugendarbeit umgesetzt werden kdnnen.

Die Schwerpunkte des Wettbewerbs sind:

Jugendliche Ubernehmen V erantwortung fiir

— gemeinsame Projekte von Schule und Jugendarbeit,

— ihre Schule a's Lebenswelt,

— betriebsbezogene Projekte (insbesondere der Berufsschulen),
— generationsiibergreifende Projekte mit Jingeren und Alteren,
— Projekteim Stadtteil.

Die eingereichten Projektideen werden durch eine Jury aus Wis-
senschaftlern, Padagogen und Praktikern bewertet. Gute |deen
werden prémiiert und ins Internet gestellt. Die Preistréger werden
zu einer Lernwerkstatt mit frilheren Preistrdgern eingel aden.
Besonders geeignete Ideen kénnen im Rahmen der von der Stif-
tung ,,Brandenburger Tor* bereitgestellten Mittel zur Projektreife
entwickelt werden. Die Stiftung beabsichtigt darliber hinaus, aus
gewdhlte Projekte an Schulen oder in der Jugendarbeit ab dem
Schuljahr 2002/2003 finanziell zu unterstitzen.

Projektideen bzw. Projektdarstellungen sollen auf maximal finf
Schreibmaschinenseiten beschrieben und bis zum 31. Januar 2002
zusammen mit der Teilnahmeerkldrung an folgende Adresse
gesandt werden:

Stiftung ,, Brandenburger Tor*

der Bankgesellschaft Berlin

Stichwort ,, Jugend Ubernimmt V erantwortung”
Pariser Platz 7

10117 Berlin

E-Mail: janet.alvarado@bankgesellschaft.de
Internet:www.stiftung.brandenburgertor.de
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2. FiFa - Schreibwettbewerb fur Schiler 2001/2002

Zum zweiten Mal veranstaltet FiFa- Fiction & Fantasy e. V., der
anerkannt gemeinntitzige Verein zur Forderung des deutschspra-
chigen Autoren- Nachwuchses, im Schuljahr 2001/2002 einen
Schreib-Wettbewerb fir Schilerinnen und Schiler aler deut-
schen Schulen.

Preistréger des 1. FiFa-Schreib-Wettbewerbs werden ihre Werke
im Lesezelt auf der diegahrigen Frankfurter Buchmesse pr&
sentieren, wo gleichzeitig der offizielle , Startschuss® fur den
Schreib-Wettbewerb 2001/2002 féllt.

Eingeschickt werden kdnnen Werke aus folgenden K ategorien:

— Romane (= léngere Geschichten ab ca. 15 Seiten ohne Ober-
grenze),

— Kurzgeschichten,

— Gedichte und Liedtexte,

— Theaterstiicke (einschliefdlich Sketsche),

— Comics und Bildergeschichten.

Einsendeschlussist der 1. Mai 2002.

Die Wettbewerbsbeitrége werden in drei verschiedenen Alters-
gruppen bewertet:

— Kinder bis 12 Jahre,
— Jugendliche von 13 bis 17 Jahre,
— Junge Erwachsene ab 18 Jahre.

Alle Wettbewerbsbeitrége missen als Dateien im Format MS-
Word 97 (oder dtere Word-Version, Bilder im Format JPG)
zusammen mit Name, Anschrift und Geburtsdatum des Autors
eingeschickt werden, moglichst per E-Mail an:

FiFa-Verlag@t-online.de

oder auf Diskette oder CD-ROM per Post an:
FiFa-Fiction & Fantasy e. V.

Spalatinstr. 23

81739 Minchen

Weitere Informationen unter:

Tel.: (01 77) 7 50 29 37 oder
http://home.t-online.de/home/fifa-verlag
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FOCUS Schulerwettbewerb ,, Schule macht Zukunft® 2001/2002
Raus ausden Klassenzimmern - rein in die Unter nehmen!

Zum sechsten Mal schreibt das Nachrichtenmagazin FOCUS
gemeinsam mit namhaften Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Bildung den Schillerwettbewerb ,, Schule macht Zukunft* aus.
Gefordert werden soll der Dialog zwischen Schule und Wirt-
schaft. Die Ausschreibung bietet Lehrern die Gelegenheit, ihre
Schiller auf die Zukunft vorzubereiten, ergdnzend zu den Ublichen
Unterrichtsthemen und Lehrplaninhalten.

Den Schiilerteams stehen wahrend des Projektes Experten zur Seite.
Mitmachen kénnen Schillerinnen und Schiller der Jahrgangsstu-
fen 9 bis 13 aler Schulformen. Ein Team sollte aus mindestens
funf Jugendlichen bestehen; es kann klassen- oder schul ibergrei-
fend zusammengesetzt sein.

M6gliche Themenbereiche sind Bio- und Gentechnologie, Ener-
gie- und Umwelttechnik, Fahrzeug- und Verkehrstechnik, Forder-
technik und Logistik, Informations- und Kommunikationstechnik,
Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Mess- und Auto-
matisierungstechnik, Nanotechnik, Optische Technologie, Pro-
duktionstechnik, Raumfahrt, Software, Verfahrenstechnik, Tech-
nische Gebaudeausriistung und Bautechnik, Werkstofftechnik.

Die Anmeldung zum Wettbewerb soll biszum 31. Mé&rz 2002
erfolgen.

Abgabeschlussist der 15. Juni 2002.

Anmeldeformulare sowie die ausfihrliche Ausschreibung gibt es
bei der

FOCUS Magazin GmbH

Dagmar Bergmann/ Christiane Lohrmann
Arabellastr. 23

81925 Miinchen

Tel: (01 80) 3234652

Fax: (01 80) 32346 51

E-Mail: schuelerwettbewerb@focus.de
www.focus.de/schuel erwettbewerb
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Bundesweiter Wettbewerb fur junge Musiker
»soundsfor nature"

Das Bundesamt fir Naturschutz und die Volkswagen Sound
Foundation starten ein Gemeinschaftsprojekt, das junge Men-
schen anspricht und anregen soll, mit Hilfe von Musik neu iber
die Natur nachzudenken.

Biszum 31. Januar 2002 kdnnen sich junge Musiker beim Nach-
wuchswettbewerb ,, sounds for nature” bewerben. Gesucht werden
Songs mit Fantasie und Witz, die sich mit dem Thema Natur aus-
einander setzen.

Kontakte:

Volkswagen Sound Foundation

Birgit Ziesche

Brieffach 1975

38436 Wolfsburg

Tel.: (05361) 921951

Fax: (053 61) 92 20 90
www.volkswagen-soundfoundation.de
E-Mail: birgit.ziesche@volkswagen.de

Teilnehmen am Wettbewerb kénnen Bands und Solisten ohne
Plattenvertrag aller musikalischen Richtungen. Das Durchschnitts-
alter sollte nicht Uber 27 Jahren liegen.

Als Preise winken je ein Musik-Workshop auf der ,, Naturschutz-
Insel” Vilm/ Ostsee fiir die besten drei Bands. Die Gewinner spie-
len life auf dem Museeumsmeilenfest in Bonn am 1. Juni 2002.
Die besten Songs werden auf einer CD vertffentlicht.
Informationen zum Wettbewerb sowie Bewerbungsunterlagen
gibt es im Internet unter www.soundsfornature.de, www.bfn.de
und www.volkswagen-soundfoundation.de

Bundesamt firr Naturschutz
Franz August Emde
Konstantinstr. 110

53179 Bonn

Tel.: (0228) 8491280
Fax: (02 28) 8 49 12 80
www.bfn.de
pbox-presse@bfn.de
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Forder programm ,, Physik fur Schiulerinnen und Schiiler*

Die Deutsche Physikalische Gesellschaft e. V. schreibt gemein-
sam mit der WILHELM UND ELSE HERAEUS - STIFTUNG
ein Forderprogramm fir Schulen aus.

Dabei werden Projekte unterstiitzt, die das Interesse an der Physik
wecken.

Antrége sind zu richten an die

Deutsche Physikalische Gesellschaft

DPG-Geschéftsstelle

Hauptstral3e 5

53604 Bad Honnef

Fax: (022 24) 92 32 50

E-Mail: dpg@dpg-physik.de<mailto:dpg@dpg-physik.de>
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17. Bundeswettbewerb Komposition

Der Bundeswettbewerb Komposition wird in Zusammenarbeit
mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem
Deutschen Musikrat von der JEUNESSES MUSICALES
DEUTSCHLAND veranstaltet.

Teilnehmen koénnen Jugendliche aller Schularten.

Einsendeschlussist der 19. Januar 2002.

Preistréager werden zu einer Kompositionswerkstatt im Zeitraum
vom 22. bis 30. Mé&rz 2002 bzw. vom 9. bis 17. August 2002 in die

Musikalische Bildungsstétte auf Schloss Weikersheim eingel aden.
Anfragen bzw. Einsendungen sind zu richten an:

JEUNESSES MUSICALES DEUTSCHLAND
Bundeswettbewerb Komposition

Marktplatz 12

97990 Weikersheim

Tel.: (079 34) 99 36 21

Fax: (0 79 34) 99 36 40
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20. Bundeswettbewer b | nfor matik

Im September wurde der 20. Bundeswettbewerb Informatik gestar-
tet. Die Aufgaben sind allen Gymnasien zugeschickt worden.

Aus Anlass dieses Jubilaums werden Sonderpreise vergeben wie
beispiel sweise 60 aktuelle Versionen von SUSE Linux.

Einsendeschlussist der 12. November 2001.
Einsendungen sind zu schicken an den

Bundeswettbewerb Informatik
Ahrstral3e 45
53175 Bonn.

Weitere Informationen unter:

E-Mail: bwinf @bwinf.de

www.bwinf.de

bzw. schriftlich tber oben genannte Adresse oder
Fax: (02 28) 3 72 90 00.
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Bundesmalwettbewer b an Grundschulen , Malen fir Kasimir*

Das Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Erndhrung und
Landwirtschaft fihrt gemeinsam mit der aid (Auswertungs- und
Informationsdienst fUr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
e. V.) einen Mawettbewerb fir Grundschiler durch. Es geht
darum zu erfahren, was sich Kinder unter gesunder Erndhrung
vorstellen und soll ebenso den Lehrern eine Plattform zur Auf-
greifung des Themas,, Erndhrung” im Unterricht bieten.

Gefragt ist die Lieblingsspeise der Kinder. Sie sollen auf einem
Plakat (mindestens Format DIN A3) ihr beliebtestes Fit-Essen
kiinstlerisch darstellen. Fotos, Collagen, Bilder, Buntstifte, Was-
serfarben usw. kdnnen dazu benutzt werden.

Einsendeschlussist der 31. Dezember 2001.
Einsendungen und Anfragen sind zu richten an:

aideV., Stichwort ,,Malen fir Kasimir”
Friedrich-Ebert-Str. 3

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 8 49 91 22 (Susanne lllini)
Ausschreibung: www.aid.de
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Rumpelstilzchen -

Literaturprojekt

, Fremde. Freunde*

Das international e Anthologieprojekt ,, Fremde.Freunde* (Mittl.bl.
BM M-V 2001 S.114) wird biszum 31. M &rz 2002 verlangert.
Anlasslich des Européischen Jahres der Sprachen 2001 wird vom
Rumpelstilzchen-Literaturprojekt des Widukind-Gymnasiums
Enger in Kooperation mit dem Landesinstitut fur Schule und Wei-
terbildung NRW eine Anthol ogie herausgegeben.

Eingeladen, sich mit literarischen Texten in einer an ihrer Schule
unterrichteten Fremdsprache zu beteiligen, sind alle jungen Auto-
rinnen und Autoren, die eine weiterfihrende Schule in Deutsch-
land besuchen.

Gesucht werden erzéhlende Prosa (maximal funf Seiten) und
Gedichte (bis zu funf Stuck). Allen Einsendungen missen
deutschsprachige Ubersetzungen beigefiigt werden. Einzureichen
sind jeweils drei Exemplare (keine Originale). Es erfolgt keine

Ricksendung! Aufferdem ist eine maximal sechszeilige Kurzbio-
grafie beizufuigen.
Ausschreibung unter: www.wgenger.de

Einsendungen an:

E-Mail: rumpelstilzchen@wgenger.de
oder
Rumpelstilzchen-Literaturprojekt
Michael Hellwig

Kirchplatz 13

32130 Enger
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37. Wettbewerb ,, Jugend for scht*”
, Forschen ist Mode - Start frel fur die neue Saison”

»Forschen ist Mode" - so lautet das selbstbewusste Motto, mit
dem Jugend forscht im August 2001 in die Saison 2002 gestartet
ist. Nichts ist moderner al's das Wissen von Morgen. Und nichts
ist begehrter als Menschen, die fragen, forschen und entdecken.
Denn Wissen macht attraktiv. Heute mehr denn je. Neugier,
Kreativitét und Know-how sind trendy - nicht nur fir eine Sai-
son!

Beim Wettbewerb Jugend forscht sind Fantasie und Engagement
von Anfang an gefragt, denn es gibt keine vorgegebenen Fragen
und Ldsungswege. Das Themawird frei gewahlt. Es muss nur in
eines der sieben Fachgebiete passen: Biologie, Chemie, Geo- und
Raumwissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik, Technik
oder Arbeitswelt. Zum Wettbewerb zugel assen sind Einzel projek-

Informationen gibt es unter
www.jugend-forscht.de
oder

Wettbewerbsleiter M-V

Dr. Frank Mehlhaff

Damerower Weg 15

18059 Rostock

Tel.: (0173) 9921050
(0381) 40007 14

Stiftung Jugend forscht e. V.

Baumwall 5

20459 Hamburg

Fax: (0 40) 37 47 09-99

E-Mail: info@jugend-forscht.de

te, aber auch Teamarbeiten von maximal drel Teilnehmern. Das
Hdochstalter ist 21 Jahre.

Anmeldeschlussist der 30. November 2001.

Fir die Anmeldung reicht zunéchst das Thema. Die schriftliche
Wettbewerbsarbeit muss erst im Januar 2002 eingereicht werden.
Ab Februar finden bundesweit Regionalwettbewerbe statt, bei
denen die Teilnehmer ihre Forschungsprojekte der Jury présentie-
ren. In Mecklenburg-Vorpommern wird der Wettbewerb Jugend
forscht von der Patenfirma WEMAG AG unterstiitzt. Wer beim
Regionalwettbewerb erfolgreich ist, steigt auf bis zum Landes
oder sogar Bundeswettbewerb. Auf alen Wettbewerbsebenen
werden Geld- und Sachpreise vergeben.

Patenbeauftragter der WEMAG AG
Thomas Echelmeyer

Obotritenring 40

19053 Schwerin

Tel.: (03 85) 7552453
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Pressemitteilungen

Mecklenburg-Vorpommern ist ein attraktiver Standort fur
L ehramtsanwarter und Referendar e - gegenwartig absolvieren 279 das zweite Staatsexamen
in Mecklenburg-Vorpommern

An den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern befinden sich
gegenwartig 279 Anwarter im Vorbereitungsdienst, die sich auf
das zweite Staatsexamen vorbereiten. Hinsichtlich der Schularten
sind die Gymnasien und Forderschulen am stérksten vertreten.

Im Jahr 2001 absolvierten 101 Lehramtsanwarter und Referenda
re die zweite Staatspriifung. Von diesen bewarben sich 51 auf zu
besetzende Stellen an Schulen in unserem Land. Davon wurden
bisher 29 in Bedarfsfachern eingestellt.

Zum 1. September 2001 haben sich insgesamt 128 Hochschul ab-
solventen fir den allgemein bildenden Bereich und 28 fiir den
beruflichen Bereich um die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
fur das zweite Staatsexamen in Mecklenburg-Vorpommern
beworben. Davon stammen ca. 50 % nicht aus Mecklenburg-Vor-
pommern bzw. haben ihr erstes Staatsexamen in anderen Bundes-

l&ndern absolviert. Dies zeugt von der Qualitét der Ausbildung in
unserem Land.

Fur den Vorbereitungsdienst wurden fur das Schuljahr 2001/2002
67 Stellen an den algemein bildenden Schulen und 25 an den
beruflichen Schulen besetzt. Auch fur das Bewerbungsverfahren
zum Februar 2002 stehen - auffer im Bereich der Sonderschul-
padagogik - ausreichend Stellen zur Verfligung.

Die vielen Lehrer, die als Mentoren arbeiten, unterstiitzen mit
vollem Engagement die sehr gute Ausbildung der Referendare
und Lehramtsanwarter an unseren Schulen. Zu wiinschen wére,
dass hiervon ein grof3er Teil nach dem zweiten Staatsexamen in
unserem Land bleibt.
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8. Tagung des Nieder deutsch-Beir ates M ecklenbur g-Vorpommern

Unter Vorsitz von Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold tagte
der Niederdeutsch-Beirat Mecklenburg-V orpommern am 12. Sep-
tember 2001 in Schwerin. Im Mittelpunkt der Sitzung stand die
Konzeption des Norddeutschen Rundfunks fir das Niederdeut-
sche im Rundfunk und im Fernsehen. Herr Rainer Schobef3 (ver-
antwortlicher Redakteur fur Niederdeutsch) hat die Situation des
Niederdeutschen in den Medien erlautert.

Die Regionalsprache Niederdeutsch soll in natiirlichen Sprechsi-
tuationen in die Horfunk- und Fernsehsendungen integriert wer-
den. Neben Alltagsthemen auf Plattdeutsch erfreuen sich zum
Beispiel das plattdeutsche Horoskop, die Klénkist, niederdeut-
sche Horspiele und die Plappermoehl groflRer Beliebtheit bei den
Horern.

Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold verwies auf die inhalt-
lichen Kooperationsméglichkeiten mit dem Niederdeutsch-Beirat
Mecklenburg-Vorpommern, um zum Beispiel im Bereich der
niederdeutschen Horspiele, der Ubertragung plattdeutscher
Theaterauffihrungen oder niederdeutscher CDs Projekte zu
befordern.

Weitere Themen der Tagung des Niederdeutsch-Beirates Meck-
lenburg-Vorpommern waren die Implementierung der Européi-
schen Charta der Regional- oder Minderheitensprachen, die kon-
kreten Arbeitsvorhaben der Beiratsmitglieder und die |&nderiiber-
greifende Zusammenarbeit im Niederdeutschen mit Schleswig-
Holstein und Sachsen-Anhalt. Zum Beispiel wird am 2. und
3. November 2001 in Salzweddl die Tagung , Niederdeutsch-
pflege und Ehrenamt - Aktuelle Vermittlungsstrategien fur die
Regional sprache Niederdeutsch” durchgefihrt. Diese Tagung ist
durch die Lander Mecklenburg-V orpommern, Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt konzipiert worden und wird unter Teilnahme der
Kultusminister der Lander Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-
Vorpommern stattfinden.

Im Landesingtitut fir Schule und Ausbildung ist die neu aufge-
legte Handreichung ,, Niederdeutsch* zu erhalten (E-Mail-Adres-
se: lisamv@t-online.de). Im Niederdeutsch-Zentrum in Ratze-
burg wird unter www.plattnet.de ein Internet-Wegweiser fir das
Niederdeutsche erarbeitet.
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Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold startete wichtige Veranderungen des Schulgesetzes —
Qualitatsverbesserung fur Schiler in unserem Land durch die
Einfihrung der Regionalen Schule und des Abiturs nach zwolf Jahren

Das Kabinett billigte auf seiner Sitzung am 18. September 2001
den Entwurf des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Schulgeset-
zes (SchulG M-V) und beauftragte den Bildungsminister, das
Anhorungsverfahren durchzufuhren. Bis zum 2. November 2001
werden alle Beteiligten die Gelegenheit haben, zum Entwurf des
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Stellung zu
nehmen. Die Einbringung des Gesetzes in den Landtag ist noch
fur dieses Jahr vorgesehen. In Kraft treten kdnnte esam 1. August
2002.

Das Gesetz dient der weiteren Qualitétsentwicklung und -siche-
rung von Bildung und Erziehung an den Schulen, der schrittwei-
sen Uberfilhrung der verbundenen Haupt- und Realschulen in die
Regionalen Schulen und der Einfihrung des Abiturs nach 12
Schuljahren entsprechend den Vereinbarungen der Kultusminis-
terkonferenz.

Die Regionale Schule soll mit Beginn des Schuljahres 2002/03
schrittweise eingefiihrt werden. Im Schuljahr 2007/08 wird erst-
malig wieder das Abitur nach zwolf Schuljahren abgelegt werden.

Schon im Vorfeld erfolgten umfassende Gespréche mit Verban-
den, Parteien, Lehrern, Eltern und vielen an Bildung interessierten
Burgern. Der Gesetzentwurf befindet sich seit Ende Mé&rz 2001 in
der Ressortabstimmung. Alle finanziellen Fragen sind nach
Abstimmung mit dem Finanzministerium in den Entwurf des
Doppelhaushalts 2002/03 eingeflossen.

Neben der Einfuhrung der Regionalen Schule und des Abiturs
nach zwolf Jahren unter den Bedingungen der Kultusministerkon-
ferenz sind eine Reihe von Anderungen zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung von Bildung und Erziehung an den Schulen vor-
gesehen:

— Verbesserung der Chancengleichheit der Schiiler, durch diein
der Koalition schon im Friihjahr des vergangenen Jahres ver -
einbarten Verénderungen bei der Orientierungsstufe,

— Stérkung und Verbesserung des Profils durch Schul program-
me an den einzelnen Schulen, um die qualitative Entwicklung
der Schule zu fordern,

— stérkere Leistungsorientierung der Schulen durch strengere
Versetzungsregelungen und Starkung der Stellung der Klas-
senkonferenz bel der Entscheidung Uber den weiteren Bil-
dungsgang am Ende der Jahrgangsstufe 6,

— Wegfall der Gleichwertigkeit der Versetzung von der Jahr-
gangsstufe 10 in die Jahrgangsstufe 11 im gymnasiaen Bil-
dungsgang mit dem Real schulabschluss,

— gesetzliche Absicherung von Schulstationen fir stark verhal -
tensaufféllige Schler.

I. Orientierungsstufe - Verbesserung der Chancengleichheit

Durch die Angleichung der Stundentafel und durch die einheitli-
chen Rahmenpléne der Orientierungsstufe aller Schularten wird
die Durchlassigkeit groRer und Bildungschancen bleiben langer
gewahrt. Diese inhaltlichen Verbesserungen wurden mit Beginn
des Schuljahres 2001/02 bereits umgesetzt.

Gleichzeitig wurde mit Beginn des Schuljahres die Zahl der
Unterrichtsstunden in den Jahrgangsstufen 5 und 6 an den Gym-
nasien mit dem Ziel erhdht, die Einfihrung des Abiturs nach
zwolf Jahren vorzubereiten. Die Schiller der Jahrgangsstufe 6 der
Gymnasien und Gesamtschulen werden damit im Schuljahr
2007/08 das Abitur nach zwdlf Jahren ablegen kdnnen.

Am Ende der Jahrgangsstufe 4 entscheiden die Erziehungsbe-
rechtigten alein Uber den von ihren Kindern in der Jahrgangsstu-
fe 5 besuchten Bildungsgang. Bei der Entscheidung tiber den wei-
teren Bildungsweg am Ende der Jahrgangsstufe 6 wird die Stel-
lung der Klassenkonferenz gestarkt. Zukinftig entscheidet die
Klassenkonferenz, also die Lehrer der vom Schiiler besuchten
Klasse, nach Beratung mit den Erziehungsberechtigten tiber einen
etwaigen Wechsel des Bildungsganges.

I1. Die Entwicklung der Regionalen Schule

Die verbundenen Haupt- und Real schulen sollen durch inhaltliche
Verbesserungen weiterentwickelt und ab dem Schuljahr 2002/03
schrittweise durch die Regionale Schule abgel 6st werden.

Die Qualitétsentwicklung und -sicherung stehen dabei im Mittel -
punkt. In der Regionalen Schule werden die Schiiler in den Jahr-
gangsstufen 5 bis 10 in einem Bildungsgang unterrichtet, der am
Ende der Jahrgangsstufe 9 mit der Berufsreife oder am Ende der
Jahrgangsstufe 10 mit der Mittleren Reife abgeschlossen werden
kann.

Die Notwendigkeit dieser Reform ergibt sich aus vielen Gesichts-
punkten. Die Schillerzahl in unserem Land hat sich dramatisch
verringert, hatten wir im Jahr 1996/97 noch ca. 26.000 Schiller in
der Sekundarstufe |, so werden hier voraussichtlich im Jahr
2005/06 nur noch ca. 9.000 Schiler unterrichtet. Des Weiteren
besteht ein breiter gesellschaftlicher Konsens dariiber, dass die
Bildungsangebote fir Haupt- und Realschiler weiterentwickelt
werden missen und eine gute Grundlagenbildung - insbesondere
in den Kernfachern - gewéhrleistet werden muss. Es gilt, die
Berufsorientierung zu verbessern und die Erziehungsfunktion der
Schule zu stérken. Bei den Eltern, den Schilern und der Wirt-
schaft ist eine geringe Akzeptanz gegeniiber der Hauptschule zu
erkennen. Nicht zu vernachléssigen ist auch die Kritik der
+~Abnehmer der Schiller an der Qualitét der Schule. Dies alles
flhrt dazu, dassin unserem Bildungssystem Konsequenzen erfor-
derlich sind.

In der Regionalen Schule sind folgende qualitativen Schwerpunk-
te vorgesehen:

— In der Regionalen Schule soll alen Schilerinnen und
Schiilern eine gefestigte Grundlagenbildung insbesondere in
den Fachern Deutsch, Mathematik, erster Fremdsprache und
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Informatischer Bildung vermittelt werden. Dazu sollen das
Stundenvolumen dieser Facher erhéht und die Rahmenpléne
Uberarbeitet werden. Durch eine Fachleistungsdifferenzie-
rung in den Kernféchern wird auf unterschiedliche Lernni-
veaus der Schiller eingegangen. Leistungsschwéchere und lei-
stungsstarke Schllerinnen und Schiller kénnen so individuell
geférdert werden. Besonderes Augenmerk soll auf die Ver-
besserung der Schilerleistungen im naturwissenschaftlichen
Unterricht gelegt werden.

— Die Berufsfrihorientierung und Berufsvorbereitung sollen
zielorientierter gehandhabt werden. Zurzeit brechen ca. ein
Drittel der Lehrlinge die Berufsausbildung ab. Mit der Ein-
fuhrung der Regionalen Schule soll dieser Anteil verringert
werden. Hierfir soll der Unterricht im Fach Arbeit-Wirt-
schaft-Technik intensiviert und die Schiler-Betriebspraktika
ausgebaut werden.

— Der Erziehungsauftrag der Schule soll gestérkt werden. Esist
vorgesehen, die Zusammenarbeit von Schulen und Tragern
der Jugendhilfe zu intensivieren. Die sozidlen Ziele werden
im Unterricht eine verstarkte Beachtung finden. Daf iir werden
die Rahmenpléne gedndert und eine Klassenleiterstunde in
den Jahrgangsstufen 5 bis 9 eingerichtet.

Abschliisse

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Jahrgangsstufe 9 erwerben
die Schilerinnen und Schiler die Berufsreife. Freiwillig kdnnen
sie den Abschluss durch ein Leistungsfeststellungsverfahren, eine
Priifung mit vorgegebenen und auch vom Schiller ausgewahlten
Priifungselementen, aufwerten. Am Ende der Jahrgangsstufe 10
tritt an die Stelle des Real schulabschlusses die Mittlere Reife, die
wie bisher mit einer erfolgreichen Abschlussprifung erworben
wird.

Die Mittlere Reife soll in allen Schularten zukinftig ausschlief3-
lich durch eine Prifung erworben werden kénnen. Anders als
beim bisherigen Realschulabschluss wird im gymnasialen Bil-
dungsgang ein der Mittleren Reife gleichwertiger Abschluss kinf-
tig nicht mehr durch eine Versetzung in die gymnasiale Oberstu-
fe zuerkannt. Die Mittlere Reife wird dadurch gegentiber dem bis-
herigen Realschulabschluss aufgewertet.

Die schrittweise Einfihrung der Regionalen Schule

Die Regionale Schule wird im Schuljahr 2002/03, beginnend mit
der Jahrgangsstufe 5, eingefihrt. Sie wéchst von Jahr zu Jahr hoch
und ersetzt schrittweise die verbundene Haupt- und Realschule.
Ab diesem Schuljahr wird, beginnend mit der Jahrgangsstufe 5,
nicht mehr zwischen Hauptschilern und Real schillern unterschie-
den. Dementsprechend werden auch keine nach Hauptschilern
und Realschilern getrennten Klassen mehr gebildet. An diesen
Schulen im Schuljahr 2002/03 bestehende Hauptschul - und Real-
schulklassen der Jahrgangsstufen 6 bis 10 kénnen zunéchst beste-
hen bleiben und laufen mit dem Nachriicken der nicht mehr zwi-
schen Haupt- und Realschillern unterscheidenden Klassen jahr-
gangsweise aus. Eigensténdige Hauptschulen und Realschulen
und verbundene Haupt- und Realschulen kdnnen neben der
Regionalen Schule unter folgenden Voraussetzungen bestehen
bleiben:

Verbundene Haupt- und Realschulen kdnnen bestehen bleiben,
soweit sie nach den Regelungen Uber die Mindestschiilerzahlen
fir die Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 5 im jeweiligen
Schuljahr eigensténdige Hauptschulklassen und Real schulklassen
bilden kénnen. Die in geringerer Zahl vorhandenen selbststdndig
gefuhrten Hauptschulen und selbststéndig gefuhrten Realschulen
dirfen nach Malf3gabe der bisherigen Regelungen weiter bestehen
bleiben, soweit ihr Bestand dem Schulentwicklungsplan ent-
spricht und eine wohnortnahe Beschulung in dem jeweils anderen
Bildungsgang gesichert ist. Mit diesen Ausnahmen soll den Schu-
len und Kommunen vor Ort bei der Ausgestaltung des Schulange-
bots ein Entschel dungsspielraum bleiben.

Schulstationen

In den Schulstationen werden Schiiler der Sekundarstufe | aufge-
nommen, bei denen der Kontakt zur Schule weitgehend verloren
gegangen ist. Bei diesen Schiilern sind wegen erheblichen Lern-
und Leistungsproblemen, massiven Verhatensstérungen im
Unterricht und einer stark reduzierten Gruppenfahigkeit die tbli-
chen padagogischen MalRnahmen nicht mehr ausreichend. Uber
einen |ebensprakti schen und handlungsorientierten Unterricht sol-
len Schiler wieder an Lern- und L eistungsprozesse herangefiihrt
werden. Als Personal sollen eine Lehrkraft und ein Sozialpada
gogein einer Klasse tétig sein.

I11. Die Einfuhrung des Abiturs nach zwdlf Schuljahren

In der offentlichen Debatte in Mecklenburg-Vorpommern der
letzten Jahre wird immer wieder angefiihrt, dass die zum Abitur
flhrende Schulzeit zu lang und gegen das Interesse der Schiler
und Eltern, Hochschulen und der Wirtschaft gerichtet sei.

Es sollten zu Gunsten der Wiedereinfihrung des Abiturs nach
zwolf Jahren eher langere Schultage in Kauf genommen werden.
Die Verkiirzung der Schulzeit bis zum Abitur steht in Uberein-
stimmung mit der bundesweiten allgemeinen Kritik an einer zu
langen Ausbildungszeit bis zur Aufnahme der Berufstétigkeit.

Die Voraussetzung fir die bundesweite Anerkennung des Abiturs
nach zwdlf Schuljahren sind die V ereinbarungen der Kultusminis-
terkonferenz vom 16. Juni 2000. In der Sekundarstufe | und der
gymnasialen Oberstufe ist mindestens ein Gesamtstundenvolu-
men von 265 Wochenstunden nachzuweisen. Dies erfordert fur
Mecklenburg-Vorpommern zunéchst eine Aufstockung der Stun-
dentafel im Sekundarbereich | (Jahrgangsstufen 5 bis 10).

Mit Beginn des Schuljahres 2001/02 erfolgte bereits in den Jahr-
gangsstufen 5 und 6 eine Erhthung der Stundentafel um je zwel
Wochenstunden, so dass die Schiiler eine Schiller-Pflichtstunden-
zahl von 30 statt 28 Unterrichtsstunden in der Jahrgangsstufe 5
und 31 statt 29 Unterrichtsstunden in der Jahrgangsstufe 6 haben.
In den darauf folgenden Schuljahren steigen die o. g. Jahrgénge
regelméaldig mit entsprechend erhohter Pflichtstundenzahl auf. So
wird ein Schiler in Klasse 11 und 12 jeweils 35 Wochenstunden
absolvieren missen.

Am Ende des Schuljahres 2007/08 wird dann erstmals das Abitur
nach zwdlf Schuljahren mit 265 Schiilerwochenstunden abgel egt
werden konnen. Gleichzeitig wirde letztmalig das Abitur nach
13Schuljahren abgelegt. Die Erhéhung der wochentlichen Unter-
richtszeit hat zur Folge, dass in den Jahrgangsstufen 6 bis 8 ein-
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mal pro Woche und in den Jahrgangsstufen 9 und 10 zweimal pro
Woche Unterricht am Nachmittag stattfinden muss. Unabhangig
von und neben dem Modell der kontinuierlichen Erhéhung der
Schiiler-Wochenstunden ist auch weiterhin fir leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit des Uberspringens
gemal? § 64 Abs. 3 Schulgesetz moglich.

In fast alen européischen Landern wird die Allgemeine Hoch-
schulreife nach zwélf Schuljahren erworben. Der Eintritt junger
Menschen in das Berufdeben erfolgt deutlich friher als in
Deutschland. Schiller aus Mecklenburg-Vorpommern erhalten

mit einem Abitur nach zwélf Schuljahren sowohl innerhalb der
Bundesrepublik as auch auf dem internationalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt eine bessere Startposition.

Mit einem friheren Ende der Schulzeit - und damit der gesamten
Ausbildungszeit von Gymnasiasten - kann deren Wunsch nach
einem fruhzeitigen selbststéndigen, eigenverantwortlichen Leben
besser Rechnung getragen werden. Mit einem Abitur nach zwolf
Schuljahren wird mit der Lebenszeit junger Menschen sorgsamer
umgegangen, vielfach wahrgenommener Leerlauf vermieden.
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Verfassungsgericht bestétigt Beschluss des L andtages

Im Jahr 1997 beschloss der Landtag die Absenkung des Forder-
hochstsatzes fur Schulen in freier Trégerschaft um finf Prozent,
von 90 % auf 85 %. Hiervon ausgenommen sind Schulen fir Kor-
perbehinderte und Schulen zur individuellen L ebensbewaltigung.
Die im Schulgesetz geregelte Bandbreite von 60 bis 85 % wird
gegenwartig nur im Bereich der beruflichen Schulen ausgeschépft.

Drei Schulen in freier Trégerschaft (Pddagogium Schwerin, die
CJD Jugenddorf-Chritophorusschule Rostock und die Freie Schu-
le Rostock) klagten gegen das Land Mecklenburg-Vorpommern
wegen der Senkung des staatlichen Hochstfordersatzes fur Perso-
nalkostenzuschisse und die Erstattung von Sachkosten. Die
Beschwerdefuhrer machten in ihrer Klage beim Verfassungsge-
richt geltend, dass der Gesetzgeber die ihm von der Verfassung
gezogenen Grenzen des Gestaltungsspielraumes nicht beachtet
und damit gegen Artikel 7 Absatz 4 des Grundgesetzes verstof3en
hat. Dieser Argumentation folgte das Gericht nicht.

Die Absenkung des Forderhtchstsatzes um 5 % widerspricht nicht
dem Grundgesetz. Mit der Héhe der finanziellen Forderung liegt
Mecklenburg-Vorpommern im Bundesdurchschnitt. Der Staat
muss sicherstellen, dass das Grundrecht auf Errichtung von Schu-

lenin freier Trégerschaft praktisch wahrgenommen werden kann.
Zu einer vollen Ubernahme der laufenden K osten und eine héhe-
re Finanzierung gegentiber den Schulen in &ffentlicher Tréger-
schaft ist er nicht in der Lage.

Das Landesverfassungsgericht hat die gesetzlichen Anderungen
als solche nicht beanstandet. Es hat lediglich festgestellt, dasseine
etwas langere Ubergangsfrist bis zum Ende des laufenden Schul-
jahres hétte gewahrt werden missen.

Die Schulen in freier Trégerschaft sind durch den Bildungsminis
ter Prof. Dr. Kauffold politisch gewollt. Er schétze die padagogi-
sche Arbeit dieser Schulen und ihren Beitrag fir die Entwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern aul3erordentlich. Sie bereichern
durch ihre vielféltigen Konzepte das schulische Angebot ganz
erheblich. Durch flexibleres Reagieren auf die regionalen Bedurf-
nisse werden besonders die Interessen von Eltern und Schilern
angesprochen. Der Bestand dieser Schulenist mit dieser Regelung
nicht gefahrdet. Mit dieser Entscheidung des Landesverfassungs-
gerichts herrscht Rechtssicherheit fir die Tréger freier Schulen,
das Land und die Kommunen.
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Die Behauptung, dass die Hochschule Wismar in ihrem
Bestand gefahrdet ist, ist absurd. — Die Landesr egierung setzt mit dem
Haushaltsentwurf Schwer punkte in Wissenschaft und Forschung

Im Bereich Wissenschaft und Forschung werden die Weichen auf
Autonomie der Hochschulen gestellt, wobei zugleich beabsichtigt
ist, mehrjéhrige Planungssicherheit herzustellen. Der Landeszu-
schuss fur die Hochschulen wurde mit einer festen Zuwachsrate
veranschlagt, zunéchst mit 1 % und in den Folgejahren mit 1,5 %
- ausgehend von 2001.

Die Hochschulen sind einer der wenigen Bereiche in der Finanz-
planung des Landes, in dem trotz notwendiger Haushaltskonso-
lidierung und sinkender Studentenzahlen ein finanzieller
Zuwachs in den néchsten Jahren vorgesehen ist. Die beachtli-
chen Leistungen des Landes fur Wissenschaft und Forschung
werden damit weiter gesteigert. Auf dieser Grundlage kénnen
und missen die Einrichtungen mit Blick auf Wettbewerbsfahig-
keit und Uberregionale Resonanz ihre Profile schérfen und
Schwerpunkte setzen.

Der Entwurf des Landeshochschul gesetzes wurde auf Grund der
Ergebnisse der VVerbandsanhtrung weiter Uiberarbeitet. Ohne Kennt-
nis des Inhalts dieser Novelle stellt die Hochschule die Behauptun-
gen auf, dass von gemeinsam erstellten Beratungsergebnissen abge-
wichen wurde. Auch der Vorwurf der zahlreichen Genehmigungs-
vorbehalte ist unzutreffend. Im gegenwértigen Entwurf sind nur
sechs Genehmigungsvorbehalte enthalten: bei der Namensgebung,
der Zustimmung zur Grundordnung, der Gebihrensatizung, den
Abweichungen von der Unterteilung der Studienjahre in Semester,
der Bestétigung des Direktors der Kliniken sowie bei folgenreichen
Geschéften im Bereich des VVermdgens der Hochschulen.

Die Daten des Haushaltsplanentwurfes fir die Jahre 2002/03
sowie die mittelfristige Finanzplanung bis zum Jahre 2006 wur-
den den Hochschulen in einer in Schwerin bereitsam 17. Juli 2001
durchgefiihrten Besprechung von den Staatssekretdren des
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Finanzministeriums und des Bildungsministeriums vorgetragen
und erortert.

In einem nachfolgenden Schreiben hat das Bildungsministerium
die Daten im Einzelnen erléutert und begriindet. Nun, pinktlich
zum Beginn der Haushaltsdebatte, gibt die Hochschule Wismar
eine Presseerklarung heraus, die im Stil und im Inhalt sehr ver-
wundert.

Die Landesregierung hat sich auch mit Ihrem Haushalt 2002 und
2003 und ihrer Finanzplanung nicht von der in Basthorst mit den
Hochschulen verabredeten Position entfernt. Die Hochschule
Wismar hat seinerzeit in Basthorst auch erklart, dass sie bereit ist,
ihre Strukturen zu iberdenken, wenn ein steigender Finanzkorri-
dor nicht ein Facherspektrum im bisherigen Umfange auf Dauer
absichern kann.

Nach einer ersten Priifung des von der Hochschule dargestellten
Zahlenwerks mussfestgestel It werden, dass dieses nicht nachvoll-
Ziehbar ist. Ruckfragen in Wismar ergaben, dass sie von eigenen,
falschen Annahmen ausgegangen ist.

Esist unverantwortlich, darzustellen, dass die Bezahlung des Per-
sonals zum Stand 1. Oktober 2001 im nachsten Jahr unmdglichist.
Diese Behauptung ist falsch. Des Weiteren steht der Hochschul-
pool den Hochschulen als Bestandteil des Finanzierungskorridors
zur Verfugung. Die Hochschule Wismar fuihrt weiterhin aus, dass
die Energiekosten kaum aufgefangen werden kénnen. Tatsache
ist, dass das Bildungsministerium im Rahmen der Beratung mit
der Hochschule die Ansétze fur Energiekosten im Vergleich zum
Vorjahr erhéht hat.

Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold ist der Auffassung,
dass sowohl durch die Novelle des Landeshochschulgesetzes al's
auch durch die mittelfristige Finanzplanung die Grundlagen
geschaffen sind, um eine innovative und leistungsféhige Hoch-
schullandschaft auch in Wismar in der Zukunft sicherzustellen. Es
ist jetzt Sache der Hochschulen, sich im Rahmen dieses Finanz-
korridors und mit der in Aussicht gestellten grof3eren Autonomie
strukturell so zu gliedern, dass sie zukunftsfahig sind.
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Uber ar beite Handreichung ,, Nieder deutsch” fiir die Grundschulen durch
das Landesinstitut fiir Schule und Ausbildung herausgegeben

Das Landesinstitut fiir Schule und Aushildung Mecklenburg-V or-
pommern hat die Handreichung , Niederdeutsch. Quellen-, Lite-
raturangaben und Hinweise zum Rahmenplan fur die Grundschu-
len und ale weiterfihrenden algemein bildenden Schulen®
grundlegend Uberarbeitet und neu aufgelegt.

Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold hat dem Landesinstitut
fr Schule und Ausbildung fir diese grundlegende, solide Arbeit
gedankt. Die Handreichung , Niederdeutsch* bezeichnete Bil-
dungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold als wahre Fundgrube fur
ale, die in der Vorschule, der Schule und der Erwachsenenbil -
dung weiter gehende Kenntnisse Uber die Regiona sprache ,Nie-
derdeutsch” und die niederdeutschgepragte Kultur Mecklenburg-
Vorpommerns vermitteln.

Neben umfassenden Literaturempfehlungen zur Volkskunde, zur
Sprach- und Literaturgeschichte, zur modernen und klassischen

niederdeutschen Literatur, zu Lehrbuchern, zum Erlernen des
Niederdeutschen, zu didaktischen Lese-, Lied- und Spieltexten
sowie zu audiovisuellen Medien benennt die Handreichung auch
Institutionen, Vereine und Verbande sowie Referenten zu The-
men der niederdeutschen Sprache und Literatur.

Ausziige zu Grundsatzveréffentlichungen zum Niederdeutschen
(zum Beispiel zur Européischen Charta der Regional- oder Min-
derheitensprachen, zur Erhebung , Niederdeutsch in der Schule*
des Landesingtituts fir Schule und Ausbildung etc.) stehen am
Ende der Dokumentation.

Interessenten wenden sich bitte an das Landesinstitut fir Schule
und Ausbildung Mecklenburg-Vorpommern, Ellerried 5in 19061
Schwerin, Tel.: (03 85) 7 60 17 - 0 oder lisamv@t-online.de
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Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold infor mierte Abgeor dnete Uiber den
Fortgang der Einrichtung des Archéologischen Landesmuseums

Die Schétze des Archéologischen Landesmuseums werden Mitte
des Jahres 2002 in einer grofien Sonderausstellung den Birgern
des Landes wieder zuganglich gemacht. Die Landesregierung hat
aus fachlichen, wirtschaftlichen und touristischen Gesichtspunk-
ten heraus ein hohes Interesse daran, diese hochwertigen Samm-
lungsgegensténde wieder im Lande zu présentieren.

Das Kabinett billigte die Information des Bildungsministers an
den Landtag Uber das Archéol ogische Landesmuseum. Im Ergeb
nis der Abwéagung kdnnen die Bewerber Wismar, Greifswald und
Bitzow aus Kostengriinden nicht berticksichtigt werden. In die-
sen drei Stadten gibt es keine landeseigenen Liegenschaften fir
die Unterbringung des Museums und des L andesamtes fur Boden-
denkmalpflege.

Die weiteren Untersuchungen und Planungen werden auf die bei-
den Standorte Schwerin und Neustrelitz beschrénkt. Aus fachpo-
litischer Sicht erhélt der Standort in Schwerin die héchste Préfe-
renz. In die Erwagungen missen allerdings ebenso finanzpoliti-
sche Gesichtspunkte einflief3en.

Die Finanzierung eines derart bedeutenden Museumsbauvorha
bens durch das Land in zweistelliger Millionenhthe ist im Haus
halt 2002/03 nicht geplant. Um die Kosten je Standort hinreichend
exakt zu ermitteln, sind zusétzliche Untersuchungen notwendig.
Diese sollen so rechtzeitig abgeschlossen werden, dass die Pri-
fungsergebnisse zu der Aufstellung des Haushaltsplanes 2004
vorliegen, damit dann Uber die Finanzierung im Rahmen der mit-
telfristigen Finanzplanung des Landes entschieden werden kann.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 627



628

Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

Nr. 11/2001

Bildungsminister beantwortete in zwel Stunden Fragen von Schilern im Live-Chat

LHerr Minister, wie kamen Sie eigentlich zu Ihrem Beruf”, war
die erste Frage, die Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold am
Montag, dem 24. September 2001 zu beantworten hatte. Und
derjenige, der die Frage stellte, stand ihm nicht etwa gegeniber:
Per Live-Chat im Internet stellte sich der Minister den Fragen von
etwa 150 Schilern, Lehrern und Interessierten aus dem ganzen
Bundesland. ,Was die ales wissen wollen...“, bemerkte Prof.
Dr. Kauffold l&chelnd, nachdem er selbst nach seiner Lieblings-
Fufballmannschaft gefragt wurde. Neben Fragen zur Person des
Ministers interessierte die Chat-Teillnehmer vor alem aber das
Thema Schule. ,, Wie hoch ist das Durchschnittsalter der Lehrer in
M-V*, wollte etwa matze2001 wissen. Uber eine Verlangerung
der Ferien oder gar eine Verkirzung der Realschulzeit auf acht
Jahre wollten andere Chatter Auskunft haben. Gemeinsam mit
Experten aus dem Ministerium beantwortete der Minister gedul-
dig die Fragen. Nach zwei Stunden und Uber 200 beantworteten
Fragen verabschiedete sich Prof. Dr. Kauffold aus dem Chat. Alle

Fragen konnte der Bildungsminister nicht beantworten. Fir wei-
tere Fragen steht das Bildungsministerium nattrlich immer unter
presse@kultus-mv.de zur Verfiigung. Der Live-Chat, eine etwas
andere Mdoglichkeit der Kommunikation, um mit Schilern im
Gespréch zu bleiben, wird wiederholt. Wer das Protokoll des
Chats nachlesen mdchte, kann dies unter chat/1.html tun. Dort
sind alle Fragen und Antworten des Chats nachlesbar.

Stichwort Live-Chat:

In Echtzeit unterhalten sich dabei die beteiligten Nutzer per Com-
puter. In moderierten Chats werden die Fragen an einen Modera-
tor gestellt, der diese freigibt. Chats haben sich neben E-Mails
zum beliebtesten Kommunikationsmittel im Internet etabliert. Der
Chat mit dem Bildungsminister wurde von der in Raben Steinfeld
ansassigen PLANET internet commerce GmbH redlisiert.
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Sanierung der ,, Alten Wassermuhle* in Schwaan gesichert —
Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold Gbergab Férderbescheid in Hoéhevon 1 Mio. DM

Am 27. September 2001 Ubergab Bildungsminister Prof. Dr. Peter
Kauffold einen Férdermittelbescheid in Héhe von 1 Mio. DM an
die Stadt Schwaan.

Die Stadt Schwaan hat sich zur Aufgabe gestellt, die Alte Was-
sermiihle, ein unter Denkmalschutz stehendes Gebaude, umfas-
send zu sanieren und zu einem Museum fuir die Schwaaner K iinst-
lerkolonie umzubauen. Die Gesamtausgaben fir das Vorhaben
belaufen sich auf ca. 3,8 Millionen.

Mit Franz Bunke (1857-1939) griindete sich um 1890 in Schwaan
die einzige Kunstlerkolonie Mecklenburgs. Neben ihm prégten
Kinstler wie Rudolf Bartels, Peter Paul Draewing und Alfred
Heinsohn die Kunstlerkolonie Schwaan erheblich. Sie verhalfen

nicht nur der Freilichtmalerei in Mecklenburg zum Durchbruch,
sondern leisteten einen beeindruckenden Beitrag zur ,, Moderne*
ihrer Zeit.

Die Stadt Schwaan hat zielstrebig einen bemerkenswerten Grund-
stock fur eine sténdige Ausstellung geschaffen. Arbeiten dieser
herausragenden Maler unseres Landes sollen ihre Heimstatt im
kiinftigen Museum finden. Gleichzeitig bietet sich aber auch die
einmalige Chance, neben der Prasentation von Werken der bedeu-
tendsten Vertreter der Schwaaner Kinstlerkolonie, Arbeits- und
Ausstellungsmoglichkeiten fur bildende K tinstler zu schaffen und
kunstwissenschaftliche Forschungen zu erméglichen.
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Bildungsministerium und Hochschule Wismar réaumen Missver standnisse aus

Nach mehreren Pressemitteilungen zu den Themen Haushaltsplan
und Autonomie im Zusammenhang mit der Hochschule Wismar
fand ein versténdigendes Gespréch im Bildungsministerium statt.

Einigkeit bestand darin, dass die Kritik der Hochschule am neuen
L andeshochschulgesetz auf dem ihr vorliegenden Entwurf beruht.
Das Bildungsministerium informierte die Hochschule Wismar
dartiber, dass im Ergebnis des Anhorungsverfahrens der Entwurf
des neuen Landeshochschulgesetzes Uberarbeitet wurde und
daher der von der Fachhochschule Wismar herangezogene Text
nicht mehr dem aktuellen Stand entsprach.

In Zusammenhang mit den Ansétzen fiir den Entwurf des Doppel-
haushaltes 2002/03 besteht Ubereinstimmung, dass diese sich auf
der Grundlage der in Basthorst erarbeiteten Positionen bewegen
und das Bildungsministerium hier noch eine Verbesserung der
urspriinglich ins Auge gefassten Ausgangsposition erreicht hat.

Beziglich der durch das Bildungsministerium vorgesehenen Ver-
teilung und Weitergabe der Haushaltsmittel an die Hochschulen
konnte Verstdndnis fiir die unterschiedlichen Standpunkte gewon-
nen werden, ohne in allen Punkten eine Ubereinstimmung zu errei-
chen. Das Bildungsministerium zeigte in diesem Zusammenhang
auf, wie die Sicherung der Personalkosten fiir das Jahr 2002 auf der
Basis des Jahres 2001 erfolgen soll. Das Bildungsministerium legte
dar, dass diese Mittel ausschliefdlich den Hochschulen zur Verfi-
gung stehen. Uber die Modalitéten der weiteren Mittelverwendung
aus dem ,, Spezialfonds* werden weitere Gesprache folgen.

Erfreut zeigte sich die Hochschule dariiber, dass der notwendige
Stellenabbau nicht zu einer Reduktion der vorgesehenen Zuwei-
sungen an die Hochschule Wismar fiihren wird. Im Ubrigen
wurde Einvernehmen dariiber erzielt, dass vor einer Information
der Offentlichkeit verstarkt die Kommunikation gesucht wird.
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Nordverbund beim Programm , Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben des
Bundesbildungsministeriums — Schwer punkt des Projektesist ein Berufswahlpass fur Schiler

Der Bund fordert innerhalb des ,, Blindnisses fiir Arbeit, Aushil-
dung und Wettbewerbsfahigkeit* mittelfristig wirkende Mal3nah-
men, wie die bessere Vorbereitung der Schiiler und Schiilerinnen
allgemein bildender Schulen auf den Ubergang in die Berufs- und
Arbeitswelt.

Im Rahmen der Initiative ,, Schule-Wirtschaft/Arbeitsl eben® wer-
den bundesweit 23 innovative Projekte der Lander und Sozial-
partner gefordert, die auf unterschiedlichen Wegen die zahlrei-
chen Orientierungs-, Kompetenz- und K oordinationsprobleme an
der so genannten ersten Schwelle zwischen Schule und Wirtschaft
bearbeiten.

Oberstes Ziel dabei ist es, dass Schilerinnen und Schiller den
Ubergang von der Schule in die Berufsaushildung zielstrebig und
organisiert vorbereiten und somit ihre Chance verbessern, einen
fur sie addquaten Weg einzuschlagen.

Die Lénder Hamburg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklen-
burg-V orpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein arbei-
ten innerhalb dieser Initiative in dem Verbundprojekt ,, Flexibili-
sierung der Ubergangsphase und Berufswahlpass® zusammen.
Mecklenburg-Vorpommern ist mit den Sonderpédagogischen
Forderzentren Neubrandenburg, Rostock, Schwerin und der ver-
bundenen Haupt- und Realschule ,Martin Andersen Nexd“,
Greifswald beteiligt. Die Besonderheit des Projektteilsvon Meck-
lenburg-Vorpommern besteht darin, dass an diesen vier Schulen
dternative kooperative Bildungs- und Erziehungsangebote fir
benachteiligte Jugendliche der Klassenstufe 7 bis 9 mit sonder-

pédagogischem Forderbedarf in den Bereichen Lernen und Ver-
halten eingerichtet werden, an dem sich jeweils mehrere allge-
mein bildende Schulen beteiligen.

Schwerpunkt in der gegenwértigen Phase des Projektes ist die
Arbeit bzw. der Einsatz eines , Berufswahlpasses. Bei diesem
Berufswahlpass handelt es sich um eine innerhalb des Projektes
erarbeitete Erprobungsfassung, die in den beteiligten Bundeslan-
dern an verschiedenen Schularten in unterschiedlicher Art und
Weise erprobt und evaluiert wird. Eine Uberarbeitete Form wird
als Ergebnis des Verbundprojektes am Ende des Jahres 2002 vor-

gelegt.

Mit dem Berufswahlpass soll die Bedeutung der Berufsorientie-
rung in der Wahrnehmung der Schilerinnen und Schiiler, aber
auch der Schule, gestarkt und dokumentiert werden. Jugendliche
werden durch dieses Instrument in der Selbststeuerung, Eigenver-
antwortung und Systematisierung beim Ubergang von der Schule
in die Berufs- und Arbeitswelt unterstiitzt. Die vorliegende Fas-
sung des Berufswahlpasses ist gegliedert in die Teile ,, Informati-
on, Mein Weg zur Berufswahl und Dokumentation*.

Weiterreichende Informationen zur Zielsetzung des Berufswahl-
passes entnehmen Sie bitte dem Internet unter www.swa-pro-
gramm.de. Unter dieser Adresse finden Sie auch Ubersichten zur
Gesamtinitiative , Schule-Wirtschaft/Arbeitseben”, die insge-
samt 23 Projekte beinhaltet.
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Das L andeshochschulgesetz schafft neue Rahmenbedingungen zur
Qualitatssicherung und Effizienz unserer Hochschulen

Das Kabinett hat am 2. Oktober 2001 den Entwurf des Landes-
hochschulgesetzes (LHG) beschlossen. Der Regierungsentwurf
wird nunmehr an den Prasidenten des Landtags Mecklenburg-
Vorpommern (ibersandt. Die erste Lesung im Landtag wird vor-
aussichtlich in der 42. Kalenderwoche erfolgen. Der vorgelegte
Regierungsentwurf des LHG braucht vor allem unter Autonomie-
gesichtspunkten den Vergleich mit anderen deutschen Hochschul -
gesetzen nicht zu scheuen. Damit sind fir die Hochschulen alle
Voraussetzungen geschaffen fir Innovation und Qualitét in For-
schung und Lehre.

Im Rahmen der Verbandsanhdrung erhielten Hochschulen, Stu-
dierendenorganisationen, Berufs- und Wirtschaftsverbande sowie
die betroffenen Gebietskérperschaften Gelegenheit, zum Gesetz-
entwurf Stellung zu nehmen. Die Stellungnahmen im Rahmen des
Anhorungsverfahrens sind grindlich analysiert und teilweise

berticksichtigt worden. Aufgrund dieser Hinweise erfolgte eine
Uberarbeitung. So wurde das Gesetz weiter gestrafft und den
Hochschulen zusétzliche Kompetenzen Ubertragen. Es ist nun
beabsichtigt, die Genehmigung von Prifungsordnungen den
Hochschulen selbst zu Ubertragen. Auch die Berufungsverfahren
flr die Professoren kdnnen kiinftig strker durch die Hochschulen
ausgestaltet werden.

Der Gesetzentwurf dient der Qualitatssicherung und der Steige-
rung des Leistungspotenzials der Hochschulen des Landes und
erdffnet ihnen die Mdglichkeit, auf genderte Rahmenbedingun-
gen zu reagieren und sich im national en und internationalen Wett-
bewerb zu profilieren.
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Die Geschichte der deutschen Diktaturen mussim Unterricht mehr Raum finden

Der Landesverband Mecklenburg-Vorpommern des Verbandes
der Geschichtslehrer Deutschlands hat am 1. Oktober 2001 in der
Rostocker Universitdt seine Jahresfachtagung zum Thema
»Regionale Demokratiegeschichte” durchgefuhrt, an der Bil-
dungsminister Prof. Dr. Kauffold teilnahm.

Die Geschichte der letzten 200 Jahre in Mecklenburg und Vor-
pommern bietet entgegen dem Vorurteil, diese Regionen seien
immer nur Orte der Rucksténdigkeit gewesen, eine Fundgrube fur
demokratische Aspekte. Mutige Individuen engagierten sich
immer wieder flr humanistische Werte, fur demokratischen Fort-
schritt, Grundrechte und Mitbestimmung. Sie kénnten im heuti-
gen Geschichtsunterricht zu identitétsstiftenden Vorbildern fur
Jugendliche werden, bleiben alerdings bisher weitgehend
unberiicksichtigt. Herausragende Namen der Zeit um 1848/49
sind die Gebriider Wiggers, Tirk oder der Landwirtschaftsrefor-
mer von Thinen. Das lange Zusammenleben von Juden und
Nichtjuden kann ebenso Ausgangspunkt zur Reflexion Uber den
gegenwértigen Umgang mit dem Fremden sein. Ein zweiter
Schwerpunkt war der Umgang mit der Geschichte der DDR. Trotz
vieler Bemihungen bestehen noch Defizite im Unterricht, die
ihren Grund nicht zuletzt in der noch nicht ganz tUberwundenen
Befangenheit einiger Lehrenden hat.

Bildungsminister Kauffold legte in der abschlieRenden Podiums-
diskussion ,, Geschichtsunterricht und Rechtsextremismus® Wert
auf eine unbedingte Behandlung beider deutscher Diktaturen im
Geschichtsunterricht in allen 9. und 10. Klassen, der als Teil der
politischen Bildung zu verstehen sei. Landesverbandsvorsitzen-
der Christian Saegebarth wies auf die Moglichkeiten einer frihe-
ren Behandlung als nach der vorgesehenen chronologischen Ord-
nung hin. Das Gymnasium Sanitz habe gute Erfahrungen mit dem
Thema Nationalsozialismus in der 6. Klasse gemacht. Kauffold
betonte, der Aktivbirger in der Demokratie miisse seine Fahig-
keit, politische Sachverhalte zu bewerten, in der Begegnung mit
der Geschichte erlangen. Guter Geschichtsunterricht dirfe nicht
bei Jahresdatenkol onnen stehen bleiben, sondern flihre zu begriin-
deten Bewertungen, politischen Haltungen und demokratischem
Engagement. Darin liegt ein zentraler allgemeiner Bildungsauf-
trag der Schule. Die Politik wird die Rahmenbedingungen fir
diese zentrale Aufgabe verbessern, indem im Zuge der Schulre-
formen zur ,,Regionalen Schule" und zum 12-jahrigen Abitur der
Geschichtsunterricht mehr Stunden erhalten wird.
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Zukunftsfonds M ecklenbur g-Vor pommern:
Fachhochschule Stralsund und Siemens-Greifswald starteten innovatives Gemeinschafts-
projekt —Land férdert Zusammenar beit mit 2 Mio. DM —

Die Fachhochschule Stralsund und die Siemens AG am Standort
Greifswald unterzeichneten am Montag, dem 8. Oktober 2001,
eine Kooperationsvereinbarung. Gegenstand der Vereinbarung ist
generell eine breite Zusammenarbeit auf den Gebieten von Aus-
bildung, Weiterbildung und Forschung. Im Zentrum steht die Ein-
richtung eines vdllig neuen Studienangebotesin der Vertiefungs-
richtung ,, Breitbandtechnik” im Rahmen der Informatik-Studi-
engange der Fachhochschule. Dazu wird die Fachhochschule ein
neues L abor mit spezieller Technik auf dem Gelénde von Siemens
in Greifswald aufbauen.

Den Aufbau des Laborsin Greifswald fordert das Land mit insge-
samt 2 Mio. DM aus dem Zukunftsfonds Mecklenburg-V orpom-
mern. Hier wird die Ausbildung in einem speziell mit Siemens
entwickelten Modul ,,Breitbandtechnik® noch in diesem Herbst
anlaufen.

Die K ooperation zwischen der Fachhochschule Stralsund und Sie-
mens-Greifswald erfiillt nahezu idealtypisch die Erwartungen, die
an ein Zukunftsfonds-Projekt zu richten sind:

Es stellt eine vdllig neue, innovative Form der Kooperation mit
einem Industriepartner dar, indem unmittelbar auf dem Werks-

gelande fur die Studierenden die Mdglichkeit besteht, ihre Quali-
fikation auf die speziellen Anforderungen eines ,global players
der luK-Branche einzustellen.

Es wird fir den Industriepartner eine ganz neue Mdoglichkeit
geschaffen, langfristig hoch qualifizierten Nachwuchs an sich zu
binden und fruhzeitig die konkreten Erfordernisse der Praxis in
die Ausbildung hineinzutragen.

Schliefdlich, und dasiist die Ubergeordnete Ziel setzung dieser For-
derung: Die eigentliche Gewinnerin ist die Region Vorpommern!
Es werden hier neue Anreize fur junge Leute mit Hochschulaus-
bildung geschaffen, nach dem Studium im Land zu bleiben, weil
attraktive Besché&ftigung in unmittel barer Hochschul ndhe angebo-
ten wird. Und das Unternehmen gewinnt durch dieses Reservoir
an speziell qudifiziertem Nachwuchs einen Standortvorteil, den
es nicht zu unterschétzen gilt.

Hier wird sichtbar, wie mit den Mitteln der Wissenschaftspolitik
Strukturpolitik im Interesse der Landesentwicklung betrieben
werden kann.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 630



Nr.11/2001  Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern 631

Mitteilung des Her ausgebers

Bezugspreis des Mitteilungsblattes des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-Vorpommern

Auf Grund der Einflihrung des Euro gelten ab 1. Januar 2002
folgende Preise:

Bezugspreis:
jahrlich 48,60 Euro (12 Monatshefte, 3 Sondernummern
inklusive 7% Mehrwertsteuer) zuziglich Versandkosten

Einzelbezug:
Einzelne Ausgaben je angefangene 16 Seiten 0,90 Euro
zuziglich Versandkosten, Lieferung gegen Rechnung.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 631



632 Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern ~ Nr. 11/2001

Herausgeber und Verleger:

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern,

19048 Schwerin, Tel.: (03 85) 588 71 05

Technische Herstellung und Vertrieb:

cw Obotritendruck GmbH

Miinzstraf3e 3, 19055 Schwerin,

Fernruf (03 85) 558 52 12, Telefax (03 85) 5 58 52 22
Bezugsbedingungen:

Fortlaufender Bezug und Einzelverkauf nur beim Hersteller.

Abbestellungen mussen bis spétestens 30. 4. bzw. 31. 10. jeden
Jahres dort vorliegen.

Bezugspreis:

jahrlich 95,— DM (12 Monatshefte, 3 Sondernummern;

inklusive 7 % Mehrwertsteuer) zuztglich Versandkosten Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Einzelbezug: ) ) M ecklenburg-Vorpommern

Einzelne Ausgaben je angefangene 16 Seiten 1,70 DM

2uziiglich Versandkosten. Lieferung gegen Rechnung, Postvertriebsstiick « A 8970 DBAG » Entgelt bezahit

Preis dieser Ausgabe: 8,50 DM
cw Obotritendruck GmbH




