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. Amtlicher Tall

Verordnung zur Ausbildung und Prifung an Hoher en Ber ufsfachschulen far
Wirtschaft, Gewerbe und Technik
(H6her e Berufsfachschulverordnung - HBFSVO M-V-)

Vom 21. Dezember 2000

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-45

Aufgrund des § 30, des § 9 Abs. 1 und des § 69 Nr. 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)1, zuletzt gedn
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)2 verordnet das Ministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur:

Inhaltsiiber sicht
Teil 1 8§24 Festlegung der Vornoten
Allgemeines §25 Gliederung und Umfang der Priifung
§26 Verfahren bei Rucktritt, TAuschung und Stérungen
8§ 1 Geltungsbereich und Zielsetzung §27 Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Priifung
§ 2 Gliederung und Dauer der Bildungsgénge §28 Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten
§ 3 Aufnahme §29 Schriftliche Prifung
8§ 4 Fremdsprachenvoraussetzungen 8§30 Praktische Priifung
8§ 5 Information und Beratung §31 Bekanntgabe der Ergebnisse und Zuwahl von Féchern
fir die mindliche Priifung
Teil 2 §32 Durchfuihrung der mindlichen und praktischen Prifung
Unterrichtsorganisation - Zweite Prifungskonferenz-
§33 Miundliche Priifung
8§ 6 Unterrichtsangebote der Schule und Teilnahmepflicht § 34 Besucher
§ 7 Leistungsbewertung § 35 Ergebnis der gesamten Prifung -
§ 8 Leistungsnachweise Dritte Prifungskonferenz-
§ 9 Unterrichtsgliederung §36 Zeugnisse
§10 Unterrichtsorganisation § 37 Zuerkennung der Fachhochschulreife
§11 Versetzung §38 Einsicht in die Prifungsakten
§12 Wiederholung 8§39 Wiederholung der Abschlusspriifung
840 Niederschriften
8§41 Besondere Bestimmungen fiir behinderte Schiiler
Tell 3
Praktikum
Tell 5
8§13 Ziel und Dauer desintegrierten Praktikums Prifung fur Nichtschiler
8§14 Praxisstellen
8§15 Anmeldung zum Praktikum 8§42 Zweck der Priifung, Beratung
816 Rechtsstellung der Schiller im Praktikum §43 Antragstellung und Zulassung
8§17 Durchfiihrung des Praktikums 8§44 Prufungs- und Fachpriifungsausschiisse fur die
§18 Teilnahmebescheinigung Nichtschilerpriifung
§ 45 Besondere Verfahrensvorschriften
846 Ergebnisder gesamten Prifung
Teil 4
Abschlusspriifung
Teil 6
8§19 Ziel der Abschlussprifung Schlussbestimmungen
8§20 Prufungsausschuss
8§21 Fachpriifungsausschiisse 8§47 Anlagen
§22 Meldung zur Prifung -Erste Priifungskonferenz- §48 Ubergangsbestimmungen
§23 Prufungstermine 8§49 In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47
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Tell 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich und Zielsetzung

(1) Diese Verordnung gilt fir die Aufnahme, Ausbildung und Prii-
fung an der Hoheren Berufsfachschule in den genannten Fach-
richtungen und gegebenenfalls in den entsprechenden Schwer-
punkten gemén § 2 Abs. 2.

(2) Die Bildungsgange fuhren Schiller in einer beruflichen Erst-
aushildung zum Berufsabschluss nach Landesrecht. Die Berufs-
aushildung vermittelt fir alle Fachrichtungen gemeinsame sowie
fir die einzelnen Fachrichtungen spezifische berufliche Qualifi-
kationen. Sie soll die Schiiler befahigen, umfassende berufliche,
gesellschaftliche und personliche Handlungskompetenzen zu
erwerben, um qualifizierte Aufgaben im Tétigkeitsfeld der Fach-
richtungen und gegebenenfalls in dem entsprechenden Schwer-
punkt zu Ubernehmen.

(3) In der Hoheren Berufsfachschule kann durch Zusatzunterricht
und Zusatzprifung sowie in Verbindung mit einem halbjahrigen
und einschlégigen Praktikum die Fachhochschulreife erworben
werden.

(4) In Absprache und nach Zustimmung der zustdndigen Stelle
kann in einzelnen Fachrichtungen beziehungsweise einzelnen
Schwerpunkten in Verbindung mit einem einjahrigen und ein-
schl&gigen Betriebspraktikum auf eine mogliche Kammerprifung
in einem anerkannten Aushildungsberuf vorbereitet werden. Das
Nahere zum Betriebspraktikum sowie zum méglichen Berufsab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf regelt das Minis
terium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur durch Verwaltungs
vorschrift.

§2
Gliederung und Dauer der Bildungsgénge

(1) Die Bildungsgénge gliedern sich in die Jahrgangsstufe 1 und
die Jahrgangsstufe 2 sowie in Verbindung mit einem Praktikum
gemdl? § 1 Abs. 3 beziehungsweise einem Betriebspraktikum
geméal § 1 Abs. 4 in die Jahrgangsstufe 3. Die Bildungsgange der
Hoheren Berufsfachschule dauernin der Regel zwei Jahre, in Ver-
bindung mit einem Praktikum gem&f Satz 1 entsprechend langer.

(2) Bildungsgénge der Hoheren Berufsfachschule sind in folgen-
de Fachrichtungen und gegebenenfalls in Schwerpunkte geglie-
dert:

1. Wirtschaftsassistenz/Betriebswirtschaft
2. Wirtschaftsassi stenz/Burowirtschaft
3. Wirtschaftsassi stenz/Fremdsprachen
4. Wirtschaftsassi stenz/I nformationsverarbeitung
5. Wirtschaftsassistenz/Touristik und Fremdenverkehr
6. Assistenz fir Automatisierungs- und Computertechnik
7. Bekleidungstechnische Assistenz
8. Biologisch-technische Assistenz
9. Biologisch-technische Assistenz mit dem Schwerpunkt Bio-
chemie
10. Chemisch-technische Assistenz

11. Technische Assistenz fir chemische und biologische Labora
torien

12. Technische Assistenz fiir Elektrotechnik und Datentechnik

13. Elektrotechnische Assistenz

14. Fototechnische Assistenz

15. Gestaltungstechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt Gra:
fik

16. Gestaltungstechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt Gra-
fik und Design

17. Gestaltungstechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt Mode
und Design

18. Gestaltungstechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt M edi-
en/Kommunikation

19. Gestaltungstechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt Medi-
en/Design

20. Technische Assistenz fir Informatik

21. Ingenieurassistenz mit dem Schwerpunkt Maschinentechnik

22. Landwirtschaftlich-technische Assistenz

23. Mathematisch-technische Assistenz

24. Medientechnische Assistenz

25. Physikalisch-technische Assistenz

26. Textiltechnische Assistenz

27. Umweltschutztechnische Assistenz

28. Umweltschutztechnische Assistenz mit dem Schwerpunkt
Landespflege

29. Lebensmitteltechnische Assistenz

30. Technisches Zeichnen

31. Kosmetik

(3) Auf Antrag der Schule kann die oberste Schulaufsicht weitere
Fachrichtungen und Schwerpunkte genehmigen.

(4) Die Verweildauer in den Bildungsgangen der Hoheren Berufs-
fachschule verlangert sich im Fall einer Nichtversetzung oder zur
Wiederholung einer nicht bestandenen Abschlussprifung um ein
Jahr. Kénnen Schiler innerhalb dieser Frist nicht die Zulassung
zur Abschlusspriifung zum Berufsabschluss nach Landesrecht
erlangen oder die Wiederholungspriifung nicht bestehen, miissen
sie den Bildungsgang verlassen.

(5) In Ausnahmeféllen, insbesondere bei nicht von Schillern zu
vertretenden Umsténden, kann die Verweildauer durch die Schu-
le angemessen verlangert werden.

83
Aufnahme

(1) In die Bildungsgange der Hoheren Berufsfachschule kdnnen
Schiler aufgenommen werden, die den Real schulabschluss, einen
as gleichwertig anerkannten Abschluss oder die Versetzung in
die Jahrgangsstufe 11 der gymnasialen Oberstufe nachweisen
sowie noch kein Ausbildungsverhétnis im Sinne des ,Berufs-
bildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt
geédndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. Mé&rz 1998
(BGBI. | S. 596)" oder eine berufliche Erstaushildung nach Lan-
desrecht abgeschl ossen haben.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Hoheren Berufsfachschule ist
unter Angabe der gewtinschten Fachrichtung und gegebenenfalls
des Schwerpunktes bis zum 28. Februar des Jahres, in dem die
Aufnahme angestrebt wird, an die zusténdige berufliche Schule zu
richten.
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(3) Dem Antrag sind beizufligen:

1. eine beglaubigte Kopie des Zeugnisses, das die Aufnahme-
voraussetzungen geméal Absatz 1 nachweist,

2. eine Bescheinigung Uber die arztliche Erstuntersuchung gemaf?
§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April
1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geéndert durch Artikel 2 Abs. 2
des Gesetzes vom 31. Mai 1994 (BGBI. | S. 1168),

3. gegebenenfallseine schriftliche Erklarung tiber das Vorliegen
eines sozialen Hartefalles.

(4) Wenn die erforderlichen Nachweise noch nicht vorliegen,
wird die Zulassung unter der Auflage ausgesprochen, diese
spétestens bis zum Beginn der Ausbildung vorzulegen.

(5) Die Schule regelt die Aufnahme und das Verfahren bei Uber-
nachfrage durch ein Auswahlverfahren unter Beachtung von Hér-
tefdlen.

(6) In den Bildungsgéngen der Hoheren Berufsfachschule, in
denen besondere Fahigkeiten oder Fertigkeiten notwendig sind,
konnen Eignungsfeststellungen durchgefiihrt werden.

(7) Eine Aufnahme in die Jahrgangsstufe 2 ist fur Schiler mit
Hochschulreife in Einzelféllen mdglich. Die Entscheidung trifft
die Schule.

84
Fremdsprachenvor aussetzungen

Bewerber fUr die Bildungsgange geméaf? § 2 Abs. 2 Nr. 3 haben
den Nachweis von Kenntnissen in der von der Schule geforderten
Fremdsprache im Umfang eines mindestens vierjahrigen Unter-
richtsin der Realschule zu erbringen.

§5
Information und Beratung

Die Schuleinformiert die Schiller und die Erziehungsberechtigten
Uber die Bestimmungen zum Bildungsgang sowie Uber die Pri-
fungsbestimmungen und Abschliisse. Sie berét die Schiler tber
die Schullaufbahn und bei der Wahl der Bildungswege.

Teil 2
Unterrichtsorganisation

§6
Unterrichtsangebote der Schule und Teilnahmepflicht

(1) DieGliederung des Unterrichtsin den Jahrgangsstufen und die
mdogliche Unterrichtsteilung in den Bildungsgéngen ergibt sich
aus den Rahmenstundentafeln gemal3 Anlagen 1 bis 4. Die Unter-
richtsteilung orientiert sich im Rahmen der Mdglichkeiten der
Schule und der verfligbaren L ehrerstunden.

(2) In den Bildungsgéngen der zweijahrigen Hoheren Berufsfach-
schule wird von den Schillern ein integriertes Praktikum von vier
Wochen Dauer durchgefiihrt.

(3) Die Schiller sind verpflichtet am Unterricht und am Praktikum
teilzunehmen. Uber die Durchfiihrung des Praktikums sind die
Schler gegenuiber der Schule nachweispflichtig.

87
L eistungsbewertung

(1) Die im Unterricht des jeweiligen Bildungsgangs erbrachten
Leistungen werden mit den Notenstufen geméal3 § 62 Abs. 4 des
Schulgesetzes bewertet.

(2) Die Beurteilung der Mitarbeit im Unterricht und der Klausu-
ren gemal’ § 8 Abs. 1 und 2 ist entsprechend den Zielen des Unter-
richts in den einzelnen Bildungsgangen und unter Berticksichti-
gung der Leistungsentwicklung der Schiller in der Regel im Ver-
haltnis 1:1 zu einer Bewertung zusammenzufassen.

(3) Die Schiller sind zu Beginn des Bildungsgangs auf die Vor-
schriften des § 62 Abs. 4 Satz 2 des Schulgesetzes hinzuweisen.

§8
L eistungsnachweise

(1) Die Mitarbeit im Unterricht besteht in miindlichen (zum Bei-
spiel Beteiligung am Unterrichtsgespréach, Referate) und schriftli-
chen Beitréagen (zum Beispiel kurze Tests mit einer Dauer von
weniger als einer halben Unterrichtsstunde, Datensammliungen,
Protokolle, Facharbeiten) sowie experimentellen, gestalterischen
und praktischen Leistungen, dieim Unterricht oder als Hausarbeit
erbracht werden.

(2) Klausuren sind schriftliche Arbeiten, die von den Schilern
unter Aufsicht angefertigt und bewertet werden. Im Schulhalbjahr
sind in der Regel ein bis zwei Klausuren in jedem Fach vorzuse-
hen.

(3) Fur die Schiler sind an einem Tag in der Regel eine Klausur
und in einer Woche hichstens drei Klausuren zulssig.

(4) Schiler, die den Unterricht versdumt haben, soll Gelegenheit
gegeben werden, nachtréglich Leistungen zu erbringen, die eine
Beurteilung ermdglichen. Haben Schiiler eine Klausur versaumt,
so entscheidet der Fachlehrer, ob die Schiiler eine Ersatzleistung
zu erbringen haben. Weisen Schiller wichtige Griinde nach, so soll
der Fachlehrer auf deren Wunsch einma Gelegenheit zu einer
Ersatzlei stung geben.

(5) Ist eine Leistungsbewertung aus Grunden, die die Schiller zu
vertreten haben, nicht méglich, so erhalten sie die Note ,, ungeni-
gend”.

(6) Muss der Fachlehrer annehmen, dass die Gesamtleistung der
Schiiler in einem Fach wegen haufiger V ersdumni sse voraussi cht-
lich nicht beurteilt werden kann, so teilt er dies dem Schulleiter
mit. Die Schiller und die Erziehungsberechtigten sind von dem
Fachlehrer auf die moglichen Versaumnisfolgen unverziglich
schriftlich hinzuweisen.

(7) Der Lehrer ist verpflichtet, die Schiler zu Beginn des Faches
Uber die Art der geforderten Klausuren und Uber die Leistungs
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nachweise im Beurteilungsbereich zu informieren. Die Schiller
sind verpflichtet, die geforderten Leistungsnachweise zu erbrin-
gen.

§9
Unterrichtsgliederung

(1) Der Unterricht in den Bildungsgangen der Héheren Berufs-
fachschule gliedert sich in Lernbereiche. In den Lernbereichen
kann der Unterricht in Lernfeldern oder Fachern angeboten wer-
den.

(2) Der Unterricht wird in der Regel im Klassenverband einge-
richtet. Der Unterricht in Sport, Religion, Philosophie oder im
berufspraktischen Lernbereich findet in der Regel in klassentiber-
greifenden Lerngruppen statt.

§10
Unterrichtsorganisation

(1) Im berufsbezogenen und im berufspraktischen Lernbereich
geméal 8 6 Abs. 1 kann der Unterricht in kleineren Lerngruppen
erteilt werden.

(2) Grundlage fir den Unterricht sind die Rahmenstundentafeln
gemal3 Anlagen 1 bis 4 und die vom Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur erlassenen Rahmenpléne.

Die Zuordnung der Fécher oder Lernfelder zu den Lernbereichen
der jeweiligen Bildungsgange der Hoheren Berufsfachschule
sowie der Zusatzunterricht und die zusétzlichen Prifungsfacher
zur Erlangung der Fachhochschulreife gema? § 1 Abs. 3 ergeben
sich aus den Rahmenstundentafeln. Die Stundentafeln fir die ein-
zelnen Fachrichtungen und gegebenenfalls fir die jeweiligen
Schwerpunkte werden von der obersten Schulaufsichtsbehdrde
gesondert erlassen.

(3) Der Zusatzunterricht und die Zusatzpriifung gemén’ § 1 Abs. 1
Satz 1 zur Erlangung der Fachhochschulreife orientieren sich an
den Standards der Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife in beruflichen Bildungsgangen gemal? Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998. Das Néhere zur
Zusatzprifung regelt die Fachoberschulverordnung in der jeweils
gultigen Fassung.

(4) Die Erteilung von Zusatzunterricht zur Erlangung der Fach-
hochschulreife gemé@3 Absatz 3 bedarf der Genehmigung der
obersten Schulaufsichtsbehdrde.

(5) Uber die zeitliche Verteilung des integrierten vierwochigen
Praktikums geméR § 6 Abs. 2 entscheidet die Schule. Eswird in
der unterrichtsfreien Zeit absolviert.

§11
Versetzung

(1) Der Ubergang von der Jahrgangsstufe 1 in die Jahrgangs-
stufe 2 der Hoheren Berufsfachschule setzt eine Versetzung, der
Ubergang von der Jahrgangsstufe 2 in die Jahrgangsstufe 3 setzt
das Bestehen der Abschlusspriifung am Ende der Jahrgangsstufe 2
voraus.

(2) Am Ende der Jahrgangsstufe 1 entscheidet die Klassenkonfe-
renz Uber die Versetzung in die héhere Jahrgangsstufe des Bil-
dungsgangs.

(3) Grundlage der Entscheidung Uber die Versetzung sind die
Endjahresleistungen in den Fachern der Stundentafel der Jahr-
gangsstufe 1. Die Endjahredleistung ergibt sich aus den in der
Jahrgangsstufe 1 erzielten Lernergebnissen, dabei ist die Ent-
wicklung der Schiller zu berticksichtigen.

(4) Die Schuler werden versetzt, wenn sie in allen Fachern min-
destens ausreichende L ei stungen erbracht haben oder wenn siefiir
mangel hafte L eistungen einen Ausgleich gemal Absatz 5 erbrin-
gen kénnen.

(5) Den Schillern ist Notenausgleich zu gewahren, wenn unter den
Fachern der jeweiligen Stundentafel nur in einem Fach mangel-
hafte Leistungen und in alen Ubrigen Fachern mindestens ausrei-
chende Leistungen vorliegen. Im Ubrigen kénnen bei mindestens
ausreichenden Leistungen in allen anderen Fachern im jeweiligen
Lernbereich ausgeglichen werden:

1. mangelhafte Leistungen in zwel Féachern durch jeweils min-
destens gute L eistungen oder jeweils zwei mindestens befrie-
digende Leistungen in anderen Féchern oder

2. ungeniigende Leistungen in einem Fach durch sehr gute Leis-
tungen in einem anderen Fach oder mindestens gute Leistun-
gen in zwei anderen Féchern.

Ob die Klassenkonferenz in den Nummern 1 und 2 von der Mdg-
lichkeit des Notenausgleichs Gebrauch macht, steht in ihrem
pflichtgemaien Ermessen. In die Abwégung sind die unter
pédagogischen und fachlichen Gesichtspunkten wesentlichen
Umsténde des Einzelfalls einzubeziehen.

(6) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen bei ungeniigenden Leistun-
gen in einem Fach oder bei mangelhaften Leistungen in Féchern
der schriftlichen Prifung oder im berufspraktischen Lernbereich.
Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben unbertick-
sichtigt, wenn sie durch korperliche Anlagen der Schiller bedingt
sind. Die Schule kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnis-
ses verlangen.

§12
Wieder holung

(2) Schiler, die nicht versetzt werden, kdnnen die Jahrgangstufe 1
einmal wiederholen. Eine zweite Wiederholung ist nicht zul&ssig.

(2) Eine Wiederholung des integrierten Praktikums ist nur nach
Zustimmung des Praktikumbetriebes moglich.

(3) Konnen Schiiler innerhalb der Verweildauer gemal Absatz 1
nicht die Versetzung erlangen, miissen sie den Bildungsgang ver-
lassen. In Ausnahmefélen, insbesondere durch nicht von den
Schillern zu vertretende Umsténde, kann die Verweildauer durch
die oberste Schulaufsichtsbehdrde angemessen verléngert wer-
den.
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Teil 3
Praktikum

§13
Ziel und Dauer desintegrierten Praktikums

(1) Imintegrierten Praktikum gem&@R § 6 Abs. 2 wird den Schillern
Gelegenheit gegeben, ihre Kenntnisse praktisch anzuwenden und
berufliche Aufgaben in der betrieblichen Praxis kennen zu lernen.

(2) Die Aushildung im Praktikum vermittelt die fir eine qualifi-
zZierte Berufstatigkeit erforderlichen fachpraktischen Fertigkeiten
und festigt die fachtheoretischen Kenntnisse.

Die Schuler gewinnen Grundeinsichten in das Betriebsgeschehen
und sammeln Grunderfahrungen in den einschlégigen Arbeitsme
thoden. Sie sollen ferner einen Uberblick tiber den Aufbau und die
Ablauforganisation des Betriebes sowie Uber betriebliche Perso-
nal- und Sozialfragen erhalten.

(3) Das integrierte Praktikum dauert vier Wochen und wird
wochentlich an finf Tagen durchgefiihrt. Die wdéchentliche
Arbeitszeit regelt sich nach den gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen in Verbindung mit den Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes und unter Ausnahme der Urlaubsvorschrif -
ten.

8§14
Praxisstellen

(1) Dasintegrierte Praktikum wird in einem Betrieb durchgefiihrt,
der grundsétzlich von der Schule ausgewahlt und vermittelt wird.
Wahlen Schiiler oder deren Eltern selbst einen Praktikumsbetrieb
aus, berét die Schule und behdlt sich die Entscheidung tber die
Auswahl vor.

(2) Der Betrieb, in dem das Praktikum durchgefiihrt wird, muss
geeignet sein und seine Bereitschaft erkléren, das Praktikum nach
der Praktikumsanleitung der Schule durchzufihren. Vorausset-
zung fur die Eignung ist, dass die Aufgaben im Bereich des
Berufsfeldes wahrgenommen werden sowie ein geeigneter Aus-
bildungsplan besteht und eine geeignete Fachkraft mit der Anlei-
tung beauftragt werden kann.

(3) Der Praktikumsbetrieb muss im angemessenen Einzugsbe-
reich der Schiller und der Schule liegen. Betriebe in anderen Lan-
dern sind nicht auszuwahlen.

§15
Anmeldung zum Praktikum

(1) Die Schule informiert die Schiler rechtzeitig Uber die mogli-
chen Betriebe, in denen das Praktikum durchgefiihrt werden kann
und berét die Schiiler bei der Auswahl.

(2) Fur die Durchfiihrung eines Praktikums melden sich die
Schuler in der Regel drei Monate vor Beginn im Betrieb an. Die
Schule Ubergibt den Schiilern hierzu eine Anmeldebestétigung.

§16
Rechtsstellung der Schiiler im Praktikum

(1) Wéhrend des Praktikums sind die Schiler Schiler gemafi
Schulgesetz. Die Schiller werden im Praktikum nicht im Rahmen
eines nach arbeitsrechtlichen Grundsatzen unterliegenden Ausbil-
dungsverhéltnisses ausgebildet. Sie sind keine Praktikanten im
Sinne des Berufshildungsgesetzes, keine Dienstkréfte im Sinne
des,, Personal vertretungsgesetzes vom 24. Februar 1993 (GV OBI.
M-V S. 125, 176, 300; 1994 S. 858) ,, und keine Arbeitnehmer im
Sinne des ,, Betriebsverfassungsgesetzes vom 23. Dezember 1988
(BGBI. 1 1989 S. 902) zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Geset-
zesvom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843)"

(2) Der Betrieb bestétigt seine Bereitschaft zur Durchfiihrung des
Praktikums gegentiber den Schillern und der Schule durch den
Abschluss einer Vereinbarung tiber das Praktikum.

(3) Die Schiiler sind zur regelméiligen Teilnahme am Praktikum
verpflichtet. Sie haben den Betrieb und die berufliche Schule
unverziglich zu unterrichten, wenn sie verhindert sind, am Prak-
tikum teilzunehmen. Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall
verursachte Abwesenheit |énger alsdrei Tage, soist spatestensam
vierten Tag eine &rztliche Bescheinigung Uber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer dem Betrieb
und der Schule vorzulegen.

(4) Die Schiler haben Uber die ihnen in der praktischen Ausbil-
dung bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung ihrer Natur nach erforderlich oder ausdriicklich vorgeschrie
ben ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(5) Der Betrieb kann die Fortsetzung des Praktikums ohne Ein-
haltung einer Frist durch Erklérung gegenuber den Schilern und
der Schule verweigern, wenn verhaltensbedingte Griinde Sinn
und Zweck des Praktikums erheblich in Frage stellen oder den
Betriebsablauf ernsthaft geféhrden. Die Schule ist vor einer sol-
chen Entscheidung anzuhdren und von der Beendigung des Prak-
tikums unverziglich schriftlich zu unterrichten.

§17
Durchfiihrung des Praktikums

(1) Die Schule bereitet die Schiler wahrend der Ausbildung im
Bildungsgang der Hoheren Berufsfachschule auf das Praktikum
vor und wertet dies aus. Dazu sind den Schillern entsprechende
Lernauftrége zu Ubergeben. Die Lernziele und die Lerninhalte des
jeweiligen Bildungsgangs und des Praktikums werden aufeinan-
der abgestimmt und ergénzt.

(2) Der Betrieb soll den Schiilern im Praktikum nicht nur Ein-
blicke in den Betriebsablauf und Gelegenheit zur eigenen Betéti-
gung geben, sondern dartiber hinaus auch mit den dabei zu beach-
tenden fachlichen Arbeitsprinzipien und Vorschriften bekannt
machen.

(3) Den Schiilern sollen Uberschaubare, klar umrissene Aufgaben
aus der betrieblichen Praxis Uibertragen werden. Der Ausbildungs-
zweck muss stets die Art der Beschéftigung bestimmen. Eigene
Wiinsche der Schiiler nach Beschéftigung in bestimmten Sachge
bieten sollen nach Méglichkeit berlicksichtigt werden.
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(4) Die Schiler fiihren wahrend des Praktikums ein Berichtsheft
mit wochentlichen Berichtsblttern. Die Berichtsblétter sind vom
Betrieb zu unterzeichnen und der Schule vorzulegen.

(5) Die Fachkonferenz organisiert die Vorbereitung, Begleitung
und Auswertung des Praktikums. In Anlehnung an die duale
Berufsaushildung betrifft das auch die Herstellung eines engen
Kontaktes zu den Betrieben und die Abstimmung der Aufgaben
aus der betrieblichen Praxis.

§18
Teilnahmebescheinigung

Nach Beendigung des Praktikums stellt der Betrieb den Schiilern
eine Bescheinigung Uber die Teilnahme am Praktikum aus. Die
Bescheinigung ist der Schule vorzulegen.

Teil 4
Abschlusspriifung

§19
Ziel der Abschlussprifung

Die Schiler weisen am Ende der Jahrgangsstufe 2 in der
Abschlusspriifung nach, dass sie das Bildungsziel des Bildungs-
gangs der Hoheren Berufsfachschule erreicht haben.

§20
Prfungsausschuss

(1) Fur die Durchfuhrung der Priifung wird an der Schule ein Pri-
fungsausschuss gebildet. Er besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern.

(2) Vorsitzender des Prifungsausschusses ist in der Regel der
Schulleiter, im Falle einer Verhinderung vertritt ihn sein Stellver-
treter. Die oberste Schulaufsichtsbehorde kann den Vorsitz
abweichend von Satz 1 regeln.

(3) Der Vorsitzende beruft mindestens zwei Lehrkréfte der Schu-
le zu weiteren Mitgliedern des Priifungsausschusses, darunter die
fur die Hohere Berufsfachschule zustéandige Lehrkraft. Er beruft
weliterhin die Mitglieder der Fachpriifungsausschiisse und regelt
deren Vertretung.

(4) Der Prufungsausschuss hat insbesondere die Aufgaben:

1. den Gesamtablauf der Priifung festzulegen und deren ord-
nungsgemalie Durchfiihrung zu gewahrleisten,

2. die Bewertung der Leistungen nach gleichen Mal3stében zu
sichern,

3. Malnahmen festzulegen, die die Geheimhaltung der Pru-
fungsaufgaben sowie die Schweigepflicht Uber Inhalt und den
Verlauf aler mit der Priifung in Verbindung stehenden Bera-
tungen sichern,

4. die mindlichen Prifungsaufgaben zu genehmigen,

5. die Prufungsteilnehmer mit Inhalt und Ablauf der Prifungen
vertraut zu machen,

6. die Entscheidung bei VerstdfRen gegen die Prifungsbestim-
mungen und bei Beschwerden zu treffen,

7. dieFachprifungsausschisse fur alle Prifungsfécher zu bilden
und zu berufen sowie

8. alleFestlegungen zu protokollieren.

(5) Die Entscheidungen des Prifungsausschusses und der Fach-
prufungsausschisse werden mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des V orsitzenden den Ausschlag.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann gegen einen
Beschluss des Prifungsausschusses Einspruch erheben, wenn er
den Beschluss aus in § 95 Abs. 4 des Schulgesetzes genannten
Grinden fir fehlerhaft hélt. Der Einspruch hat aufschiebende
Wirkung. Uber den Einspruch entscheidet die oberste Schulauf-
sichtsbehorde.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses verschaffen sich Ein-
blick in die Arbeit aller Fachpriifungsausschiisse und kénnen an
alen Priifungen, einschliefdich der Beratung der Fachpriifungs
ausschusse ohne Stimmrecht teilnehmen und in die schriftlichen
Arbeiten einsehen.

(8) Ein Vertreter der obersten Schulaufsichtsbehtrde kann an den
Sitzungen des Priifungsausschusses und der Fachausschiisse teil-
nehmen. In begriindeten Fallen kann er den Vorsitz Gibernehmen;
in diesem Fall nimmt er anstelle des V orsitzenden das Stimmrecht
wahr.

(9) Eine Lehrkraft, die zu einem Priifling in nahen persdnlichen
oder wirtschaftlichen Beziehungen steht, kann in der Regel nicht
Mitglied des Priifungsausschusses oder eines Fachprifungsaus-
schusses an dieser Schule sein. Uber Ausnahmen entscheidet die
oberste Schulaufsichtsbehdrde. Die Lehrkraft hat im Falle ihrer
Berufung eine solche Tatsache dem V orsitzenden unaufgefordert
mitzuteilen.

(10) Uber den Verlauf der Prifung sind geméf § 40 Niederschrif-
ten anzufertigen.

§21
Fachpr ifungsausschiisse

(1) Vor Beginn jeder Priifung werden fir ale Prifungsfacher
Fachpriifungsausschiisse gebildet.

(2) Die Fachpriifungsausschiisse bestehen:

1. fir die Fécher der schriftlichen Prifung aus dem Fachpri-
fungsausschussvorsitzenden sowie dem Erst- und dem Zweit-
korrektor als Mitglieder,

2. fur die Féacher der mindlichen Prifung aus dem Fachpri-
fungsausschussvorsitzenden sowie dem Fachprifer und
einem Protokollfihrer als Mitglieder sowie ein bis zwel wei-
teren Lehrkréften als Beisitzer. Beisitzer sind nicht Mitglieder
der Fachprifungsausschiisse, haben aber beratende Funktion.

(3) Als Mitglieder und Beisitzer der Fachprifungsausschiisse
werden Lehrkréafte der Schule berufen. Abweichend davon kann
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die oberste Schulaufsichtsbehorde auch Lehrkréfte berufen, die
nicht an der Schule tétig sind. Auf die Berufung eines Schriftfiih-
rers im Fachprifungsausschuss kann verzichtet werden, wenn
dem Fachbeisitzer zusétzlich die Protokollfiihrung Ubertragen
wird. Er ist dann Mitglied des Fachprifungsausschusses.

(4) 820 Abs. 9 und 10 gilt entsprechend.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und der Fachpri-
fungsausschiisse sowie die geméld § 34 an der mundlichen Pri-
fung teilnehmenden Besucher sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Nicht im &ffentlichen Dienst stehende Personen haben
sich gegeniiber dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§22
Meldung zur Priifung
-Erste Priifungskonferenz-

(1) Die Schiiler haben sich zu der von der Schule festgesetzten
Frist schriftlich zur Priifung zu melden. Dabei haben die Schiiler
die schriftlichen Prifungsfacher anzugeben, soweit sie zwischen
mehreren Fachern wahlen kénnen.

(2) Die Méldung erfolgt schriftlich beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses. Der Priifungsausschuss beschlief3t Gber die
Zulassung der Schiller.

(3) Melden sich Schiller aus Griinden, die sie selbst zu vertreten
haben, nicht fristgerecht zur Priifung, gilt diese als nicht bestan-
den.

(4) Die Fachlehrer legen die noch ausstehenden Vornoten vor
Beginn der ersten Prifungskonferenz fest.

§23
Prifungstermine

(1) Die Prufung findet jeweils am Ende des Bildungsgangs der
Hoheren Berufsfachschul e statt.

(2) Die Prufungstermine werden in Abstimmung mit der obersten
Schulaufsichtsbehérde von der Schule festgesetzt und bekannt
gegeben. Den Termin fir das Nachschreiben von Priifungsarbei-
ten regelt der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Priifung
muss in diesem Fall spatestens bis zum 30. September desselben
Jahres beendet sein.

§24
Festlegung der Vornoten

(1) Die Fachlehrer legen vor Beginn der schriftlichen und prakti-
schen Priifung die Vornoten in diesen Féachern fest. Die Vornoten
werden unter besonderer Berticksichtigung der Entwicklung der
Schuler im gesamten Bildungsgang ermittelt.

(2) Die Vornoten sind spétestens einen Unterrichtstag vor Beginn
der Priifung in eine Priifungsliste einzutragen. Indie Listesind die
Abschlussklasse, die Dauer der Aushildung in Schuljahren sowie

die Schulart und der Bildungsgang einzutragen. Bei Nichtschiler-
prifungen ist eine gesonderte Liste zu fihren oder sind einzelne
Nichtschiller gesondert zu vermerken. Die Prifungdliste enthdltin
alphabetischer Reihenfolge die Namen, Vornamen, eventuelle
Geburtsnamen und die Geburtsdaten der Schuler. Fur alle Fécher
des Abschlusszeugnisses werden die Noten des Bildungsgangs
und die Noten des Prifungsverfahrens eingetragen. In die Pri-
fungdiste ist das Datum der Abschluss- bzw. Abgangszeugnisse
und das Datum der dritten Prifungskonferenz einzutragen. Bei
jedem Schiler ist ein Bestehens- oder Nichtbestehensvermerk
einzutragen. Nach Abschluss der dritten Priifungskonferenz ist
die Notenliste vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
vom Schriftfihrer zu unterschreiben. Die Prifungsliste ist mit je
einem Zeugnismuster des Abschluss- und Abgangszeugnisses
sicher zu verwahren.

§25
Gliederung und Umfang der Prifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Der Umfang der Abschlusspriifung betrégt insgesamt mindes-
tens zwolf Zeitstunden. Mindestens zwei Drittel der Zeit werden
flr den berufshezogenen L ernbereich verwandt.

(3) Der Umfang der praktischen Priifung des berufspraktischen
Lernbereichs ergibt sich aus den Fachrichtungen und gegebenen-
falls aus den jeweiligen Schwerpunkten.

(4) Die Abschlusspriifung kann auch als integrierte Theorie-Pra-
xis-Prifung (Komplexpriifung) durchgefihrt werden, in die auf3er
Sport alle Facher der Stundentafel einbezogen werden kénnen.
Die Prufung findet an zwei Unterrichtstagen mit einem Gesamt-
umfang von zwolf Zeitstunden statt. Die Schiler bearbeiten
schriftlich, praktisch und mindlich entweder eine oder zwei
gleichgewichtige Komplexaufgaben. Zur Leistungsermittiung
kann eine zusétzliche mundliche Prifung gemald § 33 Bestandteil
der Abschlussprifung sein.

8§26
Verfahren bei Rucktritt, Tauschung und Stérungen

(1) Erkléren die Schiler nach der Meldung zur Prifung ihren
Ruicktritt, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(2) Erkranken Schiler unmittelbar vor oder wéhrend der Prifung,
kénnen sie die gesamte Priifung oder den noch fehlenden Teil
nachholen. Falls sich Schiller wegen Krankheit nicht in der Lage
fuhlen, an der Priifung teilzunehmen, kdnnen sie dies noch vor
jedem Prifungsteil, jedoch nicht mehr nach Bekanntgabe der zu
bearbeitenden Aufgabe geltend machen. Bei auRergewdhnlichen
Vorkommnissen kann davon abgesehen werden. Die Schiiler
haben unverziiglich eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann in Zweifelsféllen von
Schulern die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses verlangen.

(3) Prufungsteile, die wegen Krankheit versdumt wurden, werden
zu einem Termin nachgeholt, den der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses bestimmt. Bereits abgelegte Teile der Priifung wer-
den bewertet.
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(4) Versaumen Schiler aus von ihnen zu vertretenden Griinden
einen Prufungstermin, so erhalten sie fir die deshalb nicht
erbrachten Priifungsleistungen die Note ,,ungentigend”. In leich-
teren Féllen ist der entsprechende Priifungsteil zu wiederholen.
Versdumen Schiller aus von ihnen zu vertretenden Griinden mehr
as einen Prifungstermin, ist die gesamte Prifung fir nicht
bestanden zu erkl&ren. Geben Schiller eine schriftliche Prifungs-
aufgabe unbearbeitet zurtick, so wird dieser Prifungsteil ebenfalls
mit ,,ungeniigend” bewertet.

(5) Versuchen Schiiler das Ergebnis der Priifung durch Tauschung
zu beeinflussen, ist die gesamte Prufung fir ,, nicht bestanden” zu
erkléren. In leichteren Féllen ist die betroffene Priifungsleistung
zu wiederholen. Die Schiiler setzen die Prifung bis zur Entschei-
dung fort. Bel minderjdhrigen Schillern sind die Erziehungsbe-
rechtigten unverziiglich nach der Entscheidung zu benachrichti-
gen.

(6) Behindern Schiiler durch ihr Verhalten die Prifung so schwer-
wiegend, dass es nicht moglich ist, ihre Prifung oder die anderer
Schiiler ordnungsgemal? durchzufiihren, so kénnen sie von der
Aufsicht fuhrenden Lehrkraft von der weiteren Teilnahme an die-
sem Prifungsteil ausgeschlossen werden. Die Prifung ist dann fiir
nicht bestanden zu erkléren. Der Prifungsausschuss entscheidet
nach pflichtgemalRem Ermessen, ob dieses Priifungsfach wieder-
holt werden darf oder die Schiller von der Teilnahme an der wei-
teren Prifung ausgeschlossen werden.

§27
Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Prifung

(2) Die Prifungsaufgaben werden von den jeweiligen Fachlehrern
in Form einer Originalaufgabe und einer Ersatzaufgabe erarbeitet
und Uber den Schulleiter der obersten Schulaufsichtsbehdrde zur
Genehmigung vorgelegt. Den Prifungsaufgaben werden Anga-
ben zu den vorgesehenen Hilfsmitteln und Korrekturhinweise
sowie Hinweise zur Beurteilung und Bewertung beigefigt.

(2) Die oberste Schulaufsichtsbehtrde ist an die Vorschlége nicht
gebunden. Sie kann die Auswahl und Genehmigung der Prii-
fungsaufgaben dem Schulleiter Ubertragen.

(3) Die Prifungsaufgaben sind so zu stellen, dass ihre Losung
sichere Kenntnisse und vor allem die Fahigkeit zu selbstandiger
geistiger Arbeit fordert. Unbeschadet einer Schwerpunktbildung
durfen nicht alle Priifungsaufgaben einem oder mehreren Sachge-
bieten eines Schulhalbjahres enthommen werden. Die fachlichen
Anforderungen richten sich nach den fir die Fachrichtung guilti-
gen Rahmenplanen.

(4) Die Prufungsaufgaben dirfen den Schiilern erst zu Beginn der
schriftlichen Prifung bekannt gegeben werden. Sie sind bis dahin
in geschlossenen Umschlégen sicher in einem verschlossenen
Schrank - oder soweit vorhanden - in einem Panzerschrank aufzu-
bewahren. Nétige Vorbereitungen trifft der Schulleiter, gegebe-
nenfalls gemeinsam mit einer Lehrkraft. Jede vorzeitige Bekannt-
gabe oder Kenntnis einer Priifungsaufgabe fihrt zur Ungliltigkeit
dieses Prifungsteils.

(5) Vor Beginn des ersten Prifungsteils sind die Schiiler auf das
Verfahren bei Rucktritt, Krankheit, Tauschung und Stérungen

besonders hinzuweisen. Dieses ist aktenkundig zu machen. Die
Bearbeitungszeit beginnt, nachdem allen Schillern die Aufgaben-
stellung zur Kenntnis gegeben wurde. Kénnen die Schiller zwi-
schen verschiedenen Themen wéhlen, beginnt die Bearbeitungs-
zeit spétestens 15 Minuten nach der Bekanntgabe.

(6) Die Schiller dirfen bei den Arbeiten nur genehmigte Hilfsmit-
tel benutzen. Die Arbeiten werden auf Papier gefertigt, das von
der Schule gestellt wird. Die Schiler haben die Reinschriften mit
dem Namen, dem Datum der Arbeit, der Klasse, dem Fach sowie
mit Seitenzahlen zu versehen und mit alen Entwirfen und Auf-
zeichnungen abzugeben.

(7) Die schriftliche Prifung findet unter sténdiger Aufsicht min-
destens einer Lehrkraft statt. Wahrend der Anfertigung der Arbeit
darf jeweils nur ein Schiiler den Priifungsraum verlassen. Dieses
ist aktenkundig zu machen. Wer nach Ablauf der vorgeschriebe-
nen Zeit seine Arbeit nicht abgeschlossen hat, hat sie unvollstén-
dig abzugeben.

§28
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede schriftliche Prifungsarbeit wird von einer Lehrkraft kor-
rigiert, beurteilt und benotet, die die Aufgabe vorgeschlagen, das
Fach zuletzt unterrichtet hat oder vom Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses mit der Korrektur beauftragt wurde. Die Vorzi-
ge und Méngel der Arbeit sind kurz aufzufihren.

(2) Fur die Prifungsarbeiten, die mit ,, mangel haft* oder ,, ungeni-
gend” benotet werden, ist ein sachkundiger Zweitgutachter zu
bestimmen. Dieser wird auf Vorschlag des Schulleiters fir jedes
schriftliche Prifungsfach vom Priifungsausschuss festgel egt. Der
Zweitgutachter beurteilt und benotet die Prifungsarbeiten eben-
falls. Stimmen die Benotungen nicht Uberein, entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses, der eine weitere fachkundige
Lehrkraft heranziehen kann.

§29
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung erstreckt sich fir alle Fachrichtungen
der Hoheren Berufsfachschule auf mindestens drei Facher. Im
berufsbezogenen Lernbereich wird in mindestens drei Féachern
schriftlich gepriift.

(2) Im beruflichen Schwerpunktfach wird im Umfang von vier
Zeitstunden, in den tbrigen Féachern im Umfang von mindestens
zwei Zeitstunden geprdift.

(3) Die Prufungsfacher ergeben sich aus den Stundentafeln des
jeweiligen Bildungsgangs.

(4) Die schriftliche Prifung findet unter Aufsicht von Lehrkréften
der Schule statt, die vom Schulleiter bestimmt werden. Der Fach
lehrer fUr das schriftlich gepriifte Fach solltein der Regel nicht die
Aufsicht fuhren. |hm ist jedoch bei der Aufgabener6ffnung die
Anwesenheit gestattet.
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§30
Praktische Prifung

(1)Der Prifungsausschuss legt fir den berufspraktischen Lernbe-
reich des Bildungsgangs gemal? der gultigen Stundentafel die
Fécher fest, die Gegenstand der praktischen Prifung sein sollen.
Féacher, die bereits Gegenstand der schriftlichen Prifung waren,
sind nicht Gegenstand der praktischen Priifung.

(2) Die Dauer der praktischen Priifung héngt von der Fachrich-
tung ab. Sie betréagt in der Regel ein biszwei Zeitstunden. Werden
inder praktischen Priifung Fertigungen erstellt, soll die Priifungin
der Regel nicht langer a's sechs Zeitstunden dauern. Das Néhere
zur Durchfuhrung der praktischen Priifung regelt das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur durch Verwaltungsvor-
schrift.

§31
Bekanntgabe der Ergebnisse und Zuwahl von Fachern fur
die mindliche Prifung

(1) Allen Schiilern sind spétestens eine Woche vor der mundli-
chen Priifung durch den Prifungsausschuss bekannt zu geben:

1. dieVornoten der nicht schriftlich gepriiften Facher,
2. die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und
3. die Facher, in denen eine mundliche Prifung stattfindet.

(2) Die Facher der mindlichen Priifung fur jeden Schiiler werden
zusétzlich durch Aushang in der Schule bekannt gemacht. Vom
Tag der Bekanntgabe an ist fiir die Schuler unterrichtsfrei.

(3) Spétestens 24 Stunden nach Bekanntgabe der Entscheidungen
haben die Schiler schriftlich zu erkléren, welche Fécher sie
geméaR 8 32 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 fur die mundliche Prifung zusétz-
lich wahlen. Die Erklérung ist fur die Schiler bindend.

§32
Durchfihrung der mindlichen und praktischen Prifung
-Zweite Prifungskonferenz-

(1) Die Fachlehrer legen die noch ausstehenden Vornoten vor
Beginn der zweiten Priifungskonferenz fest. Der Prifungsaus-
schuss beschlief3t aufgrund aler Vornoten und der Noten fir die
schriftlichen Prifungsarbeiten, in welchen Féchern die Schiler
eine mundliche Prifung abzulegen haben. Dabei ist Folgendes zu
beachten:

1. Wird die Vornote durch die Note der schriftlichen Arbeit
bestétigt, so erfolgt keine mindliche Prifung.

2. Weichen Vornote und Note der schriftlichen Arbeit um eine
oder zwei Noten voneinander ab, so kann auf Vorschlag des
Fachlehrersin Zweifelsfallen eine mindliche Prifung durch-
gefiihrt werden.

3. Weichen Vornote und Note der schriftlichen Arbeit um mehr
as zwei Noten voneinander ab, so ist eine Priifung durchzu-

fuhren. Dies gilt auch, wenn eine der beiden Noten ,, mangel-
haft* oder ,, ungeniigend” lautet.

4. Die Schuler kdnnen mindliche Prifungen in alen Prifungs-
fachern beantragen mit Ausnahme der Fécher, in denen die
Vornote mit der Note der schriftlichen Arbeit Gbereinstimmt.

(2) Vor Beginn der mundlichen und praktischen Prifung, spétes-
tensjedoch am Tag vor der Prifung, entscheidet der Prifungsaus-
schuss Uber offene Verfahrensfragen.

§33
M Undliche Prifung

(1) Die mindliche Priifung kann sich auf alle Unterrichtsfacher
des Bildungsgangs der Hoheren Berufsfachschule erstrecken. In
der praktischen Priifung findet in der Regel keine zusétzliche
mindliche Prifung statt.

(2) Die mundliche Prifung wird in der Regel a's Einzelprifung
durchgefuhrt. Erfolgt sie als Gruppenprifung, so gilt dieses fir
alle Schiler, die dem Fachpriifungsausschuss zugeordnet sind.
Bel einer Gruppenpriifung sind die Schiler einzeln zu priifen und
Zu bewerten.

(3) Die Aufgabe fir die mindliche Prifung stellt der Prifer. Sie
wird dem Schiler grundsétzlich schriftlich vorgelegt. Bel experi-
mentellen oder fachpraktischen Aufgaben Ubernimmt ein Lehrer
die Aufsicht, fiihrt das Protokoll und hat darauf zu achten, dassdie
Sicherheitsbestimmungen eingehalten werden.

(4) Die Schiller bereiten sich unter Aufsicht einesLehrersvor. Die
Vorbereitungszeit betrégt in der Regel 20 Minuten. Die Schiler
sollen das Thema zunéchst im freien Vortrag behandeln. Im
anschlieffenden Gespréach mit dem Priifer sollen fachliche Zusam-
menhange verdeutlicht werden. Der weitere Prifungsteil erstreckt
sich auf andere Bereiche des Faches. Der Vorsitzende kann ergan-
zende oder zusétzliche Fragen stellen. Dariiber hinaus kann der
Vorsitzende zusétzlich Fragen des Schriftfuhrers zulassen. Die
Prifung ist zu beenden, sobald eine klare Beurteilung moglichist,
jedoch nicht vor Ablauf von zehn Minuten und in der Regel nicht
spéter als nach 20 Minuten; Gruppenpriifungen dauern entspre-
chend lénger.

8§34
Besucher

(1) Lehrkréfte der Schule sind as Besucher zu den mindlichen
Prifungen einschliefdlich den Beratungen und der Leistungbewer-
tung zugelassen, bel Schulen in freier Tragerschaft auch ein Ver-
treter des Schultrégers.

(2) Vertreter der obersten Schulaufsichtsbehdrde kdnnen an den
allgemeinen Beratungen, der mundlichen Priifung und den Bera
tungen in den Fachprifungsausschiissen teilnehmen.

(3) Als Besucher einer miundlichen Prifung kénnen mit Einver-
stdndnis der Schiler vom Prifungsausschuss zugel assen werden:

1. einMitglied des Schul€elternrates,
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2. zwei Schiler der Jahrgangsstufe,
3. der Schilersprecher oder sein Vertreter,
4. en Sachverstandiger der Wirtschaft.

Die Zulassung gilt nicht fur die Beratung und die Leistungsbe-
wertung.

(4) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses kann Besucher von
der Teilnahme an der Prifung ausschlief3en, wenn dies zur Siche
rung des allgemeinen Ablaufs der Prifung erforderlich ist.

(5) Die Besucher sind zur Verschwiegenheit tber ale Prifungs-
vorgange verpflichtet. Der Vorsitzende des Fachpriifungsaus-
schusses hat sie auf ihre Schweigepflicht hinzuweisen. Esist den
Besuchern nicht gestattet, wahrend der Priifungen Aufzeichnun-
gen zu machen. Dies gilt nicht fir Vertreter der obersten
Schulaufsichtsbehdrde.

§35
Ergebnis der gesamten Priifung
-Dritte Prifungskonfer enz-

(1) Nach Abschluss der mindlichen Priifung entscheidet der Prii-
fungsausschussin der dritten Prifungskonferenz tber das Ergeb-
nis der gesamten Priifung nach folgenden Grundsétzen:

1. Der Prifungsausschuss entscheidet Uber die Endnotein jedem
Prifungsfach.

2. In Fachern, in denen weder schriftlich, praktisch noch miind-
lich gepriift wurde, ist die Vornote die Endnote.

3. In Fé&chern, in denen schriftlich, praktisch oder mindlich
gepruft wurde, ist die Endnote unter Berticksichtigung der
Vornoten und der Noten der Priifungen sowie unter Wiirdi-
gung des gesamten L eistungshildes festzulegen.

(2) Die Schiiler haben die Prufung bestanden, wenn die Endnoten
in alen Fachern mindestens ausreichend lauten. Sie haben die
Priifung auch bestanden, wenn héchstens eine mangel haft lauten-
de Endnote durch eine mindestens befriedigend lautende Endnote
in einem anderen Priifungsfach des gleichen Lernbereichs ausge-
glichen wird.

(3) Der Ausgleich einer ungeniigenden Endnote sowie ein Aus-
gleich einer mangelhaft lautenden Endnote im beruflichen
Schwerpunktfach ist nicht moglich.

(4) Zur Erlangung der Fachhochschulreife ist zusétzlich die
Angabe einer Durchschnittsnote vorgesehen. Dazu sind die End-
noten der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, des beruflichen
Schwerpunktfachs, Sozialkunde sowie der naturwissenschaftli-
chen Fécher -aus dem Fécherbereich Biologie, Chemie, Physik-
zu gewichten. Die Durchschnittsnote ist bis auf eine Dezimal stel-
le auszurechnen.

(5) Nach Abschluss der Beratung des Priifungsausschusses teilt
der Vorsitzende den Schillern das Ergebnis der gesamten Priifung
sowie das Ergebnis der mundlichen Priifung und der praktischen
Prifung mit. Auf Verlangen der Schiller erlautert der Vorsitzende
des jeweiligen Fachpriifungsausschusses miindlich die wesentli-

chen Griinde der Bewertung. Auf das Erfordernis eines solchen
Verlangens soll bei der Ladung zur miindlichen Priifung hinge-
wiesen werden. Bringen Schiiler im Anschluss an die Begriindung
substantiierte Einwédnde vor, ist auf diese einzugehen. Einer
schriftlichen Begriindung bedarf es nicht.

§36
Zeugnisse

(1) Am Ende der Jahrgangsstufe 1 erhalten die Schiller der Héhe
ren Berufsfachschule ein Jahreszeugnis gemal3 Anlage 6.

(2) Schiler, die einen Bildungsgang gemai § 2 Abs. 2 erfolgreich
abgeschl ossen haben, erhalten ein Abschlusszeugnisgeméa3 Anla-
ge 7, auf dem der Erwerb eines Berufsabschlusses nach Landes-
recht vermerkt wird.

Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses und
vom Schulleiter zu unterzeichnen und mit dem Landessiegel zu
versehen. Eine unterschriebene Zweitschrift des Zeugnisses ver-
bleibt an der Schule.

(3) Schiller, die die Ausbhildung vorzeitig beenden oder die
Abschlussprifung nicht bestanden haben und die Schule verlas-
sen, erhalten ein Abgangszeugnis geméal? Anlage 8.Das Abgangs-
zeugnis ist vom Schulleiter und dem Tutor zu unterzeichnen und
mit dem Dienstsiegel zu versehen. Eine unterschriebene Zweit-
schrift des Zeugnisses verbleibt an der Schule.

(4) In das Jahreszeugnis, Abschlusszeugnis oder Abgangszeugnis
sind die Lernbereiche und Fécher der Stundentafel aufzunehmen
und die Endnoten einzutragen.

§37
Zuerkennung der Fachhochschulreife

(1) Schiler, die die Abschlusspriifung und die Zusatzpriifung zur
Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben sowie das
Praktikum gemé&R § 1 Abs. 3 Satz 1 nachweisen, wird die Fach-
hochschulreife bestétigt. Zur Bestdtigung der Fachhochschulreife
enthalt das Abschlusszeugnis folgenden Hinweis:. ,, Entsprechend
der Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in
beruflichen Bildungsgangen - Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 5. Juni 1998 in der Fassung vom 22. Oktober 1999 -
berechtigt dieses Zeugnisin alen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

(2) Schiler, die die Bedingungen gemél3 Absatz 1 erflllen und
denen bereits ein Abschlusszeugnis erteilt wurde, erhalten auf
Antrag eine Bescheinigung gemald Anlage 5. Die Bescheinigung
wird von der Ausbildungsschule ausgestelIt.

§38
Einsicht in die Priifungsakten

Die Schiler kénnen innerhalb eines Jahres nach Mitteilung des
Ergebnisses der gesamten Priifung ihre Prifungsakte personlich
einsehen.
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§39
Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann dieseein-
mal wiederholen. Uber eine zweite Wiederholungspriifung ent-
scheidet die oberste Schulaufsichtsbehorde. Siewird nur gestattet,
wenn das Bestehen der Abschlussprifung aufgrund eines
Beschlusses des Priifungsausschusses hinreichend wahrscheinlich
ist.

(2) Die Abschlusspriifung kann nur im Ganzen wiederholt wer-
den. Voraussetzung ist die Wiederholung des letzten Schuljahres
des Bildungsgangs.

(3) Fir Schiler, die die Abschlusspriifung nicht bestanden haben,
aber eine Wiederholungsprifung anstreben, dauert das Schulver-
haltnis fort. Wer die Wiederholungspriifung nicht bestanden hat
oder zu einer zweiten Wiederholungsprifung nicht zugelassen
wurde, muss die Schule verlassen.

(4) Eine bestandene A bschlusspriifung kann nicht wiederholt wer-
den.

8§40
Nieder schriften

(1) Uber ale Priffungsteile sowie tiber die Verhandlungen und
Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Fachprifungs-
ausschiisse sind Niederschriften zu fihren. Die Prufungsnieder-
schriften sollen den wesentlichen Ablauf der Priifung und alle
besonderen Vorkommnisse wiedergeben. Die Niederschriften
sind vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses und vom
Schriftfuhrer bei mundlichen und praktischen Priifungen von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses und bei schriftlichen Pri-
fungen von der Aufsicht fihrenden Lehrkraft zu unterzeichnen.
Uber die Aufsichtfiihrung in den Vorbereitungsraumen fir die
mundliche Prifung sind Anwesenheitsprotokolle zu fuhren.

(2) Die Niederschrift Uber die schriftliche Prifung ist von dem
jeweils Aufsicht fihrenden Lehrer zu fertigen. Sie soll insbeson-
dere enthalten:

1. das Datum und das Prifungsfach,

2. den Sitzplan der Schiiler, die Namen der Aufsicht fiihrenden
Lehrer und die Zeiten ihrer Aufsicht,

3. den Beginn der Aufgabenstellung und den Beginn und das
Ende der Bearbeitungszeit,

4, die Zeiten, in denen Schiller den Raum verlassen haben,

5. den Zeitpunkt der Abgabe der Prifungsarbeiten,

6. vor der ersten schriftlichen Priifung den Vermerk, dass die
Schiler auf die Vorschriften tber Ricktritt, Krankheit, Tau-

schung und Stérungen hingewiesen wurden und

7. besondere Vorkommnisse.

(3) Die Niederschrift tber die mundliche Priifung soll insbeson-
dere enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Fachausschusses,
2. Namen und Klasse der Schller,
3. das Prifungsfach,

4. Angaben Uber die wesentliche Leistung und L eistungsméngel
der Schiler und

5. die Bewertung der Priifungsleistungen in Worten und in Zah-
len.

(4) DieNiederschrift Gber die praktische Priifung soll die gleichen
Angabenwiebei der miindlichen Priifung und zusétzlich Angaben
Uber den wesentlichen Verlauf der Priifung und das Arbeitsver-
halten der Schiller enthalten.

§41
Besonder e Bestimmungen fir behinderte Schiller

(1) Behinderten Schiilern sind auf Antrag angemessene Erleichte-
rungen fur die schriftliche, mundliche und praktische Priifung ent-
sprechend der Behinderung zu gewahren.

(2) Die behinderten Schiler sind vor der Prifung in geeigneter
Form auf das Antragsrecht hinzuweisen. Der Prifungsausschuss
entscheidet Uber die Erleichterungen und kann daf ir eine &rztliche
Bescheinigung verlangen. Die Entscheidung ist aktenkundig zu
machen.

Tel 5
Prifung fir Nichtschiler

§42
Zweck der Prufung, Beratung

(1) Grundsétzlich finden Nichtschulerprifungen nur in den ori-
gindren Bildungsgéngen der Hoheren Berufsfachschule statt, die
an offentlichen Schulen des Landes eingerichtet sind. Die Prifung
kann nicht eher abgelegt werden, als es bel regulérem Schulbe-
such mdglich gewesen wére.

Zusatzpriifungen im Rahmen der Abschlusspriifungen der Hohe-
ren Berufsfachschule zur Erlangung der Fachhochschulreife
geméaR § 1 Abs. 3 sind als Nichtschulerprifung nicht moglich.

(2) Die Priifungstermine richten sich in der Regel nach den Pri-
fungsterminen der Schulen in &ffentlicher Tragerschaft.

(3) Diefr die Nichtschilerprifung zustandige Schule informiert
die Bewerber Uiber die Regelungen dieser Prufung, insbesondere
Uber die Zulassungsvoraussetzungen und die Prifungsanforde-
rungen.
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§43
Antragstellung und Zulassung

(1) Bewerber kénnen zur Priifung zugelassen werden, wenn sie
ihren Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern haben und nicht
Schiller einer Schule in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft sind.

(2) Die Zugangsvoraussetzungen des jeweiligen Bildungsgangs
gelten entsprechend. Die Zulassung zur Nichtschilerprifung
kann erfolgen, wenn der Nachweis einer ausreichenden V orberei-
tung auf die Prifung erbracht wird.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist jeweils schriftlich bis zum
15. Januar eines Jahres an die von der obersten Schulaufsichts-
behdrde festgelegten Schule zu richten, sofern keine anderen
Regelungen hinsichtlich der Zusténdigkeit und der Antragsfristen
durch besondere Bekanntmachung im Mitteilungsblatt des Minis-
teriums fr Bildung, Wissenschaft und Kultur erfolgt.

(4) Dem Zulassungsantrag sind von den Bewerbern beizufligen:

1. tabellarischer Lebendauf, der die Daten des Schulbesuchs
und gegebenenfalls der Berufsausbildung | lickenlos enthalten
muss mit Lichtbild, das nicht dlter alsdrel Monateist,

2. beglaubigte Abschriften oder beglaubigte Fotokopien der
Nachweise, aus denen sich die Voraussetzungen fir die Zulas-
sung ergeben,

3. einen Nachweis, dass die Bewerber zum Zeitpunkt der Mel-
dung seit mindestens sechs Monaten ihren Wohnsitz in Meck-
lenburg-V orpommern haben,

4. eine tabellarisch geordnete Darstellung mit dem jeweiligen
Zeitaufwand der Vorbereitung auf die einzelnen Facher unter
Angabe der entsprechenden Literatur,

5. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls wann und wo Bewer-
ber schon einmal eine entsprechende Prifung oder Telle
davon abgelegt haben und ob sie sich zu der gleichen Prifung
bereits an anderer Stelle angemeldet haben,

6. eine Bescheinigung des Tragers des Vorbereitungslehrgangs,
ob sie als Teillnehmer diesen regelmélig besucht haben; in
diesem Fall entfélt die Darstellung nach Nummer 4,

7. die Angabe Uber den angestrebten Bildungsabschluss sowie
die Erklarung, fur welche Priifungsféacher sich die Teilnehmer
entscheiden, wenn mehrere Priifungsfacher zur Wahl stehen.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Bewerber

1. zum Zeitpunkt der Prifung in eéinem Alter sind, in dem ihnen
bei Besuch einer zu dem angestrebten Abschluss fiihrenden
offentlichen Schule die Ablegung der Abschlussprifung in
der Regel noch nicht moglich wére,

2. bereits zweimal erfolglos die Prifung zur Erlangung des ent-
sprechenden Abschlusses abgelegt haben,

3. zur gleichen Priifung an einer anderen Stelle zugel assen wur -
den, diese Priifung aber noch nicht abgeschlossen haben.

(6) Uber die Zulassung zur Priiffung entscheidet die beauftragte
Schule. Die Entscheidung ist den Bewerbern schriftlich bekannt
zu geben. Im Falle der Nichtzulassung kann die Wiederholung des
Antrags auf Zulassung frithestens im darauf folgenden Jahr erfol-
gen.

§44
Prifungs- und Fachpriifungsausschiisse fur die
Nichtschiler prufung

(1) Fur die Durchfihrung der Nichtschilerprifung fir eine
geschlossene Gruppe von Nichtschilerpriflingen wird ein Pri-
fungsausschuss gebildet. Ihm gehdren an:

1. alsVorsitzender der Schulleiter oder sein Vertreter,

2. dievom Vorsitzenden des Prifungsausschusses mit der Erst-
korrektur der schriftlichen Prifung beauftragten Lehrkréfte
und die Prifer der mindlichen und praktischen Prifung.

(2) Dem jeweiligen Fachpriifungsausschuss fir die mindliche
oder praktische Prifung gehdren an:

1. as Vorsitzender der Vorsitzende des Prifungsausschusses
oder eine andere vom Priifungsausschuss bestimmte L ehrkraft
der Schule,

2. dsPrifer die Lehrkraft, die der Vorsitzende des Prifungsaus
schusses bestimmt hat und

3. as Schriftfuhrer eine fachkundige Lehrkraft der Schule oder
einer anderen 6ffentlichen Schule, soweit an der Schule keine
fachkundige Lehrkraft zur Verfligung steht.

(3) Fur die Beschliisse des Priifungsausschusses und der Fach-
prufungsausschiisse sind die 8§ 20 und 21 entsprechend anzu-
wenden.

8§45
Besondere Verfahrensvor schriften

(1) Vor Prifungsbeginn sind folgende Unterlagen vorzulegen:

1. der Zulassungsbescheid,
2. der Personalausweis oder Reisepass und
3. ein Nachweis Uber die bezahlten Prifungsgebuhren.

Nur bei vollsténdiger Vorlage der vorbezeichneten Nachweise
besteht das Recht auf Teilnahme an der Priifung. Der Personal-
ausweis oder Reisepassiist auf Anforderung vor jedem Prifungs-
teil vorzuzeigen.

(2) Bei Nichtschilerprifungen kdnnen Aufgabenvorschlége vom
Tréager der vorbereitenden Bildungsmal3nahme in die Vorschlage
flr die Priifungsaufgaben eingearbeitet werden. Sie sind bei der
prufenden Schule einzureichen. Eine Nichtbeachtung der Vor-
schlége ist nicht zu begriinden. Fir jedes mindlich zu prifende
Fach kann der Trager einer Vorbereitungsmal3hahme eine Lehr-
kraft zusdtzlich zu den drei Fachpriifungsausschussmitgliedern
benennen. Diese ist nicht stimmberechtigt. Der Lehrkraft kann
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aber vom Fachprifungsausschussvorsitzenden ein Fragerecht ein-
geraumt werden.

(3) Alle Facher der Stundentafel sind Prifungsfécher. Dabei gel-
ten fur Nichtschiler, die von Schulen in freier Tragerschaft oder
von Weiterbildungseinrichtungen mit regelmafiigen Lehrgangen
zur Vorbereitung auf die Nichtschilerprifung unterrichtet wur-
den, nachfolgende Abweichungen:

1. Es wird mindestens in acht Fachern gepriift, immer in den
schriftlichen Priifungslernfeldern oder Prifungsfachern.

2. Darlber hinaus wird nur in Fachern praktisch oder mindlich
gepriift, wenn diese nach Feststellung der Schulaufsicht hin-
sichtlich des Umfangs und der Qualitdt des Unterrichts der
freien Bildungstrager nicht den an o6ffentlichen Schulen
erbrachten Leistungen gleichwertig sind.

3. DieLeistungsbeurteilungen der freien Bildungstréger werden
bei den nicht gepriften Féchern als Endnoten in das Ab-
schlusszeugnis tibernommen.

(4) Den Nichtschilern sind die Ergebnisse der schriftlichen Pri-
fung und die fur die mindliche Prifung zusétzlich festgelegten
Prifungsfacher eine Woche vor der mundlichen Prifung bekannt
zu geben. Ort und Zeit der miindlichen oder praktischen Prifung
werden den Nichtschilern oder mit deren Einverstandnis dem
Tréger einer vorbereitenden Bildungsmalinahme mindestens eine
Woche vor dieser Prifung durch die Schule mitgeteilt.

(5) Auf eine muindliche Priifung kann verzichtet werden, wenn die
Note der schriftlichen Priifung mindestens , ausreichend” lautet.
Die Nichtschiler haben ein Recht auf eine mundliche Prifung.

8§46
Ergebnisder gesamten Priifung

(1) Das Ergebnis der gesamten Prifung wird aufgrund der Noten
in der schriftlichen, der praktischen und in der mundlichen Pri-
fung festgelegt. In Fachern, in denen schriftlich und mindlich
gepriift wurde, sind die Noten der schriftlichen und der mindli-
chen Priifung zugrunde zu legen. Weichen die Noten der schriftli-
chen Prifung und der mindlichen Prifung um zwei Notenstufen
voneinander ab, so ist der Mittelwert die Endnote. Weichen die
Noten der schriftlichen Prifung und der miindlichen Priifung um
eine oder mehr als zwei Notenstufen voneinander ab, so ist die
Endnote unter Berlicksichtigung des in der Priifung gezeigten
gesamten Leistungsbildes festzusetzen. Bei nicht schriftlich
gepriften Fachern ist die Note der mundlichen Prifung die End-
note.

(2) Bei von Nichtschulern zu vertretendem Abbruch der Priifung
sind sémtliche nicht wahrgenommenen Prifungsteile mit ,, ungeni-
gend" zu benoten. Nichtschiler, die die Prifung nicht bestanden
haben, erhalten ein Zeugnis mit den in der Priifung festgelegten
Endnoten und dem Vermerk: ,, Die Prifung wurde a's Nichtschler
abgelegt und nicht bestanden.” Auf schriftlichen Antrag kénnen

Schwerin, den 21. Dezember 2000

Nichtschiler auch eine Bescheinigung tiber die erfolglose Teilnah-
me an der Prifung erhalten, in der keine Noten aufgefihrt sind.
Darin muss vermerkt werden, dass sich die Nichtschiler der Prii-
fung unterzogen, diese aber nicht bestanden haben.

(3) Nach Abschluss der miindlichen Priifung und der Schlussbera-
tung des Priifungsausschusses ist den Nichtschiilern das Ergebnis
bekannt zu geben. Zum gleichen Zeitpunkt kann den Nicht-
schiilern, die bestanden haben, eine Bescheinigung tber das Beste-
hen der Nichtschilerpriifung ausgehéndigt werden. Darin muss
eine Bemerkung enthalten sein, dass das Zeugnis dariiber noch
ausgestellt wird. Die Ausfertigung der Abschlusszeugnisse oder
der Zeugnisse bei Nichtbestehen der Prifung darf nach Beschluss
des Priifungsausschusses zwei Wochen nicht Uberschreiten. Fir
die Wiederholung ist § 39 entsprechend anzuwenden.

(4) Alle Zeugnisse und Bescheinigungen erhalten als Datum den
Tag der letzten mindlichen Priifung, die die Nichtschiiler jeweils
abgelegt haben oder aus eigenem Verschulden versdumten. Die-
ses Datum ist als Zeugnisdatum in die Prifungdliste der Schule
aufzunehmen.

Tell 6
Schlusshestimmungen

§47
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 8 sind Bestandteil der Verordnung.

§48
Uber gangsbestimmungen

(1) Fur Schiiler, die zum 1. August 1999 in die Bildungsgange der
Hoheren Berufsfachschule eingetreten sind, gilt weiterhin die Hohe-
re Berufsfachschulverordnung vom 26. Mérz 1997 (Mittl.bl. KM
M-V S. 261, 468), gedndert durch Verordnung vom 30. Juni 1997
(Mittl.bl. KM M-V S. 543).

(2) Fur Schiiler, die zum 1. August 1999 in die Bildungsgange der
Hoheren Berufsfachschule eingetreten sind und die Abschlusspri-
fung in einem anerkannten Ausbildungsberuf anstreben, gilt wei-
terhin die Richtlinie tber die Ausbildung in der dreijdhrigen Hohe-
ren Berufsfachschule in Verbindung mit der Abschlusspriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf vom 20. August 1997
(Mittl.bl. KM M-V S, 775).

8§49
In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2000 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hohere Berufsfachschulverordnung vom
26. Mé&rz 1997 (Mittl.bl. KM M-V S, 261, 468), geéndert durch Ver-
ordnung vom 30. Juni 1997 (Mittl.bl. KM M-V S. 543) aul3er Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 127
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Verordnung tUber die Aushbildung und Prifung an den
Hoher en Berufsfachschulen fir Sozialpflege
(Hoher e Berufsfachschulver ordnung Sozialpflege - HBFSVOSP M-V)

Vom 28. Februar 2001

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-46

Aufgrund des§ 30 Nr. 1, 2, 4, 7 sowie des § 69 Nr. 2 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)1, zuletzt gean
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)2 verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissen-

schaft und Kultur:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Aufnahme, die Ausbildung und die
Priifung zum Erwerb der Berufsbezeichnung ,, Staatlich geprifter
Sozidassistent” an Hoheren Berufsfachschulen.

§2
Ausbildungsziel

Die Ausbildung qualifiziert fir die Arbeit als Zweitkraft neben
einer sozial padagogischen Fachkraft in verschiedenen sozial pfle-
gerischen und sozialpédagogischen Tétigkeitsfeldern und Ein-
richtungen, so im Bereich der Kinder- und Jugenderziehung, der
Altenpflege, der Familienpflege und der Heilerziehung.

§3
Aufnahmevor aussetzungen

(2) Schiler konnen in die Hohere Berufsfachschule aufgenommen
werden, wenn sie die Aufnahmebedingungen geméR § 27 Abs. 3
des Schulgesetzes erfiillen oder einen dem Realschulabschluss
gleichwertigen Bildungsabschluss nachweisen.

(2) In den Bildungsgang kann aufgenommen werden, wer Uber die
gesundheitliche Eignung gemaf §8 37 und 39 des Jugendarbeits-
schutzgesetzesvom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 21. Dezember 2000
(BGBI. I S. 1983) fur eine dem Ausbildungsziel entsprechende
Tétigkeit verflgt.

(3) In Jahrgangsstufe 2 kann aufgenommen werden, wer die Fach-
hochschulreife, die allgemeine Hochschulreife oder einen gleich-
wertigen Abschluss nachweist.

8§84
Aufnahmeverfahren

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Héheren Berufsfachschule ist
unter Angabe des gewuinschten Bildungsganges bei der jeweiligen
Hoheren Berufsfachschule bis zum 28. Februar eines jeden Jahres
zu stellen. Soweit Aushildungsplétze frei sind, werden spéter ein
gehende Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Eingangs berlick-
sichtigt.

1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

(2) Dem Antrag sind beizuftigen:

1. Nachweise Uber die Erfullung der Zulassungsvorausset-
zungen geméR § 2,

2. eintabellarischer Lebendauf,

3. zwei Lichtbilder neueren Datums,

4. eine vollstandige, auf Verlangen mit weiteren Nachwei-
sen zu belegende Ubersicht tiber den bisherigen Bildungs-
und gegebenenfalls Berufsweg und

5. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls wann und wo der
Bewerber bereits an einer Hoheren Berufsfachschule fur
Soziapflege in offentlicher oder freier Trégerschaft teil-
genommen hat und aus welchem Grund die Ausbildung
nicht erfolgreich beendet wurde.

§5
Deutsche Sprachkenntnisse

Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben ausrei-
chende Sprachkenntni sse nachzuwei sen. Erforderlichenfalls tiber-
pruft dieses die Schule. Der Schulleiter entscheidet danach tber
die Zulassung.

§6
Aufbau und Umfang der Ausbildung

(1) Die Aushildung erfolgt ausschliefdlich in Vollzeitform und
dauert zwei Jahre

(2) Der zweijahrige Bildungsgang ist in Jahrgangsstufen geglie-
dert.

(3) Die Aushildung in der Vollzeitform gliedert sich in der Regel
in 38 Wochen theoretische Aushildung und 40 Wochen praktische
Ausbildung. Fur die schriftliche und mindliche Prifung ist ein
Zeitraum von zwel Wochen einzuplanen.

(4) Die Ausbildung umfasst allgemeine Unterrichtsfacher, berufs-
bezogene L ernbereiche und Praktika.

(5) Esgilt diein Anlage 1 ausgewiesene Stundentafel.

Anstelle von Englisch kann entsprechend der Mdglichkeiten der
Schule und unter Einhaltung der ,, Richtlinie zur Bildung von Fach-
klassen, Bezirksfachklassen und Landesfachklassen der Berufs-
schule in Mecklenburg-Vorpommern“ vom 5. September 1994
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(Mittl.bl. KM M-V S. 507) auch eine andere moderne Fremd-
sprache angeboten werden.

87
Praktika - Allgemeines

(1) Der theoretische Unterricht in der Hoheren Berufsfachschule
wird durch Praktika ergénzt. In den Praktika ist den Schilern
Gelegenheit zu geben, Aufgaben und Arbeitsweise von sozial-
padagogischen und sozial pflegerischen Tétigkeitsfeldern kennen
zu lernen und praktische Fertigkeiten zu erwerben.

(2) Das Praktikum wird in einer geeigneten Praxisstelle abgeleis-
tet, die von der Hoheren Berufsfachschule ausgewéhlt wird. Die
Genehmigung einer geeigneten Praktikumseinrichtung erfolgt
durch den Schulleiter. Geeignet sind Einrichtungen, die sozial-
padagogische und sozial pflegerische Aufgaben wahrnehmen, die
Bereitschaft erklaren, die Praktika nach den Vorschriften durch-
zufuhren, sowie eine Fachkraft zur Anleitung der Schiler zu
bestellen. Darliber hinaus kann auch der Schiiler in begriindeten
Ausnahmeféllen eine Praktikumseinrichtung der Schule vorschla-
gen.

(3) Geeignete Fachkréfte sind staatlich anerkannte Fachkréfte im
erzieherischen und heilerzieherischen Bereich, in der Familien-
pflege, in der Altenpflege sowie gleichwertige Fachkréfte mit
mindestens 5-jahriger Berufserfahrung.

(4) Die Schuler werden in den Praktika nicht im Rahmen eines
arbeitsrechtlichen Grundsatzes unterliegenden Ausbildungsver-
haltni sses ausgebildet und tétig, es werden keine Ausbildungsver-
trége geschlossen. Sie sind keine Praktikanten im Sinne des
Berufshildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 30. Novem-
ber 2000 (BGBI. | S. 1638) und keine Arbeitnehmer im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzesin der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 S. 1, 902), zuletzt gedndert
durch Artikel 2a des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1966). Sie behalten wahrend der Praktika ihren Schiilerstatus.
Dietéagliche Beschaftigungszeit richtet sich nach den Bestimmun-
gen, die fir Auszubildende jewells gelten. Die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes mit Ausnahme der Urlaubsvor-
schriften sind sinngemaf3 anzuwenden.

(5) Die Schiller sind zur regelméaligen Teilnahme am Praktikum
verpflichtet. Krankheitszeiten und sonstige von dem Betroffenen
nicht zu vertretende Verhinderungszeiten kénnen bis zu zehn
Arbeitstagen auf ein Praktikum angerechnet werden, wenn
dadurch der Ausbildungszweck nicht beeintréchtigt wird.

(6) Wer Praktika einer Jahrgangsstufe nicht erfolgreich absolviert
hat, kann nicht versetzt oder zur Abschlusspriifung zugelassen
werden. Im Umfang bis zu 15 Tagen kénnen nicht erfolgreich
absolvierte Praktikain den Schulferien mit dem Ziel eines erfolg-
reichen Abschlusses nachgeholt werden. Ist das nicht méglich
oder nicht ausreichend, muss das jeweilige Schuljahr wiederholt
werden.

§8
Durchfiihrung der Praktika

(1) Die Schule informiert die Schiler rechtzeitig tber die vorhan-
denen Praxisstellen und berét sie gegebenenfallsbei der Auswahl.
Praktika sind in der Regel in Blocken von mindestens sechs
Wochen Dauer in sozialen Einrichtungen abzuleisten. Die Prakti-
ka sind so zu organisieren, dass sich jeder Schiller in verschiede-
nen Tétigkeitsfeldern erproben kann.

(2) Die Schiler haben die Praxiseinrichtung und die Hohere
Berufsfachschule unverziiglich zu unterrichten, wenn sie verhin-
dert sind, am Praktikum teilzunehmen.

Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall verursachte Abwesen-
heit langer als drel Tage, so ist spatestens am vierten Tag der
Hoéheren Berufsfachschule eine &rztliche Bescheinigung tber die
bestehende Unfahigkeit zur Durchfiihrung des Praktikums und
deren voraussichtliche Dauer einzureichen.

(3) Um eine die Ausbildung fordernde Durchftihrung der Praktika
zu gewdhrleisten, halt die zustandige Lehrkraft der Hoheren
Berufsfachschule engen Kontakt zur Praxisstelle. Die Betreuung
wahrend der Praktika erfolgt im Umfang von 0,5 Stunden je
Schiller und je Praktikumswoche.

(4) Die Praxisstelle kann die Fortsetzung der praktischen Ausbil-
dung ohne Einhaltung einer Frist durch Erkl&rung gegentiber dem
Schuler verweigern, wenn wichtige Gruinde daflr in der Person
oder im Verhalten der Betroffenen vorliegen (z. B. schuldhafte
Pflichtverletzungen). Die Schule ist vor der Erkldrung zu héren
und vor der Beendigung der praktischen Ausbildung durch die
Praxisstelle unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Schiler erhalten von der Hoheren Berufsfachschule Prak-
tikumsauftrége fur jedes Praktikum. In diesen Auftrdgen sind die
Aufgaben fir den Schiiler formuliert, die er in einem bestimmten
Zeitraum zu absolvieren hat.

(6) Der Schiiler erhalt nach Absolvierung des Praktikums eine ver-
bale Einschétzung und eine Note, die vom Praxisanleiter vorge-
schlagen und von der betreuenden Lehrkraft bestétigt werden muss.

(7) Uber den Erfolg des Praktikums entscheidet die betreuende
Lehrkraft im Einvernehmen mit der Praktikumseinrichtung.
Wenn eine Einigung nicht erzielt werden kann, dann entscheidet
diebetreuende L ehrkraft. Ein Praktikum ist erfolgreich absolviert,
wenn es mindestens mit der Note ,, ausreichend” bewertet wird. In
begriindeten Ausnahmeféllen entscheidet die Klassenkonferenz
Uber die erfolgreiche Erflllung.

89
Bewertung und Versetzung

(1) Bei der Bewertung durch Noten gilt der Mal3stab gemal3 § 62
Abs. 4 des Schulgesetzes. Die Noten fir die berufshezogenen
Lernbereiche werden durch die Leistungen der einzelnen Facher
oder der benoteten Projekte ermittelt. Die Facher des allgemeinen
L ernbereiches werden eigenstandig benotet und ausgewiesen. Die
Noten der Praktika einer Jahrgangsstufe werden zu einer Endnote
zusammengefasst, die mindestens ausreichende Leistungen aus-
weisen muss. Diese Endnote ist in dem Zeugnis einzutragen.
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(2) Der Ubergang von einer Jahrgangsstufe in die néchsthohere
Jahrgangsstufe setzt eine Versetzung voraus. Ein Schiler wird
versetzt, wenn er in den Lernbereichen mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat und insgesamt nur eine mangelhafte Leis-
tung in einem Fach vorliegt.

(3) Uber die Versetzung wird ein Zeugnis mit dem Versetzungs-
vermerk gemél Anlage 2 ausgestelIt. Wird der Schuler nicht ver-
setzt, wird das Zeugnis ausgestellt mit dem Vermerk: , nicht ver-
setzt”.

(4) Die Note fir den Lernbereich ist nicht ausreichend, wenn
— mangel hafte L eistungen in den Fachern Deutsch, Psycholo-
gie und Grundkrankenpflege erreicht wurden oder
— ungentigende Leistungen in einem Fach oder in einem
benoteten Projekt vorliegen.

(5) Wer nicht versetzt worden ist oder die Abschlussprifung nicht
bestanden hat, kann das vorangegangene Schuljahr einmal wie-
derholen.

§10
Prifungen

(1) Die Aushildung schlief3t mit einer staatlichen Abschlusspri-
fung ab. Diese besteht aus einem schriftlichen und einem miindli-
chen Priifungsteil sowie einem Kolloquium.

(2) Der schriftliche Prufungsteil besteht aus drei schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht. Die Themenstellungen erfolgen im Fach
Deutsch und facheriibergreifend aus den Lernbereichen ,, Berufs-
kundliche Grundlagen” und ,, Sozial pflegerisches Handeln®“. Der
Zeitumfang der schriftlichen Arbeiten betrégt:

Deutsch

aus dem Lernbereich

» Berufskundliche Grundlagen*
aus dem Lernbereich

»Sozial pflegerisches Handeln*

zwei Zeitstunden,
zwei Zeitstunden,
drel Zeitstunden.

(3) Jeder Schiiler muss mindestens eine miindliche Priifung able-
gen. Der Schiler kann zusétzliche mindliche Prifungen beantra-
gen.

(4) Das Kolloquium besteht aus einer schriftlichen Arbeit und
einem darauf bezogenen Fachgesprach von in der Regel 30 Minu-
ten Dauer. Die schriftliche Arbeit umfasst sechs bis acht Seiten.
Das Thema der schriftlichen Arbeit wahlt der Schiler in Abspra
che mit der Schule aus verschiedenen praxisrelevanten Fachge-
bieten. Wenn eine Einigung nicht erreicht werden kann, entschei-
det die betreuende L ehrkraft Uber das Thema der Hausarbeit. Die
Zulassung zum Fachgespréch setzt eine mit mindestens ,, ausrei-
chend" bewertete schriftliche Arbeit voraus. Inhalt des Fachge-
spréches ist neben der Darstellung und Verteidigung der schriftli-

Schwerin, den 28. Februar 2001

chen Arbeit der Nachweis theoretischer Kenntnisse. Bel der Fest-
legung der Endnote fir das Kolloguium wird die Benotung des
Fachgespréches doppelt und die der schriftlichen Arbeit einfach
gewertet.

(5) Im Abschlusszeugnis werden die Endnoten der berufsbezoge-
nen Lernbereiche sowie die Endnoten der Féacher des allgemeinen
L ernbereiches, die Endnote des Kolloquiums und die Endnote der
praktischen Ausbildung aufgefhrt.

Endnoten der Fécher oder der Projekte der berufsbezogenen Lern-
bereiche kénnen zusétzlich ausgewiesen werden.

(6) Der erfolgreiche Abschluss der Aushildung berechtigt zur
Fihrung der Berufsbezeichnung ,, Staatlich gepriifter Sozialassis-
tent“ oder ,, Staatlich geprifte Sozialassistentin®.

§11
Zeugnisse

Die Schiiler erhalten am Ende der ersten Jahrgangsstufe ein Zeug-
nis gemal der Anlage 2. Schiller, die an der Hoheren Berufsfach-
schule den Bildungsgang abgeschlossen haben, erhaten ein
Abschlusszeugnis geméal der Anlage 3. Schiler, die von der
Hoheren Berufsfachschule abgehen, ohne das Ziel des Bildungs-
ganges erreicht zu haben, erhalten ein Abgangszeugnis gemal3 der
Anlage 4. Schiller, die einen Bildungsgang noch nicht abge-
schlossen haben und die Hohere Berufsfachschule wechseln,
erhalten ein Ubergangszeugnis gemél der Anlage 5.

8§12
Nichtschiler prifungen

Zur Nichtschilerprifung kdnnen Bewerber nur dann zugelassen
werden, wenn sie eine zweijahrige Vollzeitmal3nahme absolviert
haben oder die Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 erfiillen.

§13
Anlagen
Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil dieser Verordnung.
§14
In-Kraft-Treten, AuRBer-Kraft-Treten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. April 2001 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt auler Kraft:
»Ausbildungs- und Prifungsordnung fir das Vorpraktikum an der

Hoheren Berufsfachschule flir Sozialwesen” vom 8. September 1995
(Mittl.bl. KM M-V S. 311).

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 146
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Verordnung zur Anderung von Ber ufsfachschulausbildungs- und
Prifungsver ordnungen

Vom 10. Marz 2001

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-47

Aufgrund des § 30 Nr. 1 bis 4 sowie des § 69 Nr. 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)1, zuletzt gedn-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)2, verordnet das Ministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur:

Die

Artikel 1

Anderung der Ber ufsfachschulausbildungs-
und Pr tfungsver ordnung3

Berufsfachschulaushildungs- und Priifungsverordnung vom

28. Mérz 1999 (Mittl.bl. BM M-V S. 251) wird wiefolgt geéndert:

1

Dem § 1 werden nach der Nummer 11 folgende Nummern 12
bis 15 angefiigt:
,12. Stricker,

13. Sticker,

14. Mediengestalter fur Digital- und Printmedien,

15. Hauswirtschafter”.

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2. €ine Bescheinigung Uber die &rztliche Erstuntersuchung
gemal § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt gedndert durch
Artikel 36 des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1983) und im Beruf Hauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terin eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes gemal3
den 88 42 und 43 des Infektionsschutzgesetzes vom
20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045) sowie..."

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,den Anlagen* durch die
Worter ,,der Anlagen” und die Angabe ,,11* durch die
Angabe, 11d" ersetzt.

b) InAbsatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, 11* durch die Anga-
be, 11d“ ersetzt.

§ 6 wird wie folgt geéndert:

Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefugt:

»(7) Zur Durchfiihrung der betrieblichen Praktika erl&sst das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur erforderli-
che Verwaltungsvorschriften”.

§7 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Ein Schuler wird versetzt, wenn er in alen Féachern oder in
den Lernbereichen (einschlief3ich des fachpraktischen Unter-
richts) ausreichende Leistungen erbracht hat oder zwei man-
gelhafte Leistungen durch mindestens zwei befriedigende
Leistungen in anderen Fachern oder Lernbereichen ausglei-
chen kann“.

1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47
3 Andert VO vom 28. Mé&rz 1999; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-37

6. 89 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.Die Schiler, die die Zulassung gemal § 40 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom
30. November 2000 (BGBI. | S. 1638) oder § 37 Abs. 3 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074) zur Abschlusspriifung
wollen, melden sich Uber die Schule im letzten Ausbildungs
jahr ein halbes Jahr vor der Abschluss- bzw. Gesellenprifung
bei der zustdndigen Stelle an“.

7. Nachder Anlage 11 werden die Anlagen ,, 11abis 11d" einge-
flgt.

Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung
und Prifung an den Ber ufsfachschulen fir Kinder pflege
und fur Erndhrung und Hauswirtschaft4

Die Verordnung tber die Ausbildung und Priifung an den Berufs-
fachschulen fir Kinderpflege und fir Ernghrung und Hauswirt-
schaft vom 5. Juli 1996 (Mittl.bl. KM M-V S. 311) wird wie folgt
gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
LVerordnung Uber die Ausbildung und Prifung an den
Berufsfachschulen fir Kinderpflege®.

2. DieInhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu Abschnitt 7 wird wie folgt neu gefasst:
~Abschnitt 7 (weggefallen)“.

b) Die Angabe zu § 25 wird wie folgt neu gefasst:
»8 25 (weggefallen)”.

c) DieAngabe zu § 26 wird wie folgt neu gefasst:
»8 26 (weggefallen)”.

d) DieAngabe zu § 27 wird wie folgt neu gefasst:
»8 27 (weggefalen)”.

€) DieAngabe zu § 28 wird wie folgt neu gefasst:
»8 28 (weggefallen)”.

f) Die Angabe zu 8§ 29 wird wie folgt neu gefasst:
»8 29 (weggefallen)“.
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§ 1 wird wie folgt neu gefasst:

.81
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Priifungsord-
nung Berufliche Schulen vom 5. Juli 1996 (Mittl.bl. KM M-V
S. 290) fur Berufsfachschulen fur die Fachrichtung Kinder-

pflege”.

§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

.82
Ausbildungsziele

Die Aushildungsgange der Berufsfachschule vermitteln theo-
retische und praktische Grundkenntnisse sowie eine weiter-
fuhrende Berufsorientierung fir Téatigkeiten im erzieheri-
schen und pflegerischen Bereich. Die Berufsfachschule endet
mit einer staatlichen Prifung und verleiht somit einen staat-
lich anerkannten Abschluss'.

§ 3 wird wie folgt neu gefasst:

.83
Aufnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Berufsfachschuleist,
soweit in dem Abschnitt 6 nicht anderes bestimmt:
mindestens der Hauptschulabschluss oder ein gleichwertig
anerkannter Abschluss®.

In 8 8 Abs. 1 und in § 9 Abs. 1 werden die Worter ,fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern* jeweils gestrichen.

8§ 16 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird nach den Wértern ,, des Berufsaushil-
dungsgesetzes die Angabe ,vom 14. August 1969
(BGBI. | S. 1112), zuletzt geéndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 30. November 2000 (BGBI. | S. 1638),

Schwerin, den 10. Méarz 2001

10.

11.

nach den Wortern ,, des Personalvertretungsgesetzes' die
Angabe ,vom 24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 124,
176, 300; 1994 S. 858)“ und nach den Wortern ,des
Betriebsverfassungsgesetzes* die Angabe,,in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. |
1989 S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Artikel 2a des
Gesetzesvom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966)" ein-

geflgt.

b) In Absatz 2 wird nach den Wértern ,,des Jugendarbeits-
schutzgesetzes' die Angabe ,,vom 12. April 1976 (BGBI. |
S. 965), zuletzt gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1883)" eingefigt.

§ 21 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Die Absatzbezeichnung , (1)“ wird gestrichen.

In § 18 Abs. 2 werden die Worter ,,gemal3 den Abschnitten 6
und 7* durch die Wérter ,gemaid dem Abschnitt 6" ersetzt.

»Abschnitt 7 mit den 88 25 bis 29 wird aufgehoben*.

§ 30 wird wie folgt neu gefasst:

, 830
Anlagen

Die Anlagen 1, 3, 4, 5, 6, 8 und die Anlage 10 sind Bestand-
teil der Verordnung".

Artikel 3
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2000 in
Kraft.

Soweit Bildungsgange vor dem 1. August 2000 begonnen
wurden, werden diese nach den bisher geltenden Bestimmun-
gen zu Ende gefihrt.

Der Minister far
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 154
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Erste Verordnung zur Anderung der Schullastenausgleichsver ordnungt

Vom 2. April 2001

Aufgrund des § 115 Abs. 4 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)2, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geset-
zesvom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

Die Schullastenausgleichsverordnung vom 22. Mai 1997 (Mittl.bl.
KM M-V S, 394, 520) wird wie folgt geéndert:

1. 84 wirdwiefolgt geéndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

ad) Die Sétze 1 und 2 werden wie folgt neu gefasst:

»Die Kosten fur die Errichtung und Unterhaltung der
Schulgebaude und -anlagen erhdhen sichum die Aus-
gaben der nach dem 1. Juli 1990 erfolgten Instandset-
zungen oder Erweiterungen (nachtrégliche Herstel-
lungskosten), soweit diese aus dem Vermogenshaus-
halt bezahlt worden sind. Die fur den Schullastenaus-
gleich anzusetzenden Kosten betragen zwei Prozent
der Ausgaben im Sinne von Satz 1.“

bb) Die Sétze 3 und 4 werden aufgehoben.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,, Absatz 3 Satz 3“ durch die
Angabe ,,Absatz 3 Satz 1* ersetzt.

2. §8wird aufgehoben.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 2. April 2001

Der Minister fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

1 Andert VO vom 22. Mai 1997; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 223-3-25
2 Mittl.bl. KM M-V S. 158
3 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 165
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Erstattungen an die Kirchen fur die Ertellung von Religionsunterricht an
offentlichen Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 22. Februar 2001

1. Erstattungszweck, Rechtsgrundlage

Gemal? dem mit der katholischen Kirche einerseits sowie dem
mit den evangelischen Kirchen andererseits abgeschlossenen
Gestellungsvertrag Uber die Erteilung von Religionsunterricht
an den offentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern erstattet das Land der Pommerschen Evangelischen
Kirche, der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, dem Erzbistum Berlin und dem Erzbischéflichen
Amt Schwerin die Aufwendungen fur die Vergutung der im
Religionsunterricht eingesetzten kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

2. Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind die Evangelisch-Lutherische Lan-
deskirche Mecklenburgs, die Pommersche Evangelische Kir -
che, das Erzbistum Berlin und das Erzbischofliche Amt
Schwerin, wenn bei diesen angestellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen ertei-
len.

3. Voraussetzung

Voraussetzung fur die Erstattung im Sinne dieses Erlassesist
die ordnungsgemalie Erteilung des Religionsunterrichts an
offentlichen Schulen des Landes.

4. Umfangund Hoéheder Erstattung

4.1 Die Erstattung erfolgt vierteljahrlich nachtréglich am 15. des
Ubernéchsten Monats.

4.2 Die Hohe der Erstattung fur die Vergitung gemal? Nummer 1
bestimmt sich nach der Anzahl der von den kirchlichen Lehr-
kréften erteilten Unterrichtsstunden im Fach evangelische
oder katholische Religion unter Zugrundelegung folgender
Stundensétze:

421 Be einem Einsatzim Religionsunterricht der Klassen 1 bis4

a) 35,14 DM je Unterrichtsstunde flr den Zeitraum vom
1. August 2000 his 31. Dezember 2000,

b) 35,74 DM je Unterrichtsstunde fiir den Zeitraum vom
1. Januar 2001 bis 31. August 2001,

c) 36,60 DM je Unterrichtsstunde flr den Zeitraum vom
1. September 2001 bis 31. Dezember 2001.

42.2 Bei enem Einsatz im Religionsunterricht ab Klasse 5
sowiein Klassen beruflicher Schulen

a) 41,47 DM je Unterrichtsstunde fur den Zeitraum vom
1. August 2000 bis 31. Dezember 2000,

b) 42,18 DM je Unterrichtsstunde fir den Zeitraum vom
1. Januar 2001 bis 31. August 2001,

c) 43,20 DM je Unterrichtsstunde fir den Zeitraum vom
1. September 2001 bis 31. Dezember 2001.

4.2.3 Die Anpassung der Stundensitze wird durch Anderungs-
erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium an
lineare Tarifsteigerungen und weitere Schritte der Ostan-
gleichung der Vergiitungen im Geltungsbereich desBAT-
O zum gleichen Zeitpunkt und in jeweils gleicher Héhe
angepasst.

4.3 Soweit kirchliche Lehrkréfte der unter Nummer 1 genannten
Kirchen mit sieben oder mehr Unterrichtswochenstunden ein-
gesetzt werden, erstattet das Land den Kirchen geméaR § 6 des
jeweiligen Gestellungsvertrages die Personalkosten, die es
aufzuwenden hétte, wenn die von der jeweiligen kirchlichen
Lehrkraft gehaltenen Unterrichtsstunden durch eine im Lan-
desdienst stehende Lehrkraft erteilt worden wéren (Gestel-
lungsgeld).

4.3.1 Bei der Erteilung von Religionsunterricht gemél’ Num-
mer 4.3 an Gymnasien und beruflichen Schulen bemisst
sich das Gestellungsgeld anteilig im Verhaltnis der erteil-
ten Unterrichtsstunden zum Regelstundenmald der jewei-
ligen Schulart aus dem fiir Vergltungsgruppe [1aBAT-O
durch das Finanzministerium fir dasjeweilige Haushalts-
jahr festgesetzten Personal kostenansatz.

4.3.2 Bei der Erteilung von Religionsunterricht gemald Num-

mer 4.3 an alen anderen Schularten bemisst sich das

Gestellungsgeld anteiligim Verhaltnis der erteilten Unter-

richtsstunden zum Regelstundenmal? der jewelligen

Schulart aus dem fur Vergttungsgruppe |11 BAT-O durch

das Finanzministerium fir das jeweilige Haushaltsiahr

festgesetzten Personal kostenansatz.

4.3.3 Die zugrunde zu legenden Personalkostensétze des Lan-

des teilt das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und

Kultur den Kirchen unmittelbar nach der Festlegung in

den entsprechenden Haushaltsrunderlassen des Finanzmi-

nisteriums mit.
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5. Verfahren

5.1 Die Kostenerstattung erfolgt auf der Grundlage der durch die

unteren Schulaufsichtsbehérden und beruflichen  Schu-
len in Abstimmung mit den zusténdigen Kirchenbehorden
erstellten Ubersichten tber die erteilten Stunden Religionsun-
terricht (Anlagen 1 und 2).

5.2 Die Abrechnung der tatséchlich erteilten Stunden Religions

unterricht erfolgt fir den Bereich der allgemein bildenden
Schulen durch die unteren Schulaufsichtsbehtrden und fur
den Bereich der beruflichen Schulen durch das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. Dazu ist sicherzustel-
len, dass die der Abrechnung zugrunde zu legenden Anlagen
1 und 2 den Abrechnungsstellen spétestens drei Wochen vor
den Abrechnungsterminen vorliegen.

. Anlagen

Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieses Erlasses.

In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Dieser Erlass tritt mit Wirkung vom 1. August 2000 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Erlasse vom 3. August 1998 (Mittl.bl.
KM M-V S. 583) und vom 7. September 2000 (Mittl.bl. BM
M-V S. 480) auf%er Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 166
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Anlage 1

Ertellung von evangelischem Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen
Erstattung an die Pommer sche Evangelische Kirche/Evangelisch-L utherische L andeskirche M ecklenburgs'®) *2)
gema&n Erlass des Bildungsministeriums vom 22. Februar 2001
Abrechnungszeitraum: I./ 11/ 11I./ 1V.*2 Quarta *3)
Schulamt/Ber ufliche Schuled):
1. Einzelstundenvergiitung geméaR 4.2 des Erlasses
ortliches Kirchenverwaltungsamt Name des/der kirchlichen Mitarbeiters/-in Anzahl der erteilten Stunden

Klasse 1 bis 44 ab Klasse 54

Summe

2. Gestellungsgeld gemaR 4.3 des Erlasses
ortliches Kirchenverwal tungsamt Name des/der kirchlichen Mitarbeiters/-in wdchentlicher Unterrichtseinsatz

an Gymnasien/ an den Ubrigen

an der berufl. Schule | Schularten

Summe
Unterschrift Schulrétin/Schulrat* 1 Bestétigung der Kirche
Bestétigung Schulleiter/-in*1)
Bestétigung zusténdige Schulaufsicht™d
*1) Nicht Zutreffendes bitte streichen. *3) Bitte die jeweilige Jahreszahl angeben.

*2) Bittejeweils ein Extrablatt verwenden. *4) bei Tariferhthung bzw. Ostangleichung ggf. zeitlich getrennt
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Anlage 2
Ertellung von katholischem Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen
Erstattung an das Erzbistum Ber lin/Er zbischofliche Amt Schwerin*1)*2)
gema&n Erlass des Bildungsministeriums vom 22. Februar 2001
Abrechnungszeitraum: I./ 11/ 11I./ 1V.*D)  Quarta *3)
Schulamt/Ber ufliche Schuled):
1. Einzelstundenvergutung gemaf 4.2 des Erlasses
Pfarramt Name des/der kirchlichen Mitarbeiters/-in Anzahl der erteilten Stunden
Klasse 1 bis 44 ab Klasse 54
Summe
2. Gestellungsgeld geméan 4.3 des Erlasses
Pfarramt Name des/der kirchlichen Mitarbeiters/-in wochentlicher Unterrichtseinsatz
an Gymnasien/ an den Ubrigen

an der berufl. Schule | Schularten

Summe
Unterschrift Schulrétin/Schulrat* Bestétigung der Kirche
Bestétigung Schulleiter/-in*1)
Bestétigung zusténdige Schulaufsicht™d
*1) Nicht Zutreffendes bitte streichen. *3) Bitte die jewellige Jahreszahl angeben.

*2) Bittejeweils ein Extrablatt verwenden. *4) bei Tariferhthung bzw. Ostangleichung ggf. zeitlich getrennt
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11

12

121

122

123

124

13

131

132

133

2.

21

2.2

Empfehlungen zur Werbung, Erhebung von Geldspenden, wirtschaftlichen
Betatigung und zu Sammlungen an offentlichen Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

VVom 28. Februar 2001

Grundsatze

Werbung an éffentlichen Schulen ist nur zuldssig, soweit sie
den allgemeinen Bildungs- und Erziehungszielen nicht entge-
gensteht. Der Werbezweck mussimmer deutlich hinter dem
zu fordernden Zweck zurtickstehen. Durch die Werbung darf
keine Beeintrachtigung des Unterrichts und des Schulbetriebs
erfolgen. Die Schule hat eine Schutzfunktion gegeniiber den
Lernenden und muss Toleranz und weltanschauliche, religio-
se sowie parteipolitische Neutralitét wahren.

Die ordnungsgemalf3e Erfillung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages ist durch Werbung insbesondere dann
geféhrdet, wenn

mit einer Zuwendung versucht wird, Einfluss auf die inhaltli-
che Ausgestaltung von Unterricht und Erziehung zu nehmen,

die Zuwendung geeignet ist, Zweifel an der Unvoreinge-
nommenheit schulischer Entscheidungen zu wecken,

aufgrund der Hohe oder Dauer einer Zuwendung eine
Abhéngigkeit des Unterrichtsbetriebes von einem bestimm-
ten Sponsor zu befiirchten ist oder

die Hohe der Zuwendung fur bestimmte Schulen auf Dauer
zu einem solchen Geféle zwischen einzelnen Schulen
flhren wirde, dass die Chancengleichheit aller Schiilerin-
nen und Schuler in ihrer schulischen Ausbildung beein-
tréchtigt wiirde.

Werbung mit folgendem Inhalt ist unzulassig:

Werbung, die gegen rechtliche Bestimmungen oder das
offentliche Wohl verstofit,

Werbung, deren Inhalt oder Aufmachung gegen die guten
Sitten verstof3t oder aufdringlich wirkt,

Werbung fur Sucht- und Genussmittel.
Sponsoring

Beim Sponsoring wird eine Schule, Schulklasse oder eine
bestimmte schulische Veranstaltung durch Sachmittel,
Dienstleistungen oder Geld geférdert. Als Gegenleistung
unterstiitzt die Schule den Sponsor bei seiner Offentlich-
keitsarbeit oder Marktkommunikation, indem in bestimm-
ter Weise auf diese Leistung des Sponsors hingewiesen
oder diese hervorgehoben wird.

Sponsoringmalnahmen sind unter Beachtung der in Num-
mer 2.1 genannten Grundsétze zuldssig, wenn der Hinweis
auf die Leistung des Sponsors deutlich hinter den mit der
Zuwendung erreichten Nutzen fur die Erflllung des Bil-

23

24

25

251

252

253

254

255

31

3.2

33

dungs- und Erziehungsauftrages zurtcktritt. Die aktive
Betdtigung von Schilern und Lehrkréften an Werbeaktio-
nen in der Schuleist zu vermeiden.

Im Rahmen des Sponsoring soll Produktwerbung vermie-
den werden.

Uber die Zulssigkeit von Sponsoringmalnahmen entschei-
det fir die Schule die Schulkonferenz. Flr den Bereich des
Schultrégers bleiben die haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen unberiihrt. Bei Sponsoringprojekten, die innerhalb eines
Schulamtsbereiches mehrere Schulen betreffen, entscheidet
die zustandige Schulaufsichtsbehdrde im Benehmen mit den
zusténdigen Schulkonferenzen. Projekte, die den Zusténdig-
keitsbereich eines Schulamtes Uberschreiten oder mehrere
Berufsschulen betreffen, bedirfen der Zustimmung des
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Vertrdge zum Zwecke des Sponsoring werden zwischen
dem Sponsor und dem betroffenen Schultréger abgeschlos
sen. Beim Abschluss des Sponsoringvertrages hat der
Schultréger Folgendes zu beachten:

Regelméllige finanzielle Beitrdge des Sponsors durfen
nicht zum voraussetzenden Bestandteil der Erfullung unter-
richtlicher Aufgaben werden.

Der technische Betrieb oder die Verwaltung der Schule diir-
fen nicht von Zuwendungen des Sponsors abhéngig werden.

Sponsoringvertrége sollen zeitlich befristet werden; in der
Regel soll die Vertragsdauer flinf Jahre nicht Giberschreiten.

Das Sponsoring soll nicht substanzieller Teil des Ausstat-
tungsvolumens der Schule werden; beim Abschluss der
Vertrége sind die Folgekosten zu beachten.

Klauseln, mit denen der Schultréger sich ausschliefdlich von
Produkten oder Dienstleistungen eines Sponsors abhéangig
macht, sollen vermieden werden.

Entgegennahme von Geld- und Sachspenden

Die Entgegennahme von Geld- und Sachspenden, also von
Zuwendungen, die ohne eine Gegenleistung der Schule
erfolgen, ist nach Mal3gabe der unter Nummer 1 genannten
Grundsétze zul8ssig.

Zustandig fur die Entgegennahme von Geld- und Sach-
spenden ist der Schultréger oder der Schulverein.

Vor der Entgegennahme von Sachspenden soll eine Prog-
nose Uber die Folgekosten erfolgen. Auf die Vorschriften
der Gemeindehaushaltsverordnung wird verwiesen.
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4.2

52

53

Wirtschaftliche Aktivitaten im Rahmen des Schulbetriebes

Einnahmen aus dem Verkauf von Erzeugnissen, die im Rah-
men des Schulbetriebes erzielt wurden, sind zul&ssig, wenn
der Warenvertrieb nach Menge und Wert geringflgig ist,
keine ernsthafte Konkurrenz zu Wirtschaftsbetrieben darstellt
und die Einnahmen ausschliefdlich zur Umsetzung pédagogi-
scher und unterrichtlicher Ziele verwendet werden. Dieses gilt
sinngemald auch flir Einnahmen aus Dienstleistungen, dieim
Rahmen des Schulbetriebes fur Dritte erbracht wurden, sowie
fur Veranstaltungen von schulischen Gruppen und Klassen.

Das Recht der Schultréger, durch die Aufstellung von
Getrankeautomaten Einnahmen zu erzielen, bleibt
unberihrt. Gleiches gilt fur den Betrieb von Schulkiichen,
Cafeterien oder Mensen.

Sammlungen

Die Durchfiihrung von Geldsammlungen im Rahmen des
Schulbetriebes ist grundsétzlich unzuldssig. Sammlungen
von Elternschaften einzelner Klassen oder einzelner Schu-
len oder der Schul- bzw. Elternvereine, die aus besonderen
Anléssen durchgefiihrt werden, kdnnen gestattet werden.
Uber die Ausnahmen entscheidet der Schulleiter.

Geld aus Sammlungen darf nicht von der Schule oder den
L ehrkraften gesammelt und verwaltet oder der Schule zuge-
leitet werden. Die Einsammlung und Verwatung dieses
Geldesobliegt der Elternschaft oder den Schul- oder Eltern-
vereinen selbst.

Sammlungen, die Schiler in eigener Verantwortung im
Rahmen der Schilermitwirkung durchftihren, sind in der
Schule zulassig.

Verantwortung der Schulleitung

Die Annahme von Spenden und Zuwendungen, die Zulas-
sung von Werbung sowie das Erzielen von Einnahmen aus

9.2

schulischen Aktivitéten sind vom Schulleiter darauf zu
Uberprifen, ob diese gegen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften oder Anordnungen der Schulaufsichtsbehérde
verstof3en. Der Schulleiter Uberprift die Mainahmenindie-
sem Zusammenhang insbesondere auf ihre Vereinbarkeit
mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag. Die Annahme
und Verwendung der Mittel durch den Schultréger erfolgt
im Rahmen der Gemeindehaushaltsverordnung und der
Gemeindekassenverordnung.

Verwendung der Einnahmen

Die vom Schultrdger oder dem Schulverein entgegenge
nommenen Einnahmen sollen in voller Hohe der jeweiligen
Schule zugute kommen. Der Schultréger kann der Schule
im Rahmen des 8 112 des Schulgesetzes die dieser zuste-
henden Betrége zur eigenen Bewirtschaftung Ubertragen.
Die Vorschriften der Gemeindehaushaltsverordnung und
der Gemeindekassenverordnung sind zu beachten.

Berichtspflicht

Uber die von der Schule erzielten Einnahmen oder ihr zuge-
flossenen Zuwendungen und Spenden berichtet der Schullei-
ter zum Ende des Schuljahres der unteren Schulaufsichts-
behdrde, soweit der Wert dieser Einnahmen nicht als gering-
fligig anzusehen ist. Fur die Wertung a's geringfiigige Ein-
nahme ist von einem Wert unter 100 DM auszugehen.

In-Kraft-Treten, AuRBer-Kraft-Treten

Dieser Erlasstritt am Tage nach seiner Verdffentlichung in
Kraft.

Gleichzeitig tritt der Erlass Uber , Werbung, Sammlungen,
Erhebung von Geldspenden oder Beitréagen sowie Umfra-
gen in Schulen® vom 8. November 1993 (Mittl.bl. KM
M-V S. 475) aul3er Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 170

Erster Erlass zur Anderung des Erlasses, Teilnahmevon Vertretern der
Parteien an Unterrichts- und anderen Schulveranstaltungen®

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 19. Mérz 2001

Der Erlass,, Teilnahmevon Vertretern der Parteien an Unterrichts-
und anderen Schulveranstaltungen“ vom 1. September 1997
(Mittl.bl. KM M-V S. 780) wird wie folgt geéndert:

In Nummer 1.4 werden die Worter ,,drei Monate®* durch die Wor-

ter ,, sechs Wochen" ersetzt.

Nummer 1.5 wird wie folgt neu gefasst:

~Der Schulleiter informiert die oberste Schulaufsichtsbehtrde
Uber die Anmeldung des Informati onsbesuches unter Angabe der
Personen sowie des Anlasses des Besuches. Soweit von dem
Besuch die Angel egenheiten des Schultrégers betroffen sind, wird

auch dieser in Kenntnis gesetzt”.

Dieser Erlasstritt am Tage nach seiner Vertffentlichung in Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 171
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1. Nichtamtlicher Tell

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche al's
auch an méannliche Bewerber mit mehrjéhriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhéltnis.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhéhen. Frau-
en werden daher nachdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen fir die Stellenausschreibungen Nummer 2, 5 und 6
sind auf dem Dienstweg an das Staatliche Schulamt Neubranden-
burg, Neustrelitzer Stral3e 120, 17033 Neubrandenburg, fir die
Stellenausschreibungen Nummer 1, 3 und 4 an das Staatliche
Schulamt Greifswald, M.-A.-Nex6-Platz 1, 17489 Greifswald zu
richten. Sofern Bewerbungen um mehr als eine ausgeschriebene
Stelle erfolgen, sind fiir jede Stelle gesonderte Bewerbungsunter-
lagen vorzulegen. Dabel ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Pri-
oritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbeféhigung (einschliefdlich der Féacher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatsprifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfuihrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebensauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstdndigen, den Anforde-
rungen entsprechenden Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.

Nachstehend werden fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
freie Funktionsstellen fur Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdltnis gemafd
BAT-O ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreigkreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin
angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben Uber die Schule, die
Stelle, die gewtinschte fachliche oder personliche Eignung

€) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist

Funktionsstellen - Grundschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

1. & Grundschule Karlsburg
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelledes Schulleiters zum 01.08.2001
d) ca 160 Schilerinnen und Schiiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

2. @ Grundschule Wulkenzin
b) Landkreis Mecklenburg-Strelitz
c) Stelledes Schulleiters
d) ca 100 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

3. @ Grundschule Karlsburg
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters zum 01.08.2001
d) ca 160 Schillerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

4. a Grundschule Tribsees
b) Landkreis Nordvorpommern
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters zum 01.08.2001
d) ca 130 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit
*s. Legende

5. @ Grundschule Burg Stargard
b) Landkreis Mecklenburg-Strelitz
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters zum 01.08.2001
d) ca 170 Schiilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

* Legende

Bewerben kénnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatspriifung fur das Lehramt der Primarstufe, das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen oder - soweit sie tiber eine L ehrbefahi-
gung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen - im Wege
der Bewdhrung erworbenen Lehrbeféhigung fir untere Klassen
im Unterricht der Klassen 1 bis4 an allgemein bildenden Schulen
oder einer als gleichwertig anerkannten L ehrerlaufbahn.

Funktionsstellen - Haupt- und Realschulen des L andes M eck-
lenburg-Vorpommern

6. a Verbundene Haupt- und Realschule Rechlin
b) Landkreis Mritz
c) Stelledes Schulleiters zum 01.08.2001
d) ca 200 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit
*s. Legende
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* Legende:

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatsprifung oder - soweit sie Uber eine Lehrbeféhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfigen - im Wege der
Bewdhrung erworbenen Lehrbeféhigung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen oder einer als gleichwertig anerkannten
Lehrerlaufbahn (insbesondere fur das Lehramt an Realschulen).
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Stellenausschreibung

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur besetzt
zum nachstmdglichen Termin die Stelle der Schulleiterin/des
Schulleiters am Gymnasium Carolinum in Neustrelitz fir die
Dauer der Bestandsfahigkeit der Schule.

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Bundesangestel ltentarif-Ost
in Verbindung mit den malf3gebenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften nach der Vergutungsgruppe | BAT-O.

Die Stellenausschreibung richtet sich an Bewerberinnen/Bewer-
ber in Mecklenburg-Vorpommern, die in einem unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnis stehen. Die Bewerber miissen Uber eine
durch zwei Staatsexamen oder im Wege der Bewahrung erworbe-
ne Lehrbeféhigung fur das Lehramt an Gymnasien fur zwei
Fécher verflgen.

Nach Moglichkeit sollten die Bewerberinnen/Bewerber die erfor-
derlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften beherrschen.

Erwartet wird eine Personlichkeit mit tiberdurchschnittlicher Ein
satzbereitschaft, sicherem Auftreten, der Fahigkeit zu konzeptio-
neller, organisatorischer und padagogischer Fiihrung einer Schule
sowie mit ausgeprégter Fahigkeit zur Kommunikation und
Kooperation mit Eltern, Lehrern, Uibergeordneten Behtrden und
dem Schultréger.

An diesem Gymnasium mit mathematisch-naturwissenschaftli-
cher und informatischer Profilbildung werden derzeit 1168 Schi-
lerinnen/Schiiler von 58 L ehrerinnen/Lehrern unterrichtet.

Der Bewerbung sind beizufuigen:

1. Bewerbungsschreiben,

2. handgeschriebener Lebendlauf,

3. amtlich beglaubigte Kopie des Zeugnisses Uber den Hoch-
schulabschluss,

4. beglaubigte Lehrbefahigung,

5. luckenloser Nachweis des personlichen und beruflichen Wer-
deganges,

6. Lichtbild neueren Datums.

Interessierte Bewerberinnen/Bewerber richten ihre Bewerbung
biszum 16. Mai 2001 an das

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern
Referat VII 213

Werderstralle 124

19055 Schwerin.

Unvollstdndige Bewerbungsunterlagen kdnnen nicht berticksich-
tigt werden.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte werden bel gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.
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Stellenausschreibungen fur Beforderungsstellen

. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibungen richten sich an alleim Schuldienst an
algemein bildenden Schulen beschaftigten Lehrkréfte mit einem
unbefristeten Arbeitsverhétnis.

Mit der Ubernahme der Beforderungsposition ist die Wahrneh-
mung zusétzlicher an den Schulen zu Ubernehmender Aufgaben
verbunden. Hierbei handelt es sich insbesondere um die jewelli-
gen in Nummer 12 des Erlasses zur , Festsetzung der Unterrichts
verpflichtungen der Lehrkréfte in Mecklenburg-Vorpommern*
fur dasjeweilige Schuljahr genannten V erwaltungs- und besonde-
ren padagogischen Aufgaben.

Neben den pédagogischen, fachlichen und personlichen Voraus-
setzungen muss daher die Bereitschaft und die Fahigkeit zur
Wahrnehmung der zusétzlichen Aufgaben bestehen. Damit soll
zur weiteren Entwicklung der Schule beigetragen werden. Inhalt
und Schwerpunkt der zusdtzlichen Aufgaben konnen sich in
Abhéngigkeit von der Schulsituation und der Schulentwicklung
veréndern.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahit. Bei der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben wird eine bei
den Bewerberinnen und Bewerbern bestehende Schwerbehinde-
rung berlicksichtigt. Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung
des Lebendaufes, innerhalb von einem Monat ab dem Tag der
Ausschreibung auf dem Dienstweg an das zusténdige Staatliche
Schulamt zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

(Auf den Hinweis nach § 4 Abs. 3 GIG M-V wird an dieser Stel-
le verzichtet, da nach den Erhebungen zum Bericht der Gleich-

stellungsbeauftragten der Landesregierung M-V fur 1999 zurzeit
mehr als 50% der an Schulen - in den entsprechenden Vergi-
tungsgruppen - beschéftigten Lehrkrafte weiblich sind.)

I1. Besonder e per sonliche Voraussetzungen

Stellenausschreibung fiir Beforder ungsstellen des gehobenen
Dienstesan Forderschulen - BesGr. A 13LBesO A/VergGr. Il a
BAT-O

Die Bewerber miissen Uber eine durch zwei Staatsexamen oder im
Wege der Bewahrung erworbene Lehrbeféhigung fir Sonder-
padagogik verfligen.

Bewerben kénnen sich nach Abschnitt A Nummer 4 der Lehrer-
Richtlinie-Ost der TdL auch Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung
flr das Lehramt an Gymnasien flir zwei Facher und Lehrkrafte mit
einer Lehrbefahigung flr das Lehramt an Haupt- und Real schulen
fur zwei Fécher, soweit die sonstigen Beforderungsvoraussetzun-
gen nach BesGr. A 13 LBesO A vorliegen.

Folgende Stellen an Schulen des Landes Mecklenburg-V orpom-
mern sind zu besetzen:

Zustandiges Besetzungstermin Sonstige
Staatliches Schulamt Hinweise
Staatliches Schulamt rickwirkend zum 26 Stellen
Schwerin 01.08.2000
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Stellenausschreibungen fur Befor der ungsstellen

Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibungen richten sich an alleim Schuldienst an
algemein bildenden Schulen beschéftigten Lehrkréfte mit einem
unbefristeten Arbeitsverhdtnis.

Mit der Ubernahme der Beférderungsposition ist die Wahrneh-
mung zusétzlicher an den Schulen zu Ubernehmender Aufgaben
verbunden. Hierbei handelt es sich insbesondere um die jeweili-
gen in Nummer 12 des Erlasses zur ,, Festsetzung der Unterrichts
verpflichtungen der Lehrkréfte in Mecklenburg-Vorpommern*
fir dasjeweilige Schuljahr genannten V erwaltungs- und besonde-
ren padagogischen Aufgaben.

Neben den padagogischen, fachlichen und personlichen Vorausset-
zungen muss daher die Bereitschaft und die Féhigkeit zur Wahr-
nehmung der zusétzlichen Aufgaben bestehen. Damit soll zur wei-
teren Entwicklung der Schule beigetragen werden. Inhalt und
Schwerpunkt der zusétzlichen Aufgaben kdnnen sich in Abhangig-
keit von der Schulsituation und der Schulentwicklung verandern.

Schwerbehinderte werden bel gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wéhit. Bei der Ubernahme zusétzlicher Aufgaben wird eine bei
den Bewerbern/-innen bestehende Schwerbehinderung beriick-
sichtigt. Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des L ebens-
laufes, innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschrei-
bung auf dem Dienstweg an das zustadndige Staatliche Schulamt
zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

(Auf den Hinweis nach § 4 Abs. 3 GIG M-V wird an dieser Stel-
le verzichtet, da nach den Erhebungen zum Bericht der Gleich-
stellungsbeauftragten der Landesregierung M-V fur 1999 zurzeit
mehr as 50% der an Schulen - in den entsprechenden Ver-
gutungsgruppen - beschéftigten Lehrkréfte weiblich sind.)
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Besonder e per sdnliche Voraussetzungen

Stellen fir Koordinatoren/-innen fur schulfachliche Aufgaben an
Gymnasien und Integrierten Gesamtschulen - héherer Dienst

(BesGr. A 15 BBesO A/VergGr. laBAT-0)

Bewerber missen Uber eine durch zwel Staatsexamen oder im
Wege der Bewahrung erworbene L ehrbeféhigung fur das L ehramt
an Gymnasien fur zwel Fécher verflgen.
Bewerben konnen sich auch die an Musikgymnasien tétigen
Diplommusiklehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR, wenn
siein Vergitungsgruppe Il a(hD) BAT-O eingruppiert sind.

Folgende Stellen an Schulen des Landes Mecklenburg-V orpommern sind zu besetzen:

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs Zustandiges Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung der termin Staatliches Schulamt
beschreibung, Schule), Dienstort

Besoldungsgruppe

Funktionsstelle zur » Goethe-Gymnasium* mit Ubertragung Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- Ludwigslust der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, auf Dauer

Oberstufenkoordinator

der Sekundarstufe 1,

BesGr. A 15 BBesO A/

VergGr. | aBAT-O

Funktionsstelle zur Gymnasium Crivitz mit Ubertragung Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, auf Dauer

Oberstufenkoordinator

der Sekundarstufe 11,

BesGr. A 15 BBesO A/

VergGr. | aBAT-O

Funktionsstelle zur Gymnasium mit Ubertragung Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- Dorf Mecklenburg der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, auf Dauer

Koordinator fir die

Sekundarstufe |,

BesGr. A 15 BBesO A/

VergGr. 1 aBAT-O

Funktionsstelle zur Gymnasium Schénberg mit Ubertragung Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, auf Dauer

Koordinator fur die
Sekundarstufe
BesGr. A 15BBesO A/
VergGr. | aBAT-O

Funktionsstelle zur

Gymnasium Neukloster

mit Ubertragung

Staatliches Schulamt

Koordinierung schul- der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, auf Dauer

Koordinator fir die

Sekundarstufel,

BesGr. A 15 BBesO A/

VergGr. 1 aBAT-O

Funktionsstelle zur Gymnasium mit Ubertragung Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- » Fridericianum” der Funktion Schwerin

fachlicher Aufgaben, Schwerin auf Dauer

Koordinator fur die
Sekundarstufel,
BesGr. A 15BBesO A/
VergGr. 1 aBAT-O
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Stellenausschreibungen fur Befor derungsstellen zur K oor dinier ung schulfachlicher
Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibungen richten sich an alleim Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten L ehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhdltnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfiillen werden. Sie
sollen auflerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen
gezeigt haben, die fur die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben tberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entschei dungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
~Richtlinie zur organisatorischen Gliederung der offentlichen
beruflichen Schulen* vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahit.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des Lebendaufes,
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Mecklenburg-V orpommern

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstralie 124

19055 Schwerin

zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besondere personliche Voraussetzungen

Die Bewerber miissen tiber eine durch zwel Staatspriifungen oder
im Wege der Bewahrung erworbene L ehrbeféhigung fir das L ehr-
amt an Beruflichen Schulen verfiigen.

Folgende Stellen an den beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-V orpommern sind zu besetzen:

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- Zustandige Stelle Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung der termin
beschreibung, Schule), Dienstort
Besoldungsgr uppe
Funktionsstelle zur Seeménnische 1. August 2001 Abteilung Berufliche | Voraussetzung ist der
Koordinierung schul- Fachschule (befristet; ist ab- Schulen und Abschlussin der be-
fachlicher Aufgaben Richard-Wagner-Str. 31 héngig von der Be- | Erwachsenenbildung | ruflichen Fachrichtung
der der Fachhoch- standsfahigkeit der Metalltechnik, der Be-
schule Wismar, Rostock-Warnemtinde Abteilung entspre- werber sollte im Besitz
Fachbereich See- chend der Schul- eines , Grofllen Beféhi-
fahrt Warnemiinde, entwicklungs- gungszeugnisses’ der
angegliederten Bil- planung) Fachrichtung Nautik
dungsgénge (Fach- oder Schiffsbetriebs-
schulen) sowie zur technik sein und in den
Koordinierung der letzten Jahren Unter-
Schiffsmechani- richtserfahrungenim
kerausbildung Bereich der Seefahrts-
(Berufsschule) ausbildung erworben
BesGr. A15/VergGr. la haben. Beforderungs-
BAT-Ost amter sind regelmaidig
zu durchlaufen
Funktionsstelle zur Berufliche Schule der 1. August 2001 Abteilung Berufliche | Voraussetzung ist der
Koordinierung schul- Stadt Neubrandenburg (befristet; ist ab- Schulen und Abschlussin der be-
fachlicher Aufgaben - Wirtschaft, Handwerk héngig von der Be- | Erwachsenenbildung | ruflichen Fachrichtung
der Abteilung 2 und Industrie - standsfahigkeit der Bautechnik sowiein
-Bautechnik- Abteilung entspre- einem Zweitfach;
BesGr. A15/VergGr. la Neubrandenburg chend der Schul- wiinschenswert sind
BAT-Ost entwicklungs- Erfahrungen in den
planung) Bildungsgéngen FOS
und FG. Befdrderungs-
amter sind regelméidig
zu durchlaufen.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Diefolgenden Stellen firr Schulleiter(innen) sind zu besetzen:
Deutsche Schule Windhoek, Namibia

Besetzungsdatum: 09.09.2002
Bewerbungsende: 31.05.2001 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1 - 13

Schilerzahl: 959

Reifepriifung, Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefahigung Sek. | und |1
Bes.Gr. A 15/A 16, Verg.Gr. | &l BAT-O
Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala

Besetzungsdatum: 01.01.2002
Bewerbungsende: 31.05.2001 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 751

Hochschulreifeprifung, Deutsches Sprachdiplom der KMK,
berufshildender Zweig, Sekundarschulabschluss des Landes

L ehrbefahigung der Sek. | und 11
Bes.Gr. A 15/A 16, Verg.Gr. | al BAT-O
Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland, insbesondere mit
Schulen anderer européischer Staaten, erwartet.

Bewerber(innen) missen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erfillen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tétig-
keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe
bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
fahren kénnen.

Sofern sich Bewerber hdherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einversténdnis des Bewer-
bers zur Gewéahrung der Zuwendungen auf Basis der fur die
Schulleiterstelle  ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 54. Lebengjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen kénnen beim Bundesverwaltungsamt,
ZfA, Koln, Tel.: (0 18 88) 3 58 33 22, im Bildungsministerium,
Tel.: (03 85) 588 72 64 oder unter www.ausl andsschulwesen.de
angefordert werden. Sie sind bis zum genannten Termin auf dem
Dienstweg beim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 201

19048 Schwerin

Tel.: (0385) 5887201

einzureichen. Neben denim Merkbl att ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung und eine Ver-
dienstbescheinigung beizufligen.
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32. Internationale Schilerkunst-Ausstellung in Taipeh

Die Gesellschaft fur Kunsterziehung der Republik China auf Tai-
wan ruft Schiler zwischen 6 und 15 Jahren auf, sich an der
Schulerkunst-Ausstellung zu beteiligen.

Die Ausstellung wird vom 28. August bis 23. September in Tai-
peh gezeigt. Anliegen des Wettbewerbs ist die Darstellung der
Verstdndigung und Freundschaft junger Menschen weltweit.
Einsendeschlussist der 15. Mai 2001.

Die Ausschreibungsunterlagen (englisch) kdnnen angefordert

werden beim
Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur

Referat 202
Werderstr.124
19055 Schwerin.

Die Einsendungen sind an folgende Adresse zu richten:

NO.62 Long Jiang Rd.
Taipeh/ Taiwan
Republic of China
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L andesolympiade der Russischen Sprache 2001

Mecklenburg-Vorpommern wird bei der 10. Internationalen Rus-
sischolympiade vom 25. bis 30. Juni 2001 in Moskau durch die
Schillerinnen Antje Borgwardt und Tanja Kohlsmann vertreten.
Durch diesen Erfolg ermutigt, ruft die Landesvereinigung der
Lehrkréfte und Freunde der russischen Sprache alle interessierten
Schilerinnen und Schiler auf, an der Landesolympiade 2001 der
russischen Sprache teilzunehmen.

Die Landesolympiade findet am 22. Mai 2001 in der Zeit von
10.00 bis 15.00 Uhr in Rostock statt. Austragungsort ist das Thi-
nen-Gymnasium, Kleiner Warnowdamm 2/3.

Teilnehmen kénnen Schilerinnen und Schiler der 7. bis 9. Klas-
sen, die Russisch als zweite Fremdsprache lernen.

Inhalt des Wettbewerbs sind Aufgaben aus den Bereichen Horen,
Lesen, Monolog und Dialog.

Anmeldungen sind zu richten an:

Ingrid Brokel
Eikkoppelweg 3
18230 Hohen Niendorf
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3. Transatlantischer | deenwettbewerb Usable

Der transatlantische Ideenwettbewerb Usable findet in diesem
Jahr zum Thema ,, Blrgerengagement in der Neuen Welt" statt.
Gesucht werden gute |deen aus den USA, die auch in Deutschland
zur Lésung gesellschaftlicher Probleme beitragen kdnnen.

Einsendeschlussist der 31. Oktober 2001.

Preise und Fordermittel in Hohe von 150.000 Euro warten auf

— Menschen, die gute Ideen in den USA entdeckt haben,

— Projekte, deren birgerschaftliches Engagement US-Vorbilder
hat,

— Menschen mit Schreibtalent, die gute Texte Uber das Birger-
engagement in den USA verfassen.

Ausschreibungsunterlagen und Informationen zum Wettbewerb
kénnen angefordert werden bei der

Korber - Stiftung / Karin Haist
Usable

Kurt-A.-Kérber-Chaussee 10

21033 Hamburg

Tel.: (040) 7250-44 75

Fax: (040) 72 50-39 22

E-Mail: usable@stiftung.koerber.de
Internet: http://www.usable.de
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Schilerwettbewerb I T-YoungStars

Ziel des Wettbewerbs,, 1 T-Y oungStars*, der vom Trainingsanbie-
ter COM Computertraining fir junge Menschen angeboten wird,
ist es, Interesse fiir Aushildung und Beruf in der Informations-
technologie zu wecken und Talente zu fordern.

Alle Schilerinnen und Schiller ab 16 Jahren sind aufgerufen, bis
zum 25. Juni 2001 Websites oder Softwareldsungen zu ent-
wickeln. Die besten Arbeiten werden mit einem zweitagigen Pro-
grammiercamp und zahlreichen weiteren Preisen bel ohnt.

Anfragen zum Wettbewerb sind zu richten an:
COM Computertraining and Services GmbH

Ansprechpartnerin:

Sabine Klasen

Otto-Hahn-Ring 6, 81739 Minchen

Tel.: (089) 63654025

Fax: (0 89) 63 65 40 28

E-Mail: sabine.klasen@com-training.com
Internet: www.com-training.com
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I nter netwettbewerb fir deutsche und franzosische Schiiler

Der Verein Voltaire und die Robert Bosch Stiftung rufen Schiile-
rinnen und Schiller in Deutschland und Frankreich zu einem
gemeinsamen I nternet-Wettbewerb auf.

Dieser deutsch-franzos sche Wettbewerb unter dem Titel , Voltaire-
online Websites Awards® wendet sich an ale Reaschulen,
Gesamtschulen und Gymnasien, an denen Franzdsisch in
Deutschland bzw. Deutsch in Frankreich unterrichtet wird.

Ziel desWettbewerbsist, Sprachkenntnisse zu vertiefen und dabel
multimediale Technologien zu nutzen.

Es sollen Webseiten erstellt werden zu alen Themen, die Schiiler
interessieren und eine deutsch-franzésische Thematik berihren,
z. B. Erlebnisse beim Schilleraustausch, Meinungen zu verschie-
denen Themen aus Geschichte, Film Literatur, Tourismus.

Die Beitrage sollen im Team erstellt werden und durch einen Leh-
rer oder Tutor vertreten werden, der die Anmeldung zum Wetthe-
werb Ubernimmt und der Ansprechpartner ist.

Die Anmeldefrist lauft biszum 31. Mai 2001. Zu diesem Zeitpunkt
miissen die teilnehmenden Seiten im Internet konsultierbar sein.
Zweisprachige Arbeiten sowie Beitrége, die in Zusammenarbeit
von deutschen und franzosischen Schillern erstellt worden sind,
erhalten Bonuspunkte.

Weitere Informationen gibt es unter:

http://www.voltaireonline.org
oder: voltaire@voltaireonline.org
oder: Association Voltaire 3

Rue de Dormelles

92140 Clamart
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BLK-Kongress, Zukunft lernen und gestalten“ 2001

Am 12. und 13. Juni 2001 findet in der Stadthalle Osnabriick der

BLK-Kongress,, Zukunft lernen und gestalten - Bildung fir eine

nachhaltige Entwicklung statt.

Dieser Kongress unternimmt eine Bilanzierung zum Stand der

»Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung” und verdeutlicht Per-

spektiven fur die Bildungspolitik.

Der Kongress soll Antworten auf Fragen geben wie:

— Welche Hemmnisse/Probleme gibt es bei der Implementierung
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung und welche guten
L dsungsansétze sind erkennbar?

— Wie kénnen Rahmenbedingungen verbessert werden?

— Welche Forschungsansétze sind hilfreich/erforderlich?

— Wiekann Bildung fur nachhaltige Entwicklung besser kommu-
niziert werden?

Unterlagen zur Anmeldung sind von der zusténdigen Schulauf-
sicht zu erhalten.

Anmeldeschlussist der 27. April 2001.

Fahrtkosten und Ubernachtung tibernehmen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Eine Tagungsgebuhr wird nicht erhoben. Im Mai
2001 erfolgt eine 2. gezielte Einladung (Teilnahmebestétigung)
mit ndheren Informationen.

Fur Rickfragen steht zur Verfligung:

Herr Dr. Jens Reildmann

Leitung der Kongress-Vorbereitung
Niedersachsisches Kultusministerium
Schiffgraben 12

30159 Hannover

Tel.: (0511) 120- 7330

Fax: (0511) 120 - 7459

E-Mail: Jens.Reissmann@mk.niedersachsen.de
(Uber E-Mail bitte keine Anmeldungen!)
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Pressemitteilungen

Auch 2001 férdert das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
erheblich das Technische L andesmuseum

Das Technische Landesmuseum kann optimistisch ins Jahr 2001
blicken. Der Minister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
Prof. Dr. Peter Kauffold, hat auch in diesem Jahr die Forderung des
Museumsin Hoéhe von 300.000 DM zugesagt. Am 6. Februar 2001
Ubergab der Bildungsminister den Forderbescheid offiziell an die
Museumsdleitung.

Die Ausstellung im Marstall ist in den vergangenen Jahren stén-
dig erweitert bzw. ergénzt worden. Derzeit befinden sich tiber 500
Objekte in der Ausstellung. Der Verein Technisches Landesmu-
seum Mecklenburg-V orpommern ist aber nicht nur in der Landes-
hauptstadt aktiv. Er erarbeitet und organisiert auch Sonder- und
Wanderausstellungen zum Thema Geschichte der Technik in
Mecklenburg-V orpommern. Dazu gehdren im Jahr 2001 die Aus-
stellungen ,Von fliegenden Schiffen und kinstlichen Nieren®,
,Zwischen Riiben und Raketen* und ,, Schwei [3en verbindet”. Sta-
tionen sind u. a. Essen, Wismar und Berlin.

Mit der Férderung ist auch eine hervorragende Oldtimersammlung
gesichert. Mit seinen Fahrzeugen kann das Museum in diesem Jahr
richtig mobil werden. Dank eines Sponsoring von Seiten der
DEKRA sind Oldtimerpasse erstellt worden, die wiederum die
Uberlassung eines , roten Kennzeichens* durch die Zulassungsstel -
le ermdglicht haben. Herr Busch, Niederlassungsleiter der DEKRA
Schwerin, Ubergab diese Pésse ebenfalls am 6. Februar 2001 und
befestigte zugleich die Nummer stilgerecht. Die Mitarbeiter des
Museums haben ihm dafir ein besonderes Automobil ausgesucht:

einen roten Wartburg 311 Cabriolet, Baujahr 1958; naturlich fahr-
tlchtig.

Dank dieses Kennzeichens wird es moglich sein, den Wagenfuhr-
park des Technischen Landesmuseums auch auRerhalb des Mar-
stalls in Funktion zu bewundern. Die wertvolle Schweriner Samm:
lung kann so einem breiteren Publikum bekannt gemacht werden.

Am 6. Februar 2001 wurde dem Technischen Landesmuseum
Mecklenburg-Vorpommern e. V. in einer gemeinsamen Veran-
staltung durch den Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur,
Prof. Dr. Peter Kauffold, der Fordermittelbescheid 2001 (iber-
reicht, durch die DEKRA wurde ein Oldtimerpass (auf der Basis
einer Untersuchung durch technische Sachverstandige) als Spon-
soring Uberreicht, um die Oldtimer des Museums zu ,, Prifungs-
fahrten, Probefahrten und Fahrten zu Veranstaltungen® im
StralRenverkehr bewegen zu dirfen und durch die Zulassungsstel-
le wurde das dazu gehdrende ,, rote Kennzeichen" Ubergeben.

Das Museum ist seit seiner Neuerdffnung im Juli 1997 wieder zu
einer festen GroReim kulturellen Leben der Landeshauptstadt und
seines Umfeldes geworden. Ein sehr wichtiger Uberregional aus-
strahlender Arbeitsbereich desVereinsist das Angebot fur Kinder
und Jugendliche in Form von Projekttagen, unterrichtsbegleiten-
den Veranstaltungen oder dem INSTI-Erfinderklub.
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Kulturforderung fir Vorpommern - Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold
Ubergab Forderbescheide in Gesamthdhevon ca. 1, 7 Mio. DM

Forderung des Pommer schen Landesmuseums Greifswald

Im Rahmen der institutionellen Férderung bewilligte der Minister
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Prof. Dr. Peter Kauffold,
fir den laufenden Betrieb der Einrichtung eine Zuwendung in
Hohe von 300.000 DM.

Im Zentrum der Hansestadt Greifswald, unmittelbar neben dem
historischen Markt, wird das Pommersche Landesmuseum errich-
tet. Daflir stehen das 1845 erbaute ,, Graue Kloster”, das 1797 voll-
endete Quistorp- Gebaude und der mittelalterliche Komplex um
das Guardianshaus zur Verfiigung. Am 27. Mai 2000 wurde der
1. Teilabschnitt, die Geméldegalerie im Quistorp-Gebaude, der
Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Aufgabe des Pommerschen Landesmuseums ist es, pommersches
Kulturgut regionaler, nationaler und internationaler Bedeutung zu
sammeln, zu pflegen, zu erforschen und zu prasentieren. Uber den
musealen Auftrag hinaus mdchte das Museum seinen speziellen
Beitrag zur Verstdndigung mit der Republik Polen leisten und die
historischen Verbindungen zu den Anrainerstaaten der Ostsee,

namentlich zu Schweden und Danemark, sichtbar und lebendig
werden lassen.

Forderung des Theatersin Stralsund

Der Zuwendungsbescheid fir den 1. Teilabschnitt - Sofortmal3-
nahmen zur Erhdhung der technischen Sicherheit in Héhe von
490.500 DM - wurde mit Datum vom 2. Januar 2001 an die Han-
sestadt Stralsund ausgereicht. Das sind 50 % der Gesamtausgaben
fur den 1. Teilabschnitt in Hohe von 981.000 DM.

Das Theater der Hansestadt Stralsund wurde 1913/1914 erbaut
und steht auf einer Bastion am Rande der Altstadt. Das Theater-
gebdude wird vom Mehrspartentheater Vorpommern, dem
gemeinsamen Theater der Hansestadte Stralsund und Greifswald,
als Produktions- und Spielstdtte genutzt. Das Theater Vorpom-
mern ist das strukturbestimmende Theater in der Region Vorpom-
mern.

Um die weitere Spielféhigkeit zu sichern, sind dringende Sanie-
rungs- und Erneuerungsarbeiten vorzunehmen. Die Hansestadt
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Stralsund als Eigentimerin des Gebaudes ist alein nicht in der
Lage, die geplante Gesamtrekonstruktion zu finanzieren. Der nun-
mehr bewilligte Zuschuss fur den 1. Teilabschnitt wird helfen, mit
den dringendsten BaumalRhahmen beginnen zu kdnnen.

Gravierende sicherheitstechnische Mangel veranlassten im
November 1999 das Bauamt der Hansestadt Stralsund zu der Aus-
sage, dass ein weiteres Betreiben des Theaters ohne durchgreifen-
de Sanierung (baulicher und anlagentechni scher Brandschutz) nur
noch zeitlich begrenzt bis léngstens Ende der Spielzeit 2000/2001
(Juli 2001) als vertretbar angesehen wird (Gutachten Feuerwehr
und Bauaufsicht).

Umgehend wurde eine Liste von sicherheitstechnischen Sofortmal3-
nahmen aufgestellt, bei deren Realisierung mit gleichzeitig begin-
nender Rekonstruktion des Gebaudes ein Spielbetrieb tber Juli 2001
hinaus moglich bleibt, was eine Schlief3ung des Theaters verhindert.

Gegenstand des Antrages der Hansestadt Stralsund sind sicher-
heitstechnische Sofortmal3nahmen, Studiobiihne sowie anteilige
Baunebenkosten in Hohe von insgesamt 3,14 Mio. DM im Rah-
men der langfristig geplanten Gesamtrekonstruktion.

Forderung des Deutschen M eeresmuseums

Fur das Jahr 2001 bewilligte Bildungsminister Prof. Dr. Peter
Kauffold fir den laufenden Betrieb des Museums eine Zuwen-
dung in H6he von 864.000 DM.

Das Deutsche Meeresmuseum, das im Jahr 2001 sein 50-jahriges
Bestehen felert, ist einzigartig in Mitteleuropa und weit Uber die
Landesgrenzen hinaus bekannt. Das Meer as Lebensraum und
seine Erforschung und Nutzung durch den Menschen, die Ozea
nografie, Meereshiologie und Seefischerei werden in keinem
anderen Museum in Mitteleuropain diesem Umfang und in dieser
Komplexitét wissenschaftlich bearbeitet und dargestellt. Es
besitzt auf Grund seiner wissenschaftlichen Aufgabenstellung
und seiner aulerordentlich starken Besucherfrequenz (600.000
Besucher jahrlich) international e Bedeutung. Das Museum ist die
einzige Einrichtung des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die
im Rahmen der ,, Leuchtturmférderung” durch den Bund institu-
tionell gefordert wird. Auch das Land Mecklenburg-V orpommern
fordert das Deutsche Meeresmuseum institutionell.
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Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fordert den inter nationalen
Jugendaustausch insbesonder e mit mittel- und osteur opdischen Staaten sowie mit I srael

Das Bildungsministerium stellt sich dem Bildungsauftrag durch
die Férderung von Schul partnerschaften, Schiileraustauschen und
der Fortbildung der Lehrkréfte, die Beziehungen zwischen den
Jugendlichen vor allem in Europa zu entwickeln. Die Rechts-
grundlage hierfir ist die,, Richtlinie zur Férderung von Projekten
und Begegnungen im Rahmen des Schiil eraustausches mit Staaten
Mittel- und Osteuropas sowie Isragl“.1 Ziel der Richtlinieist die
Unterstiitzung von Begegnungen und Schul partnerschaften zwi-
schen Schulen in unserem Land und Schulen der oben genannten
Staaten. Hierbei soll inshesondere die Vertiefung von Schul part-
nerschaften mit Polen gefordert werden.

Das Interesse von Schulen in Mecklenburg-Vorpommern am
Schuleraustausch mit Staaten Mittel- und Osteuropas, insbeson-
dere mit Russland, der Ukraine, mit Litauen, Lettland, Estland,
aber auch Ungarn, Tschechien und Israel ist weiter gewachsen. So
lag die Beteiligung im Jahr 1999 bei 210 Schiilern, die in den
Genuss der Foérderung gekommen sind, im Jahr 2000 bei 396
Schulern. Antrége der Schulen kdnnen Uber die Schulémter an das
Bildungsministerium gerichtet werden.

Polen

Zwischen dem Bildungsministerium und der Kommunalgemein-
schaft Pomeraniae. V. besteht eine Verwaltungsvereinbarung zur
Bewirtschaftung der im Bildungsministerium bereitgestellten
Haushaltsmittel fir den deutsch-polnischen Schiileraustausch auf
der Grundlage der oben genannten Richtlinie und der Landes-
haushaltsordnung.

Mit diesen Mitteln konnten im Jahr 2000 15 Schul partnerschaften
bzw. Schilleraustauschmal3nahmen geférdert werden. Es waren
insgesamt 680 deutsche und polnische Schillerinnen und Schiiler
beteiligt.

1 Mittl.bl. KM M-V 1996 S. 437

Dem Zweck der internationalen Verstandigung dienen auch acht
EU-Projekte mit polnischen Schulen (SOKRATES und
COMENIUS 1) und der Einsatz von Fremdsprachenassistenten
im Rahmen des COMENIUS-Programms. Aus Polen sind derzeit
zwei Fremdsprachenassistenten in Mecklenburg-Vorpommern
tétig.

Israel

Der Schwerpunkt bei den Beziehungen zu Isragl besteht gegen-
waértig in der Lehrerfortbildung. Seit sieben Jahren nehmen jahr-
lich 20 Lehrkré&fte aus M-V, koordiniert durch beide Bildungsmi-
nisterien, an einer 14-tagigen Studienreise nach Israel teil. Hierfur
sowie flr gegenseitige Austausche stehen insgesamt 58 TDM zur
Verfligung.

Im Haushaltsjahr 2000 konnte das gemeinsame Projekt ,Wochn
fun bitochn (Wochen der Hoffnung) - Das jtidische Erbe in Euro-
pa entdecken - Gemeinsam die Welt gestalten* des Stephan-Jant-
zen-Gymnasiums Lichtenhagen mit einem polnischen Gymnasi-
um und einer israglischen Partnerschule gefordert werden, das
auch im Jahr 2001 fortgesetzt wird. In diesem Projekt werden sich
die Tellnehmer an den drei beteiligten Orten begegnen, die lokale
judische Geschichte und Gegenwart gemeinsam kennen lernen
und ein Programm jldischer Lieder erarbeiten und 6ffentlich zur
Aufflhrung bringen.

Im Mérz 2001 beteiligten sich Schiller des Stephan-Jantzen-Gym-
nasiums Rostock und des Friedrich-Engels-Gymnasiums Neu-
brandenburg an einem internationalen Projekt deutscher, polni-
scher und israelischer Schiiler in Israel unter dem Thema , Erin-
nern fir die Zukunft*. Neben der Beschaftigung mit der jidischen
Kultur ist es Ziel des Workshops, Versténdnis und Toleranz fur
andersartige Lebensweisen zu férdern und internationale Bezie-
hungen zu festigen.
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DesWeiteren lenkt das Bildungsministerium die Aufmerksamkeit
der Schulen verstérkt auf EU-Programme. In besonderen Infor-
mationsveranstaltungen werden die Lehrkréfte hierfir vorberei-
tet. Antrége der Schulen fir eine finanzielle Unterstiitzung von
Schulpartnerschaften mit diesen Staaten sind Uber die Schultréger
an das Bildungsministerium zu richten.

Skandinavien

Mit Danemark bestehen 38, mit Norwegen acht, mit Finnland
sechs und mit Schweden 47 Schulpartnerschaften. Zurzeit besu-
chen vier schwedische Schiller Uber Vermittlung des Bildungsmi-

nisteriums Schulen in Mecklenburg-V orpommern. Sechs schwe-
dische Lehrer sind an hiesigen Schulen tétig.

Die Schiler von heute werden in naher Zukunft in einem Europa
ohne Grenzen leben und arbeiten. Internationale Schulpartner-
schaften sind ein geeignetes Mittel, um junge Menschen aus ver-
schiedenen Staaten schon heute zusammenzufiihren, sich besser
kennen zu lernen, gegenseitige Achtung und Toleranz weiter zu
vertiefen.
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Berufsschulen in M ecklenburg-Vorpommern erhalten 7 Mio. DM
ausden UMTS-Zinserlosen fur den I T-Bereich

Der stellvertretende Ministerprasident, Arbeitsminister Helmut
Holter, unterzeichnetein Berlin die Verwaltungsvereinbarung des
Bundes mit den Lé&ndern ,Zukunftsinvestitionsprogramm fir
berufliche Schulen®, kurz: ZIBS genannt.

Im Rahmen dieses Programms finanziert der Bund mit Mitteln aus
UMTS-Zinserlésen die Modernisierung des IT-Bereiches an den
beruflichen Schulen. Mecklenburg-Vorpommern erhélt noch in
diesem Jahr 4,8 Mio. DM. Fir das Jahr 2002 stehen weitere
2,2 Mio. DM zur Verfiigung. Mit diesem Geld werden die Schul-
tréger der Berufsschulen vor allem die technische Infrastruktur fiir
modernstes medien- und internetgestiitztes L ehren und L ernen wei-
ter nachhaltig verbessern kdnnen. In die neuen oder bereits vorhan-
denen Schulnetze, auch as ,, School Wide Web* (SWW) bezeich-
net, sollen ale Unterrichtsr&ume einbezogen werden. Mit maobil
einsetzbaren Lehrerarbeitsplatzen werden alle Lehrer die neuen
Medien im Unterricht nutzen kénnen. In neuen M edienprojektréau-
men an jeder Schule kdnnen dann Schiller in Lerngruppen und Leh-
rerteams sich im Telelearning und Tel eteaching tiben. Hiermit wer-
den optimale V oraussetzungen fir | el stungsorientierte Projekte zur
Einfuhrung von Hard- und Lernsoftware geschaffen.

Die gesamte Regie tibernimmt das Landesinstitut fir Schule und
Ausbildung. Die Projekte werden von Experten in den vier Schul-

amtsbezirken fachlich begleitet. Best practice-L sungen und Er-
gebnisse sollen vom Medienpédagogischen Zentrum in den Bil-
dungsserver eingestellt werden. Einen Schwerpunkt bildet die
vom Landesinstitut fir Schule und Ausbildung eigenverantwort-
lich organisierte Lehrerfortbildung. Dieser Qualifikationsschub
ist einewichtige V oraussetzung, um die neue Technik effizientim
Schulalltag zu nutzen.

Voraussichtlich ab M&rz nimmt das Landesinstitut fir Schule und
Ausbildung Zuwendungsantrége fir Projekte entgegen. Die Ver-
wendungsrichtlinie kann dann unter der Adresse www.kultus-
mv.de im Internet abgerufen werden.

Mit den zusétzlichen Mitteln aus den UM TS-Zinserl 6sen kann das
Land in sehr kurzer Zeit alle Berufsschulen auf den neuesten
Stand der Technik bringen. Vor alem diejungen Leute, diean den
Berufsschulen lernen, sollten sich mit Ideen und Projekten in den
ausgeschriebenen Wettbewerb einbringen und so bei der schnel-
len Einflhrung und breiten Nutzung der IT-/Medientechnik hel-
fen. Die Chancen, um sich fir die Zukunft fit zu machen, miissen
genutzt werden.
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Freistellung von Lehrern in Kommunalvertretungen zur Mandatswahrnehmung

Auf Grund einer Anfrage an das Bildungsministerium, dass eini-
gen Lehrern, die Kreistagsmitglieder sind, die notwendige Zeit fir
die Mandatswahrnahme nicht im notwendigen Umfang gewahrt
wurde, hat das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
diesen Sachverhalt umgehend gepruift und Entscheidungen getrof-
fen. Es war festzustellen, dass nur in einigen wenigen Féallen die-
ser Sachverhalt zu beklagen war.

Alle Leiter der Staatlichen Schulédmter wurden durch den Bil-
dungsminister aufgefordert, die notwendige Zeit fur die ehren-
amtliche Tétigkeit der Lehrerinnen und Lehrer - in Wahrnehmung

eines Mandates einer Kommunalvertretung - zur Verfligung zu
stellen.

Tag fur Tag setzen sich viele Menschen freiwillig und engagiert
fur das Gemeinwesen in unserem Land in sehr unterschiedlichen
Bereichen ein. Die Bedeutung des Ehrenamtes und des freiwilli-
gen Birgerengagements erschliefdt sich vor allem auch daraus,
dass unsere Gesellschaft ohne diesen Einsatz in ihrem Zusam-
menhalt gefahrdet ist. Esist die Aufgabe der Palitik, die Initiati-
ven eigenverantwortlich agierender Birger zu fordern.
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Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold und das L andesfilmzentrum
stellen im landesweiten Blindnis,, Kultur gegen Gewalt* Projekte vor

Im Rahmen des Bindnisses ,,Kultur gegen Gewalt* stellten das
Landesfilmzentrum und der Minister fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur, Prof. Dr. Peter Kauffold, in einer Premiere am
21. Februar 2001 im Birgerhaus Wismar die Ergebnisse des
Medienprojektes, Kunst statt Gewalt” vor.

Das Projekt wurde durch das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur in Hohe von 45.000 DM gefdrdert. Ca. 200 Schiler, Stu-
denten und Jugendliche entwickelten und realisierten insgesamt zehn
Videospots und Kurzvideos zum Thema,, Kunst statt Gewalt”. Eine
Dokumentation von Einzelergebnissen ist unter www.film-mv.de
bzw. unter www.kunst-gegen-gewalt.de zu entnehmen.

Es werden eine Reihe von Videofilmen und Computeranimatio-
nen vorgestellt. Unter Anleitung des Landesfilmzentrums entstan-
den Stellungnahmen von Jugendlichen gegen Gewalt, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit und fur Toleranz und gegenseitiges
Verstandnis. Alle Beitrage werden durch die beteiligten Jugendli-
chen selbst eingeleitet.

DasProjekt ,, Kunst gegen Gewalt* des Landesfilmzentrumshat es
geschafft, Gewalt aus dem Verborgenen zu reif}en, ihr einen
Namen zu geben und sie mit Gedanken zu konfrontieren.

Das Bildungsministerium ist davon Uberzeugt, dass Kunst und
Kultur kreative Ansétze bieten, praventiv mit dem Thema Gewalt
umzugehen. Gemeinsam mit dem Kiinstlerbund Mecklenburg-
Vorpommern e. V. und dem Landesfilmzentrum hat Bildungsmi-
nister Prof. Dr. Peter Kauffold das Bindnis ,Kultur gegen
Gewalt" ins Leben gerufen. Beide Pilotprojekte des Biindnisses
verdeutlichen den Willen der Menschen in unserem Land, aktiv
konkrete Beitrage zur Gewaltprévention zu leisten. Dievielen, im
Land vorhandenen Kréfte und Mdoglichkeiten werden mit dem
Bindnis geweckt, gemehrt und vernetzt. Die beiden Projekte
haben die Aufgabe der Erprobung und Multiplikation.
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GruBwort desMinistersfur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Premiere des Medienprojektes, Kunst statt Gewalt”
am 21. Februar 2001 im Theater Wismar

Tageszeitungen, Feuilletons, Fachzeitschriften, Talkrunden,
Unterricht und Freizeitinitiativen - sie ale - und viele mehr -
haben in letzter Zeit ein Thema zu ihrem Thema gemacht: Gewalt
- Prévention und Reaktion darauf. Studien beschéftigen sich mit
der Analyse von Hintergriinden; Motivationsforscher ergriinden
Ursachen. Politiker, Publizisten, Wissenschaftler, Lehrer, Eltern,
Studenten und Schiiler haben ein Anliegen: Gewalt soll gestoppt
werden: Alltagliche Gewalt, Jugendgewalt, rechte Gewalt.

wie?

Diese Frage zu beantworten mag auf mehreren Wegen gelingen:
Es miissen die Ursachen erkannt und beseitigt werden.
Esmiissen Alternativen durch die Auseinandersetzung mit diesem
Thema aufgezeigt werden.

Gefragt sind ale: Opfer und auch Téter.

Ich freue mich, heute Abend die Veranstaltung ,Kunst statt
Gewalt" erdffnen zu durfen. Eswerden Ergebnisse vorgestellt, die
entstanden sind im Rahmen des Medienprojektes ,, Kunst statt
Gewalt". Mecklenburg-Vorpommern ist kein Ort der Gewalt.
Gewalt ist Uberall - und - oder nirgends - . Sieist sichtbar, manch-
mal erst auf den zweiten Blick. Aber sie kann sicht- und horbar
gemacht werden - fir alle.

Die Aufgabe und Funktion von Kunst ist in ihrer Bildungs- und
Unterhaltungsfunktion unschétzbar, aber sie ist auch begrenzt.
Ziel unserer Landesregierung ist es, Strategien zu entwickeln und
einzusetzen, die dazu dienen, Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus zu bekémpfen. Ziel ist es, ein gesamtgesell-
schaftliches Klima zu schaffen, das Gewalt, Fremdenfeindlichkeit
und Rechtsextremismus keine Chance bietet. Die Mittel und
Methoden, dieses Ziel zu erreichen, sind vielfétig: Polizei- und
Ordnungsmal3nahmen, Sozialarbeit, Schaffung und Erhalt kultu-
reller und kuinstlerischer Angebote, Sport. Die besondere Verant-
wortung von Schule und Elternhaus soll in diesem Zusammen-
hang noch einmal betont werden.

Die Ergebnisse der Auseinandersetzung mit - auch historischen -
Ereignissen um Gewalt; die Ergebnisse der Beschéftigung und
Auseinandersetzungen mit Kunst, Sport und anderen Dingen statt
Gewalt werden uns heute Abend vorgestellt. Ich bin gespannt auf
Ihr Kénnen.
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5. Landestagung der Informatiklehrer an der Universitat Greifswald

Am 24. Februar 2001 fand im Horsaal der Universitét Greifswald
die 5. Landestagung der Informatiklehrer statt. Veranstalter waren
das Landesinstitut fir Schule und Ausbildung Mecklenburg-Vor-
pommern und das Ingtitut fir Mathematik und Informatik der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald.

Ausstattung der Schulen

Der aktuelle Stand der Ausstattung der Schulen wird in der
Umfrage zur Ausstattung allgemein bildender Schulen in Meck-
lenburg-Vorpommern mit Software und Computern erfasst. Die
letzte Umfrage wurde im Friihjahr vergangenen Jahres durchge-
fuhrt.

Insgesamt werden fr den Unterricht 7.404 Computer eingesetzt.
Davon sind 6.820 al's Schillercomputer und 584 als L ehrercompu-
ter ausgewiesen. 487 Schulen verfiigen Gber mindestens ein Com-
puterkabinett. In 308 dieser Kabinette sind die Computer unter-
einander vernetzt. Uber 600 Schulen verfiigen tiber einen Internet-
Zugang. 133 Schulen haben derzeit eine eigene Homepage, auf
der siesich im Internet darstellen.

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt die folgende Tabelle:

1994 1996 1998 | 2000
Computer-Arbeitsplétze 3476 |3.963 |4.524 |6.820
fur Schiler
Schulen mit
Computer-Fachraum 347 380 362 487
Internet-Anschliisse 0 18 110 558
Medienecken 0 0 53 137
Schulen mit multi-
mediafdhigen PC 0 37 139 371
Anzahl multimedia-
fahige PC 0 144 1136 [3.244

Seit dem Friihjahr 2000 hat sich die Technikausstattung an den
Schulen unseres Landes weiter verbessert. Das Land unterstitzte
im Jahr 2000 die Schulen bei der Beschaffung von Informations-
technik mit insgesamt 3 Mio. DM. Die Forderung wird in diesem
Jahr in einem wesentlich verstarkten Umfang fortgesetzt.

Zum Stand des Unterrichtsfaches | nformatische Bildung

Mecklenburg-Vorpommern ist das einzige Bundesland, das eine
fur alle Schiler verpflichtende Informatische Grundbildung in
eigenstandigen Kursen der Jahrgangsstufen 5 und 6 in den Stun-
dentafeln ausweist.

Gegenwartig ist die Informatische Bildung an Haupt- und Resl-
schulen in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 im Wahlpflicht-Bereich
verankert, an Gymnasien in den Jahrgangsstufen 7 und 8 integra-
tiv in anderen Fachern zu unterrichten. Erst in den Jahrgangsstu-
fen 9 oder 10 ist ein Kursim Wahlpflicht-Bereich mdglich.

In der gymnasialen Oberstufe kann Informatik als Grundkurs-
Fach belegt werden; 2002 wird das erste Grundkurs-Abitur Infor-
matik abgelegt werden kénnen.

Fortbildung der Lehrer

Im Wintersemester 1999/2000 befanden sich 130 Informatik-Lehrer
in der Ausbildung, darunter 107 im Rahmen eines Ergénzungs-,
Erweiterungs- oder Zusatzstudiums.

Im Herbst 1998 wurde in Mecklenburg-Vorpommern mit der
Umsetzung eines modularen Fortbildungsprogramms zur Integra:
tion neuer Medien in den Unterricht begonnen.

Modul | - Grundkurs

Zid: Dieses Modul ist dem Erwerb einer grundlegenden
PC-Kundigkeit gewidmet. Ziel ist noch nicht die
unterrichtliche Nutzung des Computers.

Inhalte: Grundaufbau des Computers

Einfuhrung in eine grafische Benutzeroberflache
Dateiverwaltung

Einfuhrung in die Textverarbeitung

Einfuhrung in die Nutzung von Tabellenkalkulatio-
nen

20 Stunden
Die Fortbildung zum Modul | wurde eigenverant-
wortlich durch die Schulen durchgefihrt.

Kursdauer:
Referenten:

Modul Il - Computereinsatz im Unterricht (Einflihrung)
Zidl: padagogische Uberlegungen zum Computereinsatz
im Unterricht (fachtibergreifend)

Inhalte: padagogische Uberlegungen zum Computereinsatz
im Unterricht

Kennen lernen von dem Medium adéquaten Unter-
richtsmethoden

unterrichtlicher Einsatz von Lexika und elektroni-
schen Nachschlagewerken sowie anderer Hyper-
media-Software

unterrichtlicher Einsatz verschiedener Lern- und
Ubungsprogramme

Préasentation mittels elektronischer Medien

Kennen lernen von Simulationsprogrammen und
Experimentierumgebungen

Kriterien zur Beurteilung von Software
Erarbeitung von Unterrichtsbeispielen

22 Stunden

Die Fortbildung wird durch Multiplikatorenteams
(jeweils ein Lehrer und ein Mitarbeiter des Lan-
desingtituts fur Schule und Ausbildung) durchge-
fahrt.

Kursdauer:
Referenten:

Die Fortbildungen zu Modul Il werden seit Oktober 1999 ange-
boten. Seit Herbst 2000 finden diese Veranstaltungen regel mafiig
an 20 Standorten unseres Landes statt.
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Modul Il - Computereinsatz im Fachunterricht Modul V.2 Prasentation im Netz (15 Stunden)
Planung eines Internet-Projektes
Zid: Beféhigung zum fachspezifischen unterrichtlichen Navigation und Web-Design
Einsatz von Software, einschliefdlich der didak- Web- Seitengestaltung und Administration
tisch-methodischen Implikationen Einfihrung in die Arbeit mit Grafik und digitale
Bildbearbeitung
Inhalte: Kennen lernen fachspezifischer Unterrichtsoftware Urheber- und Perstnlichkeitsrecht
Einordnung in die jeweiligen Rahmenpléne
Erarbeitung konkreter Unterrichtsentwiirfe Referenten: 20 Multiplikatoren des Landesingtituts fir Schule
Ausbildung von Software-Beurteilungskompetenz und Ausbildung
Kursdauer: 8 Stunden Rahmenpléne
Referenten:  Studienleiter des Landesingtituts fir Schule und . . o .
Ausbildung Gegenwartig existieren neue Rahmenpléne fir die Informatische

Fortbildungen zu Modul I11 werden zukinftig innerhalb des Kata-
loges des Landesinstituts fir Schule und Ausbildung als Nachmit-
tagsveranstaltungen in den jeweiligen Fachern angeboten.

Modul 1V - Unterrichtliche Nutzung von Informations- und
Kommunikationsnetzen

Zid: Befdhigung zum Einsatz des Internets im Unter-

richt/Unterrichtsvorbereitung a's Informations- und

Kommunikationsmedium. Anleitung zur Durch-

flhrung von Internet-Projekten und Vermittlung

von grundlegenden Kenntnissen der Présentation

im Netz.

Inhalte: DasModul 1V wird in zwei Teilmodulen angeboten:

Modul V.1 Information und Kommunikation im

Netz (15 Stunden)

Einfihrung in Kommunikationsnetze und Online-

Dienste

Informationsbeschaffung im Internet

Kommunikation im Netz

Einfuhrung in Gestaltung von Web-Seiten

Urheber- und Personlichkeitsrecht

Bildung der Klassenstufen fir die Sekundarstufen | und Il. Im
Zusammenhang mit der Neugestaltung der Orientierungsstufe
wird zum Schuljahr 2001/2002 ein neuer Rahmenplan ,,Informa-
tische Grundbildung" fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 in Kraft tre-
ten. Daesbislang keinen Rahmenplan Informatik (L eistungskurs)
gibt, wird ein solcher gegenwartig erarbeitet und zum Schuljahr
2001/2002 eingefihrt.

Mecklenburg-Vorpommern ist das einzige Bundesland, das die
Informati sche Grundbildung bereits in den Jahrgangsstufen 5 und
6 in eigensténdigen Kursen und verpflichtend fiir alle Schiiler rea
lisiert hat.

Informatik-L ehrer

In Mecklenburg-V orpommern haben seit 1990 in der L ehramtsaus-
bildung und in der berufsbegleitenden Weiterbildung insgesamt
307 Lehrer das Fach Informatik abgeschlossen und somit eine
Lehrbefdhigung bis zur Sek. Il erhalten. Hinzu kommen noch
ca. 300 Absolventen des Postgradual studiums, die bis 1990 ihre
Aushildung abgeschlossen haben, deren Studium als Beifach aner-
kannt wurde. Unterrichten kénnen diese Lehrer bis zur Sek. |. Da
riber hinaus verfligt eine Vielzahl von Lehrern tiber eine Lehrer-
laubnis, da sie seit mehreren Jahren in diesem Fach unterrichten.
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Das Bildungsministerium verstéarkt Fort- und Weiterbildung aller Lehrkréafte
hinsichtlich des Umganges mit der Gewaltpravention

Das Landesinstitut fiir Schule und Ausbildung hat zusammen mit
dem Bildungsministerium ein , Schwerpunktprogramm Lehrer-
fortbildung" erarbeitet. Einer der funf Schwerpunkte ist die
Praventionsarbeit durch Toleranzerziehung und soziale Integrati -
on.

Zur Umsetzung dieses Schwerpunktprogramms entwickeln sich
die vier Padagogischen Regionalinstitute des Landesinstituts fir
Schule und Ausbildung zu regionalen Zentren der Fortbildung
und Beratung weiter. Bezogen auf die Praventionsarbeit werden
sie die regionalen praventiven Aktivitdten vernetzen. Sie haben
einen umfassenden Uberblick (iber die Bedingungen und Pro-
blemfelder vor Ort und sind auf Grund dessen in der Lage, unter-
schiedliche Interventionsstrategien zu entwickeln, zu koordinie-
ren und die Abstimmung zwischen den Schulen zu gewahrleisten.
In jedem der vier Padagogischen Regionalinstitute werden Mitar-

beiter fur dieses Aufgabenfeld benannt und fortlaufend qualifi-
Ziert. In einem ersten Fortbildungsprogramm qualifizieren siesich
auf dem Gebiet der Mediation und werden im Anschluss als Mul-
tiplikatoren Schiler und Lehrer in ihrer Region zu Konflikt-
schlichtern ausbilden.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet das |&ndertbergreifende Fort
bildungsprogramm - ein Programm gegen Gewalt, politischen
Extremismus und Antisemitismus auf der Grundlage schulinter-
ner Evaluation. Das dreijahrige Programm wird vom Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung und dem Land Mecklen-
burg-V orpommern gefdrdert. Kooperationspartner des Landesin-
stituts fr Schule und Aushildung sind das Ingtitut fir angewandte
Familien-, Kindheits- und Jugendforschung e. V. an der Univer-
sitdt Potsdam (IFK) und das Institut fir berufliche Bildung und
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Weiterbildung e. V. (IBBW) in Géttingen. An dem Programm
beteiligen sich ca. 30 allgemein bildende Schulen der Klassenstu-
fen 7 bis 13 (Forderschulen, Haupt- und Real schulen, Gymnasien,
Gesamtschulen).

Fragestellungen dieses For thildungspr ogramms

O Welche Ursachen haben Jugendgewalt, politischer Extremis-
mus, Auslanderfeindlichkeit und Antisemitismus in Ost- und
Westdeutschland?

OO0 Wie kann man diesen Phadnomenen mittels Préavention und
Intervention im Bereich der Schule wirksam begegnen?

Ziele

O Jededer beteiligten Schulen erhebt mit Hilfe der Projekttrager
ihren Ist-Zustand - ein Bild des Sozialraumes Schule aus der
Sicht der Schuler.

O Auf der Grundlage dieser internen Evaluation der sozialen
Schulqualitét erarbeitet jede Schuleihr spezifisches Qualitéts-
bzw. Problemprofil.

O Daraus entwickelt jede Schule ihr Schulentwicklungspro-
gramm.

Organisation:

O Die Schulen werden von den vier staatlichen Schulémtern zur
Teilnahme an dem Projekt vorgeschlagen - 7 bis 8 Schulen je
Schulamtsbezirk.

O Die Schulkonferenz entscheidet tber die Teillnahme.

0O AbMérz 2001 erfolgen die Schillerbefragungen.

OO0 Darauf erarbeiten die Schulen ihr Schulprogramm und
bestimmen die Schrittfolge.

O Bei der Umsetzung erhalten die Schulen Unterstiitzung und
Beratung durch die Projekttrager.

O Jede Schule erh@lt drei Abminderungsstunden fur die schuli-
schen Koordinatoren.

0 2003 erfolgt die zweite Befragung und die Auswertung fir die
Einzelschulen und das Gesamtprogramm.

O Das Projekt endet Ende 2003 mit einem Abschlusskongress.
Bildungspolitische Einordnung

An dem Gesamtprojekt beteiligen sich Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sach-
sen-Anhalt und Thiringen - insgesamt also ca. 180 Schulen. Mit
dem Vorhaben wird erstmalig auf einer breiten Datenbasis ver-
sucht, die Wirksamkeit schulinterner Préventions- und I nterventi-
onsmal3nahmen empirisch nachzuweisen.

In den Schulen des Landes wird bisher eine umfassende Praventi-
onsarbeit geleistet. Esist aber die Aufgabe der Schule, diese qua
litativ und quantitativ weiter zu entwickeln. Jede Schule des Lan+
des ist aufgefordert, den Ist-Zustand beziiglich der Gewaltbereit-
schaft zu analysieren, fortlaufend zu aktualisieren und auf dieser
Grundlage Praventionsmal3nahmen zu planen. Einer der beiden
im Schuljahr 2000/01 durchzufiihrenden schulinternen Forthil-
dungen hat sich an alen Schulen mit dem Thema Gewalt, Aus-
l&nderfeindlichkeit und Rechtsextremismus zu befassen.
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Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern fordert bundesweit
einzigartige Ausbildung in einem gemeinsamen Schulver such

Start des Schulversuches ,,Berufsbildung zum Fachinformati-
ker/zur Fachinformatikerin geméR Berufshildungsgesetz und all-
gemeine Hochschulreife (Berufsaushildung mit Abitur - BMA)*

Die Aushildung zum Fachinformatiker mit Abitur wird am
3. September 2001 mit einer Landesfachklasse an der Berufli-
chen Schule und der Integrierten Gesamtschule des Landkreises
Mecklenburg-Strelitz fur ganz Mecklenburg-V orpommern star-
ten. Bislang beteiligen sich zwdlf Unternehmen und &ffentliche
Einrichtungen mit jeweils einem oder zwei Ausbildungsplétzen
an diesem Vorhaben. Weitere ausbildungsbereite Unternehmen
konnen sich an die Industrie- und Handelskammer zu Neubran-
denburg (Tel.: (03 95) 55 97-407, Herr Spata) wenden, dafir die-
sen Bildungsgang noch freie Plétze vorhanden sind. Unter Anwe-
senheit von Vertretern des Arbeitsamtes, der Industrie- und Han-
delskammer, Vertretern von Ausbildungsbetrieben der Berufli-
chen Schule und der Integrierten Gesamtschule Neustrelitz beriet
der Beirat fir diesen Schulversuch Uber die néchsten Schritte zur
Vorbereitung dieses Bildungsganges. Der Schulversuch unter-
sucht die Moglichkeiten der Verbindung der dualen Berufsaus-

bildung des Fachinformatikers mit der Abiturausbildung zur
Erlangung der allgemeinen Hochschulreife. Die Verbindung von
dualer Berufsausbildung und Ausbildung zur allgemeinen Hoch-
schulreife erinnert an die damalige Berufsausbildung mit Abitur.
In einer insgesamt vierjéhrigen Berufsausbildung werden die
Lerninhalte zum Fachinformatiker und zur allgemeinen Hoch-
schulreife verkniipft und integriert vermittelt. Am Ende des drit-
ten Ausbildunggjahres unterziehen sich die Auszubildenden der
Facharbeiterpriifung vor dem Priifungsausschuss der Industrie-
und Handel skammer Neubrandenburg; nach einem weiteren Jahr
schulischer Ausbildung legen die Auszubildenden die Abiturpri-
fung am Fachgymnasium ab.

Den schnellen Anderungen in der Arbeitswelt muss durch neue
oder gednderte berufliche Bildungsgénge Rechnung getragen
werden. Diese ate/neue Aushildungsform wird einen weiteren
Beitrag dazu leisten, dass die beruflichen Schulen sich dem Qua
litétswettbewerb stellen kénnen.
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Die Landesregierung setzt mit dem 31. Rahmenplan fir den Hochschulbau
weiter e Schwer punkte - bis 2005 wer den dur chschnittlich ca. 180 Mio. DM
im investiven Bereich aufgewendet

Die Landesregierung nahm auf der Landtagssitzung am 27. Februar
2001 die Anmeldungen des Bildungsministeriums zum 31. Rah-
menplan fir den Hochschulbau zur Kenntnis. Die Neuanmeldun-
gen fur Bauvorhaben, wissenschaftliche Grof3geréte und zur Ergén-
zung des Buchergrundbestandes haben ein Volumen von ca
90 Mio. DM. Bis 2005 sind damit durchschnittlich jahrlich
180 Mio. DM fiir die Fortflihrung der bereits begonnenen Mal3nah-
men sowie die neuen Mal3nahmen aus dem 31. Rahmenplan gesi-
chert. Von 1990 bis 1999 wurden ca. 1,1 Mrd. DM im investiven
Bereich der Hochschulen durch das Land Mecklenburg-V orpom-
mern investiert. Damit setzt die Landesregierung weiter einen
Schwerpunkt in der Hochschul politik.

Der Ausbau und Neubau von Hochschulen wird vom Bund und
von den Landern as Gemeinschaftsaufgabe wahrgenommen.
Darin ist der Rechtsanspruch der Lénder auf Erstattung bis zu
50 v. H. der ihnen nach Malgabe des Rahmenplanes fir den
Hochschulbau entstandenen Ausgaben verankert (Art. 91 a GG
Abs. 4 Satz 1). Hier kommt die gemeinsame politische Verant-
wortung von Bund und L&ndern zum Ausdruck.

Der Wissenschaftsrat priift die Anmeldungen der Lander unter
wissenschaftlichen Gesichtspunkten und erarbeitet danach seine
Empfehlungen, die nach dem Hochschulbauférderungsgesetz al's
Beratungsgrundlage fir den Planungsausschuss fur den Hoch-
schulbau dienen.

Im 31. Rahmenplan (2001-2005) werden fiir den Hochschulbau finf
neue Bauvorhaben in M-V angemeldet. Die geschétzten Kosten die-
ser Neuanmeldungen belaufen sich insgesamt auf ca. 36.110 TDM.

Universitat Greifswald:

Grundsanierung und Herrichtung Rubenowstr. 2 fur das Institut
der Philosophischen Fakultat

Universitat Rostock

Neubau eines Biomedizinischen Forschungszentrums
Grundsanierung der Kinder- und Jugendklinik, 1. BA Sudflugel
Grundsanierung August-Bebel-Str. 28, Philosophische Fakultét, 1. BA
Grundsanierung Sporthalle Justus-v.-Liebig-Weg, Institut for
Sportwissenschaften

Seit 1991 wurde wegen der besonderen Situation bei den Biicher-
grundbestanden in den neuen Bundesléndern fiir zwolf Jahre die
Beschaffung von Literatur mitfinanziert, um eine Literaturversor-
gung auf hohem Niveau zu sichern. Die Mitfinanzierung endet fir
die Universitdten Greifswald und Rostock sowie fur die Fach-
hochschule Wismar mit dem 31. Rahmenplan im Jahre 2002. Fir
die Fachhochschulen Neubrandenburg und Stralsund ist die Mit-
finanzierung 2003 mit dem 32. Rahmenplan beendet. Bezug neh-
mend auf die Bibliothekskonzeption des Landes und die Empfeh
lungen des Wissenschaftsrates hierzu sollen fur die Laufzeit des
31. Rahmenplanes 11.354 TDM zur Beschaffung von Bilichern
angemeldet werden.

Die Beschaffung von wissenschaftlichen Grolgeréten fur Lehre
und Forschung, deren Kosten 250 TDM fir Universitdten und
150 TDM fur Fachhochschulen Ubersteigen, erfolgt ebenfalls
nach dem Hochschulbaufdrderungsgesetz. Das Land meldet zum
31. Rahmenplan fir wissenschaftliche GrofRgerdte insgesamt
42.158 TDM an, jéhrlich durchschnittlich 10.539,5 TDM.

Uber die Aufnahme der von den L &ndern angemel deten V orhaben
in den Rahmenplan und deren Einstufung in die Kategorien ent-
scheidet der Planungsausschuss unter Beachtung der Empfehlun-
gen des Wissenschaftsrates.
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Erstes Sonder padagogisches Forder zentrum in Teterow

Am 7. Mérz 2001 wurde den Schulleitern der Verbundschulen im
Sonderpadagogischen Forderzentrum Teterow die Anerken-
nungsurkunde as ,, Sonderpadagogisches Forderzentrum Meck-
lenburger Schweiz Teterow" Uibergeben.

Zum 26. Mal erhdlt ein Sonderpédagogisches Forderzentrum in
Mecklenburg-Vorpommern eine Anerkennungsurkunde. In die-
sen Forderzentren wirken in Mecklenburg-Vorpommern insge-
samt 109 Verbundschulen aller Schularten.

Das dokumentiert eine Uberaus erfolgreiche Entwicklung der Bil-
dung von sonderp&dagogischen Forderzentren in Mecklenburg-
Vorpommern seit Bestehen des Schulgesetzes. Die Integration
von Schiilern mit Behinderungen in das Regelschulsystem ist ein
wichtiges schul politisches Anliegen. Dazu haben sich die Forder-
schulen mit Grundschulen, verbundenen Haupt- und Real schulen,
Gesamtschulen, Gymnasien oder beruflichen Schulen unter einem
symbolischen Dach in Forderzentren zusammengeschlossen.
Durch diesen kooperativen Verbund von Schulen sind Méglich-

keiten entstanden, fur jedes einzelne Kind mit entsprechendem
Forderbedarf in allen Schularten sol che Bedingungen zu schaffen,
dass optimale rehabilitative Mal3nahmen verwirklicht werden
konnen. Dabel ist unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit
oberstes Gebot, durch Integrationsangebote in einem solchen Ver-
bund fur Schiler mit und ohne Handicap das Prinzip ,, miteinander
leben - miteinander lernen” zu erleichtern.

Urkunden wurden an folgende Schulleiterinnen und Schulleiter
der Verbundschulen tibergeben:

Allgemeine Forderschule Teterow, Schulleiterin Frau Kobes
Grundschule Teterow, Schulleiterin Frau Wagner

Schule zur individuellen Lebensbewdltigung Teterow, Schulleiter
Herr Daether

Verbundene Real schule mit Hauptschulteil (Ost), Schulleiter Herr
Olbrich

Realschule Teterow (Nord) Schulleiter Herr Priepcke
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Der Auftakt zur Arbeit in Sonderpé&dagogischen Forderzentren
wurdein Mecklenburg-V orpommern bereitsam 5. Oktober 1995in
Neubrandenburg gegeben. Die an diesem Tag erstmalig anerkann-
ten Forderzentren , Am Strelasund” in Stralsund und ,, Neubranden-
burg-Mitte" haben Mal3stdbe gesetzt. Der Verbund von Forder-
schulen mit allgemeinen Schulen in einem sonderpédagogischen
Forderzentrum ist die konkrete Umsetzung einer schulpolitischen
Entwicklung, die dem Anspruch , Miteinander-Leben-Lernen” in
einem integrierenden Schulsystem gerecht werden kdnnte.

Sonderpédagogische Forderzentren werden zunehmend Mittel-
punkt von férderungsspezifischer Kompetenz, in denen Leistun-
gen erbracht werden, die deutlich tber den Bereich bisheriger son-
derpadagogischer Spezialdienste hinausreichen. Das gelingt nur
durch eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit den regionalen

Serviceleistungen der Stadt Teterow und dem Landkreis Giistrow.
Die Schulverwaltungsamter, Gesundheitsamter, die ambul ant téti-
gen Arzte und die schulpsychologischen Dienste unter anderem
sind wichtige Partner innerhalb dieses | ntegrationsprozesses.

Die Landesregierung bekennt sich zu den Forderzentren - als ein
regionaler Ort zur Verwirklichung des Prinzips ,, Gemeinsam
leben und lernen”. Mit diesem Zentrum wird Uber die Stadtgren-
zen von Rostock hinaus die Chancengleichheit fir Schiller mit
Forderbediirfnissen und ohne gesichert. Die Integration von
Schiilern mit Behinderungen in das Regelschulsystem ist ein sehr
wichtiges schulpolitisches Anliegen.
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Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fordert den Verein
Kulturhaus Bandelin auch in diesem Jahr

Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold unterzeichnete den
Bescheid zur Forderung des Vereins Kulturhaus Bandelin e. V ;
115.000 DM wurden bereitgestelIt.

In der landlich gepragten Umgebung zwischen Jarmen und
Greifswald arbeitet der gemeinnitzige Verein Kulturhaus Bande-
line V. seit 1992 al's soziokulturelles Zentrum der Region.

Fir ale Altersgruppen stehen vielféltige Angebote bereit, u. a
Keramik-, Zeichen- und Malzirkel, Seidenmalerei, Chor, Tanz-
gruppen, Buchlesungen, Ausstellungen, offene Kinder- und
Jugendarbeit. Eine enge Zusammenarbeit besteht auch zu den
Schulen in der Region.

Jahrlich nutzen etwa 28.000 Besucher diese Angebote. Die
Arbeitsfahigkeit des soziokulturellen Zentrums wird durch flnf

ABM- und eine SAM-Stelle unterstiitzt. Die Kulturarbeit des Ver-
eins lebt durch seine Vidfat, von den Kinderkulturtagen, der
Ferienbetreuung, einer umfassenden téglichen Freizeitgestaltung
fur Kinder, den Sportnachmittagen, der Familien- und Senioren-
arbeit bis zur Bibliotheksarbeit - fur alle bietet dieser Verein eine
Moglichkeit kultureller Selbstverwirklichung.

Die Unterstiitzung des Bildungsministeriums sichert die Durch-
flhrung einer Vielzahl von wichtigen soziokulturellen Projekten
in der Region.

Die Belebung kultureller Aktivitdten auf dem Lande, die Schaf-
fung von Kommunikationsmdglichkeiten und die Anregung zu
kultureller Selbstbetétigung der Bewohner machen den Verein
und die Region so wichtig.
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