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Richtlinie zur Forderung von MaBnahmen zum Abbau der geschlechterspezifischen
horizontalen und vertikalen Teilung am Arbeitsmarkt

C3.1-3

Verwaltungsvorschiift des Ministeriums fiir Soziales und Gesundheit

Vom 3 November 2008 — IX 540 —

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt auf der Grund-
lage

— des Operationelien Programms des Europiischen Sozial-
fonds fiir Mecklenburg-Vorpornmern in der Forderperiode
2007 bis 2013,

— der Verordnung (EG) Nr 1081/2006 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 5 Juli 2006 {iber den Ewro-
piischen Sezialfonds und zur Authebung der Verordnung
(EG) Nr 1784/1999 (ABI EU Nr. L 2108 12),

— der Verordnung (EG) Nr 1083/2006 des Rates vom 11. Juli
2006 mit allgemeinen Bestimmungen Gber den Europdi-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europiischen
Sozialfonds und den Kohisionsfonds und zur Authebung
der Verordming {EG) Nr 1260/1999 (ABL EU N1 L 210
S 25,2007 Nr L 164 S 36),

— der Verordnung (EG) N1 1828/2006 der Kommission vom

8 Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfithrumgsvor-

schriften zw Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates
mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen So-
zialfonds und den Kohdsionsfonds und der Verordnung
(EG) N1 1080/2006 des Europdischen Parlaments and des
Rates iiber den Européischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung (AB1 EUNr L 455 3, 2007 Nr. L 371 8. 1) sowie

- nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift und der Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern .

Zuwendungen, um die Gleichstellung. vor Frauen und Mén-
nern auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern Mit der
Forderung soll die geschlechterbezogene horizontale und ver-
tikale Teilung am Arbeitsmarkt abgebaut werden Ein Anspruch
auf Gewghrung einer Zuwendung besteht nicht Vielmehr ent-
scheidet die Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgemi-
flen Ermessens im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel

Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Projekte, Studien und MaBaahmen, die den
Abbau der geschlechterbezogenen horizontalen und vertika-
len Teilung am Arbeitsmarkt unterstiitzen Dieses sind insbe-
sondere Vorhaben

© Das Ministeriun: fiir Soziales und Gesundheit erliisst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung des Landes-
rechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

— zwr Verdnderung von Strukturer: in Richtung Gleichstellung,

— zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung von
Frauen und zur Sensibilisierung fiir Gleichstellung am
Arbeitsmarkt,

- zum Abbau der Geschlechterteilung bei der Berufs- und
Studienwahl und

— zur Erhdhung der Anzahl von Frauen in Fiihrungspositio-
nen :

Die Malnahmen miissen aus der Sicht des Landes eine be-
sondere arbeitsmarktpolitische Bedeutung fir den Abbau
geschlechterbezogener, strukturell bedingter ungleicher Teil-
habe von Frauen und Minnetn auf dem Arbeitsmarkt haben
Diese liegt insbesondere vor, wenn die Malinahmen auf fol-
gende Handlungsansiize ausgerichtet sind:

— Stirkung von Unterstiitzungsstrukturen zur Verbesserung
der Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt, speziell im lind-
lichen Raum auf der Basis entsprechender Konzepte,

— Verbesserung des Zugangs hochqualifizierter Frauen zn
addquater Beschiftigung sowie die Einbeziehung ihres
Potenzials zur Erhéhung der Wirtschaftskraft des Landes,

— Abbau des geschlechterbezogenen Berufs- und Studien-

wahlverhaitens

Vorrangig gefordert werden MabBnahmen, die von Netzwer-
ken entwickelt wurden, in denen Wirtschafts- und/oder Un-
ternehmer verbiinde, Gewerkschaften, Kammern, Wirtschafis-
térderfimter oder -gesellschaften sowie andere Vereine und
Verbinde zusammenarbeiten -

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind grundsitzlich juristische Perso-
nen des privaten und &ffentlichen Rechts

Zuwendungsvor aussetzungen

Zuwendungsempifinger und insbesondere die MaBnakme-
durchfithrenden miissen fachiich geeignet sein und nachwei-
sen, dass sie iiber hinlingliche Erfahrungen in der erfolgrei-
chen Projekiarbeit verfiigen Eine fachliche Eignung ist gege-
ben, wenn entsprechend ausgebildete Fachkrifte beschéftigt
werden
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Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektférderung im
Wege der Anteilfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Hishe von bis zu 90 Prozent der zuwendungsfahigen Per-
sonal- und Sachausgaben gewshrt In begriindeten Ausnah-
mefillen, bei denen ein besonderes Landesinteresse besteht,
kann eine Zuwendung von bis zu 100 Prozent gewiihrt wer-
den

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfinger ist verptiichtet, dem Ministeri-
um fiir Soziales und Gesundheit sowie dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus oder einem: von ihm Beauf-
tragten auch auferhalb der Verwendungsnachweispriifung im
Rahmen des Begleitsystems fiir den Europdischen Sozial-
fonds Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Bewteilung des Erfolgs
der Forderung und die Beantwortung der damit i Zusammen-
hang stehenden Fragen erfordeslich sind Die Zuwendung
reduzient sich, sofern sich nach der Bewilligung die in dem
Finanzierungsplan veranschlagten zuwendungsfihigen Aus-
gaben ermibigen, die Deckungsmittel erhthen oder neue
Deckungsmittel hinzutreten, um den vollen in Betracht kom-
menden Betiag Bei der Vergabe von Auftrigen im Rahmen
der Zuwendung ist nach Mafigabe des Wertgrenzenerlasses
des Ministeriums filr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus vom
10 April 2007 (AmtsBi M-V S 207) zu veifahren

Verfahren
Antrags- und Bewillignngsverfahren

Antrags- und Bewilligungshehdrde ist das Landesamt fiir
Gesundheitund Soziales, Erich-Schiesinger-Strafe 35, 18059
Rostock Die Antragsteller haben mit dem Antrag Projektbe-
schreibungen voizulegen, in denen Inhalt und Ziel der Ma3-
nahmen definiert werden und alle erforderlichen Angaben
hinsichtlich der zeitlichen Struktur, des voraussichtlichen
Kreises der Zielgruppe, der erforderlichen finanziellen Auf-
wendungen sowie der Finanzierung enthalten. Die Bewilli-
gung der Zuwendung erfolgt durch schriftlichen Bescheid
des [ andesamtes fiir Gesundheit und Soziales Vor der Bewil-
ligung der Zuwendung darf mit der Maflnahme grundsétziich
nicht begonnen werden. Besteht ausnahmsweise die Norwen-
digkeit eines vorzeitigen MaBnahmebeginns, ist die vorheri-
ge Zustimmung der Bewilligungsbehorde einzuholen

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung. der Zuwendung erfolgt in Hoéhe von bis zu
95 Prozent der bewilligten Zuwendung Die erste Zahlung

erfolgt nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides auf
Mittelanforderung, alle weiteren Zahlungen auf Miitelanfor-
derung unter Beifligung einer Ausgabeperkliirung filr den
Europiischen Sozialfonds Zuwendungen diirfen nur inso-
weit und nicht eher ausgezahlt werden, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwei Monaten nach Auszahiung fiir fillige

- Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszweckes bendtigt
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werden Der Restbetiag wird nach Vorlage des Verwendungs-
nachweises ausgezahlt In besonderen uad begriindeten Ein-
zelfillen kann auf eine Einbehaltung von fint Prozent vor
Vorlage des Verwendungsnachweises verzichtet werden

Verwendungsnachweisverfahren

Die dem Zuwendungszweck entsprechende Verwendung der
Zuwencung ist vorn Zuwendungsempidnger innerhalb von
drei Monaten nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes oder
bei eine: vorzeitigen Beendigung der Malnahme unverziig-
lich der Bewilligungsbehtrde nachzuweisen

Zu beachiende Vorschrifien

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung dex Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften za
§ 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift Abwei-
chungen zugelassen sind, und das Landesverwaltungsver fah-

-rensgesetz. Die Projekte, die im Rahmen dieser Verwaltungs-

vorschrift bewilligt werden, kémmen gepriift werden durch
— den Europdischen Rechnungshof, |

— die Finanzkonsrolle det Emo[;ﬁisch.en Kommission,

— den Landesrechnungshof und

— das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit sowie das
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Inkrafttreten, Auferkrafitreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft und am 31 Dezember 2013 aufier Kraft
Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift trefen die
Richtlinien zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen
und Minnern vom [0 April 2002 (AmtsBL M-V § 385)
aufler Kraft
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