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Richtlinie zur Foérderung der Verbesserung der Vereinbarkeit
von Arbeits- und Familien-/Privatlieben

A3l

Verwaltungsvorschrift des Ministeiiuims filr Soziales und Gesundheit

Vom 3. November 2008 — 1X 540 —

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommein gewiihrt auf der Grund-
lage

— des Operationellen Programms des Europiischen Sozial-
fonds (ESF) fiir Mecklenburg-Vorpommern in der Férder-
periode 2007 bis 2013,

— der Vero:'duung {EG) N: 1081/2006 des Buropiischen
Parlaments und des Rates vom 5 Juli 2006 {iber den Euro-
péischen Sozialfonds und zur Aufthebung der Verordnung
(BEG) N1 1784/1999 (ABI EUNr. L 2108 12),

— der Verordnung (EG) Nr 1083/2006 des Rates vom 11 Juli
2006 mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europii-
schen Fonds fiir regionale Entwickiung, den Europiischen
Soziaifonds und den Kohisionsfonds und zur Aufthebung
der Verordnung (EG) Nr 1260/1999 (ABI EUNr L 210
S 25,2007 Nr L 164 S 36),

— der Verdr(iﬂung (EG) Nr 1828/2006 der Kommission vom
8 Dezermber 2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvor-
schriften zur Verordnung (EG) Nr 1083/2006 des Rates
mit allgemeinen Bestimmungen {iber den Europiischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen So-
zialfonds und den Kohisionsfonds und der Verordnung
(EG) Nr 1080/2006 des Europiischen Parlaments und des
Rates tiber den Europiischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung (ABl EUNr L. 458 3,2007 Nr L 371 S 1) sowie

— nach Maligabe dieser Verwaltungsvorschrift und der Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 der-Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern

Zuwendungen, um die Vereinbaikeif von Arbeits- und Fami-
lien-/Privatleben zu verbessern Mit der Forderung sollen
I.dsungen fiir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeits-
und Familien-/Privatieben entwickélt und umgesetzt werden
Ein Anspruch auf Gewihrung einer Zuwendung besteht
nicht Vielmeh:r entscheidet die Bewilligungsbehiirde auf-
grund ihres pflichtgemiBen Ennessens im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Projekte und MaBnahmen, die nachhaltg

eine bessere Vereinbarkeit von Arbeits- und Familien-/Privat- .

leben unterstiitzen Dieses sind insbesondere

Das Ministetium fiir Soziales und Gesundheit erlisst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung des Eandes-
rechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

— Angebote an Unternehmien und Tarifparteien zur Sensibili-
sierung, Entwicklung und Erprobung innovativer Ansitze
fiir die Vereinbarkeit von Arbefis- und Familien-/Privatle-
ben und 7w Unterstiitzung bei der Umsetzung entspre-
chender Mafinahmen,

— Projekle, die Frauen und Ménner unterstiitzen, die gesetz-
Liche Elternzeit fiir berufliche Weiterbildung zu nutzen

Die Mafinahmen sollen Unternehmen sowie auch Beschiftig-
te dabei unterstiitzen, Losungen fiir die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Arbeits- und Familien-/Privatleben zu finden
und umzusetzen Vorrangig gefordert werden MalBnahmen,
die von Netzwerken entwickelt wurden, in denen Wirtschafis-
und/oder Unternehmer verbinde, Gewerkschaften, Kammern,
Wirtschaftsférderimter oder -gesellschaften sowie andere
Vereine und Verbinde zusammenarbeiten

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind grundsétzlich juristische Perso-
nen des privaten und Sffentlichen Rechts

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsemptiinger miissen fachlich geeignet sein und
nachweisen, dass sie tiber hiniéngliche Erfahrungen in der
Projektarbeit verfiigen Eine fachliche Eignung ist insheson-
dere gegeben, wenn entsprechend ausgebildete Fachkrifte
beschiftigt werden.

Art und Umfang, Hiohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektférdemng im
Wege det Anteilfinanzierung als nicht tiickzahlbarer Zuschuss

"in Hohe von bis zu 90 Prozent der zuwendungsfihigen Per-

sonal- und Sachausgaben gewiht In begriindeten Ausnah-
mefillen, bei denen ein besonderes Landesinteresse besteht,
kann eine Zuwendung von bis zu 100 Prozent gewdhrt wer-
den '

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfiinger ist verpflichtet, dem Ministeri-
um fiir Soziales und Gesundheit sowie dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus oder einem von ihm Beauf-
tragten auch zuBerhalb der Verwendungsnachweispriifung im
Rahmen des Begleitsystems fiir den Europiischen Sozial-
fonds Auskiiafte zu erteilen, die fiir die Beurteilung des
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Erfolgs der Forderung und die Beantwortung der damit im
Zusammenhang stehenden Fragen erforderlich sind Die
Zawendung reduziert sich, sofern sich nach der Bewilligung
die in dem Finanzierungsplan veranschlagten zuwendungsti-
higen Ausgaben erméifigen, die Deckungssmitel erhithen odet
neue Deckungsmittel hinzutreten, nm den vollen in Betracht
kommenden Betiag Bei der Vergabe von Auftrigen im Raf-
men der Zuwendung ist nach Malgabe des Wertgrenzenerias-
ces des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
vom 10 April 2007 (AmitsBl M-V S 207) zu verfahren

Verfahren
Antrags- und Bewilligungsverfahren

Antragsl und Bewilligungsbehiitde ist das Landesamt fiir
Gesundheit und Soziales, Frich-Schlesinger-Strale 35, 18059
Rostock. Die Antragsteller haben mit dem Antrag Projektbe-
schreibungen vorzulegen, die Inhalt und Ziel der MaBnahme
definieren und aile erforderlichen Angaben hinsichtlich der
zeitlichen Struktur, de1 Zielgruppen, der erfordeslichen finan-
ziellen Aufwendungen sowie der Finanzierung det Mafinah-
e enthalten Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt durch
schriftlichen Bescheid des Landesamtes fiir Gesundheit und
Soziales: Vor der Bewilligung der Zuwendung darf mit der
MaBnahme grundsitzlich nicht begonnen werden Besteht
ausnahmsweise die Notwendigkeit eines vorzeitigen Mab-
nahmebeginns, ist die vorherige Zustimmung der Bewilli-
gungshehdrde einzuholen.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Héhe von bis zu
95 Prozent der bewilligten Zuwendung, Die erste Zahlung
erfolgt nach Bestandskiaft des Zuwendungsbescheides auf
Mittelanforderung, alle weiteren Zahlungen auf Mittelanfor-
derung -unter Beifligung einer Ausgabenerkldrung fiir den
Furopiischen Sozialfonds Zuwendungen dirfen nur inso-
weit und nicht eher ausgezahlt werden, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fir fallige
Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszweckes bendtigt
werden Der Restbetiag wird nach Vorlage des Verwendungs-
nachweises ausgezahlt In besonderen und begriindeien Ein-
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zelfdlien kann auf eine Einbehaltung von fiinf Prozent vor
Votlage des Verwendungsnachweises verzichtet werden

Verwendungsnachweisverfahren

Die dem Zuwendungszweck enitsprechende Verwendung det
Zuwendung is¢ vom Zuwendungsempfinger innerhalb von
drei Monaten nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes oder
bei einer vorzeitigen Beendigung der Mafinahme unverziig-
lich der Bewilligungsbehirde nachzuweisen

7Zu beaclitende Vorschiiften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
withrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvarschriften zu
§ 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift Abwel-
chungen zugelassen sind, und das Landesverwaltungsverfah-
rensgesetz. Die Projekte, die im Rahmen dieser Verwaltungs-
varschrift bewilligt werden, kénnen geprift werden durch

— den Europ#ischen Rechnungshof,
— die Finanzkontrolle der Furopéischen Kommission,
— den Landesrechnungshof und

_ das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit sowie das
Ministerium fiit Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Inkrafttreten, Auberkyafitreten

Diese Verwaltangsvorschrift witt am Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft und am 31 Dezember 2015 aufier Kraft.
Mit dem Tnkrafitreten dieser Verwaltungsvorschrift treten die
Richtlinien zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen
und Miannern vom 10, April 2002 (AmtsBI M-V § 385)
aufer Kraft
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