Rahmendienstvereinbarung
zum Personalausgleich vom 07.05.2010 in der Fassung der 1. Anderung

yom is. APR, 20“

Zwischen

dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

ginerseits
und

dem Lehrerhauptpersonairat beim Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kuliur
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird geméB § 66 Personalvertretungsgesetz (PersVG M-V) fiir die Beschaftigten an
den offentlichen aligemein bildenden und beruflichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern folgende Dienstvereinbarung geschlossen::

Diese Dienstvereinbarung dient der Vorbereitung und Durchfithrung von MaRnahmen
des Personalausgleichs (Versetzung, Abordnung, Teilabordnung) nach § 68 Abs. 1
Nr. 9, 10 und 19 in Verbindung mit § 60 PersVG M-V sowie § 4 Abs. 1 TV-L,

Préambel

Zur Absicherung einer moglichst fachgerechten Unterrichtsversorgung  sind
Personalmafinahmen wie Versetzung, Abordnung und Teilabordnung ebenso
notwendig wie fir den schulorganisatorisch sinnvollen und fir den Betroffenen
zumutbaren Einsatz bei Gewahrleistung einer maoglichst gleichmaRigen Verteilung
des vorhandenen Beschéftigungsumfanges nach Ziffer 10 des Allgemeinen Teils der
Anwendungsregelungen zur Teilzeit nach Anlage 3 des Lehrerpersonalkonzeptes.

Dies setzt voraus, dass die MaRnahmen auch schulart- und schulartgruppen- sowie
schulamistbergreifend durchgefiihit werden.

Insofern  sind landesweit mdoglichst einheitliche Grundsétze, Kriterien und
Verfahrensweisen zu regeln, die eine fir alie Beteiligten transparente und
rechissichere Entscheidungsfindung erméglichen.

In Bezug auf die Lehrkrafte werden die Regelungen des § 100 Abs. 4 des
Schulgesetzes flr das Land Mecklenburg-Vorpommern beriicksichtigt.
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Geltungshereich

=

Diese Dienstvereinbarung gilt for alle Beschéitigten an den offentdichen
aligemein bildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

Die nahere Ausgestaliung dieser Dienstvereinbarung (vor allem auch in Bezug
auf die zeitlichen Ablaufe sowie die Art und den Umfang der auszutauschenden
Informationen) erfolgt im Wege von Dienstvereinbarungen zwischen den
Staatlichen Schulamtern und den Lehrerbezirkspersonalrdien.

Bereits auf dieser Ebene zu Regelungsgegenstand bestshende
Dienstvereinbarungen treten nur auBer Kraft soweit sie den Regalungen dieser
Rahmendienstvereinbarung widersprechen.

§2

Bedarisplanung; Planungsgruppen

Dic an den Schulen durchzufihrenden Personalplanungen erfoigen unter

Beteiligung der Schulpersonalrate (§ 60 Abs. 1 PersVG MV).

Dabei ist vor allem zu heachten, dass die Schulpersonalrate

- von Anfang an und fortlaufend einzubeziehen sind sowie

- alle in diesem Zusammenhang an der Schule vorfiegenden einschlégigen
Unterlagen vorgelegt bekommen.

Soweit Planungsgruppen gebiidet werden, sind die Personalréte von Anfang an
einzubeziehen.

1

In die Planungsgruppen bei den Staatlichen Schuldmtern sind Mitglieder des.
Lehrerbezitkspersonalrates einzubeziehen.

In Bezug auf die Personalplanung an den beruflichen Schulen sind die
Regelungen des § 6 dieser Dienstvereinbarung zu beachten.

Den bei den staaflichen Schulamtern gebildeten Planungsgruppen
SSchutartiibergreifender Personalausgleich” gehdren neben dem
Schulamtsleiter und den von ihm zu benennenden Schulraten mindestens zwei
Mitglieder des Lehrerbezirkspersonalrates an.

Beim Bildungsministerium wird eine Planungsgruppe JSchulamisibergreifender
Pearsonalausgleich” gebildet, ’

Dieser gehoten neben den federflihrenden Mitarbeitern der Abteilung Schuien
und einem Mitglied des Lehrarhauptpersonaliates auch jeweils ein Verteter der
Staatlichen Schulamter und der dazugehorigen Lehrerbezirkspersonalréte an,




(2)

(3)

(5)
(6)

()

Lehrkrafie und sonstige Beschafligte kénnen ihre  Abordnungs- bzw.
Versetzungswinsche unter Verwendung der vorgegebenen. Muster (siehe
Antage 1) bis zum 31.12. bzw. im Bereich der heruflichen Schulen auch bis zum
30.06. auf dem Dienstweg beim Staatlichen Schulamt einreichen.

Das Bildungsministerium gewahrleistet die rechizeitige Herausgabe der flir die
Bedarfsherechnung erforderlichen Unterrichisversorgungserlasse.

Auf dieser Grundlage melden die Schulleiter unter Reriicksichtigung der
swischen BM und LHPR abgestimmten Zeitschiene die fachspezifische Uber-
oder Unterversorgung an das Staatliche Schulamt.

Dabei sind die sich aus der Anlage 3 des LPK ergebenden Anforderungen an
die Beschaftigungsumfange der Lehrkrafte sowie bereits  vorliegends
Abordnungs- bzw. Versetzungswiinsche zu beachten.

Die so festgestellten Schulbedarfszahlen und die daraus resultierenden Folgen
sind durch die Schulleitung mif demn Schulpersonalratl zu erortern und der
Lehrerkonferenz bekanntzugeben.

Das Schulamt prift anhand der bereils vorliegenden, aber bis zu diesem
Zeitpunkt noch nicht erftillten (Teil-)Abordnungs- und Versetzungswiinsche,
welche Personalausgleichsmafnahmen auf dieser Grundiage realisiert werden
kénnen.

AnschlieRend werden in den Planungsgruppen schulartinterne  und agi.
schularttibergreifende Losungsvorschidge erarbeitet.

U. U. erfolgt eine schulamtsinterne Ausschreibung, die entsprechend der
Zeitschiene zu verdffentlichen ist,

Der Schulleiter gibt die Ausschreibungen unverzuglich per Aushang bekanni.

Die Bewerbungsfrist endet grundsatzlich funf Arbeitstage nach Verdffentlichung
der Ausschreibung.

Spater eingegangene Bewerbungen unterliegen der Einzelfallprifung.

s sind ausschlieRlich die vorgegebenen Formulare (siche Anlage 2) zu
verwsnden und termingerecht (auch per Fax oder Mail) an das fir die Schule
zustandige Staatliche Schulamt zu senden.

Unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der Planungsgruppen erarbeitet die
Planungsgruppe ,schulartibergreifender Personalausgleich® Vorschlage fur
schulamtsinterne und schulamtstibergreifende Personalausgleichsmalinanmen.
Dies beinhaltet auch Losungsvorschidge fir den Fall, dass die bedarfsgerechie
Unterrichtserteilung auf der Grundlage der nunmehr vorliegenden Aboranungs-
und Versetzungswiinsche sowie unter Berticksichligung des
Einstellungskorridors nicht realisiert werden kann. Dabei sind die in der
Zeitschiene abgestimmien Termine zu beachten.

Die Vorschlage zum schulamtsibergreifenden Finsatz sowte tioch . offene
Personaliberhange  bzw. —bedarfe  werden unverziiglich  an das
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Bitdungsministerium ZUF Beraiung in der Planungsgruape
Schulamtsiibergreifender Personalausgleich” weiter geleitet,
Diese ersielit enisprechende Losungsvorschlége.

Die Schulleitungen der Schulen mit Personaliiberhang nehmen die notwendige
Auswahl nach § 4 dieser Dienstvereinparung vor, fihren die erforderlichen
Personalgesprache und fertigen die entsprechenden Gespréchsprotokolimusier
(siehe Anlage 3).

Das gesamte Verfahren erfolgt unter Beteiligung des Schulpersonalrates.

Dabei ist insbesondere zu gewahrleisten, dass ein  Mitglied des
Schulparsonalrates an den Gespréchen teiinimmt, soweit die betroffene Person
nach Hinwels auf diese Maéglichkeit dies wiinscht.

Die Beschaftigien erhalten drei Arbeitstage Zeit, sich zu den unterbreiteten
Vorschiagen schriftlich zu &ulern.

Das personalveriretungsrechiliche Mitbestimmungsverfahren  wird  jeweils
unverziglich erdifnet mit dem Ziel, dass die von
PersonalausgleichsmaRnahmen erfassten Beschaftigten noch vor dem Beginn
der Sommerferien tiber ihren Einsatz im kommenden Schufjahr informiert sind.

§4

Grundsitze und Kriterien

Der Einsatz im Umfang von mindestens 66 % des Regelstundenmafes, bei
nicht als Lehrkrafte Beschaftigten 75 % der regelmafigen tariflichen Arbeitszeit
grundsatzlich an einer Schule ist anzustreben.

Soweit der durchschnittiiche Beschaftigungsumifang in den Schularigruppen 2
und 4 den gem. Zeitschiene zur Rijckkehr zur Voltbeschaftigung festgelegten
Mindestheschaftigungsumfang Gbersteigt und der Einsatz der Lehrkraft an einer
Schule in diesem Umfang nicht moglich ist, erfolgt ein Ausgleich zwischen den
Schulen innerhalb des Schulamtsbereiches.

Der Einsatz an mehr als zwei Schulen erfolgt nur bei dringendem betrieblichen

Bedarf. In diesen Fallen wird eine Entlastung im auberunterrichtlichen Bereich
angestrebt.

Personalratsmitglieder, Schwerbehinderienvertreter und
Gleichstellungsbeauftragte konnen unter Berlicksichtigung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen grundsatzlich nur mit deren Einverstandnis versetzt oder
(teil-)abgeordnet werden.

Soweit fachspezifischer Uberhang festgestelit wird, erfolgt die Auswahni der 10r
eine entsprechende Personalmafinahms in Frage kommenden Personen unier
Rerlicksichtigung sozialer Kriterien.

Rai der Sozialauswah! sind insbesondere zu heacnien:
- . das Lebensalier,
- die Dauer der Beschaftigungszeil,
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- dgie Anzahl der unterhaltsberechtigien Personen,

- das Vorliegen einer Schwerbehinderung und

- die familiare Situation, wie die Betreuung von Kindern bis einschlieliich
7wolf Jahren bzw. pflegebedtrftiger Angehdriger.

Dartiber hinaus ist zu beachten, ob und wie oft bzw. in welchem Umfang die fir
die Personalmalnahme in Frage kommenden Beschéfligien in der

Vergangenheit bereits von einer Versetzung, Abordnung bzw. Teilabordnung
betroffen waren.

Die mit der Personalmalnahme entstehende Entfernung des Wohnories zum
neuen Arbeitsort muss zumutbar sein.

Bei Teilabordnungen muss der Umfang des Linsatzes an der Zweitschule in
einern angemessenan Verhéltnis zum Fahrtaufwand siehen.

Bei nichtfreiwilligen Teilabordnungen darf die Entfernung nicht mehr als 50 km
petragen.

Abordnungen und Teitabordnungen, die Uber ein Vierteljahr hinausgehen, und

Versetzungen werden erst dann realisiert, wenn das Mitbestimmungsverfahren
abgeschlossen wurde.

Soweit Schulen aufgeldst oder angegliedert werden, wird den Lehwkraften die

Gelegenhait gegeben, einen Antrag auf Verselzung (bzw. Abordnung) zu
stellen.

Ist dieser auf eine Schule gerichtet, die die vom Konzentrationsprozess

hetroffenen und daher umgeschulten Schiler aufnimmt, ist dem Antrag der
Lehrkraft stattzugeben.

Bei Abordnungen und Teilabordnungen (z.B. von Gymnasien an Grundschulen)
sind Rickgruppierungen ausgeschiossen.
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Folgemafinahimen

Sowelt abzusehen ist, dass im Ergebnis der Personalausgleichsmafnahmen
die fachgerechte Absicherung des Unterrichisbedarfes auch dauerhaft nicnt
gewahrleistet werden kann, stelit die’ Planungsgruppe den aligemeinen Fort-
und Weiterbildungsbedarf fest und unterbreitet der schulamisiibergreifenden
Planungsgruppe (§ 2 Abs. 4) entsprechende Vorschiage.

Gleiches gilt fiir die Inanspruchnahme des Einstellungskorridors nach Ziffer 1.3
des Lehrarpersonalkonzepies.

Fir die Vorbereitung und Durchfithrung des Einsteliungsverfahrens gilt die
swischen dem  Lenrerhauptpersonalrat  und  dem Bildungsministerium
angestrebte  Dienstvereinbarung  zur Ragelung des Bawerbungs- und
Einstellungsverfahrens  in den  &ffentlichen Schuldienst - des  Landes
Mecikienburg-Vorpommern; fiir die Fort- und Weiterbildung findet die sbenfalis




awischen diesen beiden Vereinbarungsparinein abgeschiossens
Dienstvereinbarung zur Qualifizierung Anwendung.

8§96

Hegelungen zum Parsonalausgisich in Bezug auf die Barufiichen Schulen

Wegen der schulorganisatorischen Resonderheiten an den Beruflichen Schulen
sowie der Regelungen des Abschnilts E zur Teilzeit nach Anlage 3 des

Lehrerpersonalkonzeptes werden in Bezug auf § 2 Abs. 2 folgende konkrete
Regelungen vereinbart,

()
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Der schulartinternen Planungsgruppe in den Schulamishereichen jewells zu
hildenden Planungsgruppe Berufliche Schulen gehoren:

_ ein Vertreter des Bildungsministeriums als Leiter der Planungsgruppe

_ ein Vertreter des Lehrerhauptpersonalrates

. der Schulamtsleiter,

- der Schulrat fur Berufliche Schulen,

- zwei Mitglieder des Lehrerbezirkspersonalrates (davon ein Mitglied der

Fachgruppe Berufliche Schulen) sowie im Bedarfsfall die Schulleiter und der
Schulpersonalratsvertireter an.

Diese Arbeitsgruppe sichert einen fur alle | ehrkrafte der Beruflichen Schulen
vergleichbaren Beschaftigungsumfang und erarbeitét Vorschiage sowcht Uy
den schulartinternen als  auch  flir  einen schularigruppen-  und
schulamisiibergreifenden Personalausgleich.

Das git vor allem auch fur die im Zusammenhang mit den
Konzentrationsprozessen  nach  Abs. 5 erforderlichen  Maflnahmen.
Schulamtsintern  nicht  abgesicherte Bedarfe im fachtheoretischen bzw.
fachpraktischen Unterricht sind landesweit auszuschreiben.

Neben den in § 4 aufgeflhrten Kiiterien sind die Absicherung des
herufsschulspezifischen Unterrichts sowie die Gewahrieistung einer moglichst
gleichmafigen Schiler-Lehrer-Relation  an  den  Beruflichen Schuien
(mindestens 28:1; gerechnet auf Vollzeitstellen) zu berticksichtigen.

Soweit schulamistibergreifende Konzentrationsprozesse in Bezug auf einzeine
Ausbildungsgange stattfinden, wird den Lehrkraften die Gelegenheit gegeben,
einen Antrag auf Versetzung (bzw. Abord nung) zu steflen.

lst dieser auf eine Schule gerichtet, die die vom Konzentrationsprozess
betroffenen und daher umgeschulten Schiller aufnimmt, ist dem Antrag der
{ehrkraft stattzugeben.

Die in diesem Zusammenhang erforderlichen konkreten MaBnahmen werden
wischen dem Bildungsministerium und der Fachgruppe Berufliche Schule des
Lehrerhauptpersonalrats rechizeitig und eingehend erériert.

Erst wenn abgesichert ist, dass alle teilzsitrelevanten Lehrkrafte entsprechand
dem Mindestvertragsstundenmafs bzw. entsprechend der Regelung nach Zifter
21 Absalz e) Satz 2 des Abschnits £ des allgemeinen Teils der
Anwendungsregelungen zur Anlage 3 des L PIC gingesetzt worden sind, venn
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tber die Anwendung des Ausnahmefalls gemal Satz 5 der Ziffer 10 des
aligemeinen Teils cer Anwendungsregelungen zur Anlage 3 das LPK
entschieden werden.
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Peteiligung weiterer Interesse nverireter

Die - Rechie  der Schwerbehindertenveriretung”  sowie die  der

Gleichstellungsbeaufiragien sind auf den einzelnen Ebenen enisprechend zu
berlicksichtigen.

Das Bildungsministerium informiert die Begleitgruppe jahrlich ber die
Ausnahmefalle gemaR Satz & der Ziffer 10 des aligemeinen Teils der
Anwendungsregelungen zur Anlage 3 des LPK. Die LPK-Vereinbarungspartner

sind berechtigt, Vorschlage zur Anderung dieser Dienstvereinbarung nach § 8
Abs. 4 einzubringen.
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Inkraftireten, Laufzelt

Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende gas
Kalenderjahres gekiindigt werden, frlihestens jedoch zum 31.12.2011.

Nach Eingang der Kiindigung werden unverziglich Verhandiungen Uber den
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung aufgenommen mit dem Ziel
innerhalp  einer Frist von drei Monaten eine neue Dienstvereinbarung
abzuschiielen.

Bis zum Abschiuss dieser Verhandlungen geiten die Regelungen dieser
Vereinbarung fort.

Dicse Dienstvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen
geandert werden.

Mindestens im V. Quartal jeden Jahres wird Ober die Evaluation der
Dienstvereinbarung beraten.

Anderungen bedurfen der Schriftform.

Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung wegen anderer
gesetzlicher oder tanfvertraglicher Reglungen unwirksam sein oder werden
sollten, wird die Wirksamkeit im Ubrigen hierdurch nicht bertnrt.

Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger
Verhandiungsaufnahme mit dem Ziel, die unwirksame Regelung durch eine inr
irn Erfolg moglichst gleichkommende Wirksame zu sreetzen.
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Sohlussbesiimmungsn
Diase Rahmenvereinbarung ist jederm Beschaftigien durch Aushang oder in sonstiger

geeigheter Weise bekannt zu geben.
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Lehrerhauptpersonaliat




