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I Praambel

Die erfolgreiche Entwicklung der Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
unter Berlicksichtigung der Belange des Landes ist gemeinsames Anliegen der
Landesregierung und der Hochschulen. Mit den von der Landesregierung am 4. Mai 2010
beschlossenen Eckwerten der Hochschulentwicklung fir den Planungszeitraum 2011 bis
2015, denen der Landtag am 16. September 2010 zugestimmt hat, hat das Land in
Abstimmung mit den Hochschulen einen langerfristig verlasslichen Rahmen fur die
zukinftige Entwicklung der Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern geschaffen. Auf
dieser Grundlage schlieRen die Hochschule Neubrandenburg und das Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern die folgende
Zielvereinbarung nach § 15 Absatz 3 des Landeshochschulgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern fir den Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2015.

I. Leitbild der Hochschule Neubrandenburg

Die Hochschule Neubrandenburg bereitet Studierende durch umfassende akademische
Bildung auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden erfordern. Sie versteht sich als anwendungsbezogene Hochschule, die
neben der Lehre auch der Forschung einen hohen Stellenwert einrdumt. Erst die eigene
Forschung erméglicht eine wissenschatftlich fundierte und zugleich praxisnahe Ausbildung.
Lehre, Forschung und Weiterbildung bilden fir die Hochschule Neubrandenburg eine
unauflésbare Einheit, die sich an berufspraktischen Problemen und der Weiterentwicklung
der beruflichen Praxis orientiert.

Neben der anwendungsbezogenen Verknipfung von Lehre und Forschung bildet die
Multidisziplinaritat eine weitere Leitidee im Selbstverstandnis der Hochschule
Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg begreift sich als eine multidisziplinare
Campushochschule, die in einem UOberschaubaren Kommunikationsraum verschiedene
ingenieurwissenschaftliche sowie sozial- und gesundheitswissenschaftliche
Fachrichtungen vereinigt und so Fragestellungen und Problemlésungen ermdglicht, die
den einzelwissenschaftlichen Horizont erweitern und somit zu transdisziplindren
Arbeitsweisen und Ergebnissen gelangt.

Die Hochschule Neubrandenburg bekennt sich zu ihrer Region. Sie sieht sich als ein
Scharnier zwischen regionalen, nationalen und internationalen Fachoffentlichkeiten. Sie ist
offen fiir die besonderen Themen und Problemstellungen ihrer Region und will in dieser
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Region als akademisches Zentrum und Impulsgeber in Lehre, Forschung und
Weiterbildung wirken. Mit Forschungsergebnissen und Ldsungsansatzen exemplarischen
Charakters will sie dar(iber hinaus internationale Wirkung in Regionen mit entsprechenden
Problemlagen entfalten.

Der regionale Bezug schlagt sich auch in der fachlichen und thematischen Ausrichtung
von Studium und Lehre sowie Forschung und Weiterbildung nieder. Im Zentrum stehen

folgende Arbeitsschwerpunkte und Kompetenzfelder:

. Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften
. Landschaftsarchitektur, Geodasie, Geoinformatik, Natur und Umwelt
. Gesundheit, Pravention, Pflege und Gesundheitsmanagement

. Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung
. Nachhaltiger Strukturwandel und Umbau von landlichen Regionen.

Konsekutive Bachelor- und Master-Studiengénge sind wesentlicher Bestandteil des Profils
der Hochschule Neubrandenburg. Dabei ist neben den attraktiven Bachelor-
Studiengadngen das Angebot wettbewerbsstarker Master-Studiengénge ein zentraler
Aspekt in der Hochschulentwickiung.

Neben der regionalen Orientierung ist der Hochschule Neubrandenburg die
Weiterentwicklung der internationalen Beziehungen besonders wichtig. Die Hochschule
Neubrandenburg strebt eine weitere Erhdhung ihrer Attraktivitat fir auslandische
Studierende an und will zugleich den Anteil ihrer Studierenden erhthen, die ein oder
mehrere Semester im Ausland studieren.

Die Forderung von wissenschaftlicher Exzellenz in anwendungsorientierter Lehre und
Forschung ist ein wichtiges Anliegen der Hochschule Neubrandenburg, das sie durch
Qualitatssicherung, Evaluierung und Akkreditierung ihrer Angebote fordert.

Die Hochschule Neubrandenburg setzt die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Hochschule um und implementiert den Aspekt Diversity in ihre Planungs- und
Entscheidungsprozesse.

Als familiengerechte Hochschule® unterstiitzt die Hochschule Neubrandenburg aktiv die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie von Familie und Studium aller Mitglieder durch
Schaffung familiengerechter Arbeits- und Studienbedingungen und Entwickiung eines
sozialen Umfelds, in dem Studieren, Arbeiten und Forschen mit Familie méglich ist.




M. Entwicklungs- und Leistungsziele der Hochschule Neubrandenburg

Im Lichte der Entwicklungsplanung der Hochschule Neubrandenburg und der Eckwerte
der Hochschulentwicklung 2011 bis 2015 werden folgende qualitativ und quantitativ

nachvoliziehbare operaticnalisierbare Ziele vereinbart:

1. Entwicklungen in Studium, Lehre und Weiterbildung

Die Hochschule Neubrandenburg wird ihre derzeitigen Studienangebote in den
Fachrichtungen Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften, Landschaftsarchitektur,
Geoinformatik und Geodésie, Gesundheit und Pflege, Management und Soziale Arbeit
sowie Bildung und Erziehung im Kindesalter weiterfiihren.

Zur Facherstruktur der Hochschule Neubrandenburg wird auf den ,Facherkatalog an der
Hochschule Neubrandenburg in Anlehnung an die Lehreinheiten” in der Anlage 1
verwiesen, der Bestandteil dieser Zielvereinbarung ist.

Die Hochschule Neubrandenburg Uberpriift dabei regelméBig ihre Studienangebote im
Hinblick auf inhaltliche, organisatorische sowie zielgruppenspezifische
Veradnderungsbedarfe. Dabei berlicksichtigt sie die Entwicklung von Wissenschaft und
Technologie sowie die Qualifikationsanforderungen der beruflichen Praxis.

Die Hochschule Neubrandenburg wird die Einrichtung neuer Studien- und
Weiterbildungsangebote unter Beriicksichtigung der demographischen Entwickiung und
der Gewinnung neuer Zielgruppen fiir ein Hochschulstudium vorantreiben.

1.1 Entwicklung der Studienangebote

Neben der stetigen inhaltlichen Weiterentwicklung der bestehenden Studienangebote

werden -~ in Abhéngigkeit von den wissenschaftlichen, berufsfeldbezogenen und den

fachlichen sowie kapazitdren Bedarfen und Madglichkeiten - auch neue Studienangebote

oder neue organisatorisch-zeitliche Formate bestehender Angebote entwickelt. Folgende

Studiengangsangebote will die Hochschule Neubrandenburg in der lLaufzeit der

Zielvereinbarung 2011 bis 2015 implementieren:

. Studienschwerpunkt/Vertiefungsrichtung in der Fachrichtung Vermessungswesen
und Geoinformatik: ,Immobilienentwickiung/Immobilienbewertung” (Arbeitstitel)

. Beteiligung an der Berufsschullehrerausbhildung des Landes durch geeignete
Studiengénge, die an der Universitit Rostock fachwissenschaftlich und padagogisch
weitergefiihrt werden. Diese MaRhahme wird vom Land gesondert unterstiitzt. Zu
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den Einzelheiten wird auf die Ziffer 2. ,Entwicklung der Lehrerbildung in der ersten
Phase" verwiesen.

. Duale Studiengange Lebensmittel-/Bioprodukttechnologie und Agrarwirtschaft
Die Hochschule Neubrandenburg prift die Einflihrung von dualen Studienangeboten
far duale Bachelor-Studiengdnge in den Bereichen Lebensmittel- und
Bioprodukttechnologie sowie Agrarwirtschaft.

. Studiengang Ernahrungswissenschaften
In Ergénzung zu den bestehenden Studienangeboten auf dem Gebiet der
Lebensmitteltechnologie und der Gesundheitswissenschaften wird die Einrichtung
dieses Studienganges gepriift, um das Studienangebot in Neubrandenburg im Sinne
des Landesschwerpunktes ,Gesundheitswissenschaft* zu arrondieren.

Die Einrichtung des Studienganges ,Computational Information Technology” (Arbeitstitel)
wird geprift. Bei ausreichendem Bedarf und kapazitiven Mdglichkeiten soll der
Studiengang flir den Zeitraum nach 2012 eingefiithrt werden.

1.2  Entwicklung der Weiterbildungsangebote

Die Veranderungen beruflicher Anforderungen und Bildungsbiografien erfordern die
Entwicklung angepasster Weiterbildungsangebote auch durch die Hochschulen. Dieser
Herausforderung wird sich die Hochschule: Neubrandenburg im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten stellen. Aufgrund des spezifischen Standortes wird dabei geprift, ob neben
klassischen Weiterbildungsangeboten im Vollzeitformat insbesondere berufsbegleitende
Organisationsformen auch in Kooperation mit nationalen oder internationalen Partnern
realisiert werden kdnnen, Fernstudienelemente werden ebenfalls einbezogen.

Die Hochschule Neubrandenburg wird zu diesem Zweck ein ,Institut fir Weiterbildung und
Lebenslanges Lernen in der Hochschule Neubrandenburg (Arbeitstitel)” griinden.

1.3  Sicherung der Qualitét von Studium und Lehre

Die Hochschule Neubrandenburg nutzt neben eigenen Angeboten die Angebote des
Hochschuldidaktischen Zentrums in Rostock und motiviert die Lehrenden, dessen zentral
und dezentral vorgehaltene Angebote wahrzunehmen. Die Organisation des Angebots
erfolgt nach Absprache zwischen den Hochschuien.

Die Hochschule Neubrandenburg setzt ihre Bemiihungen fort, in enger Zusammenarbeit
mit den Lehrenden und den Studierenden Engpéasse und Hemmnisse zu identifizieren und
Ldsungsansatze zur Verbesserung der Qualitat von Studium und Lehre in der
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Bologhareform zu entwickeln. Dieser Prozess wird wéhrend der Laufzeit dieser
Zielvereinbarung fortgesetzt unter anderen in den folgenden Arbeitsfeldern:

o Sicherung der Breite der wissenschaftlichen und der berufsbezogenen Qualifizierung
. Verbesserung der Studierbarkeit

. Schaffung von Freiheit und Flexibilitat bei der Gestaltung von Studiengéngen

. Ermdglichung begrenzter (inhaltlicher und zeitlicher) Freiraume im Studium

o Nutzung von Synergiepotentialen

*  Verbesserung der (inter-)nationalen Mobilitt

. Etablierung alternativer MessgréRen flr Lehrleistungen.

Fur die Weiterentwicklung der Bologha-Reform und die Steigerung der Qualitat von
Studium und Lehre wird die Hochschule Neubrandenburg im Rahmen des Projektes
yotudiumPlus/Komplementarstudium®,  ergdnzende  Angebote  zum  curricularen
Fachstudium  entwickeln und anbieten. Die Interdisziplinaritit und der Erwerb von
Uberfachlichen Schliisselkompetenzen sollen als Ergénzung zur wissenschaftlichen
Fachkompetenz innerhaib der Studiengénge an der Hochschule Neubandenburg einen
Platz finden und auf Studiengangsebene durch die Einfithrung eines Studium Generale
abgebildet werden. Damit begegnet die Hochschule der wachsenden Relevanz von iiber-
und auBerfachlichen Qualifikationen fur den Lebens- und Berufserfolg der Studierenden.
Die Hochschule Neubrandenburg verfolgt das Ziel, die Zah! der Hochschulabsolventen zu
erhéhen und zielgerichtete Malnahmen zu entwickeln, um die Zahl der Studienabbrecher
so gering wie mdglich zu halten und so die Erfolgsquoten in der jeweiligen Studienkohorte
zu erhéhen.

Die Hochschule Neubrandenburg setzt dabei zum Einen auf zielgerichtete Aktivitaten zur
Forderung einer geeigneten Studienauswahl durch die Studierenden und zum Anderen auf
MalRnahmen in der Studieneingangsphase.

Die Hochschule Neubrandenburg wird ein Qualititsmanagement (QM) einfiithren. In
mehreren hochrelevanten Bereichen der Qualitatsentwickiung in Lehre, Verwaltung und
Forschung soll bis zum Jahr 2012 ein funktions- und entwicklungsfahiges
Qualitdtsmanagement erarbeitet und implementiert werden.

Die Hochschule Neubrandenburg strebt die Systemakkreditierung an. Sofern dies nicht
gelingt, wird die Hochschule Neubrandenburg auch weiterhin ihre Studiengange
reakkreditieren lassen. Dabei strebt sie, soweit es an ihr liegt, eine Vereinfachung des

Verfahrens an,




2. Entwicklung der Lehrerbildung in der ersten Phase
Zur kiinftigen Gestaltung der Lehrerbildung in der ersten Phase an den Hochschulen des

Landes wird auf die Anlage 2 verwiesen, die Bestandteil dieser Zielvereinbarung ist.

3. Profilierung der Forschungsschwerpunkte

Die weitere Entwicklung der Forschungsaktivitdten an der Hochschule Neubrandenburg
richtet sich nach dem im Leitbild niedergelegten Selbstversténdnis der Hochschule. Die
Hochschule Neubrandenburg wird ihre anwendungsbezogenen Forschungsschwerpunkte
weiter starken.

Die Hochschule Neubrandenburg hat ihre Drittmittelausgaben in den letzten Jahren
gesteigert. Sie setzt sich zum Ziel, die Drittmittelausgaben innerhalb der Laufzeit dieser
Zielvereinbarung auf dem erreichten Niveau zu halten und nach Mdglichkeit weiter zu

steigern.

4. Gewinnung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Die Hochschule Neubrandenburg bewirbt sich in Kooperation mit Universitaten um die
Einrichtung eines Graduiertenkollegs zur Interaktionsforschung und Milieuanalyse im

frihpadagogischen Feld und der Sozialen Arbeit.

5. Sicherung der Zahl der Studienanféngerinnen und Studienanfédnger

Die Hochschule Neubrandenburg setzt sich das Ziel, die Zahl der Studienanfangerinnen
und  Studienanfinger bei  Berlicksichtigung der demographisch  bedingten
Nachfrageveranderung zu halten und damit ihren Beitrag zu leisten, dass Mecklenburg-
Vorpommern die Ziele des Hochschulpaktes bezlglich der Zahl der Studienanfangerinnen
und Studienanfanger erflllen kann. Das Nahere wird in der Vereinbarung zum
Hochschulpakt geregelt. So soll auch sichergestelit werden, dass die Lehrkapazitaten und
die vorhandenen Flachen ausreichend ausgelastet sind. Der Anteil der auswartigen und
auslandischen Studierenden sowie der ,non-traditional-students” soll gesteigert werden.
Die Hochschule Neubrandenburg beteiligt sich an der Landeskampagne ,Studieren mit
Meerwert® und unterstiitzt die entsprechende ,Hochschulinitiative Neue Bundeslander”.
Die Hochschule Neubrandenburg wird ein nachhaltig abgesichertes und IT-gestiitztes
System eines inhaltlich breiten Kommunikations- und Informationsnetzwerkes der Alumni-

Arbeit entwickeln und implementieren.
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Die Hochschule Neubrandenburg beteiligt sich mit ihren drtlich zulassungsbeschrankten
Studiengdngen am Serviceverfahren der Stiftung fUr Hochschulzulassung, um unter
anderem das Problem der Mehrfachbewerbungen und der zeitlichen Verzégerungen im
Entscheidungsverfahren abzubauen, soweit die dadurch verursachten Kosten nicht

unverhaltnismaBig sind.

6. Verbesserung der Chancengleichheit

Die Hochschule Neubrandenburg setzt sich im Referenzzeitraum der Zielvereinbarung das
Ziel, den Anteil Frauen in wissenschaftlichen Positionen, insbesondere bei der
Neubesetzung von Professuren und in den Fachbereichen, in denen Frauen
unterreprésentiert sind, weiter zu erhéhen.

Die Hochschule ergreift konkrete Malnahmen, um Schilerinnen und Frauen fUr ein
Studium in den so genannten MINT-F&chern zu motivieren.

In den Fachrichtungen, in denen mannliche Studierende unterreprisentiert sind, wird die
Hochschule geeignete Aktivitaten entfalten, um eine starkere Beteiligung méannlicher
Hochschulzugangsberechtigter zu erreichen.

Die Hochschule Neubrandenburg wird als familiengerechte Hochschule darauf Wert legen,
dass die spezifischen Bedirfnisse von jungen Familien und/oder Alleinerzichenden im
Studienalltag Beriicksichtigung finden. Im Rahmen des Familienaudits wird dabei 6ffentlich
berichtet.

Die Hochschule strebt eine Reakkreditierung als familiengerechte Hochschule an.

Die Bemithungen um die Herstellung von Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
sollen von weiteren MaBnahmen des ,Diversity Management" begleitet werden. Vor allem
sind die Bedurfnisse der behinderten Hochschulangehorigen im Hinblick auf barrierefreies

Studieren und Arbeiten zu beriicksichtigen.

7. internationalisierung

Die Hochschule Neubrandenburg setzt sich das Ziel, ihren Anteil auslandischer
Studierender im Referenzzeitraum der Zielvereinbarung unter Berlcksichtigung
fachspezifischer Gegebenheiten nachhaitig zu steigern.

Die Hochschule Neubrandenburg wird durch die Entwicklung gezielter Vereinbarungen mit
Partnerhochschulen im Ausland sog. ,Zeitfenster” fir Auslandssemester und damit eine

Steigerung der internationalen Mobilitat der Studierenden erarbeiten.
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Die Hochschule Neubrandenburg wird in ihrer Kooperation (Kooperationsvertrag vom 4.
August 2008) mit der neu gegriindeten ,Technologischen Hochschule Saigon” in Vietham
insbesondere durch die Forderung des Dozentenaustausches von Deutschiand nach

Vietnam unterstiitzt.

8.  Beilrag zur wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Entwicklung der
Region

Die Hochschule Neubrandenburg wird sich im Rahmen der Forschungs- und

Transferleistungen sowie der Kooperation mit Schulen und anderen Partnern in der

Region weiter fir eine positive Entwicklung der Region einsetzen.

Auf der Grundlage ihrer fachlichen Ausrichtung wird die Hochschule Neubrandenburg

Existen'zgrijndungen aus dem Studium heraus férdern und die Zahi ihrer

Patentanmeldungen  (zusammen mit  kooperierenden Unternehmen) und

Drittmittelausgaben speziell aus der privaten Wirtschaft im Referenzzeitraum auf dem

erreichten Niveau halten und nach Moglichkeit weiter steigern.

Den Nachwuchsproblemen in den ingenieurwissenschatftlichen Studiengangen soll durch

Intensivierung der Studierendenwerbung Rechnung getragen werden. Dazu werden die

Beziehungen zu den Gymnasien und anderen Bildungseinrichtungen ausgebaut. Die

Hochschule Neubrandenburg plant eine  Kooperation mit dem DLR-School-Lab in

Neustrelitz.

Die Hochschule Neubrandenburg unterbreitet flir Unternehmen und Einrichtungen der

Region bedarfsgerechte Angebote.

9.  Okoaudit/Nachhaltige Hochschule

Die Hochschule Neubrandenburg beabsichtigt, ein  Umweltmanagementsystem
einzufihren, um das selbst gesteckte Ziel einer umweltgerechten und
zukunftsbestandigen Entwicklung in allen Handlungsbereichen zu erreichen. Sie strebt

eine Zertifizierung nach einem der eingefiihrten Zertifizierungssysteme an.
IV.  Leistungen des Landes

Die Zuweisungen des Landes Meckienburg-Vorpommern unterteilen sich in:
1. Aufgabenbezogene Grundfinanzierung
2.  Formelgebundene Mittelzuweisungen

3. Besondere Zuweisungen
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4,  Hochschutbau
Die Zuweisungen stehen unter dem Vorbehait der Bereitstellung der Mittel durch den

Haushaltsgesetzgeber und der mittelfristigen Finanzplanung des Landes.

1.  Aufgabenbezogsne Grundfinanzierung

1.1 Die Hochschule Neubrandenburg erhdlt zur Erfullung ihrer Aufgaben im Sinne
dieser Zielvereinbarung im Jahr 2011 auf der Grundlage des vom Landtag am 17.
Dezember 2009 beschlossenen Haushaltplanes 2010/2011 einen Zuschuss zum
laufenden Betrieb und fiir Investitionen in Hohe von insgesamt 12.814,2 T€.

Geméal den Festlegungen zum Hochschulkorridor und der mittelfristigen Finanzplanung
2012 bis 2014 stelit die Landesregierung der Hochschule Neubrandenburg fir die Jahre
2012 bis 2014 folgenden Zuschuss fiir das Kapitel 0776 zur Verfligung:

2012 2013 2014
Kapitel 0776
in T€ in TE in TE
Zuschuss zum laufenden Betrieb 12.833,4 13.025,9 13.221,3
Zuschuss fiir Investitionen 173,0 175,6 178,2
abzgl. Stelleneinsparvolumen - 66,7 -1334 -200,1
Zuweisung’ 12.939,7 13.068,1 13.199,4

Die Zuschiisse zum laufenden Betrieb und fUr Investitionen sollen auch 2015 einen
Aufwuchs von 1,5 % erfahren.

Wie in den Vorjahren wird 2015 das Stelleneinsparvolumen in Folge der Umsetzung des
Personalkonzeptes kumuiativ als Minderausgabe ausgebracht und ist im Haushaltsvollzug
durch die Hochschule zu erwirtschaften.

1.2 Zusétzlich zu den Mitteln aus Ziffer IV.1.1 wird die Landesregierung den
Hochschulen noch weitere Mittel fir die Beschaffung wissenschaftlicher GroRgerate nach
Mafigabe des Haushaltsplans zur Verflgung stellen,

1.3 Zusétzlich erhalt die Hochschule Neubrandenburg die Zuweisung der Mittel, die auf
Basis des vereinbarten Modells der formelgebundenen Mittelvergabe berechnet werden
(siehe Ziffer 1V.2).
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1.4 Die Landesregierung bekennt sich zu dem Ziel, den Hochschulen (ohne
Hochschulmedizin)  langfristig 2.747 Stellen zur Verfugung zu stellen. Der in der
vorherigen Zielvereinbarung mit der Hochschule Neubrandenburg unter Ziffer VI1.2.1
vereinbarte Stellenbestand zur Jahresmitte 2017 und in den Folgejahren von 184 Stellen
wird seitens der Landesregierung bestétigt. Bei dieser Stellenzahl sind die gemiR
Personalkonzept 2004 einzusparenden Stellen ber{icksichtigt. Dabei sind die Vorgaben
hinsichtlich der Personalausgabendquivalente fir die noch abzubauenden Stellen laut
Personalkonzept 2004 einzuhalten. Die Hochschule Neubrandenburg verpflichtet sich
dementsprechend, die nach dem Personalkonzept 2004 notwendige Spezifizierung der
jeweils einzusparenden Stellen vorzunehmen und in zwei Raten bis Ende 2011 und Ende
2014 jeweils Stellen im finanziellen Gegenwert von 240,78 T€ (etwa 4 Stellen) in die
MafRnahmegruppe 96 ,Disponibler Uberhang" zu Gbertragen.

Die Landesregierung wird im Rahmen der zuklnftigen Haushaltsverhandlungen prifen, ob
die mit der Einfihrung des Globalhaushaltes eingeleiteten  Schritte  der
Haushalitsflexibilisierung im Bereich der Beschéftigungspositionen weiter entwickelt
werden kénnen.

1.5 Die Landesregierung verfolgt dabei weiterhin das Ziel, den Landeszuschuss der
Hochschule Neubrandenburg fir den laufenden Betrieb ab 2016 so zu bemessen, dass im
Umfang der in Ziffer |ll. beschriehenen Strukturen eine Mittelausstattung zur Verfiigung
steht, welche die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule Neubrandenburg gewahrleistet.
1.6 Die Versorgungsilasten, die von den Hochschulen aufgrund des Gesetzes Uber
einen Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember 2007
im Rahmen des Hochschulkorridors flr ab 2010 neu eingestelite Beamte zu tragen sind,
werden ab 2010 in Jahresschritten um jeweils 500 T€ erhéht, jedoch dauerhaft auf einen
zusatzlichen Betrag von 2.000 T€ begrenzt. Darliber hinaus gehende Betrage werden den
Hochschulen im Rahmen ihrer Finanzausstattung durch das Land erstattet.

Die Verteilung dieser Versorgungslasten auf die einzelnen Hochschulen des Landes
erfolgt je zur Halfte nach der Quote der Beamtenstellen der einzelnen Hochschule im
Verhéltnis zu den gesamten Beamtenstellen im Hochschulbereich laut Stellenplan 2010
sowie nach der Quote des Hochschulbudgets der einzelnen Hochschule im Verhéitnis zur

Summe der Hochschulbudgets aller Hochschulen.

! Ohne Zuschuss fiir zusilzliche Auszubildende
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2. Formelgebundene Mittelzuweisungen

Die Zuweisung formelgebundener Mittel erfolgt nach Mallgabe des weiterentwickelten
Modells* der formelgebundenen Mittelvergabe firr den Hochschulbereich. Der finanzielle
Anteil der formelgebundenen Mittelvergabe betragt wahrend der Laufzeit dieser
Zielvereinbarung zehn Prozent vom Landeszuschuss. Fir die Universitaten und
Fachhochschulen wird ein einheitlicher Formelkreislauf zur Berechnung der

Mittelzuweisungen zu Grunde gelegt.

3. Besondere Zuweisungen

3.1 Der Hochschule Neubrandenburg werden aus dem Sammelansatz zur Erreichung

der unter Ziffer lli. aufgefiihrten Entwickiungs- und Leistungsziele Mittel fiir

. die Kooperation mit der Universitat Rostock auf dem Gebiet der
Berufsschuliehrerausbildung

. die Kooperation mit der Technologischen Hochschule Saigon und weitere
Mafnahmen der Internationalisierung

. den Auibau der Alumni-Arbeit

. das Projekt Nachhaltige Hochschule/Okoaudit

. die Errichtung eines Weiterbildungsinstituts in der Hochschule

. die Vorarbeiten zu einem Graduiertenkolleg im Bereich Soziales, Bildung und
Erziehung

. die Unterstiitzung der schrittweisen Einflihrung von HISinOne®

zur Verfigung gestellt.

Hinzu kommen ferner Mittel zum Abschluss der Malnahme ,Verlagerung des

Bauingenieurwesens an die Hochschule Wismar”,

Insgesamt werden flr die Vorhaben im Jahr 2011 450 T€ in den Jahren 2012 bis 2013

jeweils 480 T€ und in den heiden Folgejahren 510 T€ zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen der vereinbarten Berichtispflichten werden die Vertragspartner den erreichten

Stand der Entwicklung wirdigen und die weitere Vergabe der Mittel im definierten Rahmen

festlegen.

im Ubrigen wird auf die Bestimmungen in Ziff. V.2. und 3. verwiesen.

3.2 Fir weitere MaBnahmen zur Umsetzung der unter Ziffer Ifl. genannten Entwicklungs-

und Leistungsziele kann das Ministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Kuitur auf der

Grundlage der von der Hochschule Neubrandenburg weiterhin zu entwickelnden oder

2 gemiR Beratung des Bildungsministeriums mit den Hochschulen vom 28, Juni 2010
* Der for HISInONE zur Verftigung gestelite Betrag belsuft sich fiir die Jahre 2012 und 2013 auf je 30.000 € und fiir die Jahre 2014 und

2015 auf je 60.000 €.
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umzusetzenden Konzepte Mittel aus den unterschiedlichen Férderprogrammen® nach
MaRgabe des Haushaltsplanes zur Verfligung stellen.

3.3 Hochschulpakt
Die Verteilung der Mittel aus dem Hochschulpakt richtet sich nach der Anlage 3, die

Bestandteil dieser Zielvereinbarung ist.

4. Hochschulbau
4.1 Die Landesregierung verpflichtet sich, die laufenden BaumaRnahmen der
Hochschule Neubrandenburg nach MaRgabe des beschlossenen Haushalts

abzuschlieflen.
42 Die Landesregierung wird im Referenzzeitraum der Zielvereinbarung folgende

MaRnahmen realisieren bzw. mit der Realisierung beginnen:

. Herrichtung der Hauser 2 und 3 zur Nachnutzung (Strukturangleichung)
. FortfGhrung der Grundinstandsetzung Lehrgeb&ude Haus 1 in Abstimmung mit dem
BBL M-V

In Abhéngigkeit der Bauentwicklungsplanung ist die Umsetzung weiterer BaumaRnahmen
mdglich.

4.3 Darliber hinaus wird die Landesregierung der Hochschule Neubrandenburg
wahrend der Laufzeit dieser Zielvereinbarung Mittel fir Bauunterhaltungszwecke und fiir
kleine Baumafinahmen zur Verfigung stellen.

4.4 Die Realisierung der unter den Ziffern 4.2 und 4.3 genannten Mafinahmen erfolgt
vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch den Haushaltsgesetzgeber und nach MaRgabe

der mittelfristigen Finanzplanung des Landes.
V. Schlussbestimmungen

1. Anpassung der Lehrverpflichtungsverordnung des Landes

Das Land wird im Zusammenhang mit der LHG-Novelle, insbesondere wegen des
Wegfalls der Personalkategorie ,lLehrkrdfte fir besondere Aufgaben®, eine
kapazitétsneutrale Anpassung der Lehrverpflichtungsverordnung M-V (LVWO M-V)

vornehmen.

* FOr MaRnahmen vornehmlich auf dem Geblet des Dualen Studiums erhalt die Hochschule Neubrandenburg dariiber hinaus aus den
Kompensationsmilteln des Bundes bis zum Jahr 2013 jihrlich 30.000 € zzgl. etwalger Reste aus den Vorahren. Sofern die
Kompensationsmiltel weiter gezahlt werden, wird die Férderung in gleicher Héhe forlgesslzt. Diese Mittel werden sachlich und

rechnerisch gesondert nachgewlesen,
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2. Berichterstattung

Die Hochschule Neubrandenburg berichtet jahrlich zu einem fest vereinbarten Termin tiber
den Grad der Realisierung der vereinbarten Entwicklungs- und Leistungsziele. Der Bericht
wird erganzt durch das jahrlich angelegte Daten- und Kennzahlenset, das Rickschliisse
auf den Grad der Umsetzung der vereinbarten Ziele zuldsst. Darliber hinaus berichten die
Hochschulen entsprechend den Regelungen zum Haushalt iber die Leistungs- und
Kostenkennzahlen (L.uK). Nach Ablauf der Zielvereinbarungsperiode legt die Hochschule
Neubrandenburg bis zum 1. Juli des Folgejahres einen die gesamte Vertragslaufzeit

bilanzierenden Abschlussbericht vor, der dem Landtag zur Unterrichtung vorgelegt wird.

3. Erfolgskontrolle, Zielerreichung, Sanktionen

Das Bildungsministerium wertet die Berichte der Hochschule Neubrandenburg aus und
erbrtert die Ergebnisse seiner Bewertung mit der Hochschule. Unbeschadet der
Berichtspflicht nach Ziffer V.1. teilt die Hochschule Neubrandenburg dem
Bildungsministerium unter Angabe der Griinde unverzlglich mit, wenn sie ein vereinbartes
Ziel nicht oder nicht innerhalb des vereinbarten Zeitraumes erreichen wird. Stellt das
Bildungsministerium fest, dass ein vereinbartes Ziel aus von der Hochschule
Neubrandenburg zu vertretenden Griinden nicht erreicht worden oder die Hochschule in
der Umsetzung eines Zieles erheblich in Verzug geraten ist, so kann es die Zuweisungen
in dem Umfang zurlickfordern, wie das Ziel nicht erreicht wurde oder in Verzug geraten ist.
Entsprechendes gilt fur die von der Hochschule Neubrandenburg zu erbringenden
Leistungen. Die Erflllung der Aufgaben der Hochschule Neubrandenburg in Forschung
und Lehre darf durch diese MalRnahmen nicht gefdhrdet werden. Vor Einleitung dieses
Verfahrens haben die Beteiligten ein Verfahren mit dem Willen durchzuftihren, eine
einvernehmliche Lésung herzustellen.

Das Bildungsministerium teilt der Hochschule Neubrandenburg unverziiglich mit, wenn
wéhrend der Laufzeit der Zielvereinbarungen Umsténde eintreten, die Klrzungen oder
Umschichtungen der in Aussicht gestellten Finanzmittel unabdingbar machen. Das
Bildungsministerium und die Hochschule Neubrandenburg werden in diesen Fallen
Madglichkeiten suchen, das Ziel auf angemessenem Weg zu erreichen.

Die Hochschule Neubrandenburg und das Land erklaren ihre Bereitschaft, diese
Zielvereinbarung durch weitere gegenseitige Verpflichtungen zu ergénzen, soweit es im

Lichte aktueller Entwicklungen geboten erscheint.
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4. Fortwirken von Regelungen aus der Zielvereinbarung 20086 bis 2010

In der Zielvereinbarung vom 27. April 2008 hat sich die Hochschule Neubrandenburg
verpflichtet, die Studiengénge der Fachrichtung Bauingenieurwesen aufzugeben, Zur
weiteren Umsetzung dieser Entscheidung hat das Bildungsministerium mit den
Hochschulen Neubrandenburg und Wismar in 2008 eine Zielvereinbarung nach § 15 Abs.
5 LHG M-V abgeschlossen, um die Aus- und Weiterbildung von Bauingenieuren und
Architekten in Mecklenburg-Vorpommern an der Hochschule Wismar zu konzentrieren und
die Versetzung von Professoren der Hochschule Neubrandenburg aus diesem Bereich an
die Hochschule Wismar bzw. an das Kompetenzzentrum Bau zu organisieren. Die
Verabredungen der entsprechenden Teilzielvereinbarung zwischen den Hochschulen
Neubrandenburg und Wismar gelten fort. Das Bildungsministerium wird sich in diesem
Zusammenhang daflir einsetzen, dass die Hochschule Wismar die zu versetzenden
Professoren bis Ende 2016 auf entsprechende eigene Planstellen (bernehmen wird.
Weiterhin wird sich das Bildungsministerium bemUhen, dass eine Lésung zur rechtzeitigen
Verlagerung der technischen Ausstattung aus dem Fachbereich Bauingenieurwesen der
Hochschule Neubrandenburg in Abstimmung mit der Hochschule Wismar und unter

Beteiligung des BBL M-V mdoglich wird.

5. Geltungsdauer und Anpassungsklausel

Die Zielvereinbarung wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Landtages
Mecklenburg-Vorpommern geschlossen und tritt am Tage nach der Zustimmung durch
den Landtag in Kraft. Sie endet mit Ablauf des 31. Dezember 2015; hinsichtlich der unter
Ziffer IV.1.4 gegehenen Stellengarantie mit Ablauf des 31. Dezember 2020.

Im Falle wesentlicher und unvorhersehbarer Anderungen der Sach- und Rechtslage
werden die Vertragsparteilen Gesprache mit dem Ziel der Anpassung dieser

Zielvereinbarung aufnehmen.

Schwerin, ..., Schwerin, ..o

Der Minister fUr Bildung, Wissenschaft Hochschule Neubrandenburg
und Kultur des Landes Der Rektor
Mecklenburg -Vorpommern




Anlage 1 (HSN)

Facherkatalog an der Hochschule Neubrandenburg in Anlehnung an die
Lehreinheiten

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Early Education - Bildung und Erziehung im Vorschulalter
Soziale Arbeit

Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik
Landschaftsarchitektur/Naturschutz

| Agrar- und Erndhrungswissenschaften
Agrarwirtschaft

Lebensmittel- und Bioprodukttechnologie

Medizin/

Gesundheitswissenschaften

Gesundheits- und Pflegewissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Vermessungswesen/Geoinformatik
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Lehrerbildung der ersten Phase in Mecklenburg-Vorpommern

Umfang, Struktur und Inhalt der Lehrerbildung der ersten Phase werden unter
Wahrung des Grundrechts auf Berufswahlfreiheit gemal Art. 12 GG stirker am
Bedarf des Landes ausgerichtet, ohne dabei die Facherkohidrenz und die
Leistungsfahigkeit der davon betroffenen Facher und Hochschulen in Frage zu
stellen.

Umfang

Gemé&l der von ihm vorgelegten Lehrerbedarfsprognose bis 2030 hilt das Land
langfristig die Bereitstellung von 4.000 Studienplatzen in der Lehrerbildung fur
aligemein bildende und berufliche Schulen fir ausreichend. Somit sollen Kapazitaten
far 2.500 Studierende am Standort Rostock und flr 1.500 Studierende an der
Universitat Greifswald vorgehalten werden. Die Universitdt Rostock kann in der
Laufzeit der Zielvereinbarung ihre bestehenden Studienplétze (ca. 3.000) zunichst
aufrechterhalten. Die  Universitdt Greifswald nimmt dagegen in der

Zielvereinbarungsperiode einen entsprechenden Abbau der Kapazitaten vor. Die
Kapazitatsplanung erfolgt auf der Grundlage einheitlicher curricularer Standards und
orientiert sich an der nachfolgenden Tabelle.

g;blakr;'te geplante geplante jaﬁﬂuche geplante jahrliche
jahriiche jéhrliche Aufnahmekapazitit | Aufnahmekapazitit
Aufnahmekapazitit | Aufnahmekapazitit | zuziiglich Uberlast | zuz{iglich Uberlast
Lehramt Normallast Normallast 2011-2015 2011-2015
Grundschulen
(bisher Grund- und
Hauptschulen) 50 170
Regionale Schulen 150 160 150 250
Gymnasien 150 200 150 200
Sonderpédagogik 60 80
Zusammen 300 460 300 700
zuziglich
Berufliche Schulen
(2 Jahre
authauend auf
Bachelor) 100 180

Alle im Jahr 2010 bestehenden Lehramtsfacher bieiben mindestens einmal erhalten
und bieten Lehramtsstudiengédnge an. Die Kapazitdten der einzelnen
Lehramtsstudiengdnge und Féacher werden jedoch so ausgerichtet, dass das Land
unter Beriicksichtigung realistischer Schwundquoten seinen Bedarf an Lehrerinnen
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und Lehrern langfristig in allen Schularten und -fachern gemaR der Stralsunder
Erkldrung der KMK grundsétzlich selbst decken kann. Eine verbindliche Spezifikation
der gemal Lehrerbedarfsplanung in den einzelnen Fachern und Lehrédmtern
mindestens vorgehaltenen Studienpldtze wird fir die Zielvereinbarungsperiode
zwischen den Vertragspartnern bis spatestens Ende April 2011 vorgenommen. Land
und Hochschulen werden sich zur Erreichung der vorstehenden Zielstellungen
regelmanig abstimmen.

Die lehrerbildenden Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass die Studierenden vor und
wahrend des Studiums Uber die jeweils aktuelle Bedarfslage des Landes informiert
und hinsichtlich ihrer Studienfachwahl bzw. ihres Studienverlaufs entsprechend
beraten werden.

Struktur

Entsprechend der gesetzlich vorgegebenen Schulstruktur des Landes und unter
Berlicksichtigung der Lehramistypen der KMK werden vorbehaltlich der
Festlegungen des Lehrerbildungsgesetzes folgende Lehramisstudiengénge
angeboten

Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Regionalen Schulen
Lehramt an Gymnasien
Lehramt fiir Sonderpadagogik
Lehramt an Beruflichen Schulen

Inhalt

Innerhalb der Laufzeit dieser Zielvereinbarung werden die rechtlichen
Voraussetzungen dafir geschaffen, dass alle Lehrerinnen und Lehrer in
modularisierten und mit ECTS-Punkten versehenen Studiengidngen ausgebildet
werden, die mit einem Ersten Staatsexamen abschliefien. Das Land verzichtet auf
die Einfihrung des gestuften Studiensystems (Bachelor/Master) zu Gunsten einer
grundstandigen Lehrerbildung der ersten Phase mit Bildungs- resp.
Berufswissenschaften und Praxisanteilen von Anfang an. Fir das Lehramt an
Beruflichen Schulen kénnen besondere Regelungen getroffen werden.

Beim Lehramt an Regionalen Schulen will das Land dar{iber hinaus eine Erhthung
des bildungs- resp. berufswissenschaftlichen Anteils gegeniiber dem bisherigen
Lehramt an Haupt- und Realschulen auf bis zu 30 % des Workload vorsehen. Flir
den Fall, dass die Reduzierung von Studienplatzen in lehrerbildenden Féchern zu
einer Verringerung des Personalbedarfs bei den  Bildungs- resp.
Berufswissenschaften an der Universitdt Greifswald fiihrt, sind die entsprechenden
Stellen im Rahmen der rechtlichen und tatsachlichen Mdoglichkeiten zur
Verbesserung der Qualitdt der Lehre in den erziehungswissenschaftlichen und
fachdidaktischen Lehrveranstaltungen einzusetzen. An der Universitdt Rostock
werden frei werdende Stellen fiir ebensolche Qualitdtsverbesserungen eingesetzt.
Insbesondere die Fachdidaktiken werden aus dem Stellenbestand der Universitat mit
zwei weiteren Professuren in Lehre und Forschung ausgebaut.

Die Zielstellenzahi des Personalkonzepts 2004 bleibt davon unber{ihrt,
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Aufteilung auf die lehrerbildenden Standorte

Die Universitdt Rostock wird zukUnftig Studienpldtze fir die Lehrdmter an
Grundschulen und Regionalen Schulen, an Regionalen Schulen, an Gymnasien, fir
Sonderpadagogik sowie an Beruflichen Schulen vorhalten, die Universitat Greifswald
hingegen ihr Angebot im 0.g. quantitativen Rahmen auf die Lehrdmter an Regionalen
Schulen sowie an Gymnasien in den vorhandenen lehrerbildenden Fé&chern
beschranken. Als Richtwert des Verhéltnisses der Kapazitaten fir die Lehramter an
Regionalen Schulen und an Gymnasien gilt fur beide Universitdten 1:1. An beiden
Standorten werden auch weiterhin  bildungs- resp. berufswissenschatftliche
Kompetenzen \mrge,'halten.1

Der zwischenzeitliche Mehrbedarf an Lehre, inshesondere fir die Abdeckung von
Bedarfsspitzen in den Grundschulen, Regionaien sowie Beruflichen Schulen gemaf
der jeweils aktuellen Lehrerbedarfsplanung bis 2025/2030, soll durch den Aufbau
temporarer zusatzlicher Kapazitaten unter Verwendung von Mitteln aus dem
Hochschulpakt ausschliellich am Standort Rostock befriedigt werden.

Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZLB)

Das Zentrum fur Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZLB) der Universitat Rostock
wird vorbehaltlich der naheren Bestimmungen des Lehrerbildungsgesetzes
aufgabengerecht weiterentwickelt. Die Strukturen des Zentrums werden in
hochschullibergreifenden Angelegenheiten so gestaltet, dass alle mit der
Lehrerbildung befassten Hochschulen des Landes angemessen beteiligt werden.

Lehramt an Beruflichen Schulen

Das Studium flr das Lehramt an Beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
wird - beginnend mit dem Wintersemester 2011/12 - unter Federflhrung des
Zentrums fUr Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZLB) der Universitat Rostock
ausgebaut. Zu den vorzuhaltenden beruflichen Fachrichtungen erfolgt eine
Verstandigung zwischen Land und Universitdt unter Beriicksichtigung der
Lehrerbedarfsprognose.

Die Universitat Rostock hélt aus ihrem Stellenbestand langfristig mindestens zwei
unbefristete Professuren vor, davon eine auf dem Gebiet der Wirtschaftspadagogik
und eine fir Berufspadagogik/Berufliche Bildung mit dem Schwerpunkt
Berufsorientierung und Benachteiligtenférderung oder auf dem Gebiet der
gewerblich-technischen Bildung. Aus Mitteln des Hochschulpaktes soll dartiber
hinaus bedarfsgerecht eine befristete dritte Professur eingerichtet werden. Auf die
Einrichtung einer dritten befristeten Professur kann verzichtet werden, sofern die
Ausbildung von Berufsschullehrerinnen und — lehrern an der Universitat Rostock auf
andere Weise qualitativ und quantitativ mindestens auf vergleichbarem Niveau
gesichert wird, Uber die Denomination der zweiten, strukturell zu verstetigenden
Professur wird zu einem spéateren Zeitpunkt auf der Grundlage eines
Gesamtkonzepts der beruflichen Bildung entschieden.

' Dle Anzahl der Stellen, die in Erfillung des Personalkonzepts 2004 in den Bitdungs- resp. Berufswissenschaften vorgesehen
sind, wird aufrechterhalten und geman den Anforderungen des kiinftigen Lehrerbildungsgesetzes ggf. erhéht.
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Bei der Ausbildung von Berufsschullehrern kooperiert die Universitat Rostock auch
mit den Fachhochschulen des Landes. Im Rahmen dieser Kooperationen wird
sichergestellt, dass der fir das Lehramt der entsprechenden beruflichen
Fachrichtung qualifizierende Abschluss an der Universitit Rostock im
Zusammenwirken der beteiligten Hochschulen erworben wird.
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Hochschulpakt

Mit der Verwaltungsvereinbarung zum Hochschulpakt 2020
— Zweite Programmphase — vom 4. Juni 2009 streben Bund und Lander die
Schaffung eines bedarfsgerechten gesamtdeutschen Studienangebots an. Dabei
sind die neuen Lénder gehalten, die Kapazitdt flr Studienanfinger im
1. Hochschulsemester weitgehend aufrechtzuerhalten. Die Studienanféangerkapazitit
des Jahres 2005 in der Human- und Zahnmedizin darf nicht gemindert werden.

Zur Erreichung dieses Ziels erhalten die neuen Lander neben einer
Sonderfinanzierung des Bundes (§ 5 Abs. 3 der Vereinbarung) eine Pauschale von
5 % der tatsachiich an die Lander ausgeschiitteten Bundesmittel fiir die zweite
Programmphase (§ 5 Abs. 4 der Vereinbarung). Diese Mittel mindern sich in dem
Ausmal, in dem die KMK-Prognose in der Fassung vom 18. September 2008
unterschritten wird.

Unter der Voraussetzung, dass die Prognosewerte der KMK insgesamt und mit
Bezug auf das Land Mecklenburg-Vorpommern in den Jahren 2011 bis 2015 jeweils
erreicht werden und unter Vorbehalt der jahrlichen Mittelbereitstellung durch die
gesetzgebende Korperschaft flieBen dem Land im genannten Zeitraum rund
44 Mio. € zu.

Topf A
Sofern die Voraussetzungen der Verwaltungsvereinbarung erfllt sind, stellt das

Land unter dem Vorbehalt der entsprechenden Mittelbereitstellung durch den Bund
zur Sicherung der Studienanfangerkapazitaten jahrlich einen Betrag in Héhe von
5 Mio. € zur Verfligung (Topf A). Dieser Betrag wird wie in den Vorjahren unter
Berticksichtigung eines Bonus fir die Fachhochschulen nach der Zahl der
Studienanfanger im 1. Hochschulsemester des Jahres 2005 aufgeteilt.

Die Hochschulen erhaiten demnach aus diesem Topf Mittel entsprechend Tabhelle 1.

Im Ubrigen gelten die inhaltlichen Zweckbestimmungen der zwischen Land und
Hochschulen geschlossenen ,Vereinbarung zum Hochschulpakt 2020 in
Mecklenburg-Vorpommern* vom 18. Juli 2007, Anlage 1, fort.

TopfB
Sofern die Voraussetzungen der Verwaltungsvereinbarung erfillt sind, werden die in

den Jahren 2011 und 2012 Uber den genannten Betrag von 5 Mio. € hinaus
aufwachsenden Mittel (Topf B) den Hochschulen vom Land unter dem Vorbehalt der
entsprechenden jéhrlichen Mittelbereitstellung durch den Bund zur Verfilgung
gestellt. Die Verteilung der Mittel erfolgt unter Berlicksichtigung eines zentralen
Einbehalts fir MaBnahmen des Hochschulmarketings nach dem Durchschnittswert
der Studienanfanger im 1. Hochschulsemester der Jahre 2005 bis 2009.

Die Hochschulen erhalten demnach aus diesem Topf Mittel entsprechend Tabelle 2.
Die Mittel sind tiberwiegend zu verwenden flir

Universitat Greifswald:  die Starkung der Bildungs- respektive
Berufswissenschaften im Rahmen der verbleibenden
Lehrerbildung der ersten Phase sowie kompensatorische
Maflnahmen fiir den Wegfall von Lehramtsstudienplatzen
in den betroffenen Fachern




Universitat Rostock:
HMT Rostock:

Hochschule
Neubrandenburg:

Fachhochschule
Stralsund:

Hochschule Wismar:
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die Starkung der Bildungs- respektive
Berufswissenschaften in allen Lehramtern

Mehrbedarfe im Rahmen des Bologna-Prozesses, u.a.
Pop-World-Musik

die Einfihrung des Studiengangs
Erndhrungswissenschaften

die Starkung des Bereichs Tourismus und der MINT-
Facher

Die Starkung der MINT-Facher, darunter der Erhalt der
Aufnahmekapazitat im Studiengang Nautik

Auf Grund der Festlegungen des Hochschulpakts zur zeitnahen Abrechnung der
Mittel gem. § 4 der Vereinbarung zwischen Bund und Landern werden die

Mittelzuweisungen

ab dem Jahr 2013 jahrlich entsprechend angepasst.
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