StALU VP 2030

Unsere Strategie fiir eine zukunftsfahige Verwaltung

Unser StALU steht vor vielfaltigen Herausforderungen: sei es der zunehmende

=]

Haushaltsdruck, stetige Aufgabenmehrung bzw. -anderung, sinkende Personalressourcen oder
eine sich verandernde Erwartungshaltung der Bevolkerung. Diese und weitere Umstande sind

l/ unsere stetigen Begleiter. Mit unserer Behdrdenstrategie werden wir flir uns einen besseren

Umgang mit diesen Rahmenbedingungen ermdglichen und uns einen klaren, strukturierten

Fahrplan fur die Zukunft schaffen.

Unser Ziel bis 2030

Bis 2030 wollen wir unsere Arbeitsablaufe effizienter gestalten, Prozesse
verbessern und verlassliche Rahmenbedingungen fiir modernes
Arbeiten schaffen. Zugleich ist es unser Anspruch, gegeniber
Blirgerinnen und Blirgern als professionelle und zukunftsorientierte

Institution aufzutreten und als Arbeitgeber attraktiv und

wettbewerbsfahig zu bleiben.

Unsere fiinf Schwerpunktgruppen & Missionen

Arbeitsklima

Gesundes
Arbeitsklima
schaffen durch
Wertschatzung,
offene
Kommunikation
und
gegenseitige
Unterstutzung.
Jeder wird
ermutigt, sich
einzubringen.

Aullenwahr-
nehmung

Sichtbarkeit
erhéhen und
neue
Kommunikations-
wege nutzen, um
Uber unseren
Beitrag zum
Umweltschutz
und zur Region zu
informieren.

Kompetenz-
entwicklung

Individuelle
Fahigkeiten
durch Feedback,
bedarfsgerechte
Schulungen und
Arbeitskreise
gezielt
ausbauen und
fordern.

Zukunft gestalten wir gemeinsam

In den fiinf Schwerpunktgruppen
erarbeiten engagierte Kolleginnen
und Kollegen konkrete MaRnahmen

7 flir unsere Modernisierung.

Digitalisierung

Ausstattung und
IT-Nutzung
optimieren, um
den
Digitalisierungs-
grad unserer
Prozesse auf
Basis echter
Bedarfe zu
erhohen.

StALU VP

Organisation

Regelmalige
Analyse der
Arbeitsablaufe
und
Uberpriifung
von Strukturen,
um
Verbesserungs-
potenziale
nachhaltig
umzusetzen.

«

Sie mochten mehr liber unser Projekt
erfahren?

Dann lesen Sie hier unser Strategiepapier!

Ansprechpartnerin: Christin Gramstat

christin.gramstat@staluvp.mv-regierung.de



https://service.mvnet.de/_php/download.php?datei_id=1692742
https://www.stalu-mv.de/serviceassistent/download?id=1692742
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