
 
 
 
 
 
Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
Mecklenburg-Vorpommern ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle 
 
einer Teilprojektleiterin / eines Teilprojektleiter s (w/m/d) 

für das Teilprojekt 3 „Personal- und 
Behördenverwaltung“ 

 
im Gesamt-Projekt ISY M-V „Integriertes 
Schulmanagement Mecklenburg-Vorpommern“ in der 
Abteilung „Bildungsplanung und Schulentwicklung“, Referat 
200 „Digitalisierung im Schulbereich“ im Wege der 
Abordnung befristet bis 2025 zu besetzen. Die Stelle ist 
teilzeitfähig. Der Dienstort ist Schwerin. 
 
Das Gesamtprojekt ISY M-V ist in fünf Teilprojekte 
untergliedert, in denen die einzelnen Softwaremodule auf 
Grundlage des Vorhandenen weiterentwickelt, neu 
entwickelt bzw. beschafft werden. 
 
Aufgabengebiet 

 
• Verantwortung und Management der Umsetzung des 

Teilprojektes im Rahmen des Gesamtprojektes ISY M-V 
(u. a. Verwaltung von Personal an Schulen, 
Diagnostiker, Stellenbörse, Fortbildungsdatenbank) 

• Abstimmung der Prozesse mit weiteren Teilprojekten in 
Zusammenarbeit mit Kommunen, Schulbehörden und 
Schulen 

• Übertragung bzw. Integration der inhaltlichen 
Anforderungen eines Lernmanagementsystems der 
beruflichen Schulen, in die der auszuschreibenden 
zentralen Landeslösung 

• Testmanagement: Erstellung von Testszenarien zur 
Qualitätssicherung der Softwaremodule des 
Teilprojektes sowie ihre Durchführung und Abnahme 

• Dokumentation von Meilensteinen und 
Arbeitsergebnissen 

• Reporting von Projektfortschritt,- status und risiken des 
Teilprojektes an den Gesamt-Projektleiter 
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• fachübergreifende Abstimmung zwischen den einzelnen 
Fachteams (Referate, Kommunen, Schulen etc.) sowie 
interne Leitung für die Erstellung entsprechender 
integrierter Anforderungs-Pakete 

• Erarbeitung von Handreichungen für die Bedienung von 
Software einschließlich diesbezüglicher Schulungen von 
Multiplikatoren 

• Entwicklung und Bereitstellung landesweit 
flächendeckender Fortbildungsformate (z.B. 
onlinebasierte Fortbildungsangebote 

 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen 
 
Erste und Zweite Staatsprüfung oder – soweit Sie über eine 
Lehrbefähigung nach dem Recht der ehemaligen DDR 
verfügen – eine im Wege der Bewährung erworbene 
Lehrbefähigung für das Lehramt an Beruflichen Schulen , 
Gymnasien, Regionalen Schulen oder für Sonderpädagogik 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Softwareprozessen 
• Kenntnisse des Einsatzes von 

Standardsoftwareprodukten  
• Wünschenswert wären Kenntnisse in der Erarbeitung 

von Softwarekonzepten und Erfahrungen in der 
Projektarbeit 

• Erfahrung in der Erarbeitung von Schulungsunterlagen 
und bei Durchführung von Schulungen  

• Wünschenswert wären Erfahrungen aus dem Bereich 
„Schulverwaltung“ sowie Kenntnisse über die 
Verfahrensabläufe an Schulen in M-V 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 
• PKW-Führerschein 

Ihr engagiertes und teamorientiertes Arbeiten wird durch 
einen ausgeprägten Servicegedanken ergänzt, hierbei 
zeigen Sie Eigeninitiative und Offenheit für Veränderungen. 
Ihre gewissenhafte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
zeichnet sich durch eine analytische Denkweise sowie eine 
systematisch-methodische Planungs- und Vorgehensweise 
aus, Konflikte werden von Ihnen konstruktiv gelöst. Zu 
Ihren persönlichen Eigenschaften zählen außerdem 
Belastbarkeit sowie ein ausgeprägtes Kommunikations- 
und Verhandlungsgeschick. Mitarbeiterorientierung 
und -förderung sowie eine verantwortungsvolle 
Delegationsfähigkeit runden Ihr Profil ab. 
 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an 
unbefristet beschäftigte Lehrkräfte im Schuldienst des 
Landes Mecklenburg-Vorpommern, welche maximal 
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der Besoldungsgruppe A 14 BBesO bzw. der 
Entgeltgruppe 14 TV-L zugeordnet sind. Die Zahlung 
einer Zulage ist nicht möglich.   
 
Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in 
allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Entsprechend 
qualifizierte Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich 
auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.  
Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung gemäß § 2 Abs. 2 
und 3 SGB IX, werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Dazu ist es sinnvoll, 
schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu 
machen und den Nachweis zu erbringen. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte in 
schriftlicher Form und unter Angabe der 
Stellenbezeichnung „VII 2 ISY-3“ bis zum 23.08.2019 an 
das 
 

Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
Mecklenburg-Vorpommern 

Personalreferat 130 h 
Werderstraße 124 
19055 Schwerin. 

 
 
Gerne nehmen wir auch Ihre Bewerbung per E-Mail 
entgegen: Personalreferat130@bm.mv-regierung.de. 
E-Mail-Bewerbungen sind mit einem einzelnen  pdf-
Dokument zu übersenden. Der Anhang darf eine Größe 
von 10 MB nicht überschreiten. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht 
erstattet werden. 
 
Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst 
werden gebeten, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in 
die Personalakte zu erklären. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, 
sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Lagerungsfristen 
vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären 
Sie hierzu Ihr Einverständnis. 
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Durch die Bewerbung erklären Sie sich zudem mit der 
Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten ausschließlich 
für den Bewerbungsprozess einverstanden. Die Daten 
werden sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsprozesses gelöscht. 
 
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
möchte die personenbezogenen Daten aus dem 
Bewerbungsverfahren darüber hinaus auch nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens für zwei Jahre im 
Rahmen eines Bewerbungspools verarbeiten und nutzen. 
Unter folgendem Link finden Sie hierzu ausführliche 
Informationen: 
 
www.bm.regierung-mv.de/datenschutzhinweise 
 


