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Vorwort

Landesamt fir Gesundheit und Soziales.
Weil das Wort ,Amt* in unserer Behor-
den-Bezeichnung steckt, denken Sie
vielleicht an Menschen, die an einem
Schreibtisch sitzen, mit Armelschonern,
und in aller Ruhe Akten lesen, bearbei-
ten und dann vielleicht einen Bescheid
schreiben. Glauben Sie mir: So ist es
fast nie, denn auch in die Amtsstuben
hat die Neuzeit Einzug gehalten. Natir-
lich werden noch Bescheide geschrie-
ben, aber deren Anzahl ist inzwischen
so grof3, dass von aller Ruhe keine Re-
de mehr sein kann.

SchlieBlich wollen alle Kolleginnen und Kollegen in unserem LAGuUS, dass
junge Eltern mdoglichst schnell ihr Geld bekommen und schwerbehinderte
Menschen so zilgig wie mdglich ihren Schwerbehindertenausweis nutzen
kénnen. So gab es im Jahr 2014 mehr als 17.000 bewilligte Antrage auf El-
tern- und Betreuungsgeld sowie fast 48.000 bearbeitete Antrdge nach dem
Schwerbehindertenrecht. AuBerdem waren 817 FérdermalRnahmen mit Mit-
teln aus dem Europaischen Sozialfonds und 1.081 FérdermalRhahmen aus
Landesmitteln zu begleiten.

Zudem wird in unserem Amt auch nicht nur am Schreibtisch gearbeitet. So un-
terhalten wir z. B. akkreditierte Labore, die alles andere als Amtsatmosphare
vermitteln. Auferdem sind viele unserer Beschaftigten Uberwiegend draul3en
unterwegs und sorgen dafiir, dass es um den Gesundheits- und den Arbeits-
schutz in unserem Bundesland gut bestellt ist, sei es bei den 226 Kontrollen in
Apotheken, bei ca. 100 Uberwachungsbesuchen in Sachen Krankenhaushy-
giene oder bei mehr als 5.000 Besichtigungen von Betriebsstatten und fast
2.500 Kontrollen auf Baustellen mit Blick auf den Arbeitsschutz.

Mit diesem Bericht geben wir einen Einblick in viele, aber langst nicht alle
Themenfelder unserer Arbeit im Jahr 2014. Mein Dank gilt allen Beschattig-
ten fur ihr Engagement, dem Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und So-
ziales fur die verlassliche Unterstitzung und allen Partnern innerhalb und au-
Rerhalb unseres Bundeslandes fur die gute Zusammenarbeit im neunten
Jahr unseres Bestehens.

o b

Dr. Heiko Will
Erster Direktor
LAGuUS



Geleitwort

Das Landesamt fir Gesundheit und So-
ziales, kurz LAGuS, erfullt wichtige Auf-
gaben fir eine gute gesundheitliche und
soziale Versorgung der Birgerinnen
und Burger, aber auch der Gaste in un-
serem Bundesland. So erhalten bei-
spielsweise Mutter und Vater unkompli-
ziert ihr Elterngeld, in den Laboren wird
die Qualitat des Trink- und Badewas-
sers sorgsam Uberwacht und die Be-
schaftigten der Abteilung Arbeitsschutz
und technische Sicherheit engagieren
sich fur den Erhalt und die Verbesserung
der Gesundheit arbeitender Menschen.

Das LAGuS tragt auBerdem durch seine gute Arbeit immer wieder zum Er-
folg wichtiger Projekte unserer Landesregierung bei. So wurde beispielswei-
se 2014 ein weiterer Mosaikstein auf dem Weg zum Gesundheitsland Meck-
lenburg-Vorpommern verlegt. Seit Mitte April ist in unserem Gesetz Uiber den
Offentlichen Gesundheitsdienst das Erinnerungsschreiben an die Vorsorge-
untersuchung fir Jugendliche verankert. So ein Brief ist eine gute Mdglich-
keit, unsere Jugendlichen und ihre Eltern daran zu erinnern, sorgsam mit der
eigenen Gesundheit umzugehen.

Inzwischen gibt es in Mecklenburg-Vorpommern auch ein gut ausgebautes
Netz an Trauma-Ambulanzen fir Opfer von Gewalttaten. Sie bieten Opfern
von Gewalttaten einen niedrigschwelligen Zugang zu einem psychotherapeu-
tischen Angebot an. Schnelle, fachkompetente Hilfe soll Folgeschaden ver-
meiden. Niemand muss jetzt mehr lange Wege in Kauf nehmen, um an diese
Hilfe zu gelangen, psychologische Betreuung kann ohne Wartezeiten auf ei-
nen Termin in Anspruch genommen werden.

Dieser Jahresbericht vermittelt einen guten Uberblick Uiber die fachliche Viel-
falt der Aufgaben und die Kompetenz der Beschaftigten meiner Behérde. Ich
danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des LAGuS fir die qualifizierte
und engagierte Erfullung ihrer Aufgaben und freue mich auf die Fortsetzung
unserer zuverlassigen und konstruktiven Zusammenarbeit. Ich bin froh, auf
eine Fachverwaltung setzen zu kénnen, die blirgernah und kompetent ihre
Aufgaben wahrnimmt.

Sl
Birgit Hesse

Ministerin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
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Vielfaltige Forderangelegenheiten

Die Abteilung Férderangelegenheiten setzt fur das Minis-
terium far Arbeit, Gleichstellung und Soziales sowie fir
das Wirtschafts-, das Bildungs- und das Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern mehr als 140 Férderrichtlinien
bzw. gesetzliche Leistungen um.

Die Zuwendungen kommen in vielfaltiger Form Projekten,
u.a. der Familien- und Seniorenarbeit, sowie den verschie-
denen Beratungsstellen im Land zugute. Weitere Themen
sind die Gesundheitsférderung und die Férderung des Eh-
renamtes. Zahlreiche Aktivitditen werden im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit geférdert. Diese dienen der Sta-
bilisierung der Strukturen in der Kinder- und Jugendarbeit
in Mecklenburg-Vorpommern und insbesondere der Foér-
derung der Entwicklung junger Menschen zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Umsetzung von Férderun-
gen aus dem Europaischen Sozialfonds. Am 01.01.2014
begann eine neue Foérderperiode der Europaischen Union.
In diesem Zusammenhang wurden der Abteilung weitere
Aufgaben hinsichtlich neuer Richtlinien Ubertragen.

Das Jahr 2014 war also u. a. gekennzeichnet durch den
Wechsel zwischen den Férderperioden 2007 bis 2013 und
2014 bis 2020. Der Begriff ,Forderperiode“ beschreibt den
zeitlichen Rahmen, fiir den Mittel der EU-Strukturfonds be-
reitgestellt werden.

Im Jahr 2010 hatte sich die Européische Union auf eine
neue Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und integra-
tives Wachstum verstandigt. Die europaischen Struktur-
und Investitionsfonds unterstiitzen in der Foérderperiode
2014 bis 2020 diese EU-2020-Strategie und erganzen die
nationalen, regionalen und lokalen MaRnahmen.

Im Notfall hilft TaRzaN

Muatter und Vater, die fest im Berufsleben stehen, kennen das
Problem: Die Tagesmutter fallt aus oder unerwartete Uber-
stunden stehen an. Wohin jetzt mit den Kleinen? Fir diese
Notfalle haben das Jugendamt des Landkreises Ludwigslust-
Parchim, das Jobcenter und das BilSE-Institut (Institut fur Bil-
dung und Forschung GmbH) eine Lésung namens ,TaRzaN*

LAGuUS - Jahresbericht 2014
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Férderungen
aus dem ESF

Den Europaischen Sozial-
fonds gibt es seit Grin-
dung der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft
1957. Seit dieser Zeit ver-
bessert er die Beschafti-
gungschancen, unterstitzt
die Menschen durch Aus-
bildung und Qualifizierung
und tragt zum Abbau von
Benachteiligungen auf
dem Arbeitsmarkt bei.

Mecklenburg-Vorpom-
mern hat fir die ESF-
Periode 2014 bis 2020
eine Landesstrategie ent-
wickelt. Sie setzt darauf,
mit den europaischen Mit-
teln entsprechend den
spezifischen Handlungs-
notwendigkeiten zur Um-
setzung der EU-2020-Stra-
tegie und ihrer Kernziele in
unserem Bundesland bei-
zutragen.

Vorgesehen ist der Mit-
teleinsatz mit folgenden,
fiur den ESF relevanten,
thematischen Zielen:

* Forderung nachhaltiger
und hochwertiger Be-
schaftigung und Unter-
stitzung der Mobilitat
der Arbeitskrafte

* Forderung der sozialen
Inklusion und Bekamp-
fung von Armut und jegli-
cher Diskriminierung

* |nvestitionen in Bildung,
Aus- und Berufsbildung
fur Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

Im Jahr 2014 wurden im
LAGuS insgesamt 817
ESF-finanzierte MaRnah-
men bewilligt, begleitet
bzw. abgerechnet. Das zu
betrachtende Mittelvolu-
men umfasste ungefahr
122 Millionen Euro.

SEITES
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Parade alter
Stihle in Wismar

Im Rahmen der Richtlinie
zur Foérderung von Inte-
grationsprojekten  unter-
stutzt das LAGuS auch
den Kunstverein KaSo
Wismar. Das Projekt bie-
tet Langzeitarbeitslosen
die Moglichkeit, eine so-
ziale Integration durch
Arbeit zu erreichen. 22
Kunsthandwerker und
Kunstfreunde gehoéren
dem 2004 gegriindeten
Verein an, der sich folgen-
de Ziele gesetzt hat:

* [ntegration aller Kunst-
richtungen in das gesell-
schaftliche und kulturelle
Leben der Region

* Organisation von Kunst-
markten / Ausstellungen

* Kursangebote der ver-
tretenen  Kunsthand-
werksrichtungen

* Feriengestaltung  fur
Kinder und Erwachsene

In der ,Offenen Werkstatt"
des Vereins werden vielfal-
tige kunsthandwerkliche
und kinstlerische Kurse
unter fachménnischer An-
leitung angeboten. Der
Verein steht allen Men-
schen als Treff- und An-
laufpunkt zur Verfigung.

Eine Aktion, die anderswo
kaum zu finden sein durfte,
ist die ,Stuhlparade” in der
Innenstadt von Wismar.
Vereinsmitglieder und Pro-
jektteilnehmer haben 2014
zum vierten Mal mehr als
300 alte, teils unansehnli-
che Stiihle geschliffen, neu
geflochten, bemalt, ge-
wachst und gepolstert und
sie am 14. Juni prasentiert.
Die Stihle durften gegen
eine Spende mit nach
Hause genommen werden.

SEITE 6

parat. Dahinter ver-
birgt sich ein Ta-
gespflege- und
Randzeitenangebot Co—
fur den Notfall. sk e

Wie definieren wir Notfall oder plétzliche
I;rqn_khc_ii der Tagespflegeperson?

Damit Eltern ihren
Kinderwunsch ver- ¥ Nich planbare
wirklichen und die
grol’e Herausforde-
rung — den Alltag
zwischen  Berufs-
und Familienleben
zu koordinieren -
annehmen, ist ein
bedarfsgerechtes
Betreuungsangebot unerlasslich. Insbesondere der hohe Auf-
wand bei der Selbstorganisation von Betreuungsmaglichkeiten
in Randzeiten stellt fiur viele Eltern jedoch einen groRen
Stressfaktor dar.

‘ Arbeltszelt der
-\\ Ellern (Randzelten)

Hier kommt TaRzaN ins Spiel. Hauptziel ist es, die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu unterstitzen und das Vertre-
tungsproblem in der Kindertagespflege zu mildern. Zehn
Betreuungsplatze fir Notfalle entstanden. Dafir schlossen
sich Tagesmitter zu einer Tagespflegestelle in Parchim in der
HeidestralRe 25 zusammen. Die Tagesmitter gewahrleisten
bei plétzlicher Erkrankung der zustandigen Tagespflegeper-
son die Betreuung der Kinder. Zusatzlich ist eine Randzeiten-
betreuung vor Offnung und nach SchlieBung der Kinderta-
geseinrichtungen im Landkreis fir einen Notbedarf bei unver-
hofften kurzfristigen Veranderungen in der Arbeitszeit im An-
gebot. Diese Leistung wird mit einem Hol- und Bringeservice
abgesichert. Der TaRzaN-Trager organisiert das zunachst in
Parchim begonnene Projekt flexibel. Die Randzeitenbetreuung
kann zwischen 5 und 20 Uhr erfolgen, ein Anruf 24 Stunden
davor genugt. 79 Kinder und vor allem deren Eltern haben da-
von bereits profitiert.

Fur die Notfallbetreuung soll den Eltern keine finanzielle Dop-
pelbelastung entstehen. Das Pilotprojekt wurde im Rahmen
der Richtlinie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Er-
werbs- und Privatleben mit 130.000 Euro aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds und des Landes Mecklenburg-
Vorpommern unterstiutzt. Die Parchimer Wohnungsbaugesell-
schaft WOBAU stellte die notwendigen Raume mit grinem
Innenhof zur Verfugung.

LAGuUS - Jahresbericht 2014



Junge Griunder-Geister

Mit dem Projekt ,Studentische Forschungs- und Entwicklungs-
teams* (FuE-Teams) sollen die Bemilhungen des Robert-
Schmidt-Instituts der Hochschule Wismar, Grindergeist und
Unternehmensgriindungen auf dem Campus zu férdern, unter-
stutzt werden. Zielgruppe sind Studierende und Beschaftigte
der Hochschule Wismar. Die FUE-Teams arbeiten daran, inno-
vative und marktorientierte ldeenvorschldge von Unternehmen
aus der Region moglichst in die Praxis umzusetzen. Die Ideen-
geber begleiten die Teams in ihrer Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit. Die FuE-Teams wiederum erhalten Einblicke in
die Arbeitsweisen der jeweiligen Ideengeber.

Zwolf interdisziplinare  studentische
FuE-Teams mit insgesamt 50 Mitglie-
dern konnten initiiert werden. In den
Teams arbeiteten bzw. arbeiten Studie- B
rende aus allen drei Fakultaten der #§
Hochschule Wismar mit. Im Jahr 2014 fSx
wurden durch ein Ideen-Scouting in Zu- #%%
sammenarbeit mit dem LAGuUS neue
FuE-Themen kommuniziert und als ge- §
eignet fir die Umsetzung bewertet. In |
einer solchen Umsetzung befinden sich
beispielsweise folgende spannende
Themen:

A

+ Maritime Mébel: Dies ist die Idee eines regionalen holzver-
arbeitenden Unternehmens. Das FuE-Team soll die Frage
klaren, ob das Konzept ,maritime Mdébel* eine Chance auf
dem deutschen Markt hat und welche Anforderungen sol-
che Produkte dann zu erfiillen haben.

y ]

!

*

faceTOface (bePaired): Mit einem studentischen Team als
Ideengeber ist eine neuartige, internetbasierte Partnerver-
mittlung unter Verwendung von Gesichtserkennungssoft-
ware entwickelt worden. Die ldee beruht auf der wissen-
schaftlich nachgewiesenen Erkenntnis, dass sich Menschen
mit vergleichbarem Attraktivitatslevel sympathisch finden.

*

Ring Frei: Angeboten wird eine Drei-Saulen-Lésung fiur das
zunehmende Problem der Essstérungen. Bisherige Ernah-
rungs- und/oder Bewegungsgewohnheiten zu &andern,
scheitert oft an der fehlenden mentalen Bewaltigung neuer
Herausforderungen. Die psychologische Begleitung, die
,Ring Frei* bietet, soll zu einem neuen und langfristigen Life-
style fuhren. ,Ring Frei* packt die Ursachen des bisherigen
Fehlverhaltens an und gibt den Betroffenen mentale Starke.

LAGuUS - Jahresbericht 2014
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Genehmigung fur
ESF-Programm

Die Europaische Kommis-
sion hat das Operationelle
Programm fur den Euro-
paischen Sozialfonds
(ESF) in der Foérderperio-
de 2014 bis 2020 geneh-
migt. Das wurde am
27. Oktober durch die
Landesregierung bekannt
gegeben. Fur das LAGuS
als Bewilligungsbehérde
fur den ESF war das eine
richtungsweisende Infor-
mation. Mecklenburg-
Vorpommern gehért damit
zu den ersten europai-
schen Regionen mit ge-
nehmigtem ESF-Pro-
gramm. Mit dem neuen
Programm werden viele
bewahrte Instrumente
fortgefuhrt, aber auch
neue Akzente gesetzt.

Insgesamt stehen in den
nachsten Jahren ESF-
Mittel im Umfang von 384
Millionen Euro zu Verfu-
gung. Sie werden mit fol-
genden Zielen eingesetzt:

* VVerbesserung der schu-
lischen und beruflichen
Bildung (39 Prozent der
Mittel)

Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit von Un-
ternehmen und Be-
schaftigten, Unterstit-
zung neuer Unterneh-
men, Foérderung der
Gleichstellung von Frau
und Mann (29 Prozent)

* Eingliederung von be-
nachteiligten Jugendli-
chen, Foérderung von
Langzeitarbeitslosen,
Starkung von Demokra-
tie und Toleranz (28
Prozent)

*

SEITE7
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Sieg beim
Firmenlauf

W*?ﬂ! N
' Eiij LAGHe

Das Siegerteam: Maria Birkner, Dr.
Heiko Will, Anne-Kathrin Litzenberg
und Stephan Walkhoefer (v. I.).

Damit hatte niemand wirk-
lich gerechnet: Unser
LAGuUS hat beim Rosto-
cker Firmenlauf die Mixed-
Staffel gewonnen, und
zwar mit dem beachtlichen
Vorsprung von eineinhalb
Minuten vor dem Team
der Postbank Immobilien
GmbH und zweieinhalb
Minuten vor der Eurawas-
ser Nord GmbH. Die Be-
hérde hatte aulerdem
eine zweite Staffel im
Rennen, die ebenso ge-
sund, glucklich und stolz
wie die Sieger irgendwo
im groRBen Mittelfeld das
Ziel erreichte. Mit funf von
acht Joggern war die Ab-
teilung Férderangelegen-
heiten besonders aktiv.

Die LAGuS-Fans sorgten
mit viel Zuspruch am Start
und lautstarker Unterstut-
zung auf der Strecke da-
fur, dass die Beine nicht
streikten und die Luft nicht
zu knapp wurde. Nach
dem Lauf haben Aktive
und Fans das Geschehen
in fréhlicher Runde ausge-
wertet und Plane fur den
nachsten Firmenlauf ge-
schmiedet.

SEITE 8

Nach-Koch-Buch aus der Mit-Mach-Kiiche

In einem sogenannten Kleinprojekt ist es in Hagenow gelungen,
dass Jung und Alt, die beim Thema ,Essen und seine Zuberei-
tung” oft unterschiedliche Auffassungen haben, nicht nur ins Ge-
sprach miteinander kamen. Letztendlich entstand ein Kochbuch
im Freizeithaus ,Sausewind“ des Arbeiter-Samariter-Bundes.
Das Projekt, an dem u. a. 25 Schulerinnen und Schiler teilnah-
men, wurde mit 10.000 Euro aus Mitteln des Europaischen So-
zialfonds innerhalb der Richtlinie zur Férderung von Kleinprojek-
ten mitfinanziert.

Die ,Jungen® haben beispielsweise
gelernt, was Oma schon lange
weil3, und die ,jungen Alten“ haben
erfahren, wie in der heutigen Zeit
der Zugriff zu Rezepten oder Zube-
reitungsarten und Geraten im Inter-
net schnell und effektiv méglich ist,
und auch, dass ein Tablet ein Koch-
buch sein kann.

lecker und SCthCkCI‘

Im Team wurde an einem moder-
nen Nach-Koch-Buch fiur Kinder
und Jugendliche gefeilt. Im Projekt
lernten die Jugendlichen verschie-
dene Berufe kennen und Uberwanden ihre Scheu, selbst in
der Kiiche zu arbeiten.

Bevor das Kochbuch entstehen konnte, arbeiteten die Ju-
gendlichen eng mit Profis zum Thema Marketing und Spon-
soring zusammen. Zu jedem Rezept war eine kleine Ge-
schichte zu schreiben und ein Teil des Teams besuchte die
Druckerei. Natirlich mussten alle Rezepte in der 2013 eroff-
neten Mit-Mach-Kiiche im ASB-Freizeithaus gekocht und be-
wertet werden. Ein Fototeam hat die Kochfortschritte begleitet
und dokumentiert und ein Redaktionsteam hat den einzelnen
Kapiteln den Feinschliff gegeben.

Die Jugendlichen stehen in absehbarer Zeit vor der Aufgabe,
sich fur einen Beruf zu entscheiden. Im Projekt hatten sie die
Chance, gleich mehrere Berufsbilder kennenzulernen.

LAGuUS - Jahresbericht 2014



Zuwendungen aus Landesmitteln

Im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Gleichstellung und
Soziales werden vielfaltige Antrédge auf Zuwendungen bear-
beitet. Schwerpunkte sind:

+ Projektférderungen im Bereich Jugend und Familie,
z. B. Familienzentren, Schwangerschaftsberatung oder
Jugendverbande

+ Projektférderungen im Bereich Gesundheit, Suchtpraven-
tion, AIDS,
z. B. Suchtberatung und Suchtpravention, AIDS-Beratung

+ Projektférderungen im Bereich Soziales, Wohlfahrtsver-
bande und Senioren,
z. B. Soziale, Schuldner- und Insolvenzberatung, ehren-
amtliche Mitarbeit

+ Foérderung von Bauinvestitionen,
z. B. Gemeinschaftseinrichtungen der Altenhilfe, Investi-
tionen im Kita-Bereich

+ Fdrderung von Kinderwunschbehandlungen

Als neue Aufgaben fiir das
LAGUS hinzugekommen
sind 2014 u. a. die Projekt-
férderungen im Bereich
Frauen und Gleichstellung,
z. B. die Foérderung von
Opferhilfe-Beratung.

Im Jahre 2014 wurden ins-
gesamt 1.801 Malnah-
men bewilligt, begleitet bzw. abgerechnet. Das Mlttelvolu-
men umfasste ca. 261 Millionen Euro.

Bearbeitet wurden auRerdem Antrage auf Anerkennung von:
+ niedrigschwelligen Betreuungsangeboten

« Tragern des Freiwilligen Sozialen Jahres

+ Schwangerschafts(konflikt)beratungsstellen

+ Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatungsstellen

+ Sucht- und Drogenberatungsstellen

Zum Aufgabenbereich gehért auch die Bearbeitung der An-
trage auf Genehmigung von Investitionskostensatzen fur
Pflegeeinrichtungen nach § 10 Landespflegegesetz.

LAGuUS - Jahresbericht 2014
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Neues Gesetz fur
Weiterbildung

Das LAGuUS ist im Auftrag
des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und
Kultur fur die Umsetzung
der Richtlinie zur Férde-
rung der allgemeinen und
politischen Weiterbildung
verantwortlich. Gewahrt
werden Zuwendungen flr
solche Malnahmen, die
insbesondere geeignet
sind, zur Entwicklung einer
Kultur des lebenslangen
Lernens beizutragen. 2014
standen fur 28 Bildungs-
trager insgesamt 2,4 Mil-
lionen Euro zur Verfigung.

AulBerdem ist das LAGuS
fur die Umsetzung des
Bildungsfreistellungsge-
setzes (BfG M-V) zustan-
dig. Am 1. Januar 2014 ist
das neue BfG M-V in Kraft
getreten. Jetzt haben alle
Beschaftigten, deren Ar-
beits- oder Dienstverhalt-
nisse ihren Schwerpunkt
in MV haben, einen An-
spruch auf Freistellung zur
Teilnahme an anerkann-
ten Weiterbildungsveran-
staltungen unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgeltes.
Der Anspruch besteht im
Unterschied zur friheren
Rechtslage unabhangig
von einer etwaigen Erstat-
tung des Arbeitsentgeltes
an den Arbeitgeber.

2014 wurden im Rahmen
des BfG M-V, gelegentlich
auch als ,Bildungsurlaub®
bezeichnet, 1.539 Antrage
auf Anerkennung von Bil-
dungsveranstaltungen
bearbeitet. 313 Antrage
von Arbeitgebern auf Er-
stattung der Lohnfortzah-
lung wurden bewilligt.

SEITE9



FORDERUNG

Modellprojekte in
der Jugendarbeit

Im Jahr 2014 wurden 15
Projekte zur Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit
mit einem Foérdervolumen
von ca. 693.000 Euro un-
terstutzt, davon befand
sich ein Projekt im ersten
Foérderjahr.

Im Bereich Jugendarbeit
wurden zwolf, in der Ju-
gendsozialarbeit ein und
im erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz zwei
Projekte mit Zuwendun-
gen bedacht. Zentrale
Inhalte sind die Beteili-
gung von Kindern und
Jugendlichen an den sie
betreffenden Angelegen-
heiten, Medienkompe-
tenz, soziale Arbeit, Ju-
gendkulturarbeit  sowie
MaRnahmen im Bereich
der Gewaltpravention.

Von den 15 Projekten
wurden funf landesweit,
acht im Land- bzw. Stadt-
kreis und zwei im Amts-
bereich durchgefuhrt. Alle
Projekte haben eine
mehrjahrige Laufzeit.
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Jugendberufshilfe auf neuen Wegen

Seit Beginn des Jahres 2014 férdert das LAGuUS sozialpadago-
gisch begleitete Bildungs- und EingliederungsmaRnahmen der
Jugendberufshilfe. Ziel dabei ist die berufliche Integration in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt von sozial benachteiligten
und individuell beeintrachtigten jungen Menschen im Alter zwi-
schen 14 bis 25 Jahren im Sinne des § 13 des Achten Buches
des Sozialgesetzbuches, die nicht Arbeitslosengeld | beziehen.

Als besonders strukturschwach gilt noch immer der landliche
Raum Mecklenburg-Vorpommerns, was insbesondere der ho-
he Anteil an Erwerbslosigkeit dokumentiert. Die Schaffung ei-
nes qualifizierten Fachkraftenachwuchses gilt dabei als
Schlussel zum Erfolg, um langfristig sowohl ein stetiges Wirt-
schaftswachstum als auch etablierte Arbeitsmarktverhaltnisse
zu entwickeln. Bei einer vergleichsweise hohen Arbeitslosen-
quote der 14- bis 25-Jahrigen macht sich jedoch bemerkbar,
dass neben bereits vorhandenen Arbeits- und Bildungssyste-
men weitere Akteure zwingend erforderlich sind, um der sozia-
len und beruflichen Perspektiv- und Orientierungslosigkeit jun-
ger Erwachsener entgegenzuwirken. Die Mdglichkeit zur Um-
setzung eines solchen Ziels will auch der Landkreis Rostock
nutzen. Er unterstitzt die Jugendberufsagentur seit Anfang
Juli 2014 gemeinschaftlich mit dem Land Mecklenburg-
Vorpommern und der Bundesagentur fur Arbeit.

Umgesetzt wird das Angebot durch anerkannte Trager der Ju-
gendhilfe und durch Bildungstrager: das BIISE-Institut, die
START GmbH und den Jugendhilfe Stadt und Land e.V. Sie
agieren als Kooperationsverbund, tauschen untereinander Er-
fahrungen aus und profitieren somit voneinander. Durchgefiihrt
wird das Projekt im gesamten Gebiet des Landkreises Rostock,
wobei sich drei feste, gut erreichbare Standorte in Teterow, But-
zow und Gustrow befinden. Im Jahr 2014 wurde das Projekt, in
dem 60 Jugendliche betreut wurden, mit 10.800 Euro geférdert.

Das Team mit funf Sozialpa- j
dagogen und Case-Managern
hat eine Vermittlerfunktion.
Den jungen Erwachsenen wird
die Berufsfrihorientierung na- %
hegebracht bzw. der Einstieg | "1
in das Berufsleben erleichtert. |

Eine individuelle Begleitung
spielt dabei eine ebenso be-
deutende Rolle wie der Erhalt und Ausbau der Fertig- und Fa-
higkeiten des Einzelnen. Weitere Projektinstrumente und -me-
thoden sind eine intensive Praktikumsbetreuung, die Entwick-
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lung von Lésungsstrategien gemeinsam mit den Jugendlichen,
die Kompetenz- und Persoénlichkeitsstarkung sowie die Forde-
rung einer eigenverantwortlichen Lebensweise.

Die netzwerkorientierte Arbeit erméglicht im Ergebnis eine
passgenaue Vermittlung der jungen Menschen und ebnet ih-
nen bestenfalls einen erfolgversprechenden Weg in die Selbst-
standigkeit und ihr zukiinftiges Berufsleben.

Mit Sicherheit Liebe(n)

Aufklarung ist bis heute eines der wirksamsten 2t Sicfierieit Liche(r)
Mittel im Kampf gegen HIV und AIDS. Deshalb

wird u. a. die Beratungsstelle fir sexuelle Ge-

sundheit und Aufklarung in Westmecklenburg

(ehemals AIDS-Hilfe Westmecklenburg) durch

das LAGuUS im Auftrag des Ministeriums far Ar- & © =
beit, Gleichstellung und Soziales geférdert. Sie S SR
bietet Beratung und Hilfe zu Sexualitat, zu HIV

und AIDS, zu Geschlechtskrankheiten sowie
zum Thema Prostitution an. Die Beratungsstel-
le wurde 2014 mit 48.800 Euro unterstitzt.

Ein wichtiges Projekt der Beratungsstelle war 2014 eine Aus-
stellung mit dazugehdérigen Veranstaltungen zur sexuellen Ge-
sundheit. Dafir wurden zuséatzlich 4.900 Euro bewilligt. Die
Ausstellung fand in der Zeit vom 19. bis 29.11.2014 statt und
stand unter der Schirmherrschaft der Ministerin fur Arbeit,
Gleichstellung und Soziales, Frau Birgit Hesse.

19. - 29, November 2014

Zeughaus
et 15

Individuelle Beratungen kénnen telefonisch und persénlich in
der Beratungsstelle in Wismar, Mihlenstrale 32, Tel. 03841-
214755 oder in Schwerin, Lubecker Stralle 43, Tel. 0385-
568645, aber auch per E-Mail unter info@wismar.aidshilfe.de
in Anspruch genommen werden. Fir eine sensible und fach-
kundige Beratung stehen qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfiigung. Auf der Homepage der Beratungs-
stelle besteht zusatzlich die Mdglichkeit, sich umfassend zu
den genannten Themen zu informieren.

Die Beratungsstelle bietet eine kostenlose Mobile-Beratungs-
App fur Smartphones an. Einmal installiert, bietet die App aus-
fuhrliche Informationen zu sexuell Ubertragbaren Infektionen
und HIV / AIDS. Mit der App findet man zum Beispiel schnell die
nachste Beratungsstelle in der Region. Sie stellt zudem eine
umfangreiche Datenbank mit allen Beratungsstellen rund um
das Thema sexuell Ubertragbare Infektionen und HIV / AIDS in
Mecklenburg-Vorpommern zur Verfigung.

LAGuUS - Jahresbericht 2014
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Zentrum far
Senioren

Der DRK-Kreisverband
Gustrow hat mitten im Zen-
trum von Lalendorf im Su-
den des Landkreises Ros-
tock das Seniorenzentrum
LAm Anger‘ gebaut. Im
Erdgeschoss des ehemali-
gen Konsums haben damit
15 Tagesgaste die Mog-
lichkeit, an einer an-
spruchsvollen Tagesgestal-
tung mitzuwirken. Das Pro-
jekt wurde mit Mitteln des
Landes in Form einer Zu-
wendung fir Gemein-
schaftseinrichtungen der
Altenhilfe in Héhe von
170.250 Euro unterstitzt.

Das Seniorenzentrum bie-
tet Kundendienst fir seine
Bewohnerschaft, wirkt aber
auch auf Gaste anziehend.
Es fordert die Selbststan-
digkeit, fordert und unter-
stitzt, und es schafft Ver-
bindungen unter den Betei-
ligten. Anliegen ist es, dass
die Bewohnerinnen und
Bewohner aktiv an der Ta-
ges- und Lebensgestaltung
teilnehmen und sich so die
Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, die sie dafir bendti-
gen, moglichst lange erhal-
ten. Die Motivation daflr
fallt vielen Menschen in der
Gemeinschaft leichter als
allein.

Das Leitbild orientiert sich
am Bedirfnis des Men-
schen nach sozialer Ge-
meinschaft. Bewohnerin-
nen und Bewohner sowie
Gaste kdénnen nicht nur, sie
sollen mdglichst lange
selbst bestimmen, was fir
sie gut und zweckmaRig
ist. Die Tagespflege soll
zum zweiten Zuhause wer-
den, die betreute Wohnung
ist das Zuhause.
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Wasserprobe auf
Wasserprobe

Im Bereich Wasserhygie-
ne des LAGUS werden
alle amtlichen Untersu-
chungen im Bereich der
Trink- und Badewasser-
hygiene durchgefuhrt. Die
Kontrollen und Proben-
nahmen vor Ort erfolgen
durch die kreislichen Ge-
sundheitsamter.

Insgesamt wurden im
Jahr 2014 im LAGuS
18.573 mikrobiologische
und 2.978 chemische
Proben analysiert, davon
12.398 mikrobiologische
und 1.409 chemische
Proben nach Trinkwas-
serverordnung.

Zur Uberprufung der mi-
krobiologischen Wasser-
qualitat, z. B. in Wasser-
werken, in Hausinstalla-
tionen oder Kleinanlagen,
erfolgt die Bestimmung
der Keimbelastung sowie
bestimmter Bakterien, die
als Krankheitserreger be-
kannt sind oder das Vor-
handensein von Krank-
heitserregern ,anzeigen®.

Im Dienst fur die Gesundheit
der Menschen

Die Gesundheitsabteilung des LAGuUS unterteilt sich in vier
Dezernate, die unterschiedliche Aufgaben erfillen und dabei
das gemeinsame Ziel verfolgen, die Gesundheit der Blirge-
rinnen und Burger zu erhalten und zu schitzen.

Hauptaufgaben im Dezernat Infektionsschutz/Pravention sind
die Uberwachung von meldepflichtigen Infektionskrankheiten
in Mecklenburg-Vorpommern, die Koordinierung von Mal3-
nahmen zum Schutz vor Ausbreitung dieser Erkrankungen,
die Erfassung und Auswertung von Impfraten bei Kindern
und Jugendlichen und die Erfassung von meldepflichtigen
Kinder-Vorsorgeuntersuchungen in MV.

Ist das Trinkwasser sauber? Kann man in Mecklenburg-
Vorpommern unbedenklich baden? Diese und andere Fragen
werden im Dezernat Umwelthygiene/Umweltmedizin durch
die Untersuchung und Bewertung von Trink- und Badewas-
serproben in erfolgreich akkreditierten Laboren beantwortet.
Weitere Aufgaben sind die Untersuchung und Beurteilung
biologischer und chemischer Einfliisse in Innenrdumen sowie
die Bearbeitung bau- und larmhygienischer Fragestellungen.

Zu einer hohen Qualitat im Bereich der Hygiene in Kranken-
hausern und Rehabilitationseinrichtungen in MV tragt die
Uberwachung dieser Hauser seitens des Dezernats Kran-
kenhaushygiene/Allgemeine Hygiene bei. Ziel ist es, mdgli-
che Infektionen im Zusammenhang mit medizinischen Ein-
griffen und Anwendungen zu minimieren.

Die Arzneimitteliiberwachungs- und -priifstelle kontrolliert auf
der Basis des Arzneimittelgesetzes Hersteller, Blutspende-
dienste und Grol3handler. Die Beschaftigten untersuchen
beim Hersteller oder aus der Handelskette gezogene Arznei-
mittelproben und sind verantwortlich fir Erlaubnis- bzw. Ge-
nehmigungsverfahren fur Apotheken, Grol3handler, Arznei-
mittelhersteller und Gewebeeinrichtungen. Uberwacht wer-
den auch klinische Prifungen nach dem Arzneimittelgesetz.

Schattenseiten eines Super-Sommers

Vibrionen in der Ostsee sorgen in heilen Sommern immer
wieder fur enorme Schlagzeilen. Von 2003 bis 2014 erkrank-
ten in Mecklenburg-Vorpommern nachweislich sechzehn Men-
schen an schweren Vibrionen-Infektionen. Allein im Super-
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Sommer 2014 waren sechs Personen davon betroffen, wobei
ein Mensch leider verstarb. Gemeinsam war diesen Fallen,
dass sie vorwiegend bei alteren Personen nach dem Baden
bzw. Wasserwaten in der Ostsee, d. h. nach dem Kontakt mit
Salzwasser, auftraten. Fast alle Patienten hatten relativ
schwere Vorerkrankungen und wiesen teilweise offene Wun-
den bzw. Verletzungen an den unteren Extremitaten auf.

Erkrankungen durch Vibrionen sind in Deutschland zwar eher
selten, zeichnen sich jedoch durch sehr schwere Verldufe mit
hoher Sterblichkeit (> 50 %) aus. Bei den Erkrankungen im
Ostseeraum spielen Wundinfektionen, die mit tiefgreifenden
Nekrosen und Hautgeschwiren einhergehen, die Hauptrolle.
Davon ausgehend kann sich sehr schnell eine Blutvergiftung
mit einer metastatischen Besiedlung anderer Korperteile, Fie-
ber und Schittelfrost ausbilden. Betroffen sind vorwiegend alte-
re Menschen bzw. Patienten mit geschwachtem Immunsystem.

Untersuchungen des Ost-
seewassers durch das
LAGuUS in den Jahren 2004
bis 2014 belegen, dass bei
Wassertemperaturen ab
18-20 °C mit dem vermehr-
ten Auftreten von Vibrionen
in unterschiedlichen Kon-
zentrationen an der gesam-
ten Ostseekiiste Mecklen-
burg'VorpommernS ZU  probe mit verschiedenen Vibrionen-Spezies, die
rechnen |St Dabei Sind dle weiter differenziert werden mussen.
nachgewiesenen Vibrionen-

Spezies ungleich an den Kistenabschnitten verteilt. So waren
unter den gefundenen Isolaten im Osten von Mecklenburg-
Vorpommern zu ca. 95 Prozent Vibrio vuinificus und Vibrio cho-
lerae (nicht zu verwechseln mit dem klassischen Cholera-
Erreger) nachweisbar. Im westlichen Teil des Landes konnte
dagegen vermehrt Vibrio vuinificus und Vibrio parahaemolyti-
cus (zusammen 80 Prozent der Isolate) festgestellt werden.

Bei verdachtigen Krankheitsbildern sollte gerade in der war-
men Jahreszeit auch an die Md&glichkeit einer Vibrionen-
Infektion gedacht und gezielt nach Kontakt mit salzhaltigem
Meerwasser gefragt werden. Wegen der meist rasend schnel-
len und heftigen Krankheitsverlaufe ist eine engmaschige
Beobachtung der Wundinfektion notwendig und im begrinde-
ten Verdachtsfall sollte méglichst rasch eine adaquate Antibio-
tikatherapie (Cephalosporine der 3. Generaton, Tetrazykline,
Gyrasehemmer) eingeleitet werden.

Ein entsprechendes Vibrionen-Informationsblatt ist unter
www.lagus.mv-regierung.de abrufbar.
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Viele Maronen
und Steinpilze

Insgesamt war 2014 ein
kurzes, aber relativ gutes
Pilzjahr. Nach sehr langer
Trockenperiode bis Ende
August kam es nach ergie-
bigeren Niederschlagen
Anfang September zu ei-
nem intensiven und arten-
reichen Pilzwachstum, das
aufgrund der milden Witte-
rung bis spat in den Herbst
anhielt. Relativ. warme
Spatherbsttemperaturen
sorgten noch fir so man-
chen gefillten Korb und
fuhrten zum Auftreten etli-
cher seltenerer Arten. Sehr
zur Freude der Pilzsamm-
ler gab es regional teilwei-
se sehr viele Steinpilze und
Maronen. In einigen Lan-
desteilen war das Aufkom-
men an Speisepilzen aller-
dings eher gering.

Bei den ca. 4.600 durchge-
fuhrten Beratungen sind
318 stark giftige Pilze aus-
sortiert worden, darunter
27 Griine Knollenblatterpil-
ze, 112 Pantherpilze,
3 Kegelhiutige Knollenblat-
terpilze, 3 Ziegelrote Riss-
pilze, 3 Fruhjahrslorcheln
und ca. 170 Gifthaublinge.

Besondere Bedeutung kam
den Beratungen in den
Urlaubsregionen zu. Im
Vordergrund standen 84
Ausstellungen (ca. 19.000
Besucher), 240 Lehrwan-
derungen (ca. 3.800 Teil-
nehmer) und fast 80 Vor-
trage (ca. 2.100 Zuhérer).

MV ist das einzige Bundes-
land, das Uber eine gesetzli-
che Regelung verfugt, die
Pilzberatung als Landesauf-
gabe im Rahmen des Offent-
lichen Gesundheitsdienstes
definiert. 2014 waren im
Land 43 ehrenamtliche
Pilzberater/innen tatig.
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Mehr Ruhe fur die Kleinen

Fragt man Erzieherinnen und Erzieher in Kindertageseinrich-
tungen, so ist es ihnen bei der Arbeit oft zu laut. Von Stress-
Symptomen und UbermaRiger Stimmbelastung ist dann die
Rede. Doch nicht nur die Beschéftigten leiden unter schlech-
ten akustischen Bedingungen, vor allem die Kinder sind be-
troffen. Um fUr sie eine gute sprachliche und kognitive Ent-
wicklung zu gewabhrleisten, sind eine méglichst ruhige Umwelt
und eine hohe Sprachverstandlichkeit unerlasslich. Durch zu
viel Larm beeintrachtigte Kinder sind nicht nur aggressiver
und weniger hilfsbereit, sie sind auch schwerer zu motivieren
und geben bei schweren Aufgabenstellungen schneller auf.
Eine schlechte Sprachverstandlichkeit kann zu gehemmter
sprachlicher sowie kognitiver Entwicklung fuhren.

Ziel des LAGuS-Projektes ,Mehr Ruhe in Kindertageseinrich-
tungen® ist es, einen ,Leitfaden fir Raumakustik in Kinderta-
geseinrichtungen® fir Mecklenburg-Vorpommern zu erarbeiten.
Um aktuelle Daten zu erhalten, wurden zunéchst die Nachhall-
zeiten als raumakustischer Parameter von insgesamt 41 Rau-
men in 14 Einrichtungen gemessen. Ebenfalls wurden 39
Schallpegelmessungen von Gruppen verschiedenen Alters bei
verschiedenen Tatigkeiten durchgefihrt. Um die Messwerte
einordnen zu kénnen, wurden zusatzlich Daten zu Bauweise
und Baujahr der Gebaude und Raume sowie zur Nutzerzufrie-
denheit erhoben. Die gesammelten Daten wurden Ende 2014
ausgewertet.

Als Grundlage fur die Bewertung der raumakustischen Quali-
tat der Kindertageseinrichtungen dient die DIN 18041 von
2004, die als ,Stand der Technik“ anerkannt ist. In dieser
Norm werden Soll-Nachhallzeiten fir verschiedene Nutzungen
des zu beurteilenden Raumes und in Abhangigkeit vom
Raumvolumen definiert.
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Kirzere Nachhallzeiten erhéhen nicht nur die Sprachverstand-
lichkeit, sondern senken auch den Schallpegel, was sich posi-
tiv auf die Gesundheit aller Raumnutzer auswirkt.

Die Auswertung der Ergebnisse zeigt, dass 24 der untersuchten
30 Gruppenraume die Anforderungen der DIN nicht erflllen.
Nur zwei der Gruppenrdume konnten mit ,gut* bewertet werden.
Die Uber alle Frequenzen gemittelte Nachhallzeit der Gruppen-
raume lag zwischen 0,42 und 0,91 Sekunden. Die Soll-
Nachhallzeit fur einen Raum der mittleren GréRe von 130 m?
liegt bei 0,51 Sekunden. Der gréRte Anteil am Schallpegel in
den Kindertageseinrichtungen geht von den Stimmen der Nut-
zer aus, weshalb die Forderung nach mehr Ruhe nur bedingt
durch Einwirkung auf die Schallquelle erfillt werden kann. Bau-
lich lasst sich der Pegel jedoch durch die Erhéhung der Schall-
absorption im Raum, also durch akustisch wirksame Einbauten,
die den vorherrschenden Schall ,schlucken®, verringern.

Schallpegel im Mittel von rund 76 dB wurden beim freien Spiel
der Kinder ermittelt. Dies erscheint zunachst recht hoch. Be-
denkt man jedoch, dass es sich eben nur um eine besonders
laute Nutzungsphase handelt, die sich im Tagesverlauf mit we-
niger lauten Phasen abwechselt, relativiert sich diese Annah-
me ein wenig. Der Pegel fur die gesamte Tagesexposition liegt
also niedriger. Trotzdem macht das freie Spielen den gréfiten
Teil des Tages aus. Erklarungen der Erzieherinnen und Erzie-
her verstehen die Kinder unter solchen Bedingungen nur sehr
schwer. Konzentrierte Lernspiele oder gar Hausaufgaben ha-
ben kaum Aussicht auf Erfolg. Dennoch ist immer wieder zu
beobachten, dass die Erzieherinnen und Erzieher im selben
Raum, in dem einige Kinder spielen, mit anderen Kindern ver-
suchen, konzentriert Aufgaben zu bearbeiten.

Mit geeigneten Einbauten zur Erhéhung der Absorptionsflache
im Raum ist eine Pegelsenkung von etwa 3 dB mdglich. Unter-
suchungen zeigen jedoch, dass die endgiltige Senkung des
Pegels, bedingt durch das leisere Verhalten der Nutzer im nun
,2fuhigeren® Raum und auf Grund der besseren Sprachver-
standlichkeit, sogar bei etwa 10 bis 13 dB liegen kann.

Oft scheint den Erzieherinnen und Erziehern die schlechte
Qualitat der Raumakustik der Gruppenraume nicht bewusst zu
sein. Zwei Drittel der Rdume, bei denen keine Beschwerden
genannt wurden, wiesen einen Handlungsbedarf auf, wohinge-
gen fast alle RGume mit Beschwerden auch objektiv negativ
bewertet wurden. Das Alter der Gebaude bedingte keine nen-
nenswerten Unterschiede in Bezug auf die Raumakustik. Uber
die Bauart lasst sich lediglich sagen, dass Raume in Leicht-
bauweise, also z. B. ein Stédnderbau mit offenliegender Holz-
balkendecke, tendenziell kiirzere Nachhallzeiten aufwiesen als
Ré&ume im Massivbau mit durchweg schallharten Wé&nden.
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Das LAGuS

beim MV-Tag

n -
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Sozialministerin Birgit Hesse (2. v.r.)
mit Dr. Gerlinde Wauer (r.) sowie
Christiane Wiedenhoft und Dr. Heiko
Will vom LAGuUS.

Nicht alle, sondern alle
zwei Jahre wieder - das
LAGuS hat seinen Beitrag
zum Gelingen des MV-
Tages am 21. und 22.
Juni erneut geleistet.
Gastgeberstadt war dies-
mal Neustrelitz. Sozialmi-
nisterium und LAGuS be-
grulten gemeinsam in
einem Zelt die zahlrei-
chen Besucherinnen und
Besucher, zu denen auch
Ministerprasident  Erwin
Sellering gehorte, stellten
ihre Aufgaben vor und
standen fur Fragen zur
Verfugung.

Die Gaste informierten
sich Uber das Schwerbe-
hindertenrecht, tUber die
Angebote des Integra-
tionsamtes und Uber das
Elterngeld, aber auch
Uber Themen der Ge-
sundheitsabteilung, zum
Beispiel die Wasserhygie-
ne. Gleichzeitig standen
Informationsmaterialien
und Broschiren der ein-
zelnen Bereiche zur Ver-
fugung, die auf groRes
Interesse stielRen.

SEITE 15



Meldungen von Infektionskrankheiten in M-V in den Jahren 2005 bis 2014
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Scharlach 84 104 181 174 224 203
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Vibrio vulnificus-Infektionen

Varizellen 146 137 174 236 406 582 508 385 120
* In dieser Meldekategorie werden Erkrankungsh&ufungen unklarer Genese und Haufungen durch Erkrankungserreger erfasst, die

als Einzelfalle nicht meldepflichtig sind.



Gute Vorbereitung kann nicht schaden

Der bislang gréRte bekannt gewordene Ebola-Ausbruch betraf
insgesamt sechs Lander in Westafrika. Seit seinem Beginn
Ende 2013 wurden bis Ende 2014 mehr als 20.000 Falle, dar-
unter fast 8.000 Todesfalle, registriert. Auch wenn vereinzelt
Falle aulBerhalb Afrikas auftraten, beschrankte sich der grofite
Teil der Erkrankungen auf westafrikanische Lander.

Das Risiko einer Einschleppung von Ebola-Fieber nach
Deutschland wird nach wie vor als aul3erst gering eingeschatzt.
Es kann aber nicht ausgeschlossen werden, dass infizierte Per-
sonen einreisen und dass Ebola-Fieber in Einzelfallen mit einer
Anzahl von Sekundarinfektionen auch in Deutschland auftreten
kann. Deshalb wurde unter FederflUhrung des Robert Koch-
Institutes ein ,Rahmenkonzept Ebolafieber” erarbeitet. Dieses
enthalt u. a. Informationen zum Erkennen einer Infektion, zur
Risikobeurteilung fur die Ausbreitung und zur Bewaltigung der
Infektion mit klaren Handlungsempfehlungen fiir den Offentli-
chen Gesundheitsdienst (OGD) in einem Ebola-Verdachtsfall.

Auch Mecklenburg-Vorpommern hat sich auf das recht unwahr-
scheinliche Szenario einer importierten Ebola-Infektion vorberei-
tet. In Kooperation mit der Universitatsmedizin Rostock und
dem OGD hat das LAGuUS Informationen zum Vorgehen in me-
dizinischen und sozialen Bereichen erarbeitet. In Informations-
blattern wurden Empfehlungen zu MaRnahmen beim Auftreten
eines begrindeten Verdachtsfalles in ambulanten Arztpraxen,
Krankenhausern und Erstaufnahme-Einrichtungen fir Asylbe-
werber kurz und prazise zusammengefasst. Darin enthalten
sind u. a. Hinweise zu Absonderungs- und Schutzmalnahmen
sowie zur Bereithaltung bzw. Bereitstellung von Notfall-
Schutzausristungen durch die Gesundheitsamter.

Grolde Resonanz fand eine von LAGuS und Universitatsmedi-
zin Rostock in Kooperation mit der Arztekammer und der Kas-
senarztlichen Vereinigung MV organisierte Fortbildung fir die
niedergelassene Arzteschaft und fiir Beschaftigte in Kranken-
hausern, Reha-Kliniken und Gesundheitsdmtern sowie im
Rettungsdienst. Etwa 400 Personen verfolgten am 26. No-
vember mit groBem Interesse verschiedene Vortrdge zum
Thema Ebola-Fieber. Besondere Aufmerksamkeit erfuhr der
praktische Erfahrungsbericht eines Mediziners, der im Rah-
men von ,Arzte ohne Grenzen*“ vor Ort tatig war.

Am Ende der Veranstaltung wurden vor allem die Ausfiihrungen
zu erforderlichen antiepidemischen Maflinahmen rege diskutiert.
Auch wenn nicht alle Fragen bis ins letzte Detail geklart werden
konnten - Mecklenburg-Vorpommern und sein OGD sind fiir
mdgliche Einzelfalle von Ebola-Verdachtsfallen gewappnet.
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Wissenswertes
zum Ebola-Fieber

Vorkommen: Aquatorial-
afrika

Infektionen des Menschen:

* Kontakt zu infizierten
Tieren (Flughunde, Fle-
dermé&use, Menschenaf-
fen) oder Zubereitung
und Verzehr von Wildtier-
produkten (,bush meat)

* Korperkontakt mit  Er-
krankten / Verstorbenen

* Kontakt mit deren Blut,
Kérperflussigkeiten,
Ausscheidungen

(keine luftgetragene Uber-

tragung; aber: Trépfchenin-

fektion bei massivem

Erbrechen des Erkrankten

mdglich)

Inkubationszeit: 2-21 Ta-

ge (2 9)

Symptomatik / Verlauf

Phase 1. grippeartige

Symptome, Bindehautent-

zindung, Ubelkeit, ggf.

Hautausschlag

Phase 2: Schleimhautblu-

tungen, drohendes Nieren-

versagen, Hirnentziindung

Sterberate: 30-90 %

Dauer der Ansteckungsfa-
higkeit:

Keine Ansteckung in Inku-
bationszeit; infektiés, so-
lange Symptome und Vi-
rusnachweis im Blut; Uber-
tragungsrisiko in Spatpha-
se besonders hoch.
Differenzialdiagnose:

Vor allem Malaria.
Pravention:

Kontakt zu Erkrankten
oder Labor-Proben sowie
Verzehr von ,bush meat”
vermeiden, Patienten-
Kontakt nur in Schutzaus-
rustung, Ermittlung von
Kontaktpersonen und
Uberwachung in der Inku-
bationszeit.

SEITE17



GESUNDHEIT

Rund um die Uhr
erreichbar

Im Arzneimittelgesetz und
in den dazugehdorigen Ver-
ordnungen gibt es ver-
schiedene Vorschriften,
die die Sicherheit von Arz-
neimitteln regeln. So sind
pharmazeutische  Unter-
nehmen verpflichtet, Qua-
litatsméangel, die einen
Ruckruf eines Arzneimit-
tels zur Folge haben, der
zustandigen Behérde zu
melden. Apotheken sind
verpflichtet, stichprobenar-
tig jeden Tag Fertigarznei-
mittel zu kontrollieren.

Treten hierbei oder im
Apothekenbetrieb  Quali-
tatsmangel zutage, wer-
den diese der zustandigen
Behérde, in Mecklenburg-
Vorpommern also dem
LAGuUS, gemeldet. Diese
Meldungen werden an die
fur das pharmazeutische
Unternehmen é&rtlich zu-
standige Behdrde weiter-
geleitet und dort bewertet.
Gegebenenfalls sind, risi-
koabhangig zu den Mal-
nahmen des pharmazeuti-
schen Unternehmens,
erganzende Verwaltungs-
malnahmen zu erlassen.

Knapp 380 Arzneimittel-
risiken hat das LAGuUS
2014 bewertet. Auf
Grundlage der Verwal-
tungsvorschrift bei Arznei-
mittelzwischenfallen des
Ministeriums fur Arbeit,
Gleichstellung und Sozia-
les hat das LAGuUS eine
24-Stunden-Rufbereit-
schaft, sodass Hinweise
auf Arzneimittelrisiken
jederzeit entgegenge-
nommen werden, um zeit-
nah und effektiv Gefahren
fur die Gesundheit ab-
wenden zu kénnen.
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Verbraucherschutz vor Arzneimittelrisiken

Eine wesentliche Aufgabe der Arzneimitteliberwachungs- und
-prifstelle im LAGuUS besteht in der Bewertung von Arzneimit-
telrisiken. Bevor ein Arzneimittel auf den Markt kommt, muss
es einen aufwendigen Zulassungsprozess bei den Bundes-
oberbehérden oder der europaischen Arzneimittelagentur
durchlaufen. Doch auch nach der Zulassung wird fortwahrend
die Sicherheit und Qualitdt von Arzneimitteln behérdlich Gber-
wacht. Neben offensichtlichen Qualitatsmangeln, beispielsweise
gebrochenen Tabletten oder Fremdkdrpern in Ampullen, kén-
nen auch auferlich nicht unbedingt sichtbare Mangel, etwa ein
verminderter Wirkstoffgehalt in Tabletten, ungenaue Dosier-
pumpen von flissigen Arzneimitteln oder undichte Packmittel
steriler Arzneimittel, Risiken fur den Verbraucher darstellen,
ebenso wie Arzneimittelfalschungen bzw. der Vertrieb bedenkli-
cher Arzneimittel.

Informationswege

Von vielen Qualitdtsmangeln bei
Arzneimitteln bemerken Verbrau- L ,
cher gar nichts. Da Arzneimittel / ¥, ‘
in Chargen produziert werden, pray S A

sind haufig nur wenige Chargen : - | N
von den Mangeln betroffen. Die- i

se ruft das pharmazeutische Un- B ;:’\‘
ternehmen Uber die Fachpresse i B
zurtck. Nicht mehr verkehrsfahige Chargen werden aus der
Vertriebskette, in der Regel auf der Stufe des pharmazeuti-
schen GroRhandels oder der Apotheken, entfernt. Wird die
Gefahr fur die Gesundheit durch einen Qualitatsmangel, z. B.
durch mikrobielle Kontamination eines sterilen Arzneimittels,
als hoch eingestuft, wird das LAGuS aktiv. Es informiert dann
z. B. selbst pharmazeutische Gro3handler oder die Apotheken
in Mecklenburg-Vorpommern, weist auf die Qualitdtsmangel
hin und ordnet ggf. auch Mallnahmen an.

Schnellwarnsystem fir Qualitdtsméngel

In das internationale Schnellwarnsystem fir Qualitdtsmangel
(rapid alert system, RAS) ist auch das LAGuUS eingebunden.
Im Zuge der Internationalisierung der Produktion von Arznei-
mitteln und globaler Lieferketten informieren sich die zustandi-
gen Behdérden in der Arzneimitteliberwachung gegenseitig
Uber auftretende Arzneimittelrisiken. Dabei werden sowohl auf-
getretene Mangel der fir das pharmazeutische Unternehmen
zustandigen Behdrde mitgeteilt als auch in eigener Zustandig-
keit ergriffene MaRnahmen an die weiteren nationalen und ggf.
internationalen Behdérden kommuniziert.
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Pharmazeutischer
Unternehmer

Apotheke

Feststellung,
Bewertung

Information

Zustandige Behorde Bewertung,

ggf. MalRnahmen

Informations-

austausch Deutsche Kollegial-

behorde

Deutsche Bundes-
oberberhorde
Internationale
Behdrden

Gefalschte Arzneimittel

Gefalschte Arzneimittel sind solche Arzneimittel, deren Identitat
oder Herkunft gefalscht wurde oder bei denen der Vertriebsweg
nicht den Aufzeichnungen und Dokumenten entspricht. Im
Sommer 2014 wurden verschiedene hochpreisige Medikamen-
te identifiziert, die in Italien aus der legalen Vertriebskette ge-
stohlen, teilweise manipuliert und aus dem grauen Markt zu-
rick in die legale Vertriebskette gelangt sind. Sobald der Arz-
neimitteliberwachungs- und -prifstelle nahere Informationen
zu den Arzneimitteln vorlagen (neben dem Namen und der
Starke des Wirkstoffs auch die betroffenen Chargen), wurden
die in Mecklenburg-Vorpommern ansassigen pharmazeuti-
schen GroRhandler und betroffene Apotheken informiert und
aufgefordert, ihre Bestdnde zu Uberpriufen und abzugleichen,
ob sich die betroffenen Chargen auch in ihrem Lager befanden.
Ein weiteres Inverkehrbringen wurde so ausgeschlossen.

Bedenkliche Arzneimittel

Unter bedenklichen Arzneimitteln versteht das Arzneimittelge-
setz solche Medikamente, deren Risiken den Nutzen Uberwie-
gen oder deren Nutzen nicht belegt ist. So warnte das LAGuS
Anfang Juli 2014 mit einer Pressemitteilung vor der Anwen-
dung von ,Miracle Mineral Supplement — MMS*. Die Chemika-
lien Natriumchlorid und Calciumhypochlorit werden darin als
Arzneimittel angewendet. Eingenommen oder anderweitig am
Patienten angewendet, sollen sie Krebs, Malaria, chronische
Infektionen, Autismus und weitere Krankheiten heilen. Die An-
wendung kann jedoch erhebliche Gesundheitsgefahren her-
vorrufen: Ubelkeit, Erbrechen, Durchfall bis hin zu Nierenver-
sagen und schweren Darmschadigungen. Fir die angegebe-
nen Heilversprechen gibt es keinerlei wissenschaftliche Bele-
ge. Das Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte
(BfArM) hatte im Mai 2014 bereits eine Warnmeldung verof-
fentlicht. Auch das Bundesinstitut fur Risikobewertung (BfR)
rat von der Anwendung von MMS dringend ab.
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Arzneimittel,
Blut und Gewebe

Das LAGuS uberwacht
Arzneimittelhersteller,
-groRhandler, Kranken-
hauser, Blutspendeein-
richtungen, Apotheken
und Arztpraxen in Bezug
auf die Einhaltung arznei-
mittel-, apotheken- und
betdubungsmittelrechtli-
cher Bestimmungen. Da-
bei ist auch vor Ort zu
prufen, ob die Einrichtun-
gen den rechtlichen An-
forderungen gerecht wer-
den. Im Jahr 2014 gab es
226 entsprechende Uber-
prafungen.

Erlaubnis- und Genehmi-
gungsverfahren auf dem
Gebiet des Arzneimittel-
und Apothekenrechts
fuhrten u. a. zu folgenden
Bescheiden: 7 Herstel-
lungserlaubnisse, 3 Er-
laubnisse fir Gewebeein-
richtungen, 5 GroRRhan-
delserlaubnisse, 14 Apo-
thekenbetriebserlaubnis-
se, 6 Genehmigungen fur
die Krankenhaus- und 15
Genehmigungen fir die
Heimversorgung durch
Apotheken.

In Zusammenarbeit mit
den Zollbehérden werden
Einfuhren im Post-, Reise-
und Gulterverkehr hin-
sichtlich der Einhaltung
der rechtlichen Vorgaben
des Arzneimittelgesetzes
bewertet. In diesem Zu-
sammenhang werden z.B.
im Ausland bestellte oder
im Reiseverkehr tber den
persénlichen Bedarf hin-
aus eingefuhrte Arznei-
mittel beschlagnahmt. 63
Produkte waren in diesem
Zusammenhang zu be-
werten. In 36 Fallen
musste die Einfuhr unter-
sagt werden.
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Hygiene im
Krankenhaus

Das LAGuUS uberwacht
Krankenh&auser sowie
Vorsorge- und Rehabilita-
tionseinrichtungen (VRE)
des Landes in hygieni-
scher Hinsicht. Zur Erfas-
sung der Struktur- und
Prozessqualitéat werden im
Rahmen der Uberwa-
chungstermine einheitliche
Erhebungsbégen einge-
setzt. Hinzu kommen hy-
gienisch-mikrobiologische
Untersuchungen.

2014 wurden an 42 Kran-
kenhausstandorten (38
Krankenhauser mit teilwei-
se mehreren Standorten)
und in 42 VRE insgesamt
mehr als 100 Uberwa-
chungen durchgefiihrt. Es
konnte eine leichte Ver-
besserung der Struktur-
qualitdt und der personel-
len Situation (Hygieneper-
sonal) festgestellt werden.
Bereiche wie die Erfas-
sung des Antibiotikaver-
brauchs, die Uberwachung
von nosokomialen Infektio-
nen und von multiresisten-
ten Erregern erfordern
weitere Bemuhungen.

Ein Schwerpunktthema
der Uberwachung war das
Hygienemanagement auf
Intensivstationen. Began-
gen wurden 39 Intensiv-
stationen (ITS) in 31
Krankenhausern. Die Ful-
le der erfassten Daten
wird unter Zugrundele-
gung der Leitlinien der
Fachgesellschaften  der-
zeit ausgewertet. Die per-
sonelle Ausstattung der
ITS bleibt verbesserungs-
wirdig. Optimiert werden
muss ebenfalls die syste-
matische Erfassung beat-
mungsassoziierter Pneu-
monien und Septikédmien.
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Gemeinsam gegen Krankenhauskeime

Das Verbundprojekt ,Health,
Innovative Care and Regio-
nal Economy (HICARE) -
Aktionsbundnis gegen multi-
resistente Erreger® verfolgt |
seit seinem Start im Jahre
2011 das Ziel, in einem re-
gionalen Ansatz wirkungsvol-
Ie, StandardiSierte Und trans- Testung von Keimen auf Antibiotika-Resistenzen.
ferierbare Interventionsstrate-

gien zu entwickeln und zu erproben, um der Ausbreitung multi-
resistenter Erreger (MRE) wirkungsvoll zu begegnen.

Wahrend des vierten Symposiums am 24./25. November 2014
wurden im Ergebnis der Forschungs- und Entwicklungsarbeit
der letzten Jahre Studien, Konzepte und Tools, aber auch
zahlreiche neue Perspektiven vorgestellt und diskutiert, die die
Pravention und Intervention bei multiresistenten Erregern in
Einrichtungen des Gesundheitswesens weit Uber die Grenzen
der Region hinaus nachhaltig optimieren werden.

Die Arbeit der Uber 40 regionalen, Uberregionalen, akademi-
schen und Unternehmenspartner unter der Federfihrung der
Universitaten Greifswald und Rostock gliedert sich in sechs
Projektfelder. Im Rahmen der Projektfelder 2 und 6 war das
LAGuUS unterstitzend und beratend tatig.

+ Projektfeld 1 — Erreger: Evaluiert wird das Vorkommen der
Erreger in der Bevélkerung und in angrenzenden Bereichen
wie dem Lebensmittelsektor, bei Nutztieren, Wildvégeln und
im Wasser von 6ffentlichen Badestellen in MV.

+ Projektfeld 2 — Intervention: Zur Verbesserung der Hygiene
werden aktualisierte Standardarbeitsanweisungen, Empfeh-
lungen fur die antimikrobielle Therapie und Dokumentations-
protokolle entwickelt.

+ Projektfeld 3 — Innovation: Es beschaftigt sich mit Vorkom-
men und Praventionsmdglichkeiten implantatassoziierter
Infektionen sowie mit Epidemiologie und Therapieansatzen
fur MRSA-Infektionen bei medizinischem Personal in Akut-
hausern, Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen.

+ Projektfeld 4 — IT und Epidemiologie: Vorgestellt wurde ein
im Rahmen der multizentrischen HARMONIC-Studie entwi-
ckeltes, evidenzbasiertes, flachendeckend standardisiertes,
harmonisiertes Managementsystem, um eine Verbesserung
der Resistenzlage in den Krankenhdusern zu erreichen
(MRSA-Screening-Regime). Die HARMONIC-Studie ist eine
der Kernstudien von HICARE.
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* Projektfeld 5 — Gesundheitsékonomie: Untersucht wird die
zunehmende o6konomische Relevanz von MRE im deut-
schen Gesundheitssektor.

+ Projektfeld 6 — Transfer: Kommunikation der in HICARE ge-
wonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen in der Fachwelt
und in der Offentlichkeit.

Das LAGuS war auferdem an der Erarbeitung eines Curricu-
lums zu einem Grundkurs fiir hygienebeauftragte Arzte beteiligt
und unterstitzte die Erarbeitung von Informationsmaterial fir
die Hygienefortbildung fiir Hygienefachpersonal.

Ein weiterer Schwerpunkt fur die Mitarbeit des LAGuS war die
Vorbereitung der Schaffung und Umsetzung von MRE-
Kompetenznetzwerken in MV. Die Grindung des ersten loka-
len Hygienenetzwerkes, der ,Rostocker Initiative Multiresisten-
te und Problemerreger‘ (RosIMP), Mitte 2014 war Auftakt fur
den flachendeckenden Aufbau regionaler Hygienenetze im ge-
samten Bundesland. Weitere Netzwerke, etwa um Stralsund,
Neubrandenburg und Greifswald, folgen. Ziel ist es, der weite-
ren Ausbreitung multiresistenter Bakterien in Mecklenburg-
Vorpommern durch koordiniertes Vorgehen in der Flache und
Uber Sektoren hinweg wirksam zu begegnen. Dies ist aus der
Perspektive des LAGUS und des gesamten o&ffentlichen Ge-
sundheitsdienstes zu begriifien und zu unterstitzen. Hier tragt
die intensive Zusammenarbeit im HICARE-Verbund also sicht-
bare Frichte.

Wesentliches Erfolgskriterium fur die kommende Arbeit der
Hygienenetze wird die Einbeziehung aller Sektoren der Ge-
sundheitsversorgung sein. Die regionale Ausrichtung der Netz-
werke stellt sicher, dass dabei auf lokale Besonderheiten
Rucksicht genommen werden kann.

Ein weiteres Ziel ist die Verbesserung und Sicherung des In-
formationsflusses zwischen den Krankenh&usern, Reha- und
Vorsorgeeinrichtungen, den Pflegeheimen und der niederge-
lassenen Arzteschaft. So ist es von zentraler Bedeutung, den
vom LAGuS entwickelten Uberleitoogen, der wichtige Informa-
tionen Uber die Keimtragerschaft sowie die bereits erfolgten
Maflinahmen dokumentiert, konsequent zu nutzen.

Im Hinblick auf eine kiinftig lickenlose, einrichtungsiibergreifen-
de Pravention sollen mdéglichst viele Einrichtungen einer Region
vernetzt werden. In diesem Zusammenhang werden Leitlinien
erarbeitet und es wird Uber die Moglichkeit einer Zertifizierung
mit einem HICARE-Qualitatssiegel nachgedacht. Ein entspre-
chendes Konzept wurde im Rahmen der Session ,Projektfeld 6*
vorgestellt. Wert und Nachhaltigkeit von HICARE sind in der
langfristig fruchtbaren Zusammenarbeit der Interessenvertreter
der verschiedensten Bereiche zu sehen. An Konzepten und
Strukturen fur kiinftige Aktivitaten von HICARE, auch Uber das
Ende des Foérderzeitraums hinaus, wird derzeit gearbeitet.

LAGuUS - Jahresbericht 2014

GESUNDHEIT

Probe aus dem
Geschirrspiuler

Im Jahr 2014 fanden mit
dem Ziel eines verbes-
serten Hygienestandards
183 Termine fur hygie-
nisch-mikrobiologische
Untersuchungen in Kran-
kenhausern, 79 Termine
in Vorsorge- und Reha-
bilitationseinrichtungen
und drei Termine in
sonstigen Einrichtungen
mit insgesamt 1.846 Pro-
zessen und 15.318 Ein-
zeluntersuchungen statt.

Das Spektrum der bean-
standeten Mangel war
erwartungsgemal recht
gro, es gab jedoch
kaum Unterschiede zu
den Untersuchungser-
gebnissen der Vorjahre.
Auffallend war die Anzahl
der Beanstandungen bei
der klinisch-mikrobio-
logischen Untersuchung
der Steckbeckenautoma-
ten, der Eintank- und
Mehrtank-Geschirr-
spulmaschinen sowie bei
der Beprobung der pa-
tientennahen Umgebung.
Im Ergebnis jedes auffal-
ligen Befundes hat die
betreffende  Einrichtung
die Pflicht, die Ursache
des Mangels zu beheben
und den auf diese Weise
optimierten Hygienestan-
dard per vereinbarter,
angekundigter Nachkon-
trolle  nachzuweisen.
Dies kommt zum einen
dem Qualitdtsmanage-
ment der Einrichtung und
zum anderen und vor
allem der Patientensi-
cherheit zugute.
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Hilfreiche
Erinnerung

Die Jugendgesundheits-
untersuchung (J1) ist eine
Vorsorgeuntersuchung
far Jugendliche im Alter
zwischen 12 und 14 Jah-
ren, deren Kosten von
allen gesetzlichen Kran-
kenkassen ubernommen
werden. Lag die Teilnah-
mequote an der Untersu-
chung in Mecklenburg-
Vorpommern im  Jahr
2010 noch bei 37 Pro-
zent, steigt diese Quote
seit der erfolgreichen
Durchfuihrung eines Pilot-
projektes  durch  das
LAGuS, in dem an die J1
aktiv erinnert wurde, deut-
lich an. Seit Mitte April
2014 ist die regelmaRige
Erinnerung an die J1-
Teilnahme im § 15c des
Gesetzes Uber den Of-
fentlichen Gesundheits-
dienst im Land Mecklen-
burg-Vorpommern ge-
setzlich verankert.

Seitdem ist es die Aufga-
be der LAGuS-Service-
stelle, alle Haushalte
Uber die J1 zu informie-
ren, in denen ein Kind 12
Jahre alt geworden ist.
Im Jahr 2014 wurde erst-
mals erreicht, dass 56
Prozent aller Jugendli-
chen diese wichtige Vor-
sorgeuntersuchung nut-
zen. Steigende Impfquo-
ten in dieser Altersgrup-
pe konnten ebenfalls
erzielt werden - ein indi-
rekter Erfolg fur das Erin-
nern an die J1.
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Hoher Qualitatsstandard

Das LAGuS verfugt Uber ein umfassendes Qualitatssiche-
rungssystem fiur die Trink-und Badewasseranalytik, fur hygie-
nisch-mikrobiologische Untersuchungen in der Krankenhaus-
hygiene, fur die Arzneimitteliberwachung und -untersuchung
sowie fir die Untersuchungen im Bereich Infektionsschutz. Als
Nachweis flr korrektes wissenschaftliches, rechtliches und do-
kumentarisches Arbeiten sind die Labore des LAGuS durch
die Deutsche Akkreditierungsgesellschaft (DAKKs) akkredi-
tiert. Das entspricht einem Qualitatssiegel, mit dem gewahr-
leistet wird, dass zuverlassige und reproduzierbare Untersu-
chungsergebnisse erzielt werden. Der Bereich Arzneimittel-
Uberwachung setzt gesetzliche Vorgaben fir das Qualitatsma-
nagement um. Dies dient der Sicherstellung der einheitlichen
Anwendung der EU-Vorgaben. Um den hohen Qualitatsstan-
dard in der routinemaRigen taglichen Arbeit sicherzustellen,
sind u. a. akribische Dokumentationen aller Arbeitsschritte und
Ablaufe notwendig. Darliber hinaus erfolgen umfangreiche La-
borvergleichsuntersuchungen, Ringversuche sowie interne
Kontrollen durch Audits in den Fachbereichen.

Mindestens alle 18 Monate wird die qualitdtsgerechte Arbeit in
den Laborbereichen durch Fach- bzw. Systemgutachter der
DAKKs kontrolliert und streng bewertet. 2014 fand die Begut-
achtung der Krankenhaushygiene durch einen Fachspezialis-
ten vom 19. bis 21. August an den Standorten Schwerin, Ros-
tock und Greifswald statt. Den Beschaftigten wurde die Erful-
lung aller Anforderungen bestatigt und die Aufrechterhaltung
der Akkreditierung ausgesprochen.

Das planmaRige externe Audit der Arzneimitteliberwachung
wurde am 08./09.12.2014 durchgefiuihrt. Das Audit diente der
Uberprifung, ob die Qualitatsziele des Qualitatssicherungs-
systems der deutschen Arzneimitteliberwachung weiterhin
eingehalten werden. Dies wurde bestatigt.

Die Umsetzung der Qualitatsanforderungen in den akkreditier-
ten Bereichen wird seit 2014 im LAGuUS durch eine neue Strate-
gie im Qualitdtsmanagement begleitet und gelenkt. Der Erste
Direktor stellt sicher, dass die Funktionsfahigkeit des Manage-
mentsystems bestehen kann. Die Abteilungsleiterin Gbernimmt
die technische Leitung und sorgt fur die Bereitstellung von Mit-
teln zur Sicherung der geforderten Qualitat. Ein Qualitdtsmana-
gement-Team unter Leitung des Qualitdtsmanagers erarbeitet
Regelungen und setzt diese in den Fachbereichen um, organi-
satorisch begleitet durch die neu gebildete Geschéftsstelle. Das
Team trifft sich mehrmals im Jahr, um aktuelle Probleme zu kla-
ren, Termine abzusprechen oder Anderungen vorzunehmen.
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Arbeitsberatung: Qualitatsmangementbeauftragte Gabriele Maibohm (4. v. r.) mit Jennifer Gabbert,
Dr. Martina Littmann und Sabine Wachter (v. |.) sowie Janny Rennoch, Dr. Tilo Sasse und Jeanett
Hoffmann (v. r.).

Qualitaitsmanagement in der Gesundheitsabteilung wird nicht
als Selbstlaufer, sondern als Herausforderung von allen Betei-
ligten betrachtet. Es bedarf fortwahrender Arbeit und unterliegt
einem standigen Verbesserungsprozess.

Soziale Leistungen

Das Jahr 2014 war in der Abteilung Soziales gepragt von
Maflnahmen zur Konsolidierung der Elterngeld- und Schwer-
behindertenbereiche. Zudem standen die Uberlegungen zur
Umsetzung des Personalkonzeptes, die dazugehérenden Ri-
sikoabwagungen und eine tragfahige Personalplanung fir die
Zeit bis 2020 im Vordergrund aller Aktivitaten der Abteilung.

Erfreulich ist die Tatsache, dass die Bearbeitungszeit in den
Feststellungsverfahren zur Zuerkennung der Behinderten-
und Schwerbehinderteneigenschaft weiter gesenkt werden
konnte. Sie lag bei Erst-und Neufeststellungen durchschnitt-
lich bei 3,52 Monaten, 2013 waren es noch 3,73 Monate.

Die Antragszahlen nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz sind in den letzten Jahren kontinuierlich und 2014
erheblich gestiegen. Waren es zu Beginn der Einfiihrung
des Gesetzes im Jahr 2007 ,nur‘ 12.303 Antrage, sind 2014
bereits 16.411 Antrage zu verzeichnen gewesen. Das liegt
zum einen an einer leicht gestiegenen Geburtenrate in MV,
zum anderen daran, dass verstarkt Vater diese Leistung in
Anspruch nehmen. Zuletzt haben knapp 31 Prozent der Va-
ter Antrage auf Elterngeld gestellt.

Der Ausbau des Trauma-Ambulanz-Netzes fir Erwachsene
und die Neueréffnung solcher Einrichtungen fur Kinder wa-
ren Hoéhepunkte fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Jetzt gilt es, den Bekanntheitsgrad dieser Ambulanzen zu
erhéhen, sodass wir noch mehr Opfern von Gewalttaten den
Zugang zu diesem Angebot ermdglichen kénnen.
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Barrierefrei
informieren

Wie viele andere Behor-
den hat sich auch das
LAGuS auf den Weg ge-
macht, schrittweise die
Barrieren, die fur eine
betrachtliche Anzahl von
Menschen einen freien
Zugang zu allen Informa-
tionen verhindern, abzu-
bauen. Drei Publikationen
in sogenannter Leichter
Sprache wurden 2014
veroffentlicht: das ,Merk-
Blatt zum Antrag auf Fest-
Stellung einer Schwer-
Behinderung® sowie die
Informationsblatter
,Schwer-behindert — Was
kann ich tun“ und ,Merk-
Zeichen — Diesen An-
spruch haben Menschen
mit Behinderung“. Sie
informieren schwerbehin-
derte Menschen dariiber,
welche Hilfen sie bekom-
men kénnen bzw. was
daftr zu tun ist. Sie ste-
hen auch im Internet zum
Herunterladen bereit.

Leichte Sprache hilft Men-
schen mit Lernschwierig-
keiten und anderen Per-
sonen, die Probleme beim
Lesen haben, sich eigen-
stédndig zu informieren.
Ihre Verwendung ist ein
Aspekt des im Jahr 2013
beschlossenen MafRnah-
meplanes der Landesre-
gierung Mecklenburg-
Vorpommern zur Umset-
zung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention. Dort
wird der Abbau verschie-
dener Barrieren in der
Kommunikation gefordert.

Das Landesamt fur Sozia-
les und Versorgung Bran-
denburg hat dankenswer-
ter Weise das LAGuUS bei
der Veroffentlichung der
Publikationen unterstitzt.
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Eltern- und
Betreuungsgeld

15.485 Antrage auf El-
terngeld sind 2014 vom
LAGuUS bewilligt worden,
das sind 91,47 Prozent
der gestellten Antrage.
Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Zahl der Antrage
gestiegen. Der Anteil der
Vater unter den An-
tragstellern lag bei 30,73
Prozent (+ 9,6 Prozent).
Vater in MV haben 2014
durchschnittlich 3,2 Mo-
nate (2013: 3,3 Monate)
lang Elterngeld in An-
spruch genommen.

2.083 Antrage auf Be-
treuungsgeld wurden ge-
stellt (Steigerung zum
Vorjahr um 67 Prozent).
Davon wurden 1.893 An-
trage bewilligt.

Insgesamt wurden 2014
mehr als 94 Millionen
Euro an Bundesmitteln
als Elterngeld und Be-
treuungsgeld an die El-
tern in MV ausgezahlt.
1,6 Prozent der Gesamt-
ausgaben des Bundes
fur Elterngeld gingen an
Eltern in M-V, beim
Betreuungsgeld  waren
es lediglich 0,42 Prozent
der Gesamtausgaben.

Hauptschwerpunkt der Arbeit des Integrationsamtes war
auch 2014 die Sicherung von Arbeitsverhaltnissen schwer-
behinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer durch
die Gewahrung von Leistungen aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe. Gegenliber dem Vorjahr wurden 75 Antra-
ge mehr gestellt. Insgesamt waren 1.142 Neuantréage zu
verzeichnen.

Das Integrationsamt konnte dartuber hinaus 2014 mit der
Umsetzung der Handlungsfelder 2 und 3 der Bundesinitia-
tive Inklusion beginnen. Handlungsfeld 2 beinhaltet die
Férderung von neuen Ausbildungsplatzen fur schwerbe-
hinderte Jugendliche. Im Zentrum von Handlungsfeld 3
steht die Férderung von neuen Arbeitsplatzen fur altere
schwerbehinderte Menschen, insbesondere Frauen. Die
Kooperationsvereinbarung mit der Regionaldirektion Nord
der Agentur fur Arbeit hat zum Ziel, innerhalb der nachsten
Jahre 26 neue Ausbildungsplatze und mindestens 80 neue
Arbeitsplatze zu férdern.

Die Leistungen der klassischen Kriegsopferfiirsorge der
Hauptflrsorgestelle verzeichnen auch 2014 einen weiteren
Rickgang, dafir sind aber die Leistungen nach den Son-
dergesetzen angestiegen, wie z. B. Leistungen nach dem
Opferentschadigungsgesetz. Dieses war insbesondere dar-
auf zurickzufuhren, dass Leistungen, wie z. B. die Gewah-
rung von Fachleistungsstunden und die Gewahrung der
Eingliederungshilfe im Rahmen der Hilfe in besonderen Le-
benslagen, angestiegen sind.

Strohhalm wird fester Anker

Die Monate zuvor hatten den Kolleginnen und Kollegen des
neu gebildeten Fachbereiches Eltern- und Betreuungsgeld be-
sonderes Engagement abverlangt. Der Arbeitsalltag war be-
lastet von der beabsichtigten Ubertragung der Aufgabe auf die
Landkreise und der parallelen Anwendung verschiedener Be-
rechnungsmodelle. Hinzu kam der immense Beratungsauf-
wand gegenlber den antragstellenden Eltern fir ab dem
01.01.13 geborene Kinder. Deshalb lagen auch 2014 die Bear-
beitungszeiten und Erledigungszahlen jenseits von dem, was
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Sie sorgen dafiir, dass Eltern in Stralsund und Umgebung punktlich ihr Geld bekommen: Silke Pritzel,
Liane Ewert, Anne Streubel, Jorn Méller, Annegret Haberer, Stefanie Wilk, Claudia Domhardt (v. I.).

die Kolleginnen und Kollegen eigentlich als eigenen Anspruch
fur sich definierten. Der Aktenstau konnte aufgrund personeller
Engpéasse nicht vollstandig abgebaut werden.

Dass trotz dieser Schwierigkeiten das Jahr 2014 nahezu ohne
Birgerbeschwerden bewaltigt wurde, ist vor allem auf die flei-
Rige und effektive Beratung im Birgerbiro zurtickzufiihren.
Die Idee, ein solches ,Buro” - eine Art Beratungszentrum und
,Vorzimmer* im Fachbereich — einzurichten, war zunachst aus
der Not heraus geboren, ein Strohhalm in schwieriger Zeit.
Nach innen erméglicht das Blrgerbiro das ungestérte Abar-
beiten der vielen Akten. Nach aulen gibt es nur einen zentra-
len Anlaufpunkt und eine Telefonnummer fur die Eltern. Neben
moderner Kommunikationstechnik wird das Konzept durch ei-
nen Raum, in dem Babys gestillt und gewickelt werden kon-
nen, sowie eine Spielecke komplettiert.

Tatsachlich hat das Ende 2013 gebildete Birgerzentrum rela-
tiv schnell dazu gefiihrt, dass im Durchschnitt 60 Prozent mehr
Antrage bewilligt werden konnten und die zuvor stetig zuneh-
mende durchschnittliche Bearbeitungszeit sich erstmals wieder
reduzierte. Die Eltern fihlen sich zudem wohl in den freundlich
gestalteten Amtsraumen.

So wurde das Birgerblro zu einem festen Anker. Die Bearbei-
tungszeiten haben sich inzwischen den in unserem Bundes-
land Ublichen vier Wochen angeglichen. Die Signale, die opti-
mistisch stimmen, dass die Umstrukturierungen im Fachbe-
reich richtig waren und dazu beitragen werden, neue Heraus-
forderungen — wie beispielsweise das Elterngeld Plus ab dem
01.07.2015 besser zu meistern - sind unverkennbar.
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Menschen mit
Behinderungen

2014 sind im LAGuS
18.747 Erst- und 19.783
Anderungsantrage  zum
Feststellungsverfahren
nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch  (SGB
IX) gestellt worden. Es
wurden neben  6.348
Uberprifungen von Amts
wegen 20.359 Erstfest-
stellungen und 20.882
Neufeststellungen getrof-
fen, sodass von einer Ge-
samtanzahl von 47.994
Feststellungen nach dem
SGB IX auszugehen ist.
Die durchschnittliche Be-
arbeitungsdauer lag bei
3,5 Monaten. Insgesamt
konnten mehr Antrage
bearbeitet werden, als
eingegangen sind. Das
fuhrte zu einer erfreulichen
Senkung der Wartezeit fur
schwerbehinderte  Men-
schen auf ihren Schwerbe-
hindertenaus.

In MV leben 340.004
Menschen mit Behinde-
rungen. 216.073 von ih-
nen sind schwerbehindert,
178.246 Personen hatten
einen gultigen Schwerbe-
hindertenausweis.

Art und Anzahl der Merk-
zeichen (bei den Ausweis-
inhabern):

G (erheblich gehbehin-
dert): 91.230

B (Begleitperson): 46.016
RF  (Befreiung/ErmaRi-
gung von den Rundfunk-

beitréagen): 24.568
H (hilflos): 21.938
aG (aulergewodhnlich
gehbehindert): 14.384
BI (blind): 2913
HS (hochgradig sehbe-
hindert): 1.785
Gl (gehorlos) 1.494
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Netz ist
geflochten

In Mecklenburg-Vorpom-
mern gibt es inzwischen
ein gut ausgebautes
Netz an Trauma-Ambu-
lanzen fur Opfer von Ge-
walttaten. Seit Eroffnung
der ersten beiden Trau-
ma-Ambulanzen im Marz
2013 war zum Ende des
Jahres 2014 an insge-
samt sieben Kliniken mit
elf Standorten das Ange-
bot prasent. Die Eroff-
nung einer weiteren psy-
chiatrischen Einrichtung
fur Kinder in Stralsund
steht bevor.

Eine vage Hochrechnung
zur Inanspruchnahme
der Trauma-Ambulanzen
ging anfanglich von ca.
30 bis 40 Fallen pro Jahr
aus. Seit dem Jahr 2013
konnte bei einem noch
nicht vollstandigen Ver-
sorgungsnetz an Trau-
ma-Ambulanzen 31 Men-
schen in ihrer Notlage
geholfen und damit chro-
nischen Gesundheitssto-
rungen vorgebeugt wer-
den.

Trauma-Ambulanzen bie-
ten Opfern von Gewaltta-
ten einen niedrigschwelli-
gen Zugang zu einem
psychotherapeutischen
Angebot an. Schnelle,
fachkompetente Hilfe soll
mdgliche, langer andau-
ernde Folgeschaden ver-
meiden, z. B. die Ent-
wicklung einer posttrau-
matischen Belastungs-
stérung.
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Was Archivierungen bewirken kdnnen ...

Von Zeit zu Zeit stehen Archivierungen an, entweder, weil die
Papierberge unuberwindlich anzuwachsen drohen, oder aber,
weil gesetzlich vorgeschriebene Fristen abgelaufen sind. Bei
Rentenakten nach dem Sozialen Entschadigungsrecht gelten
je nach Empfanger der Leistung Aufbewahrungsfristen zwi-
schen 5 und 20 Jahren nach Bestands- oder Rechtskraft der
Entscheidung. 2014 hatte das LAGuUS zu archivieren — und
das Landeshauptarchiv bereits zuvor sein besonderes Interes-
se bekundet, da eine Reihe von sogenannten ,historisch wert-
vollen“ Akten darunter waren.

Beim Durchbléattern und Eintauchen in diese Akten Giberkamen
den Leser unwillkirlich Gefiuihle der Traurigkeit, des Mitge-
fuhls, der Ratlosigkeit, aber so manches Mal auch ein erstaun-
tes Schmunzeln aufgrund teilweise vollkommen veralteter
Begriffe. Bei den Akten handelte es sich im Ubrigen nicht nur
um Versorgungsfalle von Teilnehmern des Zweiten Weltkrie-
ges, sondern sogar um solche des ersten verheerenden Krie-
ges des letzten Jahrhunderts in Europa.

Eine Akte begann beispielsweise mit einem Schreiben aus
dem Lager lllowo vor St. Petersburg vom 2. Februar 1942 mit
folgenden Worten: ,Wenn Sie diesen Brief erhalten, so neh-
men Sie Ihr Herz fest in beide Hénde, damit es nicht zerbricht
vor Traurigkeit und Schmerz. Ich muss lhnen leider mitteilen,
dass Ihr Gatte am 31. Januar nachmittags den Heldentod ge-
storben ist... “Noch 70 Jahre spéater spurt man als Leser den
Schrecken und das Grauen dieser Botschaft.
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Der gefallene Soldat war 31 Jahre alt, erst zum 1. Oktober
1941 einberufen und Anfang Januar gerade zum zweiten Mal
Vater geworden. Ob er seine zweite Tochter je zu Gesicht be-
kommen hatte...?

Die Begegnung mit der Vergangenheit ist immer erneut bewe-
gend — die Beschéftigten der Versorgungsverwaltung in Meck-
lenburg-Vorpommern hatten vor allem in den 90er-Jahren die
Gelegenheit, in diese fir die Deutschen belastenden Zeiten
einzutauchen. Nun war die Zeit gekommen, diese Akten dem
Landesarchiv zu Ubergeben, damit die Md&glichkeit, sich an
diese Ereignisse zu erinnern, dauerhaft gesichert ist.

Aktentransport nach Kéin

Seit Jahresbeginn 2015 sollen alle Antrage nach dem Solda-
tenversorgungsgesetz (SVG) zentral vom Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr in KéIn bearbeitet wer-
den. Die auf Grundlage des Gesetzes zur Ubertragung der Zu-
standigkeit der Lander auf den Bund lange beschlossene Ab-
gabe der Akten nach dem SVG an die Bundeswehr war daher
Ende des Jahres 2014 zu erfillen.

Fur die kiinftigen Bearbeiterinnen und Bearbeiter der Bundes-
wehr gab es umfangreiche Schulungen und Praktika vor Ort im
LAGuUS, bevor der Aktentransport begann.

Arztliche Stellungnahmen fir die Bundeswehr werden auf-
grund von Kooperationsvertrdgen zwischen dem Land Meck-
lenburg-Vorpommern und der Bundeswehr von den Versor-
gungsarzten des LAGuUS noch ein weiteres Jahr gefertigt. Da-
mit unterstitzt unsere Behoérde die Bundeswehr bei der
Etablierung der kinftigen Soldatenversorgung ,aus einer
Hand".
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Soziale
Entschadigung

Kriegsopferversorgung

Das LAGuUS betreute En-
de 2014 in MV 2.499
Kriegsopfer. Mit Stand
vom 31. Dezember erhiel-
ten 2.446 Menschen eine
laufende Rente: 1.094
Kriegsbeschadigte, 1.331
Witwen bzw. Witwer und
21 Kriegswaisen.

Opferentschadigungs-
gesetz

2014 wurden 262 neue
Antrage auf Anerkennung
von Schadigungsfolgen
nach dem Opferentscha-
digungsgesetz (OEG)
gestellt. Das sind 55 An-
trage weniger als 2013.
Zurzeit leben 435 Men-
schen in MV, die eine
Rente nach dem OEG
erhalten. Damit sind es
funf Versorgungsberech-
tigte mehr als im Vorjahr.

SED-Unrechtsbereini-
gungsgesetze

Im Jahr 2014 wurden elf
neue Antrdge auf Aner-
kennung von Schéadi-
gungsfolgen nach dem
Strafrechtlichen und dem
Verwaltungsrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz
gestellt. Das ist ein An-
trag mehr als 2013. Es
leben 84 Menschen in
MV, die eine Rente nach
diesen SED-Unrechtsbe-
reinigungsgesetzen  er-
halten. Insgesamt wurden
seit Inkrafttreten dieser
Gesetze in MV 632 Antra-
ge gestellt.
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Besondere
Arbeitsplatze

Integrationsprojekte sind
eine im Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB
IX) geregelte Beschafti-
gungsform fur besonders
betroffene  schwerbehin-
derte Menschen (Ziel-
gruppe). In der Regel ha-
ben diese Menschen oh-
ne besondere Férderleis-
tungen nur geringe Chan-
cen, einen reguléren fes-
ten Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt
zu erlangen und auszu-
Gben. Integrationsprojekte
sind erwerbswirtschaftlich
arbeitende Unternehmen,
die Menschen mit Behin-
derungen eine Alternative
zur Beschaftigung in einer
Werkstatt fur behinderte
Menschen anbieten. Aus
Mitteln der Ausgleichsab-
gabe erhalten die Integra-
tionsunternehmen im
Rahmen der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben nach
dem SGB IX Mittel zum
Aufbau, zur Ausstattung
und zur besonderen
Betreuung der Zielgrup-
penmitarbeiter.

In MV wurden 2014 insge-
samt 22 Integrationspro-
jekte vom LAGuUS bezu-
schusst. In diesen Projek-
ten sind 114 Beschaftigte
der Zielgruppe tatig.

Das LAGUS zahlte u. a.
fur investive MaRnahmen,
wie Aufbau, Erweiterung
und Ausstattung der In-
tegrationsprojekte, insge-
samt 490.634 Euro. Zur
Abgeltung des besonde-
ren Aufwandes und der
aullergewoéhnlichen  Be-
lastungen wurden
573.202 Euro an die Ar-
beitgeber gezahlt.
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Initiative Inklusion

Mit Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zwischen dem
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales MV und der
Regionaldirektion Nord der Agentur fur Arbeit erfolgte im Fe-
bruar 2014 auch in Mecklenburg-Vorpommern der Startschuss
zur Umsetzung der Handlungsfelder 2 und 3 der Bundesinitia-
tive Inklusion. Bundesweit sollen mithilfe dieses For-
derprogrammes mindestens 1.300 neue Ausbildungsplatze
und mindestens 4.000 neue Arbeitsplatze fir schwerbehinder-
te Menschen in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen
Arbeitsmarktes geschaffen werden. Unserem Bundesland wur-
den vom Bund Mittel fir die Schaffung von 26 neuen Ausbil-
dungsplatzen und 80 neuen Arbeitsplatzen zugeteilt.

Erstberatung und Antragstellung fir beide Handlungsfelder er-
folgen durch die regionalen Agenturen fur Arbeit und die Job-
center. Daran anschlieBend erfolgt die Antragsprifung, die
Entscheidung Uber die Férderung, deren Auszahlung und Ab-
wicklung sowie die Erhebung statistischer Daten im LAGuS
durch das Integrationsamt.

Im Handlungsfeld 2 geht es
um die Férderung von neuen
betrieblichen  Ausbildungs-
platzen, die erstmals mit ei-
nem schwerbehinderten Ju-
gendlichen besetzt werden.
Dabei soll nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbil-
dung die Ubernahme in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis er-
leichtert werden. Férderfahig sind Ausbildungsverhaltnisse, die
bis zum 31.12.2015 begonnen haben. Je Ausbildungsplatz
stehen maximal 10.000 Euro zur Verfigung, die in zwei Raten
(Beendigung der Probezeit, Bestehen der Zwischenprifung)
ausgezahlt werden.

Bis zum 31.12.2014 konnten sieben junge Menschen in ein
Ausbildungsverhéltnis vermittelt werden. Die beiden weibli-
chen Auszubildenden haben sich fir eine Ausbildung in den
Bereichen Verkauf und Burotatigkeit entschieden, wahrend es
die mannlichen Auszubildenden eher in die Bereiche Kfz oder
Landwirtschaft gezogen hat.

Im Handlungsfeld 3 wird die Schaffung von dauerhaften, so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen geférdert, die erst-
mals mit schwerbehinderten arbeitslosen oder arbeitsuchen-
den Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, be-
setzt werden. Je Arbeitsplatz stehen maximal 10.000 Euro fir
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die Arbeitgeber zur Verfiigung, die in zwei Raten (nach Ablauf
des ersten halben Beschaftigungsjahres und nach Ablauf des
zweiten Beschéftigungsjahres) ausgezahlt werden.

Bis zum 31.12.2014 wurden in Mecklenburg-Vorpommern 51
Arbeitsverhaltnisse mit schwerbehinderten Menschen zwi-
schen 50 und 62 Jahren abgeschlossen, darunter mit 19 Frau-
en. Insbesondere die kleineren Betriebe mit weniger als 20 Ar-
beitsplatzen, die nicht gesetzlich zur Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen verpflichtet sind, geben arbeitslosen bzw.
arbeitsuchenden schwerbehinderten Menschen eine Chance
auf eine dauerhafte Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Die Bandbreite der Berufe ist vielfaltig. Sie reicht
von handwerklichen Berufen (Schlosser, Elektroinstallateur,
Hausmeister) Uber kaufmannische Berufe (Verkaufshelfer,
technischer Mitarbeiter, Burokauffrau) bis hin zu gewerblichen
und anderen Tatigkeiten (Busfahrer, Krankenschwester, Kin-
dererzieher und Koch). Bis zum 31.12.2014 erhielten, nach
Ablauf der Probezeit, acht Arbeitgeber die Auszahlung der ers-
ten Rate in H6he von 5.000 Euro je Arbeitsplatz.

Neben der Férderung im Rahmen der Umsetzung der bundes-
weiten Initiative Inklusion werden zahlreiche Arbeits- und Aus-
bildungsverhaltnisse mit weiteren Leistungen des Integrations-
amtes und der Agenturen fir Arbeit bzw. Jobcenter unterstitzt.

Hilfen fur Schwerbehindertenvertretungen

Zu den Aufgaben des LAGuUS gehort es, das Recht schwerbe-
hinderter Menschen auf Teilhabe am Arbeitsleben zu verwirkli-
chen. Wer, wenn nicht die betrieblichen Funktionstrager wie

+ Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen
+ Betriebs- und Personalrate sowie

+ Beauftragte der Arbeitgeber in Schwerbehindertenangele-
genheiten

kénnen dem Integrationsamt in der nach wie vor schwierigen
Arbeitsmarktsituation bei der Erhaltung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen als kompetente
Partner zur Seite stehen, da sie doch in besonderer Weise mit
den innerbetrieblichen Verhaltnissen, den Arbeitsplatzen sowie
den Anliegen der schwerbehinderten Menschen vertraut sind.
Umso wichtiger ist es, diesen Partnern spezifische Kenntnisse
aus dem Schwerbehindertenrecht zu vermitteln und sie fur die
Praxis zu schulen.

Durch umfangreiche Bildungs- und Informationsangebote kén-
nen die betrieblichen Funktionstrager als Interessenvertreter
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Fur Arbeitgeber
und -nehmer

Die begleitende Hilfe ist
ein zentrales Anliegen des
Schwerbehindertenrechts
zur Sicherung von Be-
schaftigungsverhaltnissen
schwerbehinderter Arbeit-
nehmer. Sie soll bewirken,
dass schwerbehinderte
Menschen auf Arbeitsplat-
zen beschaftigt  werden,
auf denen sie ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse voll
verwerten kénnen, um sich
so im Wettbewerb mit
nichtbehinderten Men-
schen behaupten zu kén-
nen. 2014 wurden hierflr
insgesamt 1.147 Antrége
gestellt. Das LAGuS hat
fur die behinderungsge-
rechte Umgestaltung vor-
handener Arbeitsplatze
und die finanzielle Abgel-
tung von auBergewdhnli-
chen Belastungen, die bei
der Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen
auftreten konnen, insge-
samt 3,7 Millionen Euro
gezahlt. Fir die Férderung
neuer Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsplatze wurden Zu-
schiisse in Hoéhe von
733.145 Euro gezahlt.

Schwerbehinderte  Men-
schen haben Zuschiisse
in Héhe von rund 352.200
Euro erhalten, u. a.
180.500 Euro fir Arbeits-
assistenz und 17.200 Eu-
ro fur Leistungen der Be-
rufsbegleitung.

Schwerbehinderte  Men-
schen haben gegenuber
nichtbehinderten  Arbeit-
nehmern einen erweiter-
ten Kindigungsschutz.
2014 wurden vom LAGuUS
481 Kundigungsschutz-
verfahren zum Abschluss
gebracht. In 41 Fallen
konnte der Arbeitsplatz
erhalten bleiben.
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fur die Belange schwerbehinderter Arbeithehmer Fachkennt-
nisse und Kompetenzen erhalten und vertiefen. Das LAGuUS
wendete im Jahr 2014 fur alle Aufklarungs-, Schulungs- und
Bildungsmalflinahmen insgesamt 140.591 Euro auf.

Das Schulungsangebot

Das Schulungsangebot umfasste im Jahr 2014 je zwei mehr-
tédgige Grund- und Aufbaukurse, die von erfahrenen Beschéaf-
tigten des Integrationsamtes geleitet wurden. Sie haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer praxisnah an das Schwerbe-
hindertenrecht herangefuhrt und Fachwissen sowie praktische
Hinweise vermittelt.

Aullerdem wurden acht mehrtagige Spezialkurse angeboten
zu Themen wie
+ Gesprachs- und Verhandlungsfuhrung

Das Arbeitsrecht — systematische Einfuhrung fir Mitglieder
des betrieblichen Integrationsteams

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Strategien gegen Mobbing

Alkohol- und Suchtprobleme am Arbeitsplatz
Grundlagenwissen zu ausgewahlten Krankheitsbildern

*

*

*

*

*

Erganzt haben dieses Angebot zehn Tagesveranstaltungen,
die zu ausgewahlten aktuellen Themen, wie z. B. Alterssiche-
rung und Schwerbehinderung, Leistungen der Agentur fur Ar-
beit, neue Entwicklungen im Arbeitsrecht oder betriebliches
Eingliederungsmanagement, stattfanden.

2014 hat das LAGuUS ins-
gesamt 22 Schulungs-
mafinahmen durchge-
fuhrt. Die mehrtagigen
Veranstaltungen wurden
von 115 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer besucht,
an den eintagigen Veran-
staltungen nahmen 221
Interessierte teil.

Bei der inhaltlichen und methodischen Gestaltung arbeitet das
Integrationsamt u. a. eng mit der Agentur fir Arbeit, der Deut-
schen Rentenversicherung Nord, den Arbeitsgerichten, den
Versorgungsamtern des LAGuUS, der Friedrich-Petersen-Klinik
fur Suchterkrankte Rostock, dem HELIOS Hanseklinikum
Stralsund sowie dem Rehabilitationszentrum fir Hérgescha-
digte in Rendsburg zusammen. Auch Gastdozenten aus den
unterschiedlichsten Fachbereichen kommen zum Einsatz.
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Informationsmaterialien

Das LAGuS veréffentlicht jahrlich eine Fortbildungsbroschire,
die allen Interessenvertretern zugesandt wird. Diese kdnnen
sich zu ausgewahlten Seminaren auch online beim Integra-
tionsamt anmelden: www.lagus.mv-regierung.de

Umfangreiches Informationsmaterial Uber die Leistungsmég-
lichkeiten des Integrationsamtes in Form von Heften, Broschii-
ren und Handblchern kann ebenfalls Giber die Homepage kos-
tenlos bestellt werden.

Die vierteljahrlich erscheinende Fachzeitschrift der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflrsorge-
stellen (BIH) ,ZB - Behinderung & Beruf‘ wendet sich vor allem
an die betrieblichen Funktionstrager. Sie wurde in MV an mehr
als 800 Betriebe und Dienststellen verschickt.

Fur eine gesunde Arbeitswelt

Die Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit kon-
trolliert und berat Betriebe in MV zu den Belangen von Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Auf den Gebieten
des technischen, sozialen und medizinischen Arbeitsschut-
zes wird auf den Schutz, den Erhalt und die Verbesserung
der Gesundheit arbeitender Menschen sowie auf eine
menschliche Gestaltung der Arbeitsumwelt hingewirkt. Die
Arbeitsschutzverwaltung leistet Uber die Kernaufgaben hin-
aus einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit von Verbrauche-
rinnen und Verbrauchern sowie Patientinnen und Patienten,
von Umwelt und Bevélkerung insgesamt. Diese Uberwa-
chungsaufgaben werden auf den Rechtsgebieten des Strah-
lenschutzes, der Sprengstoffe, des Gefahrguttransports, der
Gentechnik, der Medizinprodukte, des Chemikalienrechts
und des technischen Verbraucherschutzes wahrgenommen.

2014 suchten die Beschaftigten der Arbeitsschutzverwaltung
5.235 Betriebsstatten auf und Gberpriften mit 10.885 Dienst-
geschaften die Bedingungen des Arbeitsschutzes vor Ort.
AuRerdem wurden 2.450 Baustellentuberprifungen vorge-
nommen. Insgesamt gab es bei den Kontrollen 8.508 Bean-
standungen. Die héchsten Mangelraten wurden bei der Ein-
haltung der Vorschriften zu Arbeitsstatten, Arbeitsmitteln, zur
Arbeitsschutzorganisation und zu Gefahrstoffen festgestellt.

Ende des Jahres 2014 waren im Betriebsstattenkataster
IFAS insgesamt 64.996 Betriebsstatten mit 654.741 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmern erfasst. In MV befinden
sich 90 Prozent der Arbeitsplatze in kleinen und mittleren
Unternehmen, davon 53 Prozent in Mittelbetrieben (20-499
Beschaftigte) und 37 Prozent in Kleinbetrieben (<20 Be-
schaftigte).
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Nachwuchs
driickt Schulbank

In der Arbeitsschutzauf-
sicht des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern
findet derzeit ein Genera-
tionswechsel statt. Ende
2014 konnten sieben An-
warterinnen und Anwar-
ter sowie eine Angestellte
ihre  Ausbildung erfolg-
reich abschlieRen. Sie
werden dringend bend-
tigt, um die durch Alters-
abgange entstehenden
Licken zu schlieRen.

Die Anwarterausbildung
wird weiter fortgefuhrt.
Fur den 11. Ausbildungs-
gang wurden zwei An-
warter eingestellt, gleich-
zeitig wurde ein weiterer
Kollege gewonnen, der
diese Ausbildung berufs-
begleitend absolviert.
Erstmals wird auch ein
Kollege fur den héheren
Dienst ausgebildet.

Die Ausbildung erfolgt im
Ausbildungsverbund der
Arbeitsschutzverwaltun-
gen der Léander Berlin,
Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen und ist mit
einem hohen zusatzli-
chen Betreuungsauf-
wand fir die vorhande-
nen Aufsichtskrafte ver-
bunden.
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Neue Berufs-
krankheiten

Zu den Aufgaben der Ge-
werbearzte in MV gehért
u. a. die Mitwirkung bei
der Feststellung von Be-
rufskrankheiten. Das ent-
sprechende Vorgehen ist
in der Berufskrankheiten-
Verordnung geregelt. Sie
enthalt eine Liste der an-
erkennungsfahigen Be-
rufskrankheiten (BK).

Im Dezember 2014 hat die
Bundesregierung vier neue
Berufskrankheiten in die
BK-Liste aufgenommen:
das Kehlkopfkarzinom
durch intensive und mehr-
jahrige Exposition gegen-
tber schwefelsdurehalti-
gen Aerosolen (BK 1319),
die Druckschadigung des
Nervus medianus im Car-
paltunnel (Carpaltunnel-
syndrom) durch sich wie-
derholende manuelle T&-
tigkeiten mit Beugung und
Streckung der Handgelen-
ke, durch erhéhten Kraft-
aufwand der Hande oder
durch Hand-Arm-Schwin-
gungen (BK 2113), die
GefaRschadigung der
Hand durch stoRartige
Krafteinwirkung  (Hypo-
thenar-Hammer-Syndrom
und Thenar-Hammer-
Syndrom, BK 2114) sowie
Plattenepithelkarzinome
oder multiple aktinische
Keratosen der Haut durch
naturliche  UV-Strahlung
(BK 5103).

Insbesondere hinsichtlich
der BK 5103 wurde in den
vergangenen Jahren von
den Gewerbearzten in MV
auf eine Aufnahme in die
bereits bestehende Liste
hingearbeitet, und zwar
mit  Stellungnahmen in
diversen BK-Verfahren
und durch Zuarbeit fir
verschiedene Gremien.
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Neu im Fokus: psychische Belastungen

Zunehmende Arbeitsverdichtung, stéandige Erreichbarkeit, neue
Informationstechnologien, betriebliche Umstrukturierungen und
emotional anspruchsvolle Arbeit in engem Kontakt mit Men-
schen pragen den beruflichen Alltag vieler Beschaftigter auch in
MV. Die Veranderungen in der Arbeitswelt gehen mit Anforde-
rungen und Belastungen einher, die auf die Beschaftigten men-
tal, emotional oder informationell einwirken.

In den Krankschreibungen von Be-
schaftigten schlagt sich dieser Wandel
ebenfalls nieder. Beispielsweise lagen
im Barmer GEK Gesundheitsreport fur
2013 die psychischen Erkrankungen
mit 17,4 Prozent auf Platz zwei der Ur-
sachen fur Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigungen. Bei den Rentenzugangen
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
stellten die psychischen Stérungen mit 42,5 Prozent sogar die
Hauptursache dar.

(ORI /citdruck / Probleme

Arbeitgeber, ob kleine Handwerksbetriebe, gro3e Industrie-
unternehmen oder 6&ffentliche Einrichtungen, missen diesen
neuen Belastungsformen Rechnung tragen und bei ihren Ar-
beitsschutzaktivitaten berlcksichtigen, z. B. im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung oder bei GesundheitsschutzmaflRnahmen.
Im Oktober 2013 wurde das Arbeitsschutzgesetz modifiziert und
bezuglich der Arbeitsgestaltung explizit darin festgehalten, dass
eine Gefahrdung fur das Leben sowie die physische und die
psychische Gesundheit méglichst vermieden und die verblei-
bende Gefahrdung méglichst gering gehalten wird.

Die Arbeitsschutzbehérden haben zu tberprifen, ob die Arbeit-
geber ihrer Pflicht zum Schutz der Beschéftigten vor arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren - und damit auch vor psychischen
Belastungen - nachkommen. Deshalb hat sich das LAGuUS im
Dezember 2013 mit einer Arbeitspsychologin verstarkt. lhre Auf-
gabe ist es, die Aufsichtsbeamten mit arbeitspsychologischer
Kompetenz zu unterstitzen. Hinzu kommen Informations- und
Sensibilisierungstatigkeiten gegentber Arbeitgebern hinsichtlich
psychischer Belastungen in der Erwerbsarbeit und der gesetzli-
chen Verpflichtung zur Gefahrdungsbeurteilung.

Das LAGuUS als Arbeitgeber moéchte seiner Firsorgepflicht im
Arbeits- und Gesundheitsschutz gegeniiber den Beschaftigten
nachkommen und kinftig regelmalig Gefahrdungsbeurteilun-
gen in Bezug auf psychische Faktoren durchfiihren. Daftr wur-
de ein Konzept entwickelt, das zu den Tatigkeiten in der Behor-
de passt. Im Jahr 2015 wird diese Vorgehensweise erprobt und
anschlieend fir das gesamte LAGUS umgesetzt.
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Pilotprojekt zur Prozessoptimierung

Das Personalkonzept der Landesregierung Mecklenburg-
Vorpommern sieht umfangreiche Einsparungen bis 2020 vor.
Das LAGuS steht ebenso wie die anderen Landesbehdérden
vor der Aufgabe, den gesetzlichen Auftrag und weitere Her-
ausforderungen mit immer weniger Beschaftigten zu meistern.

Das Land unterstitzt in diesem Zusammenhang die Optimie-
rung der Geschéftsprozesse in den Verwaltungen. Dienst-
leister dafir ist eine neu geschaffene Arbeitsgruppe der Daten-
verarbeitungszentrum  Mecklenburg-Vorpommern ~ GmbH
(DVZ). Das LAGuUS nahm als erstes Landesamt in MV diese
Unterstutzung in Anspruch. Vom 9. April bis 30. Oktober 2014
lief ein gemeinsames Pilotprojekt zur Unterstiitzung des Pro-
zessmanagements im LAGuS.

Untersuchungsgegenstand waren die Verwaltungsprozesse
aus drei Fachgebieten der Abteilung Arbeitsschutz:

« explosionsgefahrliche Stoffe
+ Uberwachungsbedirftige Anlagen
+ Sozialvorschriften im Stralenverkehr

Ziele des Projekts waren:

+ Etablierung eines LAGuS-internen Prozessmanagements

+ Dokumentation der analysierten Prozesse und Erarbei-
tung von entscheidungsreifen Vorschlagen

+ Optimierung von anlassbezogenen Verwaltungsprozes-
sen, um Ressourcen fiur die Erfullung der Aufgaben der
aktiven Uberwachung in den Betrieben zu gewinnen

Ein groRer Teil der Arbeitszeit wird von anlassbezogenen Ver-
waltungsaufgaben (Bearbeitung von Anzeigen, Stellungnah-
men, Genehmigungen, Beschwerden, Anfragen) in Anspruch
genommen. Fur die aktive Aufsicht, d. h. die Durchfuhrung
von Systemkontrollen, Programmen der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie (GDA), anderen Schwerpunkt-
programmen (z.B. Marktiberwachungen, fachliche Schwer-
punkte, Baustellenkontrollen) in risikoorientiert ausgesuchten
Betrieben bleibt immer weniger Zeit. Das Prozessmanage-
ment soll deshalb dazu dienen, Ressourcen bei den anlassbe-
zogenen Aufgaben zu erwirtschaften, um die aktive Aufsicht
wieder zu starken.

Die DVZ-Mitarbeiter untersuchten zunachst gemeinsam mit
den Fachgruppen der Arbeitsschutzabteilung die einzelnen
Verwaltungsprozesse. In Analyse-Workshops wurden die Pro-
zesse modelliert und auf Schwachstellen untersucht. In der sich
anschlieBenden Projektphase galt es, in Optimierungswork-
shops gemeinsam Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten.
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Pruffristen sind
einzuhalten

Ein  Arbeitsschwerpunkt
war 2014 die Uberpriifung
der Einhaltung von Prif-
fristen flr Uberwachungs-
bedirftige Anlagen ent-
sprechend Betriebssicher-
heitsverordnung durch die
Anlagenbetreiber. Als
Grundlage diente der Ein-
trag der zugelassenen
Uberwachungsstellen
(2US) in der Datenbank fur
Uberwachungsbedirftige
Anlagen, das Anlagenka-
taster der Lander (AnKa).
Uber 3.000 Anlagenbetrei-
ber von Uberwachungsbe-
darftigen Aufziigen, Druck-
behaltern, Dampfkesselan-
lagen und Tankstellen mit
Lagerbehaltern fur hoch-
und leichtentzundliche
Flussigkeiten, Erdgas- und
Flussiggasfillanlagen wur-
den aufgrund von Priffrist-
Uberschreitungen (laut
AnKa) vom LAGuS schrift-
lich aufgefordert, die aus-
stehenden Prifungen
durchzufihren und den
Vollzug zu bestétigen. Auf
die Aufforderung reagier-
ten die Anlagenbetreiber
sehr unterschiedlich. Wie-
derkehrende  Prifungen
wurden vorgenommen
bzw. Pruftermine fur noch
ausstehende Priufungen
mit der ZUS vereinbart und
Prifnachweise erbracht.

Far 2015 ist die Fortfuh-
rung der Aktion mit Ergan-
zungen und Anpassungen,
auch wegen der Novelle
der Betriebssicherheitsver-
ordnung, geplant.
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Gefahrstoffe am
Arbeitsplatz

Der Schutz vor gefahrli-
chen Stoffen am Arbeits-
platz ist einer der Schwer-
punkte der behdordlichen
Uberwachung der Betrie-
be und Baustellen durch
das LAGuS. Tatigkeiten
mit krebserregenden Ge-
fahrstoffen bei Abbruch-,
Sanierungs- oder Instand-
haltungsmalRnahmen so-
wie der Abfallbeseitigung,
bei denen mit asbesthalti-
gen Materialien, kunstli-
chen Mineralfasern und
teerhaltigen  Produkten
umgegangen wird, bestim-
men zu einem GroRteil die
behérdlichen  Aktivitaten.
Im Jahr 2014 kamen vor-
rangig aus diesen Berei-
chen 1.704 Anfragen, Be-
schwerden und Anzeigen.

Bei 1.014 Besichtigungen
zur Gefahrstoffproblema-
tik gab es 546 Beanstan-
dungen. Die Uberwa-
chung des Arbeitsschut-
zes und die Beratung des
Arbeitgebers bei der Erful-
lung seiner Pflichten ge-
héren zu den Aufgaben
des LAGuS. Die Notwen-
digkeit, die Gefahrstoffbe-
lastung an den Arbeits-
platzen auf ein Minimum
zu reduzieren, bestimmt
mafgeblich die Aufsichts-
tatigkeit.

Die Firmen wurden mit
287 Revisionsschreiben
aufgefordert, zuséatzliche
ArbeitsschutzmaRnahmen
zur Beseitigung von Man-
geln einzuleiten; in 37 Fal-
len mussten Anordnungen
erteilt werden. Vom Ahn-
dungsrecht wurde in 58
Fallen Gebrauch gemacht
(Verwarnungen, BulRgel-
der, Strafanzeigen).
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Im Ergebnis wurde am 03.11.2014 vom DVZ ein Entschei-
dungsvorschlag vorgelegt. Die vorgeschlagenen MalRnahmen
kénnen in vier Gruppen eingeteilt werden:

+ Zentralisierung / Umverteilung von Aufgaben

+ Standardisierung / Qualitatssicherung fir ein einheitliches
Verwaltungshandeln

+ Prozessvereinfachung

« Digitalisierung / IT-MaBnahmen (z. B. Uberwindung von
Medienbrichen)

Alle Beteiligten der Abteilung Arbeitsschutz haben gut und kon-
struktiv mit den Beschéftigten des DVZ zusammengearbeitet.
Neben den umfangreichen Tagesaufgaben waren erhebliche
Anstrengungen in die Analyse der Prozesse und in die Entwick-
lung von Verbesserungsvorschlagen zu investieren. Dafur gilt
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besonderer Dank.
SchlieBlich ist es nicht selbstverstandlich, das eigene Handeln
von externen Beratern hinterfragen zu lassen und dabei offen
fur neue, auch unkonventionelle Lésungsvorschlage zu sein.

Die Arbeit geht weiter. Die Untersuchungen zum Prozessma-
nagement bieten die Gelegenheit, die entwickelten Ideen sys-
tematisch anzugehen und auch umzusetzen. Im né&chsten
Schritt sind die vom DVZ vorgeschlagenen Malinahmen hin-
sichtlich Praktikabilitat, Aufwand und Nutzen, Prioritat und mit
Blick auf erforderliche Ressourcen und Vorarbeiten zu bewer-
ten. Die umzusetzenden Vorschlage und die dafir erforderli-
chen MalRnahmen finden anschlieRend Eingang in ein Sollkon-
zept. Und auch die Umsetzungsphase wird den Beteiligten
noch einige Anstrengungen abfordern, bevor die geplanten
Verbesserungen und Erleichterungen deutlich werden.

Girls‘Day im LAGuS

Seit vielen Jahren férdert das LAGuUS aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds den Madchenzukunftstag ,Girls’'Day*, eine
bundes- und landesweite Initiative von Vertreterinnen und Ver-
tretern der Wirtschaft, der Gewerkschaften, der Hochschulen
sowie unterschiedlichen Institutionen, Verbanden und Interes-
sengruppen. Das Ziel dieses Tages ist es, Madchen und junge
Frauen fir den Einstieg in technische und naturwissenschaftli-
che Berufe, salopp gesagt also ,typische Mannerberufe®, zu
begeistern. Noch immer sind Madchen und Frauen in diesen
zukunftsorientierten technischen Berufsfeldern wenig vertre-
ten, obwohl sie oft die qualifizierteren Schulabschliisse haben.
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Martina Glienke (r.) mit den Sechstklasslerinnen Kristin und Lilly (v. I.) bei der Inspektion einer Tank-
stelle.

Der Girls'Day feierte 2014 im LAGuS aber auch eine Premie-
re. Erstmals haben zwei interessierte Madchen den Alltag un-
serer Beschaftigten im Bereich ,Arbeitsschutz“ kennengelernt.
Kristin und Lilly aus einer 6. Klasse besuchten unsere Behorde
am 27. Marz.

Martina Glienke, damals noch Arbeitsschutzoberinspektor-
Anwarterin, hatte fir die Madchen ein vielseitiges Programm
erarbeitet. Auf der Tagesordnung standen zunéachst eine Kurz-
vorstellung des LAGuUS, eine Tankstellenbegehung und die In-
augenscheinnahme einer Baustelle. Noch beeindruckt von den
anspruchsvollen Sicherheitsbestimmungen des technischen
Arbeitsschutzes, ging es mit Informationen zum Sozialen Ar-
beitsschutz weiter. Urte Minch erklarte den Madchen die An-
forderungen zur Wahrung des Jugendarbeitsschutzes. Das in-
teressierte die Madchen insbesondere mit Blick auf spatere Fe-
rienjobs. Was Arbeitsschutz und Gastronomie miteinander zu
tun haben, wurde ihnen danach von Ines Junghénel gezeigt.

Nach einer kurzen Pause ging es zum Endspurt: selbststandi-
ges Verfassen eines Beitrags fur die Mitarbeiterzeitung und
zum Abschluss ein Gesprach mit dem Ersten Direktor Dr. Hei-
ko Will. ,Ein spannender Tag®, urteilten die Madchen.

Im Blickpunkt: gynakologische Arztpraxen

Fur die Fachgruppe Medizinprodukte sind seit 2014 gynakolo-
gische Praxen Uberwachungsschwerpunkt. Fur den reibungs-
losen Verlauf der Kontrollen hat es sich als nutzlich erwiesen,
den betreffenden Berufsverband der Facharztgruppe einzube-
ziehen und die Arzteschaft rechtzeitig und umfassend (iber
Ziel und Umfang der Uberpriifungen zu informieren. Bereits
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Sprengstoff und
Pyrotechnik

Tatigkeiten mit explo-
sionsgefahrlichen Stoffen
wie Sprengstoffen und
Pyrotechnik werden vom
LAGuUS uberwacht. In
diesen Bereich fallen
beispielsweise Arbeiten
zur Vorbereitung und
Durchfuhrung von Feuer-
werken und zur Kampf-
mittelbeseitigung. 2014
wurden 862 Anzeigen fur
Feuerwerke, darunter 38
Buhnenfeuerwerke, bear-
beitet. Bei Kontrollen vor
Ort sind diverse Sicher-
heitsmangel festgestellt
und rechtzeitig beseitigt
worden. Das umfasste
u. a. die Auswahl geeig-
neter Pyrotechnik, das
Einhalten von Sicher-
heitsabstanden, das Auf-
stellen der Abschussvor-
richtung und die Absper-
rung der Abbrennplatze.
Der Umgang mit Spreng-
stoffen stellt besondere
Anforderungen an die
Planung und Koordinie-
rung der Arbeiten. 2014
wurden 102 Munitions-
bergungen und 14 Spren-
gungen in MV zur Anzei-
ge gebracht. Fur den
Umgang und Verkehr mit
sowie zur Einfuhr von
explosionsgefahrlichen
Stoffen wird u. a. ein Be-
fahigungsschein benétigt.
Dazu ist neben der Sach-
kundeprufung die Beur-
teilung der Zuverlassig-
keit des Antragstellers
erforderlich. Im Jahr 2014
wurden 83 Befahigungs-
scheine ausgestellt, ver-
langert bzw. erweitert.
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GrofRte Baustelle
auf der Ostsee

Seit Ende 2013 wird et-
wa 17 Seemeilen (32
km) vor der Insel Rugen
der Offshore-Windpark
Baltic 2 gebaut. 80 Wind-
energieanlagen werden
kunftig ca. 1,2 Mrd. kWh
Strom erzeugen. Auf der
Baustelle arbeiten, je
nach Baufortschritt und
Wetterlage, bis zu 30
Schiffe  (Errichterschiffe,
Hotelschiffe, Kabelleger,
Schlepper, Crewchange-
Boote etc.) mit bis zu
600 Beschaftigten auf
einer Flache von 27 km?2.

Das LAGuS hat die Bau-
stelle von Beginn an be-
gleitet. Die Errichtung
dieser Anlagen ist mit
einigen Herausforderun-
gen verbunden, z. B. mit
schweren Arbeitsbedin-
gungen und einer nicht
immer eindeutigen
Rechtslage. Hilfreich war
eine enge und offene
Zusammenarbeit mit al-
len Beteiligten, so auch
mit den zustandigen Be-
rufsgenossenschaften
und den teilweise extra
geschaffenen zentralen
Einrichtungen und Insti-
tuten. Durch Beratungen,
Begehungen und regen
Informationsaustausch
ist es bisher gelungen,
Anlagen, Technologien
und Verfahren weiterzu-
entwickeln, um ein weit-
gehend unfallfreies Ar-
beiten in diesem Wirt-
schaftszweig zu ermégli-
chen.
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Mitte 2013 gab es einen ersten Kontakt zum Berufsverband der
Frauenarzte. Die Arzteschaft wurde daraufhin von diesem tber
die Schwerpunktiberwachung informiert und zu einer gemein-
samen Informationsveranstaltung bei der Kassenarztlichen
Vereinigung eingeladen. Sie fand am 26.03.2014 in Schwerin
statt. Die einfihrenden Worte des Berufsverbandsvorsitzenden
Ulrich Freitag und des Ersten Direktors des LAGuS, Dr. Heiko
WIill, haben entscheidend zur Akzeptanz der behérdlichen Mal-
nahmen in der Arzteschaft und bei der Kassenarztlichen Verei-
nigung beigetragen.

Im Juni begannen die Uberprifungen vor Ort. In 56 gynékologi-
schen Praxen wurden Inspektionen durchgefihrt. Sie zeigten,
dass fast Uberall die gesetzlichen Vorgaben zur Aufbereitung
noch nicht vollumfanglich umgesetzt sind. In den Praxen mit
sehr gutem Fortbildungsstand ist die Umsetzung der gesetzli-
chen Vorgaben zur Aufbereitung deutlich besser. In fast allen
gynakologischen Praxen besteht aulRerdem nach eingehender
Beratung die Bereitschaft zur ziigigen Umsetzung der notwen-
digen MaRRnahmen. Die Schwerpunktiberwachung aller gyna-
kologischen Praxen in MV wird 2015 fortgesetzt.

Besuch aus Georgien

Am 3. Juni war eine Delegation aus Georgien im LAGuUS zu Be-
such, um sich Uber das deutsche Arbeitsschutzsystem zu infor-
mieren. Gekommen waren hochrangige Vertreter des georgi-
schen Arbeitgeberverbandes, der georgischen Gewerkschaften
und des georgischen Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales. Dieses durch das Bundesministerium fur wirtschaftli-
che Zusammenarbeit geférderte Projekt soll dazu dienen, deut-
sche Erfahrungen fir die Installation einer Arbeitsinspektion in
Georgien zu vermitteln. Die georgischen Sozialpartner wollen
den nun beabsichtigten Transformationsprozess von der Kom-
mando- zur sozialen Marktwirtschaft aktiv gestalten.

Die Gaste informierten sich Uber die Organisation und die Auf-
gaben der Arbeitsschutzverwaltung in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Ihr grof3es Interesse und die dankbaren Reaktionen zeig-
ten, dass die Veranstaltung insgesamt als Erfolg zu werten ist.
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Todliche Arbeitsunfalle

Im Jahr 2014 wurden dem LAGuUS insgesamt neun tddliche
und 31 besonders schwere Arbeitsunfalle sowie ein tédlicher
Wegeunfall gemeldet. Der Schwerpunkt der untersuchten Ar-
beitsunfalle lag im Bereich der Baustellentatigkeiten. Hier sind
13 besonders schwere und tddliche Arbeitsunfélle untersucht
worden. Ein tédlicher Arbeitsunfall ereignete sich auf einer
Wasserbaustelle, als sich ein auf einem Ponton befindlicher,
unbesetzter Radbagger in Bewegung setzte. Beim Versuch,
den Radbagger noch aufzuhalten, stirzte ein Arbeithehmer mit
dem Fahrzeug ins Wasser und konnte nur noch tot geborgen
werden.

Ein  schwerer
Arbeitsunfall
war bei der
Montage eines
Gittermastkrans
in einem Wind-
park zu ver-
zeichnen, als
der Unterarm
eines Kranmon-
teurs durch ein
sechs Tonnen schweres Kontergewicht stark gequetscht wurde.

Branchen waren todli-
che Arbeitsunfalle zu
verzeichnen, zum Bei-
spiel in einer Giele-
rei, als sich ein aufge-
richtetes Schurrengit-
. ter aus dem An-
schlagmittel |6ste und
auf einen Beschaftig-
ten fiel.

Besonders tragisch war der Absturz eines Rettungshubschrau-
bers wahrend einer Rettungsiibung Uber der Ostsee, bei dem
drei Insassen ums Leben kamen und ein Besatzungsmitglied
schwere Verletzungen davon trug.
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Erhebliche
Rechtsfolgen

Bei Untersuchungen von
schweren oder tédlichen
Arbeitsunfallen prift das
LAGuUS u.a., ob der Unfall
auf ein vorwerfbares Ver-
halten des Arbeitgebers
zurtickzufuhren ist. Dies
kann z. B. der Fall sein,
wenn eine Gefahrdungs-
beurteilung nicht oder nicht
angemessen durchgefiihrt
wurde. Der Arbeitgeber
muss dann mit erheblichen
Rechtsfolgen rechnen.
Diese kénnen sich aus
dem Verwaltungsrecht
(Anordnung), dem Ord-
nungswidrigkeitenrecht
(Verwarn- und BuBgelder),
dem Strafrecht (Geld- oder
Freiheitsstrafen), dem Zi-
vilrecht (Schadensersatz,
Schmerzensgeld) und dem
Unfallversicherungsrecht
(Regress der Berufsgenos-
senschaften) ergeben.

Durch die Gefahrdungsbe-
urteilung und die entspre-
chende Dokumentation
kénnen Arbeitgeber frih-
zeitig Gefahrdungen auf-
decken und SchutzmaR-
nahmen ergreifen und
sich so vor einer mdgli-
chen Inanspruchnahme
schitzen, wenn trotz aller
Bemuhungen ein Arbeits-
unfall passiert. Das
LAGuS ist bestrebt, Ar-
beitgeber hinsichtlich ihrer
Pflichten zu beraten und
Hilfe bei der Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung
zu leisten. Erst wenn der
Arbeitgeber weiter keine
Veranlassung sieht, eine
Gefahrdungsbeurteilung
durchzufthren bzw. eine
mangelhafte anzupassen,
erfolgt eine Durchsetzung
mittels Anordnung und
gof. durch Festsetzung
eines BuRgeldes.
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Fir den Schutz
der Verbraucher

Die Sicherheit von Produk-
ten basiert auf dem Pro-
duktsicherheitsgesetz
(ProdSG) als rechtliche
Grundlage. Ihm kommt an-
gesichts seines breiten
Anwendungsbereiches
eine groRe Bedeutung fir
den Arbeits- und den tech-
nischen Verbraucher-
schutz zu. Das ProdSG
umfasst eine breite Palette
von Produkten. So fallen
z. B. technische Haus-
haltsgerate, Werkzeuge,
Spielzeuge und personli-
che Schutzausristungen
genauso in seinen Anwen-
dungsbereich wie komple-
xe technische und Uberwa-
chungspflichtige Anlagen.

Das ProdSG ist primar an
Hersteller, Importeure und
Handler adressiert. Es
verpflichtet sie, ausschliel3-
lich solche Produkte auf
dem Markt bereitzustellen,
die die Sicherheits- und
formalen Anforderungen
erfullen. Sind z. B. bei der
Verwendung des Produk-
tes bestimmte Regeln zu
beachten, um den Schutz
von Sicherheit und Ge-
sundheit zu gewahrleisten,
ist dem Produkt eine Ge-
brauchsanweisung in
Deutsch mitzuliefern.

Das Uberwachen der Be-
reitstellung von Produkten
auf dem Markt nach dem
ProdSG wird als Markt-
Uberwachung bezeichnet.
Sie beinhaltet die reaktive
Marktiberwachung (Be-
arbeiten von Hinweisen
auf Produkte mit sicher-
heitsrelevanten Mangeln)
und die aktive Marktuber-
wachung (Aktionen). In
MV gehért die Marktiber-
wachung zu den Aufga-
ben des LAGuS.
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Service aus einer Hand

Durch die Kontrolle der Lenk- und Ruhezeiten der Fahrer von
Fahrzeugen zur Personen- oder Guterbeférderung sollen die
Sicherheit im Straldenverkehr erhéht und das Leben und die
Gesundheit des Fahrpersonals geschitzt werden. Bei einem
Fahrzeug von Uber 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht muss in
dem Fahrzeug ein EG-Kontrollgerat eingebaut sein, welches
die Fahrdaten aufzeichnet.

Seit 2006 durfen in neue Fahrzeuge nur noch digitale EG-
Kontrollgerate eingebaut werden, flr deren Betreiben u. a. Un-
ternehmens-, Werkstatt- und Fahrerkarten erforderlich sind.
Diese Karten wurden bislang in allen vier Ortsdezernaten der
Abteilung Arbeitsschutz beantragt, und zwar per Post, per Fax
oder persénlich vor Ort. Seit Oktober 2012 war die Antragstel-
lung auch per E-Mail méglich.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Personalkonzep-
tes der Landesregierung und der Bildung der zentralen Bul3-
geldstelle im LAGuS wurde eine Zentralisierung der Antrags-
bearbeitung zum 01.07.2014 beschlossen. Dazu war eine
Uberarbeitung der Antragsformulare und des Informationsma-
terials notwendig. Auch die Antragsprifung und weitere Bear-
beitung waren zu vereinheitlichen. Samtliche Vorgange und
Akten aus den Ortsdezernaten Rostock, Stralsund und Neu-
brandenburg mussten nach Schwerin Uberfiihrt werden. Au-
Rerdem war die entsprechende Internetseite anzupassen. Seit
dem 26.06.2014 wird die Antragsbearbeitung nun nur noch
durch eine Kollegin in Schwerin durchgefihrt.

Keine Einschréankungen gab es beim Service. Nach wie vor
kann die Beantragung per Post, per Fax, per E-Mail bzw. vor
Ort erfolgen. Nach Antragseingang und Prifung auf Vollstan-
digkeit wird die Online-Bestellung der beantragten Karte beim
Kraftfahrt-Bundesamt (KBA) ausgeldst. Die Unternehmenskar-
ten werden den Antragstellern direkt vom KBA zugeschickt.
Die Ausgabe der Werkstattkarten erfolgt, je nach Sitz des be-
antragenden Unternehmens, im entsprechend zustandigen
Ortsdezernat. Das antragstellende Unternehmen wird telefo-
nisch informiert und ein Abholtermin vereinbart.
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Neue Ministerin zu Gast im LAGuUS

Bereits drei Tage nach ihrem Amtsantritt war Frau Birgit Hes-
se, die neue Ministerin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales
in Mecklenburg-Vorpommern, zu Gast im LAGuS. Sie ver-
schaffte sich am 17. Januar vor Ort einen ersten Eindruck von
den Aufgaben, die unsere Kolleginnen und Kollegen in flnf
Abteilungen an sechs Standorten bewaltigen. ,Die Vielfalt Ihrer
Aufgaben ist einzigartig“, sagte die Ministerin. Und: ,Ich ver-
spreche Ihnen meine volle Unterstiitzung.”

Ministerin Birgit Hesse (4. v. |.) mit den Fuhrungskraften des LAGuS: Dr. Heiko Will (Erster Direktor, 4. v.r.),
den Leitern der Abteilungen 2, 1, und 5 (Thomas Leder, Johannes Miller, Dr. Bernd Kuntze, v. r.), der Leiterin
der Landeskoordinierungsstelle fur arztliche Begutachtung fiir die Landesverwaltung, Dr. Dorothee Meissner
(I.) sowie den Leiterinnen der Abteilungen 3 und 4 (Dr. Martina Littmann, 2. v. ., und Christel Weber).

Dr. Heiko Will, Erster Direktor des LAGuS, hatte Frau Hesse
zuvor herzlich begruft und das LAGuUS in seiner Geschichte
sowie mit Blick auf die Zukunft vorgestellt. Er versicherte der
Ministerin, dass die Beschaftigten des LAGuUS weiterhin mit
grolRer Einsatzbereitschaft und Loyalitat fir die Menschen in
Mecklenburg-Vorpommern tatig sein werden.

Im Anschluss stellten die Abteilungsleiterinnen und -leiter ihre
Kernaufgaben vor. ,Das LAGuUS spielt fir die Abteilungen in
meinem Ministerium eine zentrale Rolle®, bestatigte Frau Mi-
nisterin Hesse. ,Auf gute Zusammenarbeit.”

Doppelprifung in der Konzerthalle

Durch eine Anderung der Approbationsordnung fir Arztinnen
und Arzte gilt fir die Medizinstudenten seit 2014 eine neue
Prifungsordnung. Das Staatsexamen zum Ende des Stu-
diums, auch Hammerexamen genannt, wurde entzerrt. Dazu
verlegte man ab 2014 den bisherigen schriftlichen Teil des
Zweiten Abschnitts der Arztlichen Priifung vor das Praktische
Jahr (PJ) und nur der mindliche Teil der Prifung ist nun noch
nach dem PJ zu absolvieren. Mit der Neuregelung sollen sich
die angehenden Arztinnen und Arzte wahrend des PJ auf die
klinisch-praktische Tatigkeit konzentrieren und ihre arztlichen
Kompetenzen festigen, ohne sich gleichzeitig auf die schrift-
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Service fur die
Verwaltung

Die Zentralabteilung ist
der Servicebereich fur
das LAGuS, sozusagen
die Verwaltung innerhalb
der Verwaltung. lhre Be-
schaftigten sind An-
sprechpartnerinnen  und
-partner fur alle allgemei-
nen Angelegenheiten des
Geschaftsbereichs.  Hier
werden organisatorische
und Personalentschei-
dungen vorbereitet und
umgesetzt sowie grund-
satzliche und schwierige
Rechtsangelegenheiten
bearbeitet.

Des Weiteren gehoren
die Beschaffung und Be-
standspflege von Ausstat-
tungs- und Verbrauchs-
materialien, die Aufstel-
lung der Finanz- und
Haushaltsplanung, die
Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel sowie die
Bereitstellung von Infor-
mations- und Kommuni-
kationstechnik zu den
Aufgaben der Abteilung.
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Priifungen tber
Prafungen

Im Jahr 2014 hat das
Landesprifungsamt  fir
Heilberufe 674 Approba-
tionen erteilt, 402 fur
Frauen und 272 fur Man-
ner. 496 Approbationen
gab es im &rztlichen Be-
reich, 70 fur Zahnarztin-
nen und -arzte sowie 80
fur Apothekerinnen und
Apotheker. Fur Psycholo-
gische Psychotherapeu-
tinnen und -therapeuten
wurden 26 Approbatio-
nen erteilt, zwei weitere
fur Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten.

AuRerdem wurden fur
Antragsteller/innen, die
ihren  Studienabschluss
im Ausland erlangt ha-
ben, insgesamt 150 Be-
rufserlaubnisse erteilt,
darunter 137 fur Arztin-
nen und Arzte, 10 fur
Zahnarztinnen und -arzte
sowie drei fur Apotheker.

In den verschiedenen
Gesundheitsfachberufen
wurden insgesamt 2.522
Prafungen durchgefihrt.
Zu diesen Berufen geho-
ren beispielsweise Alten-
pfleger/in, Diatassistent/
in, Ergotherapeut/in, Ge-
sundheits- und Kranken-

pfleger/in, Hebamme/
Entbindungspfleger, Lo-
gopade/in, Pharmazeu-

tisch-technische(r) Assis-
tent/in und Medizinisch-
technische(r) Laboratori-
ums- oder Radiologieas-
sistent/in.
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lichen Prufungen vorbereiten zu mussen. AuBerdem gehen die
Studierenden dann besser vorbereitet ins Praktische Jahr.

Kinftig werden also drei Examina im Verlauf des Medizinstu-
diums unterschieden: der erste Abschnitt der Arztlichen Prii-
fung (Physikum), der zweite Abschnitt (schriftlich) und der dritte
Abschnitt (mundlich) der Arztlichen Prufung In der Regel glbt
es bei einer Gesetzesan-
derung Ubergangs-
regelungen, so auch
hier. Im Frihjahr und im
Herbst 2014 konnten die
Examina sowohl nach
alter als auch nach neu- |
er Approbationsordnung
absolviert werden (je
nach PJ-Beginn).

Was fir die Studierenden relativ einfach umzusetzen war,
stellte fur das Landesprifungsamt fur Heilberufe im LAGuS
eine grol3e Herausforderung dar, da die Prifungen bundesweit
am gleichen Tag und zur gleichen Zeit durchzufiihren sind.
Gravierende Fehler oder Pannen an einem Prifungsort hatten
erhebliche Auswirkungen auf die gesamte Prifung.

So traten im Herbst 2014 doppelt so viele Kandidatinnen und
Kandidaten wie sonst zu den schriftlichen Prifungen in Ros-
tock und Greifswald an. Da musste rotiert und vorbereitet wer-
den, um fir 410 Rostocker und 236 Greifswalder Medizinstu-
denten ordentliche Prifungsbedingungen zu schaffen sowie
entsprechende Raume und ausreichend Aufsichtskrafte zu or-
ganisieren. Die Vorbereitungen dazu begannen bereits bei den
Prafungen im Fruhjahr 2014, als im Rahmen eines Pilotprojek-
tes erstmalig externe Aufsichten eingesetzt wurden.

Bereits bei den Prufungen im August konnten die Beschaftigten
des LAGuUS deutlich entlastet werden, weil lediglich noch die
Saalleitungen aus dem LAGuS gestellt wurden. In Rostock ge-
lang es, den groRen Saal der Stadthalle, der sonst nur Konzer-
ten und anderen gro3en Veranstaltungen vorbehalten ist, fur
diese Prifungen anzumieten. Das war schon ein beeindru-
ckendes Bild fur die Kolleginnen und Kollegen des Landespri-
fungsamtes, mehr als 400 Studenten flei3ig an ihren Tischen
arbeiten zu sehen... In Greifswald mussten drei Rdume gemie-
tet werden, um alle Priflinge adaquat unterbringen zu kénnen.

Dank einer sehr guten Vorbereitung und der guten Zusam-
menarbeit aller Beteiligten im LAGuUS sowie dank der kompe-
tenten Unterstitzung durch Aufsichtskrafte eines Sicherheits-
dienstes liefen diese Doppelprifungen stérungsfrei und ord-
nungsgemal ab und es haben (bis auf zwei Ausnahmen) alle
Studierenden die Prufung bestanden.
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BuBgelder aus einer Hand

Am 01.09.2013 wurde eine seit langem bestehende Idee in die
Tat umgesetzt. Die Zentrale Buligeldstelle des LAGuS nahm
ihren Betrieb auf. Der Plan: Die ca. 1.000 BuRgeldtatbestande
in unterschiedlichen Fachgesetzen — von Arbeitsstattenverord-
nung bis Infektionsschutzgesetz — sollen Schritt fir Schritt in
der BuRgeldstelle gebiindelt und einheitlich bearbeitet werden.
Ziel ist eine effiziente, einheitliche und beschleunigte Verfah-
rensbearbeitung. Schritt fir Schritt heil3t aber auch: Bis dahin
ist der Weg noch lang.

Zunachst wurde die Ahndung von Versté3en gegen das Recht
der Pflegeversicherung und nach Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz gebindelt. Zwei Mitarbeiterinnen bearbeiteten
hier im Jahr 2014 ca. 3.000 Anzeigen. In 1.598 Fallen mussten
BulRgeldbescheide erstellt werden. Im Juni 2014 kamen weite-
re Aufgaben hinzu. Seither werden auch Ordnungswidrigkeiten
im Bereich Sozialrecht im Stral3enverkehr durch die Zentrale
Bulgeldstelle in enger Zusammenarbeit mit den Fachleuten
der Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit belangt,
dies zunachst jedoch nur fur die Standorte Rostock und Stral-
sund. Die Standorte Neubrandenburg und Schwerin werden zu
einem spateren Zeitpunkt eingebunden.

Gleichzeitig  vergro- g Wity
Rerte sich der Fach- [§ § \M |
bereich um weitere | § B n'\ RN
drei Mitarbeiterinnen. S L
Obwohl mit Schwierig- S
keiten bei der Umstel-
lung gerechnet wer-
den musste, blieben
solche dank des En-
gagements und der
Kooperationsbereit-
schaft aller Beteiligten

biSher ZumeiSt aus Ute Lange, Kerstin Lemke und Regina Peters (v. |.) gehoren

u.a. zum Team der zentralisierten BuBgeldstelle.

Schwachstelle ist noch

die inhomogene Software-Ausstattung. Da die Aufgaben ver-
schiedenen Abteilungen zugeordnet waren, haben sich jeweils
andere Bearbeitungsprogramme etabliert, die es — das Ziel im
Blick — zu vereinheitlichen gilt.
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Das kleine
Strafrecht

Das Ordnungswidrigkei-
tenrecht wird auch ,das
kleine Strafrecht* ge-
nannt. Geahndet werden
leichtere  Rechtsversto-
Re, die der Gesetzgeber
nicht mit Strafe bedroht
hat. Die Verfolgung sol-
cher Zuwiderhandlungen
hat ahnlich wie das Straf-
recht zwei Funktionen:
Pravention und Repres-
sion. Zum einen wird ein
erzieherischer Effekt er-
reicht, wenn ein be-
stimmtes Verhalten unter
einer BuRgeldandrohung
steht. Die Regeln werden
beachtet, weil ansonsten
eine GeldbuRe zu be-
furchten ist. Zum ande-
ren werden die VerstoRe
tatsachlich verfolgt und
geahndet.
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Statistisches
zum Personal

Im Landesamt fur Ge-
sundheit und Soziales
waren zum Stichtag
31.12.2014 575 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, das sind drei
Beschaftigte mehr als ein
Jahr zuvor — eingeschlos-
sen diejenigen, die sich in
der Freistellungsphase
der Altersteilzeit befinden
(99). 405 Frauen und 139
Mé&nner waren unbefristet
beschaftigt, davon 290
Beamtinnen und Beamte
sowie 254 weibliche und
méannliche Tarifbeschaf-
tigte. 87 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (85 unbe-
fristet, 2 befristet) sind
schwerbehindert.

2014 konnten 45 neue
Beschaftigte (11 befristet
und 34 unbefristet) ge-
wonnen werden, darunter
waren 16 Frauen und
Mé&nner, deren zunachst
befristete  Arbeitsverhalt-
nisse aufgrund von Aufga-
benveranderungen flr
das LAGuUS in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse umge-
wandelt werden konnten
sowie 14 Anwarterinnen
und Anwarter, die ihren
Vorbereitungsdienst  er-
folgreich beendeten.

Wie in den vergangenen
Jahren wurde auf die Fort-
und Weiterbildung der
Beschéftigten grolRer Wert
gelegt. Im Jahr 2014
konnten 704 Fortbildun-
gen realisiert werden, da-
von 106 allgemeine Fort-
bildungen und 598 Fach-
fortbildungen. Daruber
hinaus befanden sich zwei
Beschéaftigte in Qualifizie-
rungsmafRnahmen.
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Videokonferenztechnik uiberzeugt

Private Unternehmen haben die Vorteile der Videokonferenz-
technik (VKT) langst erkannt und dieses Medium als Standard in
ihre regularen Geschafts- und Kommunikationsablaufe integriert.
Das LAGuS, eine Behorde, die innovative Projekte férdert sowie
zukunftsweisende Technologien genehmigt und Uberwacht, be-
schreitet aufgrund der Rahmenbedingungen (leere Haushalts-
kassen, Personalknappheit, hohe Belastung der Beschaftigten)
seit dem Spatsommer 2014 nun auch diesen neuen Weg.

Nicht die Kosten-

grinde, wie die | - -l
Einsparung von
Reisekosten und
Dienstfahrzeu- f
gen, waren ent- L
scheidend fur die , N &

Einflhrung  der san-peter Schulz und Oliwia Zielinska von der DVZ M-V GmbH (v. 1.)
VKT D A wahrend einer Videokonferenz mit Uwe Richter, Torsten Schulz und
. en us- Dr. Kathrin Baumgarten vom LAGuUS (v. r.).

schlag gab die

Identifikation eines abteilungsiibergreifenden, erheblichen und
gréfldtenteils unproduktiven ,Zeitfressers® im LAGuS, die reine
Reisezeit.

Diese kann durch die Nutzung der VKT fir standortiibergrei-
fende Veranstaltungen im LAGuS (installiert in Rostock,
Schwerin, Neubrandenburg und Stralsund) sowie fir Veran-
staltungen zwischen dem LAGuS und dem Ministerium fur Ar-
beit, Gleichstellung und Soziales eingespart werden und als
dringend bendtigte, wertvolle Ressource fir die Bewaltigung
der eigentlichen Fachaufgaben zur Verfugung stehen.

Weiterhin Uberzeugend und mindestens genauso wichtig sind
die Aspekte, dass die Videokonferenztechnik auch zum Ge-
sundheitsmanagement, zur Sicherheit, zur Nachhaltigkeit und
zur besseren Vereinbarkeit mit privaten Verpflichtungen der
Beschaftigten beitradgt und die soziale Interaktion untereinan-
der nicht maRgeblich beeintrachtigt.

Fur Planung und Bedienung der selbsterklarenden Technik und
die Beachtung wichtiger Regeln fiir die Videokonferenz wurden
einfache, Uberschaubare Anleitungen und ein leicht zu bedie-
nendes elektronisches Buchungssystem zur Verfliigung gestellt.

Genauso schnell und selbstverstandlich wie das Mailen, Scan-
nen und die Terminplanung per Outlook Einzug in die offentli-
che Verwaltung gehalten haben, soll sich nun auch die Video-
konferenztechnik als Standard fir eine breite, effiziente Ver-
netzung mit anderen Behdrden und Einrichtungen etablieren.
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Fur die Gesundheit der Beschaftigten

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) im LAGuUS
hat sich zum Ziel gesetzt, die Arbeitsbedingungen der Be-
schaftigten zu verbessern, Anregungen zu einem gesundheits-
orientierten Verhalten zu bieten und die Arbeitszufriedenheit
zu steigern. Gleichzeitig bieten die BGM-Angebote Gelegen-
heit, sich gemeinschaftlich und ohne weite Anfahrtswege mit
interessanten Themen auseinanderzusetzen, dazuzulernen
und sich fit zu halten.

2014 wurden beispielsweise die Teilnahme an sportlichen
Wettbewerben wie dem Stadtradeln oder dem Firmenlauf or-
ganisiert, Erndhrungsberatungen angeboten oder R&aumlich-
keiten fur wochentli- g r
che Bewegungskur-
se zur Verfigung
gestellt. Im Novem-
ber und Dezember gi%
fanden  aullerdem
an allen LAGuS-
Standorten Gesund-
heitstage statt, bei

Jorg Hinz von der AOK Nordost gehorte zu den kompetenten

denen die Mitarbeite- Rreferenten beim Gesundheitstag in Neubrandenburg.
rinnen und Mitarbei-

ter die Gelegenheit nutzten, sich zu informieren oder die eige-
ne Fitness zu testen.

Zu den wichtigen Saulen des BGM im LAGuS zahlt auch die
Wiedereingliederung von langzeiterkrankten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Die betroffenen Beschaftigten werden bei der
Arbeitsaufnahme nach einer langeren Erkrankung bestmdglich
unterstiitzt. So soll einer erneuten Dienstunfahigkeit vorge-
beugt werden. Besonders wichtig ist dabei, die Kolleginnen
und Kollegen umfassend Uiber den genauen Ablauf und die be-
stehenden Méglichkeiten zur Wiedereingliederung zu informie-
ren. Mdgliche hilfreiche Mallnhahmen sind zum Beispiel die
Veranderung des Arbeitsplatzes (bauliche Umgestaltung, Aus-
stattung, technische Hilfsmittel, Ergonomie, Raumlichkeit), Te-
learbeit oder die Teilnahme an beruflichen Fortbildungen.
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ALLGEMEINES

Zahlen zum
Haushalt

Fur den Geschaftsbe-
reich des LAGuUS werden
finanzielle Angelegenhei-
ten des Bundes- und des
Landeshaushaltes sowie
des Europaischen So-
zialfonds durch den
Fachbereich  Haushalt,
aber auch durch den
Fachbereich IT und die
Fachabteilungen wahrge-
nommen. 478,2 Millionen
Euro fur einmalige Leis-
tungen und laufende
Zahlungen an Berechtig-
te wurden im Jahr 2014
ausgereicht, davon 287,3
Millionen Euro Landes-
mittel, 154,7 Millionen
Euro Bundesmittel und
36,2 Millionen Euro aus
dem Européischen So-
zialfonds.

Fast 157,5 Millionen Eu-
ro an Ausgaben betreffen
allein die Abteilung Sozi-
ales, u. a. mit den Berei-
chen Elterngeld und So-
ziale Entschadigung.

Den Gesamtausgaben
stehen Einnahmen in
Héhe von 40,4 Millionen
Euro gegenuber.
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Landesprifungsamt 202Th°r::851:-3e31§;030 Dezernat 302 Claudia Junge Arbeitsschutz und
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Wahlkampfverbot

Diese Broschiire wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Landesamtes fur Gesundheit und Sozia-
les Mecklenburg-Vorpommern herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wéh-
rend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-,
Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist besonders die Verteilung auf Wahi-
kampfveranstaltungen, an Informationsstéanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Auf-
kleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Drit-
te zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unter-
stutzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder bleibt hiervon unbe-
rahrt. Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift dem Empfanger
zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Wei-
se verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer Grup-
pen verstanden werden kénnten.









