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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin*)

Vom 6. Mérz 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | 8. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geédndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGBI. | 8&. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBL | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fir Eméhrung, Landwirtschaft und
Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Gartner/Gértnerin wird staat-
lich anerkannt.

(2) Eskann zwischen den Fachrichtungen
. Baumschule,
. Friedhofsgértnerei,
. Garten- und Landschaftsbau,
Gem(isebau,
Obstbau,
Staudengdértnerei,
Zierpflanzenbau
gewdéhit werden.

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt ergénzend
zur Bezeichnung des Ausbildungsberufes hinzu.
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§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach landes-
rechtlichen Vorschriften eingefilthrten schulischen Berufs-
grundbildungsjahres nach einer Verordnung gemis § 29
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der
Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betrieb-
liche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

{1} Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Giber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

*)} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stindigen Kultusministerkonferenz der Lander in
der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rahmenlehrplan fir die
Berufsschule werden demndchst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
Sffentlicht.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befihigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchilihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befihigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 bis 15
nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammen-
hénge und Bezishungen,

1.1 Berufsbildung,

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit; )

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie~ und
Materialverwendung;

3. Dbetriebliche Abléaufe und wirtschaftliche Zusammen-
hénge,

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Be-
schaffen und Auswerten von Informationen,

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Dienstleistungen und Arbeit,

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirt-
schaftlicher Zusammenhénge;

4. Bbden, Erden und Substrate;

5. Kultur und Verwendung von Pftanzen,

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

5.2 Kuitur- und PflegemaBnahmen,

5.3 Nutzung pflanziicher Produkte;

6. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Mate-
rialien und Werkstoffe.

{2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Baumschule
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

b} Anlage von Baumschulquartieren und Fliachen fir
Containerkulturen,

¢} Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

d) Produktionsverfahren,

€) Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern,
f)y Verkaufen und Beraten;
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2. inder Fachrichtung Friedhofsgértnerei
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Weiterkultur,
c) Grabstétten anlegen, pflegen und erneuern,
d) Trauerbinderei und Dekoration,
e) Verkaufen und Beraten;

3. inder Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Bau-
stellen,

b) Ausftthren von Erdarbeiten sowie Be- und Ent-
wésserungsmaBnahmen,

¢} Herstellen von befestigten Fldchen,
d) Herstellen von Bauwerken in Aulenaniagen,
e) Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten;

4. inder Fachrichtung Gemuisebau
a) Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
) F’roduktionsvérfahren,
d) Ernten, Auftbereiten und Lagern,
e) Vermarkten;

5. inder Fachrichtung Obstbau
a} Anlegen von Obstpflanzungen,
b) Produktionsverfahren,
¢) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
d) Vermarkten;

6. inder Fachrichtung Staudengértnerei
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Auswihlen und Aufbereiten,
e} Verkaufen und Beraten;

7. inder Fachrichtung Zierpflanzenbau
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
¢) Produktionsverfahren,
d} Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Verkaufen und Beraten.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigksiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
den in den Anlagen fUr die berufliche Grundbildung und
fiir die berufliche Fachbildung enthaitenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsrahmenpléne) vermittelt werden.
Eine vom Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, so-
weit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.
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§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fithren, Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§8

2wischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen zu § 5 jeweils in Abschnitt | fir das erste Ausbil-
dungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse und
auf die in den Anlagen zu § 5 jeweils in Abschnitt Il unter
den laufenden Nummem 1, 2¢, 2d, 2e, 3.1¢c, 3.2, 3.2e,
4c, 5.1¢, 5.2a, 5.2f, 6b, 6d und 6f fir das zweite Aus-
bildungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit
er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist praktisch und schriftlich
durchzufGhren.

(4) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens drei Stunden drei Aufgaben durch-
fUhren und jeweils in einem Priifungsgesprich erliutern,
Es kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchfuhren von Arbeiten an der Pflanze,

. Einsatz von Werkzeugen und Geréten,

. Vermehren von Pflanzen, )

. Be- und Verarbeiten von Materialien und Werkstoffen,
. Durchfiihren von BodenbearbeitungsmaBnahmen,

. Durchfijhren von PflegemaBnahmen an Maschinen,
Geraten oder baulichen Anlagen.
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(5) In der schriftlichen Priffung sind in héchstens
90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten zu
bearbeiten:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge
und Beziehungen,

. Natur- und Umweltschutz,

. rationelle Energie- und Materialverwendung,
. betriebliche Abldufe,

. wirtschaftliche Zusammenhénge,

Béden, Erden und Substrate,

. Erkennen von Pflanzen,

. Bau und Leben der Pilanze,

. Kultur und Verwendung von Pflanzen,
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10. Materialien und Werkstoffe,
11. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen,
12. anwendungsbezogene Berechnungen.

- §9
AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Baumschule

(1) Die AbschiuBprifung in der Fachrichtung Baum-
schule erstreckt sich auf die in der Anlage 1a aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindiich durchgefiihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens funf Stunden finf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfihren und jeweils in einem Prifungs-
gesprach erlautern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Ernte
und Vermarktung mit mindestens einer Aufgabe vertreten
sein. Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Geréte und tech-
nischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzulernen,
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen
Ausbildungsschwerpunkte angemessen berlcksichtigt
werden. Fiir die Prifungsaufgaben kommen insbesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:

a) Vermehren von Geholzen,

b} Anlegen von Baumschulquartieren,

¢) Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,

d) Aufschulen und Aufpfianzen,

e) Durchfiihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

f) Durchfithren von Diingungs- und Bewdésserungs-
maBnahmen; :

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-

und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-

verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-

gangen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen; ‘

2. aus dem Bereich Ernte und Vermarktung:
a) Gehdlze roden und ballieren,
b) Gehdolze sortieren und kennzeichnen,
¢) Gehdize lagern und versandfertig machen,
d) Verkaufen und Beraten;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen.

(3) Der Prifling soll in dem Priifungsfach Kulturflihrung
miindlich, in den Priafungsfachern Pflanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhénge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich geprift werden. Im Priifungsfach
Kulturfhrung soll der Ablauf von verschiedenen Kulturen
im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. im PrUfungsfach Kutturfihrung:

a) Bauund Leben der Pflanze,

-b) Grundlagen der Zlichtung,
¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,

_e) kultursteuernde Maf3nahmen,
f) Bdden, Erden und Substrate,
g) Diingung und Bewisserung,
h) Pflanzenschutz,
i} Ernte, Aufbereitung und Lagerung,

K) Pilanen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstieistungen und Arbeit;

2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Gehdlze und ihre
Verwendung,

¢) typische Absatz- und Blhtermine,
d) Wildkrduter und Unkréuter,
€) Artenschutz;
3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
¢) Maschinen, Geréte, technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
&) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschlagige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrége;
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fir die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach KulturfGhrung 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten,

{5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prufungsleistungen in bis zu 2wei Féchern mit mangelhaft
und in den Ubrigen Féchermn mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Fécher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Priiffung von etwa 15 Minuten zu
ergédnzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir dieses
Fach hat die schriftliche Priifung gegeniber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.
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(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Prii-
fungsaufgabe und jnnerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Prufung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Prifungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prufungsfacher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§10

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Friedhofsgéartnerei

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung
Friedhofsgértnerei erstreckt sich auf die in der Anlage 2a
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens flinf Stunden finf komplexe Prifungs-
aufgaben durchfihren und jewesils in einem Prifungs-
gespréch erlautern. Die Bereiche Grabanlage sowie
Pflanzenproduktion, Trauerbinderei und Dekoration sollen
dabei mit je mindestens zwei Aufgaben vertreten sein. Der
Prufling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten
und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung geeig-
neter Maschinen, Gerite und technischer Einrichtungen
anwenden kann. Dem Priifling soli Gelegenheit gegeben
werden, diese Maschinen, Geréte und technischen Ein-
richtungen vor der Priifung kennenzulemen. Bei der prak-

tischen Prifung sollen die betrieblichen Ausbildungs- -

schwerpunkte angemessen beriicksichtigt werden. Fir
die Prifungsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Grabanlage:
a) Grabstitte planen, Flachen aufteilen und vermessen,
b) Boden bearbeiten und Grab bepfianzen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkauf und Beratung einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Pflanzenproduktion, Trauerbinderei
und Dekoration:

a) Vermehren von Pflanzen,
b) Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,

c) DurchfiGhren von Bewisserungs-, Diingungs- und
PflanzenschutzmaBnahmen,

d) Herstellen von Trauerbinderei,
€) Durchfiihren von Dekorationen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkauf und Beratung einzubeziehen.
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(3) Der Priifling soll in dem Prifungsfach Grabaniage
und Kulturfiihrung mindlich, in den Priifungsfachern
Pflanzenkenntnisse, Betriebliche Zusammenhénge sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift werden.
Im Prifungsfach Grabaniage und KulturfGhrung soll die
Anlage von Gridbern im Mittelpunkt stehen. Es kommen
Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Grabanlage und Kulturfihrung:
a) Bauund Leben der Pflanze,

b) Grundiagen der Zichtung; Vermehrung und Weiter-
kultur,

¢} Arbeiten an der Pflanze,

d) Bdden, Erden und Substrate,

e) Bewasserung, Diingung, Pflanzenschutz,

f) Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern,

g) einschldgige Gestaltungsrichtlinien und Friedhofs-
recht,

h) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Pflanzen und ihre
Verwendung,

¢) typische Absatz- und Pflanztermine,
d) Wildkrduter und Unkrauter,
e) Artenschutz;

3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natlrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b} Kulturriume und andere bauliche Anlagen,
¢) Maschinen, Geréate und technische Einrichtungen,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,
.} anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsabwickiung und Verkauf,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschldgige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
I} Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Grundlagen der Kalkulation;
4. -im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Grabanlage

und Kulturfihrung 60 Minuten,
" 2. im Priiffungsfach Pflanzen-
kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prufungsfach Betriebliche
Zusammenhinge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft
und in den tibrigen Fachem mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in.einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Prifung
durch eine miindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erginzen, wenn diese fUr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Priifung gegeniiber der miind-
lichen Prifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Pri-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

-~ Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prifungsfiacher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Priifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§11

Abschlu3priifung
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau erstreckt sich auf die in der Anlage 3a
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mundlich durchgefihrt.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens funf Stunden ein landschaftsgértne-
risches Gesamtwerk erstellen, das aus fiinf komplexen
Priifungsaufgaben besteht. Das Gesamtwerk ist in einem
Prifungsgesprich zu erldutern, das sich auf die flnf
Priifungsaufgaben beziehen muB. Der Prifungsbereich
Baustellenabwicklung und Bautechnik soll dabei mit min-
destens drei Aufgaben und der Bereich Vegetationstech-
nik mit mindestens einer Aufgabe vertreten sein. Der Prif-
ling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung geeigneter
Maschinen, Geréte und technischer Einrichtungen anwen-

den kann. Dem Priifling soll Gelegenheit gegeben werden,

diese Maschinen, Geréte und technischen Einrichtungen
vor der Priifung kennenzulernen. Bei der praktischen Pri-
fung sollen die betrieblichen Ausbildungsschwerpunkte
angemessen beriicksichtigt werden. Fir die Prifungs-
aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Baustellenabwicklung und Bau-
technik:

a) Ausfiihrungsplidne sowie Leistungsverzeichnisse
lesen und auf die Baustelle Ubertragen,

b) Durchflihren von Erdarbeiten,

c) Durchfiihren von Entwésserungsarbeiten,
d) Herstellen von befestigten Flachen,

e) Be- und Verarbeiten von Naturstein,
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f) Bauen mit Betonfertigteilen,

g) Aufstellen und Montieren von Ausstattungsgegen-
standen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
gangen sowie Beschaffen und Auswerten von informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Vegetationstechnik:
a) Pflanzungen vorbereiten und durchfiihren,
b) Flachen fir Ansaaten vorbereiten und anséen,
c) PflegemaBnahmen durchfiihren;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
gingen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen.

(3) Der Priifling soll in dem Priifungsfach Landschafts-
gartnerische Arbeiten mindlich, in den Priifungsfichern
Pflanzenkenntnisse, Betriebliche Zusammenhénge sowie
Wirtschafts- und Soziatkunde schriftlich gepriift werden.
im Priifungsfach Landschaftsgértnerische Arbeiten sollen
landschaftsgértnerische AuBenanlagen im Mittelpunkt
stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsfach Landschaftsgértnerische Arbeiten:

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Bau-
stellen,

b) Erdarbeiten sowie Be- und EntwdsserungsmaB-
nahmen,

¢) Herstellen von befestigten Flachen,
d) Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen,

e) Bau und Leben der Pflanze, vegetationstechnische
Arbeiten,

f) Bewasserung, Dingung, Pflanzenschutz,
g) Pflege- und UnterhaltungsmaBnahmen,
h) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Dienst-
leistungen und Arbeit;
2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Gattungen und Arten von Pflanzen, ihre Anzucht
und Verwendung,

¢) heimische Pflanzen und ihre Lebensrdume, Arten-
schutz,

d) Wildkrauter und Unkréuter;

3. im Prufungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) naturliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) bauliche Anlagen,
¢) Maschinen und Gerite,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsbeschaffung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
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i) einschliagige Rechtsvorschriften,

k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Grundlagen der Kalkulation;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Landschafts-

géartnerische Arbeiten 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prafungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten,

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Féchemn mit mangelhaft
und in den Gbrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittiung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniiber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Prii-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fur die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Prifung nach Absatz 2
- Prufung nach Absatz 3

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prifungsficher
nach Absatz 3 mit ungenligend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

60 Prozent,
40 Prozent.

§12

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Gemiisebau

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung GemUse-
bau erstreckt sich auf die in der Anlage 4a aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindlich durchgefiihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt hdchstens fiinf Stunden fiinf komplexe Prufungs-
aufgaben durchfihren und jeweils in einem Priifungs-
gesprach eridutem, Der Bereich Pflanzenproduktion soll
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dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Emte
und Aufbereitung mit mindestens einer Aufgabe vertreten
sein. Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Prifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Gerdte und
technischen Einrichtungen vor der Priifung kennenzu-
lemen. Bei der praktischen Prifung sollen die betrieb-
lichen Ausbildungsschwerpunkte angemessen beriick-
sichtigt werden. Fiir die Prifungsaufgaben kommen ins-
besondere folgende Gebiete in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:
a) Anzucht von Jungpflanzen,

b) Flachen ausmessen und zur Pflanzung oder Aus-
saat vorbereiten,

¢) Durchfiihren von Pflanzungen,

d) Durchfiihren von Direktsaaten,

e) Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,

f) Durchfiihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

g) Durchfihren von Dingungs- und Bewdisserungs-
maBnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Aufbereitung:
a) Emtenvon Gemuse,
b) Aufbereiten und Sortieren von Gemiise,
¢) Kennzeichnen und Verpacken von Gemdiise;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Vermarkten einzubeziehen.

(3) Der Priifling soll in dem Priifungsfach Anbau miind-
lich, in den Prifungsfachern Pflanzenkenntnisse, Betrieb-
liche Zusammenhénge sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich geprift werden. Im Priifungsfach Anbau
soll der Produktionsablauf von verschiedenen Gemiise-
arten im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priufungsfach Anbau:
a) Bauund Leben der Pflanze,
b) Grundiagen der Zlichtung,
¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Produktionsverfahren,
e) Frucht- und Nutzungsfolgen,
f) Arbeiten an der Pflanze,
g) Béden, Erden und Substrate,
h) Dingung und Bewésserung,
i) Pflanzenschutz,
k) Emte, Aufbereitung, Lagerung und Vermarktung,

1) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
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2. im Priifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten von Gemdse, ihre Verwendung
und Marktbedeutung,

¢) Anbau- und Absatzzeiten,
d) Wildkréuter und Unkréuter,
e) Sortenschutz,

f) Artenschutz;

3. im Priifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
¢) Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschligige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
l) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrége;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prafungsfach Anbau 60 Minuten,
2. im Prufungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche )

Zusammenhénge 80 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die
Priifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft
und in den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Prifung
durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniber der mind-
lichen Prufung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede
Prifungsaufgabe und innerhalb der Prifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir
die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

-~ Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prufung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Prifungen nach den Absétzen 2 und 3
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mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prifungsfacher
nach Absatz 3 mit ungentigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§13 ]

Abschlu3priifung
in der Fachrichtung Obstbau

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Obstbau
erstreckt sich auf die in der Anlage 5a aufgefiithrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich
und mindlich durchgefiihrt.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt hdchstens fiinf Stunden fiinf komplexe Prifungs-
aufgaben durchfihren und jeweils in einem Prifungs-
gesprach erlautern. Der Bereich Produktion soll dabei mit
mindestens drei Aufgaben und der Bereich Emte und Auf-
bereitung mit mindestens einer Aufgabe vertreten sein.
Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung
geeigneter Maschinen, Gerate und technischer Einrich-
tungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegenheit
gegeben werden, diese Maschinen, Geréte und techni-
schen Einrichtungen vor der Prifung kennenzulernen.
Bei der praktischen Prifung solien die betrieblichen
Ausbildungsschwerpunkte angemessen berlicksichtigt
werden. Fur die Prifungsaufgaben kommen insbesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Produktion:
a) Vermehren von Pflanzen,
b) Fiachen ausmessen und zur Pflanzung vorbereiten,
¢) Durchfiihren von Pflanzungen,
d) Erstellen von Stutzkonstruktionen,
e) Durchflihren von Arbeiten an der Pflanze,
f) Durchfiihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

g) Durchfithren von Diingungs- und Bewasserungs-
mafnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
gangen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Aufbereitung:
a) Erntenvon Obst,
b) Sortieren von Obst,
¢) Kennzeichnen und Verpacken von Obst;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
gangen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen sowie Vermarkten einzubeziehen.

(3) Der Priifling soll in dem Prufungsfach Anbau miind-
lich, in den Priifungsfachern Pflanzenkenntnisse, Betrieb-
liche Zusammenhinge sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich gepriift werden. Im Prifungsfach Anbau
soll der Produktionsablauf verschiedener Obstarten im
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Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insheson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Anbau:

a) Bau und Leben der Pflanze, Entwicklungsphasen
der Obstgehdlze,

b) Grundlagen der Zlichtung,

¢) Vermehrung und Anzucht,

d) Unterlagen und ihr EinfluB auf die Obstarten,
e} Produktionsverfahren,

f} Anbau- und Pflanzsysteme,

g) Arbeiten an der Pflanze,

h) MaBnahmen zur Wachstums- und Ertragsregulie-
ung,

i} MaBnahmen zum Schutz der Pflanzung,

k) Boden, Erden und Substrate,

} Diingung und Bewdsserung,

m) Pflanzenschutz,

n) Emte, Aufbereitung, Lagerung und Vermarktung,

o) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstieistungen und Arbeit;

2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten von Obst, ihre Verwendung und
Marktbedeutung,

¢) typische Absatz- und Blihtermine,

d) Sorten- und Unterlagenkombinationen,
e) Wildkréuter und Unkréuter,

f) Sortenschutz,

g) Artenschutz;

3. im Priifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natlrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) bauliche Anlagen,
¢} Maschinen, Gerite und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f)' Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i} einschidgige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschiiche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrége;

4. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
_ sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

{4) Fur die Priiffung nach Absatz 3 ist von fotgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Anbau 60 Minuten,
2. im Priifungsfach Pflanzen-
kenntnisse 60 Minuten,
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3. im Priifungsfach Betriebliche
Zusammenhénge 90 Minuten,

4. im Prifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Priifungsleistungen in bis zu zwei Fchern mit mangelhaft
und in den iibrigen Fichern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag dee Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Fécher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese flir das Bestehen der Priiffung den
Ausschiag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniiber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede
Priifungsaufgabe und innerhalb der Prifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir
die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,
~ Priifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsfécher
nach Absatz 3 mit ungentigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§14

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Staudengértnerei

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Stauden-
gartnerei erstreckt sich auf die in der Anlage 6a aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und miindlich durchgefiihrt.

{2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens fiinf Stunden fiinf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfihren und jeweils in einem Priifungs-
gespréch erlautern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Auf-
bereitung und Vermarktung mit mindestens einer Aufgabe
vertreten sein. Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbe-
nen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Gerdte und tech-
nischen Einrichtungen vor der Priifung kennenzulernen.
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen Aus-
bildungsschwerpunkte angemessen berlcksichtigt wer-
den. Fir die Priffungsaufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion;
a)} Vermehren von Stauden,
b) Anlegen von Staudenquartieren,
c) Durchflihren von Arbeiten an der Pflanze,
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d) Durchfihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

€) Durchfilhren von Diingungs- und Bewdsserungs-
mafBnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Aufbereitung und Vermarktung:
a) Stauden auswihien und kennzeichnen,
b) Stauden verpacken und verkaufsfertig machen,
¢) Staudenpflanzungen anlegen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkaufen und Beraten einzubeziehen.

{3) Der Priifling soll in dem Prﬁfungsfach Kulturfihrung
mindilich, in den Prifungsfichern Pflanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhédnge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftiich gepriift werden. Im Prifungsfach
Kulturfihrung soll der Produktionsablauf verschiedener
Kulturen im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
1. im Prifungsfach Kulturfihrung:

a) Bauund Leben der Pflanze,
b) Grundiagen der Ziichtung,
¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kultursteuernde MaBnahmen,.
f) Bodden, Erden und Substrate,
g) Dingung und Bewisserung,
h) Pflanzenschutz,
i) Aufbereitung und Lagerung,
k) Planen, Vorbereiten und Kontroliieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Stauden und ihre
Verwendung,

c) typische Absatz- und Blihtermine,
d) Wildkrauter und Unkrauter,
e) Artenschutz;

3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b} Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
¢} Maschinen, Geréte und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g} Natur- und Umweltschutz,
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h) rationelle Energie- und Materialverwendung,

i) einschlégige Rechtsvorschriften,

k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,

) Informationsbeschaffung und -auswertung,

m) Aufwendungen und Ertrige; ,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitsweit.

{4) Fir die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Kulturfihrung 60 Minuten,
2. im Prufungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4, im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwel Fachern mit mangelhaft
und in den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Féacher die schriftliche Prifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittiung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegentiber der mind-
lichen Prifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede
Prifungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Priifungsfach das gleiche Gewicht. Fur
die Ermittiung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie foigt zu gewichten:

- Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Priifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Prufungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsficher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Priifungsbestandteile mit rmangelhaft bewertet worden
sind.

§15

AbschluBprifung
in der Fachrichtung Zierpflanzenbau

(1) Die AbschiuBprifung in der Fachrichtung Zier-
pflanzenbau erstreckt sich auf die in der Anlage 7a auf-
gefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir
die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindlich durchgefihrt,

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens finf Stunden flinf komplexe Prifungs-
aufgaben durchflhren und jeweils in einem Priifungs-
gespréch erldutern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
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dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich
Pflanzenverwendung mit mindestens einer Aufgabe ver-
treten sein. Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwen-
dung geeigneter Maschinen, Geréite und technischer Ein-
richtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegenheit
gegeben werden, diese Maschinen, Geréte und techni-
schen Einrichtungen vor der Prifung kennenzulernen.
Bei der praktischen Priifung soilen die betrieblichen
Aushildungsschwerpunkte angemessen berlicksichtigt
werden. Fir die Prifungsaufgaben kommen inshesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Zierpflanzen,
b) Vorbereiten und Durchfihren von Pflanzungen,
¢) Durchflihren von Arbeiten an der Pﬂanze,
d} Durchfiihren von Pflanzenschutzmafinahmen,

e) Durchfihren von Dlngungs- und Bewisserungs-
maBnahmen,

f) Durchfihren von Ernte- und Aufbereitungsmaf-
nahmen; '

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-

und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-

verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-

géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-

tionen einzubeziehen;

aus dem Bereich Pflanzenverwendung:
a) Bepflanzen von Gefaen,

b) Durchfihren und Pflegen
nungen,

¢) Bepflanzen von Rabatten,
d) Binden von StrauBen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkaufen und Beraten einzubeziehen.

von Innenraumbegri-

(3} Der Prifling soll in dem Prifungsfach Kulturfihrung
miindlich, in den Priifungsfachern Pilanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhénge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftiich geprift werden. Im Priifungsfach
Kulturfihrung soll der Ablauf verschiedener Kulturen im
Mitteipunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Félle beziehen solten, insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prﬁfungsfach Kulturfihrung:
a) Bau und Leben der Pflanze,
b) Grundlagen der Z\‘Jchtung;
¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d} Arbeiten an der Pflanze,
e) kultursteuernde MaBnahmen,
fi Bdden, Erden und Substrate,
g) Diingung und Bewdésserung,
h) Pflanzenschutz,
i) Ernte, Aufbereitung und Lagerung,

k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
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2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Zierpflanzen und
ihre Verwendung,

¢) typische Absatz- und Bithtermine,
d) Wildkrauter und Unkréuter,
¢) Artenschutz;

im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhinge:
a) natlrliche und wirtschaftliche Standortfaktoreh,
b} Kulturrdume und technische Einrichtungen,
¢) Maschinen und Gerite,

d) Materialien und Betriebsmittel, .

¢) anwendungsbezogene Berechnungen,

f) Vermarktung,

a) Natur- und Umweltschutz,

h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschidgige Rechtsvorschriften,

k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,

I} Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrdge;

im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Kulturfihrung 60 Minuten,
2. im Priffungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhinge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Prifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft
und in den (brigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Prifiings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Prifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittiung des Ergebnisses fir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegentber der mind-
lichen Prifung das doppelte Gewicht.

6) iInnerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede Pri-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes PrUfungsfach das gleiche Gewicht. Fur die
Ermittiung des Gesamtergebnisses sind die Prifungslei-
stungen wie folgt zu gewichten:

- Prifung nach Absatz 2
- Prifung nach Absatz 3

60 Prozent,
40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
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mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prifungsficher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§16
Ubergangsregelungen

Auf Berufsausbildungsverhilitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-

Bonn, den 6. Mérz 1996
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parteien vereinbaren flr Berufsausbildungsverhéitnisse
im ersten und im zweiten Ausbildungsjahr die Anwendung
der Vorschriften dieser Verordnung.

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig treten die §§ 1 bis 12 und § 23 der Verordnung
Uber die Berufsbildung im Gartenbau vom 26, Juni 1972
(BGBI. 1 8. 1027), die zuletzt durch die Verordnung vom
29. Juli 1994 (BGBI. | 8. 1890) gedndert worden ist,
auBer Kraft; § 24 wird gestrichen,

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Anlage 1a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gartnerin
fiir die Fachrichtung Baumschule
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

11

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1)

Berufsbildung
(§4Abs. 1Nr. 1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuB3, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4Abs. 1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung,
erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhédngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natlrlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erlautern

d) Abhdngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§4Abs. 1 Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverban-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stindigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
eridutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhaiten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und

Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgeréite be-
dienen
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, . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsbenufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkidren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben ;

c) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken

d) Abfilie unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln

e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdaglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen

g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben

3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

341 Wahrnehmen und Beurteilen vonVor-  * a) Witterungsabléufe beobachten und dokumentieren
8(?2?:%2:%:;3“ und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Veranderungen feststellen

c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verianderun-

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststelien
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Arax;ntb 1Nr. 3.2 wahlen
§ s-1Nr.3.2) ¢) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und Gré8e von Fldchen schitzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
€) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Emittiung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
giﬂ:\t:;”f":\:‘rag'ghe' Zusammenhange ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
T ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs.1Nr.4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken

c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben

d) Erden und Substrate verwenden

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§4 Abs. 1 Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996 389

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstiindigen
Ptanens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermittelin sind

5.2

Kultur- und PflegemaBnahmen
{§4 Abs. 1Nr. 5.2)

a) bei der Vermehrung mitwirken
b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken

e) Schidigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen

f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
fichen Produkten nach Qualitaten mitwirken

¢) beim Transport und Einl'agem gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken

Maschinen, Gerite und Betriebsein-

richtungen; Materialien und Werkstoffe

(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswéhlen und verwenden

b) Maschinen, Gerite, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkidren

d) Kraftliibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhaiten

&) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
{§4Abs. 1N 1)

diein§4Abs.1Nr. 1.1 bis1.4
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs-
berufsbildes

die in Abschnitt | ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse

Natur- und Umweltschutz; rationelle
Energie- und Materialverwendung
{(§4 Abs. 1Nr. 2)

a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umwelitschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietridgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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. . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§ 4 Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabliufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berilicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswéhlen
Arbeit . . .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4Abs. 1Nr. 3.2) beurteilen

¢) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Moglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
berticksichtigen '

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschaftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschiftspartnern mitwirken

4. Bdden, Erden und Substrate a) Boden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4Abs. 1 Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

(§4 Abs. 1Nr.5.2)

b) Wasserqualitat bei BewasserungsmaBnahmen berticksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren

d) Nahrstoffmangel- und NéahrstoffuberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

e) Dingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend dingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchflihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmiBig lagern
i} Pflanzen gegen schidigende Witterungseinfllisse schiitzen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
{§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Gerate fiir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahlen und ein-
setzen

¢} Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestéande Uberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

Maschinen, Gerite und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisUbliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Baumschule

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturraume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1a) Kulturrdumen und technischen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Kihlen,
Laften, Schattieren, Bewéssern und Diingen, entsprechend
den Anforderungen der Kulturen einsetzen
2. Anlage von Baumschulquartieren und a) bei der Anbauplanung mitwirken
Fldchen fr Containerkulturen b) Produktionsfiichen einteilen und vermessen; Baumschul-
(§4 Abs. 2Nr. 1b) quartiere anlegen -
¢) bei der Anlage von Fldchen fiir Containerkulturen mitwirken
3. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a} Ziele und Methoden der Ziichtung und Vermehrung von Ge-

(§4 Abs. 2 Nr. 1¢)

holzen beschreiben; Mutterpflanzen auswahlen und ent-
sprechend den Vermehrungsmethoden kultivieren und pflegen

b) Gehdlze, insbesondere durch SproBstecklinge, Steckholz,
Abrisse und Wurzelschnittlinge, vermehren

¢) Reiser- und Augenverediung von Gehdlzen durchfihren
d) Saatgut beurteilen und lagern

&) Aussaaten von Geholzen zu verschiedenen Jahreszeiten unter
Berlicksichtigung der artspezifischen Anforderungen des
Saatgutes durchfiihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Produktionsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1d)

a) bei der Kulturplanung mitwirken

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

c) kultursteuernde MaBnahmen, insbesondere Schneiden, Pin-
zieren und andere Wachstumsregulierungen, durchfihren

d) Geholze flr verschiedene Verwendungszwecke unter Berlick-
sichtigung der einschlégigen Qualitatsrichtiinien im Freiland
und im Container bis zur Verkaufsreife kultivieren

e) im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einflisse auf
Kulturtermine, Kulturablauf, Verpflanzrhythmen, Qualitét und
Rodung erfassen und geeignete MaBnahmen ergreifen

Roden, Sortieren, Kennzeichnen und
Lagern
(§4 Abs. 2 Nr. 1e)

a) Versandvorbereitungen durchfiihren

b) Gehoize von Hand und mit Hilfe von Maschinen roden und
ballieren

¢) Geholze gemaB den einschlagigen Gutebestimmungen sor-
tieren und kennzeichnen

d) Geholze fir verschiedene Verwendungszwecke lagern

Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1f)

a) Geholze versandfertig machen, nach Transporterfordernissen
verpacken sowie MaBnahmen zur Erhaltung der Produkt-
qualitit auf dem Absatzweg durchfihren

b) Geholze verkaufsférdernd prasentieren und verkaufen

c) Kunden (ber Anspriiche, Verwendung und Pflege von
Gehdlzen beraten
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Anlage 1b
(zu§95)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
flr die Fachrichtung Baumschule
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geminB Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildposition

ifd.Nr. 1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

fd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmégig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

ifd. Nr.4  Bodden, Erden und Substrate,

fd.Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.&  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

2u vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

fd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt 1l aufgefiihrten Berufsbildposition
fd.Nr.4  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméas Anlage 1a Abschnittl und il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

lfd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von informationen,
id.Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstieistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemafBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Hd.Nr.1  KulturrBiume und Kultureinrichtungen,

ifd.Nr.2  Anlage von Baumschulquartieren und Fidchen fiir Containerkuituren,
#d.Nr.3  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

ifd.Nr.4  Produktionsverfahren

zu vermitteln,

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméiB Anlage 1a Abschnitt i und il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstieistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufUhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt Il aufgefihrten Berufsbildposition

fd.Nr.5  Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern

zu vermittein.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 1a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd. Nr.3  betriebliche Ablédufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerédte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1a Abschnitt ili der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Anlage von Baumschulquartieren und Flachen fir Containerkulturen,
ifd. Nr.3  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

fid. Nr. 1~ Kulturrdume und Kultureinrichtungen

zu vermitteln.

im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 1a Abschnitt | und If
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Itd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd.-Nr. 5.2 Kultur- und Pflegemainahmen,

##d.Nr.6  Maschinen, Geréate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufGhren. '
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenninisse
gemiB Anlage 1a Abschnitt i der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd. Nr.1  Kuiturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermittein.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 1a Abschnitt { und li
der Berufsbildpositionen

fd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

#d.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
fd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

fd.Nr.6  Maschinen, Geridte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren. '

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

fd.Nr.5 Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

fd.Nr.6 Verkaufen und Beraten

zu vermittein,

im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 1a Abschnitt | und i
der Berufsbildpositionen

lfd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
fd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhiinge,

fd.Nr.§&  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

#d.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren.
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Anlage 2a
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Géarinerin
fur die Fachrichtung Friedhofsgértnerei
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.1) schiuB3, Dauer und Beendigung, erkléren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fUr die eigene berufliche Fortbildung einholen

12 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfihrung,
(§4 Abs. 1 Nr. 1.2) erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben
¢} Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

13 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
{§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabensteliungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschif-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

i 4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1Nr. 1.4) tenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
sténdigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

0) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erklaren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§ 4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietragern beschreiben
3. betriebliche Ablaufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren
sgﬂ?ﬁgni?tﬁhnaef;en und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Verinderungen feststellen
¢) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderun-
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von l?roduktlon, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmitte! aus-
Arbeit wihlen
.1Nr.3. )
(§4Abs. 1Nr. 3.2) c) Daten filr die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Flachen schitzen uhd ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
%‘i":l‘)”'”fﬂ‘ag';her Zusammenhange ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
S. . 3.
( - ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§ 4 Abs. 1Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Ltd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes “Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermittein sind
5.2 Kultur- und PflegemafBnahmen a} bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestédnde oder -antagen mitwirken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
: e eim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
(§4 Abs. 1Nr.5.3) b) beim Sorti d Kennzeich Pfl d pfl
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken
¢) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe

(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

auswdhlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkléren

d) Kraftiibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

¢) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkldren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs. 1N 1)
diein§4 Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefUhrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
{§4Abs.1Nr.2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

¢) Abfdlle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbersiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswihien und verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, DurchfGihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
{§4Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahmehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabidufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen \aufzeigen
(§4 Abs. 1Nr.3.1)

¢) Fachinformationen fUr die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit . . .

b} Daten von Produktion und Dienstieistungen erfassen und

(§4Abs. 1Nr.3.2) ) Daten vor 9

¢) Produktions~ und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
berlicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhinge bewerten
(§4Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschifispartnern mitwirken

4, Bdden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begrinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlick-
sichtigen

¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
~pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d} Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e} Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
{§4Abs. 1 Nr.5.1) ihrer Anspriiche und Wiftschaftlichkeit, einsetzen

b} Pflanzenqualitaten beurteilen
¢) Pflanzenkataloge und Kulturanieitungen einsetzen
52 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§4Abs. 1Nr.5.2)

b) Wasserqualitit bei BewasserungsmaBnahmen beriicksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und Nahrstoffiiberschufierscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

e) Diingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) Pflanzenschutzmanahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinfliisse schitzen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestinde Uberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

Maschinen, Gerite und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Gerdten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschitzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
¢) praxistibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt Ill: Ausbildung in der Fachrichtung Friedhofsgéartnerei

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2a) Kulturrdumen sowie technischen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Liften,
Schattieren, Bewissern und Diingen, entsprechend den
Anforderungen der Kulturen einsetzen
2. Vermehrung und Weiterkultur a) verschiedene Pflanzenarten vegetativ vermehren und Aus-
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2b) saaten durchfihren
b) verschiedene Pflanzenarten bis zur Verkaufsreife kultivieren
3. Grabstéatten anlegen, pflegen und a) Friedhofsrecht, Friedhofssatzung und -ordnung bei Arbeiten

erneuern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2¢)

auf dem Friedhof beriicksichtigen

b) einschlégige Richtlinien der gértnerischen Grabgestaltung bei
Anlage, Pflege und Erneuerung von Grabstétten anwenden

c) Grabstitten planen und Grabskizzen erstellen

d) unterschiedliche Grabstétten, insbesondere Wahl- und Reihen-
griber sowie Urnen- und Kindergréber, einmessen und Plan-
maBe lbertragen

e) Arbeiten im Zusammenhang mit der Bestattung durchfiihren,
insbesondere Grabstitten ausheben, sichern und schlieen
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Lfd. Nr. Tei! des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

f) unterschiedliche Grabstétten neu gestalten und bepflanzen

g) jahreszeitliche Pflegearbeiten an Grabstitten planen und
durchfiihren; Wechselbepflanzungen vornehmen

h) Teilerneuerungen und Erneuerungen von Grabstétten durch-
flihren

i} RahmenpflegemaBnahmen auf dem Friedhof durchfiihren

4, Trauerbinderei und Dekoration
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2d)

a) der Jahreszeit und dem Zweck entsprechend Krénze, Grab-
strauBe, Grabgestecke und Schalenbepflanzungen herstellen

b) Dekorationen am Sarg, zur Trauerfeier und zur Beisetzung
durchfiihren

5. Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2¢)

a) Kunden Uber friedhofsgéartnerische Leistungen, insbesondere
Grabneuanlagen, Dauerbepflanzungen, jahreszeitliche Wech-
selbepflanzungen und Dauergrabpflege, informieren

b) Kunden Gber Anspriiche und Pflege von Pflanzen beraten

c) Pflanzen und Bindereierzeugnisse verkaufsférdernd préasen-
tieren, verkaufen und ausliefern




402

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996

Anlage 2b
(zu§9)

1)

2)

3)

1)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
fiir die Fachrichtung Friedhofsgéartnerei
~ zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

in einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaén Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermittein.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

fd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate, :

#d.Nr.& Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

Zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.§  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

fd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln. ‘

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt ! der Berufsbildposition

Ifd.Nr.4  Bodden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt lli aufgefihrten Berufsbildpositionen
Hd.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur,

fd.Nr.3  Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern

zu vermitteln.

Im Zusarmmenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstieistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

lfd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

tfd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kuitureinrichtungen,

lfd.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur,

Ifd.Nr.3  Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern,

Ifd. Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gem&B Anlage 2a Abschnitt | und Ii
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
ifd.Nr.3  Grabstétten anlegen, pflegen und erneuern,

Ifd.Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméaB Anlage 2a Abschnitt | und |
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr.2 . Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
fd. Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufihren.

Drittes Ausbildungsjahr

in einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 2a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemiB Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
lfd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.4  Bdéden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 6 bis 8 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt i der Berufsbildposition

fd.Nr.3  Grabstétten anlegen, pflegen und erneuern

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

fd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

Ifd. Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

zu vermitteln. ‘

im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geman Anlage 2a Abschnitt l und il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und QOrganisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

#d.Nr.4  Boden, Erden und Substrate, ‘

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

in einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaiB Anlage 2a Abschnitt ill der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

fd.Nr.3  Grabstéatten anlegen, pflegen und erneuern,

ifd.Nr.5  Verkaufen und Beraten

zu vermitteln,

im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméf Anlage 2a Abschnitt l und I
der Berufsbildpositionen

lfd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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Anlage 3a
(zu§>s)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
— sachliche Gliederung —

AbschnittI: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche

Zusammenhénge und Beziehungen

(§4Abs.1Nr 1)

Berufsbildung
{§4Abs. 1Nr.1.7)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuB, Dauver und Beendigung, erkidren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
{rag nennen

¢) Mdagiichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fUr die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
{§4 Abs. 1 Nr.1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbhildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsflihrung,
erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhingigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natdrlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§ 4 Abs. 1Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4Abs. 1Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrdge sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

¢} Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
standigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
erldautern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

€) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geriiten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f} Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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; . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkidren und Lebensriume an Beispielen beschreiben
(§4Abs.1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) Uber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBinahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfilie unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswah! von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs. 1N 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabidufe beobachten und dokumentieren
8:1:%:;"8‘1?&1;&9" und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Verinderungen feststellen
(§ 4 Abs. 1 Nr.3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderun-
gen feststellen
d) informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachblichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Arbeit wiéhlen
(§4Abs. 1 Nr.3.2) c) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Fldchen schidtzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
€) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
’gi’ ':;‘”’tfi:‘ag'gher Zusammenhange  p) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
( MRS ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Bdden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs. 1Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kuttur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5}
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen~

(§4Abs. 1Nr. 5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriche mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) beider Vermehl:ung mitwirken
(§4ADbs. 1Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -aniagen mitwirken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§ 4 Abs. 1Nr. 5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Gerite und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe

(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren

d) KraftUbertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufiiche Fachbildung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs. 1 Nr. 1)

diein§4Abs.1Nr.1.1bis1.4
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs-
berufsbildes

die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse

Natur- und Umweltschutz; rationelie
Energie- und Materialverwendung
{(§4 Abs. 1Nr. 2)

a) heimische geschitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswihlen und verwenden

€) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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. . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflhrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhéinge
{§4Abs. 1N.3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhdénge aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswéhien
Arbeit : . .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§ 4 Abs. 1Nr. 3.2) ) beurtellen g

¢} Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betrigbs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergieichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4 Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéftsverkehr und bei Gesprichen mit
Geschiftspartnern mitwirken

4, Bdden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§ 4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen »

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

€) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
{§4Abs.1N. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitéten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanieitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§4Abs. 1N 5.2)

b) Wasserqualitdt bei BewdsserungsmaBnahmen berlicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewésserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und NéhrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

€) Diingemittel und -verfahren auswiahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend dingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchflhren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schiddigende Witterungseinflisse schiitzen

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pfianzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréate fur die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahien und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestande Gberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geriten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsablaufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschéatzen sowie kleine Reparaturen durchfihren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
flhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
€) praxistibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln
von Baustellen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3a)

a) bei der Ermittlung der Kosten und bei Kalkulationsvorgangen
anhand eines Leistungsverzeichnisses mitwirken

b) einschligige Regelwerke anwenden

¢} Ausflhrungs- und Pflanzpliane sowie das Leistungsverzeich-
nis lesen und auf die Baustelle Gbertragen

d) Schutzvorrichtungen fiur vorhandene Vegetation und fir
bauliche Anlagen erstellen

€) Baustelle einrichten und abrdumen

f) vorhandene Vegetation fir eine weitere Verwendung aus-
graben, ballieren, einschlagen und verpflanzen

g) Bdume fallen und Wurzeln roden

2. Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be-
und EntwésserungsmaBnahmen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3b)

a) Boden lagern, sichern und einbauen

b) Bodenmodellierungen, insbesondere bei AuBenanlagen, Frei-
zeitanlagen, Wasseranlagen oder Golfplédtzen, ausfihren

¢) Graben und Gruben ausheben und sichern
d) Baugrund beurteilen und verbessern
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Entwésserungsrohre verlegen, Oberfl4icheneinldufe, Kontroll-
und Sickerschéchte einbauen

f) Bewdsserungssysteme, insbesondere bei AuBenaniagen,
Sportanlagen oder Bauwerksbegriinungen, einbauen

Herstellen von befestigten Flachen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3¢)

a) Schutz-, Dicht-, Trag- und Dranschichten, insbesondere bei
AuBenanlagen oder bei Anlagen der Bauwerksbegriinung,
herstellen

b) Ausgleichs- und Deckschichten aus Gesteinsgemischen, ins-
besondere wasser- oder bitumengebundene Decken, her-
stellen

¢) Decken aus Natur- und Kunststoffen sowie Plattenbelige, ins-
besondere bei AuBenanlagen, Sportanlagen oder Spielanla-
gen, einbauen

d) Wege und Platze pflastern

Herstellen von Bauwerken in Au3en-
anlagen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3d)

a) Natursteine be- und verarbeiten sowie Betonfertigteile ver-
wenden, insbesondere beim Bau von Mauern und Treppen

b) Wasseranlagen, insbesondere Teiche, Becken oder Wasser-
laufe, unter Verwendung verschiedener Abdichtungen er-
stellen

c) AuBenanlagen ausstatten, insbesondere mit Pergolen, Z&unen,
Rankvorrichtungen, Laérmschutzwanden, Sportgeriten oder
Spielgeriten

Ausfihren von vegetationstechnischen
Arbeiten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3e)

a) Pflanzungen unter Beachtung der Anspriiche der Pflanzen
und gestalterischer Grundsétze planen

b) Standorte fir Gehdlze, insbesondere in AuBenanlagen,
bei Bauwerksbegriinungen, Innenraumbegriinungen, Hang-
befestigungen, Haldenbefestigungen oder Uferbefestigungen -
oder in der freien Landschaft, vorbereiten und Pflanzungen
durchfiihren

c) Standorte fiir Solitargeholze, insbesondere in AuBenanlagen
oder im StraBenbereich, vorbereiten und Pflanzungen durch-
fihren

d) Standorte fiir Stauden, insbesondere in AuBenanlagen, bei
Bauwerksbegrinungen oder Gewasserbepflanzungen, vor-
bereiten und Pflanzungen durchfiihren

e) Wechselbepflanzungen durchfiihren

f) Ansaatflichen, insbesondere flir Rasen, Wiesen oder Zwi-
schenbegriinung, vorbereiten und anséen .

g) Fertigstellungspflege durchfiihren

h) Pflege von landschaftsgartnerischen Gesamtwerken durch-
fUhren

i) LandschaftspflegemaBnahmen durchfiihren
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Anlage 3b
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fiir die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerédte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.4  Béden, Erden und Substrate,

fd.Nr.6 Maschinen, Geréite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmafBnahmen,
Ifd. Nr.3  Herstellen von befestigten Flachen,

Ifd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in Auenanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméas Anlage 3a Abschnitt | und Ii
der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit
fortzufihren.
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2)

3)

1)

in einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt Ii der Berufsbildposition

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildpositionen
ifd.Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmaBnahmen,
Ifd. Nr.5  Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und |l
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

lfd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt |l der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhinge

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt l1l aufgeflihrten Berufsbildpositionen
Ifd.Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen,

ifd. Nr.3  Herstellen von befestigten Flachen,

fd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und i
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz. und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 3a Abschnitt lil der Berufsbildpositionen

lfd.Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen,
Ifd.Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmaBnahmen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und .Arbeitssicherheit,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
lfd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhange,

Ifd. Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufthren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 3a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  Herstellen von befestigten Flachen

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und I|
der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd. Nr.&  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufthren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis. 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 3a Abschnitt IIl der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen,

Ifd.Nr.5  Ausfihren von vegetationstechnischen Arbeiten

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

lfd. Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
zu vermitteln.

im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelie Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 4a
(zu§9)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
fur die Fachrichtung Gemisebau
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhéange und Beziehungen
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.1) schiuB, Dauer und Beendigung, erkiéren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Mogtichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung,
(§4 Abs. 1 Nr. 1.2) erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhingigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern

13 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und- bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1Nr. 1.4) tenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stédndigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unfillen und Entstehungsbrinden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen flr Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkidren und Lebensridume an Belspielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) Uber mdgliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélie unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammein
€) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
fy die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdéglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
fiche Zusammenhinge
{(§4Abs. 1N 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabidufe beobachten und dokumentieren
822?:&22%?&?” und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Verdnderungen feststellen
¢) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderun-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachblichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungenund ) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
(8 4 Abss, 1 N5 3.2 wahien
& s-1Nr.3.2) ¢) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von F‘Iéichen schitzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
gimﬂfmagtghe’ Zusammenhdnge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
T ¢} Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4. Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs. 1Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pfiege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

{§4Abs. 1 Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbiides Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und Pflegemafinahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b} bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
¢} bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewéasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dlingung
mitwirken
e) Schéadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestédnde oder -anlagen mitwirken
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4 Abs. 1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken
¢) beim Transport und Einlagern gartnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Gerate und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

auswdhlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkldren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflhrens und Kontrollierens zu vermittein sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1)
diein § 4 Abs. 1 Nr.1.1 bis 1.4 die in Abschnitt 1 Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgeflhrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
{§4Abs. 1Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

- ¢) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und

materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Médglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmitte! unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswéhien und verwenden

e} mit Energietrigern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhdnge
(§4Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabliufe bewerten und Zusammenhange aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit . : .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4 Abs.1Nr.3.2) beurteilen 9

¢) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und veradnderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
berlicksichtigen

fy Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs.1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéiftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4. Bdden, Erden und Substrate a) B&den beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§ 4 Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begrtinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

¢} boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kuttur und Verwendung von Pflanzen
{(§4 Abs. 1Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b} Pflanzenqualititen beurteilen
¢) Pflanzenkataloge und Kulturanteitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfithren

(§4 Abs. 1Nr.5.2)

b} Wasserqualitit bei Bew#isserungsmaBnahmen beriicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bew#sserung durchfiihren

d) Néhrstoffmangel- und NéhrstoffliberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f)y Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schiadigende Witterungseinfilisse schiitzen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fiir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswé&hlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestande liberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitatsnormen kennzeichnen

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

_a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-

nen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese auswahlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxislibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Gemiisebau

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Produktionsrdume und Produktions- a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
einrichtungen Produktionsrdumen sowie technischen Einrichtungen einer-
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4a) seits und Anforderungen der Gemiisearten andererseits
aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Kihlen,
Luften, Schattieren, Bewéssern und Diingen, einsetzen
2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a) Ziele und Methoden zur Ziichtung und Vermehrung von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4b) Gemisearten beschreiben; Sorten auswahlen
b) Saatgutformen und Saatgutbehandlung auswéhien
c¢) Saatgut beurteilen und lagern
d) Gemisearten mit verschiedenen Verfahren aussden und
Jungpflanzenanzucht durchfiihren
3. Produktionsverfahren a) bei der Kultur- und Anbauplanung einschliefllich der Planung

(§ 4 Abs. 2 Nr. 4¢)

von Frucht- und Nutzungsfolgen mitwirken

b) Produktionsverfahren und Anbausysteme von verschiedenen
Gemisearten beschreiben und im Ausbildungsbetrieb vor-
handene Verfahren und Systeme anwenden

c) verschiedene Gemisearten unter Berlicksichtigung der Pro-
duktqualitat bis zur Ernte kultivieren

d) die im Verlauf des Produktionsverfahrens auftretenden
Einflisse auf Termine, Produktqualitdt und Ertrage erfassen
sowie geeignete MaBnahmen ergreifen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfthrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4d)

a) Erntezeitpunkt verschiedener GemUisearten unter Ber(icksich-
tigung von Reifegrad, Qualitdtsanspriichen und Inhaltsstoffen
bestimmen

b} verschiedene Ernteverfahren fir Gemise anwenden

¢) Gemiise marktgerecht aufbereiten, insbesondere waschen,
putzen, schneiden und blindeln sowie normengerecht und
handelstblich sortieren, verpacken und kennzeichnen

d) Gemiise nach artspezifischen Anforderungen einlagern;
Lagerklima steuern und iberwachen

Vermarkten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4¢)

a) Gemise entsprechend seinen spezifischen Transport-
anforderungen verpacken und Mainahmen zur Erhaltung der
Produktqualitdt auf dem Absatzweg durchfiihren

b) Gemise verkaufsférdernd prédsentieren, verkaufen und aus-
liefern

¢) Kunden Gber Herkunft, Qualitit und Verwendung von Gemise
informieren
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age 4b
§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gartnerin
fir die Fachrichtung Gemiisebau
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhinge,

fd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Planzen

zu vermittein.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Hd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

fd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

d.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermittein,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.58  Kulturund Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3,1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildposition

lfd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt il aufgefihrien Berufsbildposition
Hd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln,

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 4a Abschnitt lund il
der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt Il aufgefihrten Berufsbildposiionen
Hd.Nr.1  Produktionsraume und Produktionseinrichtungen,

fd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

fd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméaB Anlage 4a Abschnitt L und Il
der Berufsbildpositionen

lfd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt il aufgeflihrien Berufsbildposition
ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméaB Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen ‘

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

d.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
fd.Nr.3  betriebliche Abléufe und wirtschaftliche Zusammenhiénge,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr. 1  Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméf Anlage 4a Abschnitt | und 1i
der Berufsbildpositionen ’

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

lfd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontroliieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufithren.
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3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 4a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen
weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
Ifd.Nr.4  Béden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufbhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr.5 Vermarkten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 4a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanziicher Produkte,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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Anlage 5a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fiir die Fachrichtung Obstbau
- sachliche Gliederung —

AbschnittI: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
{§4Abs.1Nr. 1)

Berufsbildung
{§4 Abs. 1Nr. 1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuB3, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbiidung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4Abs. 1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsflihrung,
erldutern’

b} Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von naturlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

13

Mitgestaiten sozialer Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der iberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperati-
onsbeziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverban-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1 Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
standigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
erldutern ‘

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhlitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflhrens und Kontrollierens zu vermittein sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) Gber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl! von Betriebsmittein unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietragern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
{(§4Abs. 1N 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabidufe beobachten und dokumentieren
833?%&2?&2?” und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Veranderungen feststellen
¢) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verdnderun-
(§4 Abs. 1Nr.3.1)
gen feststellen .
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanlgitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachblichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
(84 Abs. 1 Ni. 3.2 wahlen
® s-1Nr.3.2) ¢) Daten flr die Produktion und Dienstieistungen falibezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Fldchen schitzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
) Arbeitsergebnisse kontrollieren
33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmittein mitwirken
gim%agghe" Zusammenhdnge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
T c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Boden, Erden und Substrate - @) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen '
(§4Abs.1Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4Abs. 1N 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pfianzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§4 Abs. 1 Nr. 5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996 425

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermittein sind

52

Kultur- und PflegemaBnahmen
{(§4Abs. 1Nr.5.2)

a) bei der Vermehrung mitwirken
b} bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
¢} bei der bedarfs- und zeitgerechten Bew#sserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken

¢) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen

f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anfagen mitwirken

5.3

Nutzung pflanzilicher Produkte
{§4Abs. 1Nr.5.3)

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken

¢) beim Transport und Einlagern gartnerischer Erzeugnisse
mitwirken

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
{§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswihien und verwenden

b} Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢} Aufbau und Funktion von Motoren erkléren

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen In ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkldren

Abschnitt li: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbezishung selbstiindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Pianens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Bezishungen
{§4Abs. 1N 1)
diein§4Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefihrien Fertigkeiten und
aufgefthrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4Abs. 1Nr.2)

Standorten zuordnen

b} berufsbezogene Regelungen des Umwelischutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Médglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichispunkten auswihilen und verwenden

€) mit Energietrigern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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. . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§ 4 Abs. 1Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fiur die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswahlen
Arbeit . . .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4Abs.1Nr.3.2) beurteilen

c) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen
planen und verénderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
bericksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhange bewerten
(§4Abs.1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gespréchen mit
Geschiftspartnern mitwirken

4. Bdden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1 Nr. 5.1) ihrer Ansprliche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.2)

b) Wasserqualitét bei Bewésserungsmafnahmen berlcksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewésserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchflhren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pfianzen gegen schidigende Witterungseinfiisse schiitzen

53 Nutzung pflanziicher Produkte
(§4Abs. 1Nr.5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte flr die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestinde {iberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Geréite und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Gerdten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b} technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfithren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fiihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
&) praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt iit: Ausbildung in der Fachrichtung Obstbau

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind -

1. Anlegen von Obstpflanzungen
{§ 4 Abs. 2 Nr. 5a)

a) Ziele und Methoden der Ziichtung, Vermehrung und Anzucht
von Obstarten beschreiben; bei der Auswahl geeigneter
Obstarten und -sorten mitwirken; Veredein

b) bei der Anbauplanung und Fiachenauswahl mitwirken

¢) bei der Auswahi von Anbau- und Pflanzsystemen sowie von
Pflanzgut mitwirken; Pflanzpline erstellen

d) Fldchen zur Pflanzung vorbereiten sowie Stlitzkonstruktionen
erstellen

e) Pflanzgut beurteilen und verschiedene Obstarten pflanzen

f) MaBnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor dufleren Ein-
wirkungen durchfiihren

2. Produktionsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5b)

a) Obstgehdize formieren

b) Wachstums- und Ertragsregulierungen sowie Sicherung der
Produktqualitat, insbesondere durch verschiedene Schnitt-
maBnahmen, Ausdiinnung, Pflanzenschutz, Bewésserung,
Dingung und Bodenpfliege, durchfiihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5¢)

a) Erntezeitpunkte verschiedener Obstarten und -sorten unter
Berlicksichtigung von Reifegrad, Ausfdrbung und Inhalts-
stoffen sowie Qualitdtsansprichen und Nachernteverhalten
bestimmen

b) verschiedene Obstarten ernten

c) Obst marktgerecht aufbereiten, insbesondere normengerecht
und handelsublich sortieren, verpacken und kennzeichnen

d) Obst entsprechend seiner spezifischen Anforderungen und
unter Berlicksichtigung der Absatzplanung einlagern

e) Lagerklima zur Sicherung der Produktqualitdt steuern und
{iberwachen

Vermarkten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5d)

a) Obst entsprechend seinen spezifischen Transportanforderun-
gen verpacken und MaBnahmen zur Erhaltung der Produkt-
qualitdt auf dem Absatzweg durchfthren

b) Obst verkaufsférdernd prasentieren und vermarkten

¢) Kunden (iber Herkunft, Qualitdt und Verwendung von Obst in-
formieren




1)

2)

3)

1)
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Anlage 5b
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Obstbau
- zeitliche Gliederung ~

Erstes 'Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildposition ‘

fd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,
lIid.Nr.4  Bé&den, Erden und Substrate,

ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermittein,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Manaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunkiméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

id. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von informationen,
#d.Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontroliieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 5a Abschnitt [l der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Béden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt lit aufgefihrten Berufsbildposition
fd.Nr.2  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 5a Abschnitt | und H

der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

3)

1)

gemaB Anlage 5a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

d. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt [If aufgeflihrten Berufsbildpositionen
Kd.Nr.1  Anlegen von Obstpflanzungen,

fd.Nr.2  Produktionsverfahren

zu vermittein,

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemiB Anlage 5a Abschnitt | und 1I
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2  Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerédte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 5a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildposition
fd.Nr.3  Ernten, Aufbereiten und Lagemn

2u vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemiB Anlage 5a Abschnitt lund il
der Berufsbildpositionen

fd, Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
d.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhinge,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzuflihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 5a Abschnitt ill der Berufsbildposition

Hd.Nr.1  Anlegen von Obstpflanzungen

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr.2  Produktionsverfahren

zu vermittein.

Im Zusan'imenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméas Anlage 5a Abschnitt | und It
der Berufsbildpositionan

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

fd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstieistungen und Arbeit,

ifd.Nr.4  B&den, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

fd.Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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in einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 5a Abschnitt Ill der Berufsbildposition

Hd.Nr.2  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr. 1 Anlegen von Obstpflanzungen
weiter zu vermitteln,

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 5a Abschnitt 1 und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontroliieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbelt,
ifd.Nr.4  Bbden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzutihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaéBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 5a Abschnitt Hll der Berufsbildposition

fd.Nr.3  Ernten, Aufbereiten und Lagern
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr.4  Vermarkten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 5a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

#fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 62
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Géartnerin
fur die Fachrichtung Staudengértnerei
~ sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstiindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4 Abs.1Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
{§4Abs. 1Nr. 1.1) schiuB, Dauer und Beendigung, erkléren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen flr die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfihrung,
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.2) erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natlrlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbin-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d} Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.4) tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
sténdigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e} berufsbezogene Arbsitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe sinleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen’

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) Uber mdogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBinahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfaille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswah! von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietragern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4Abs. 1Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabléufe beobachten und dokumentieren
832?::‘;3‘3@’;?“ und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Veranderungen feststellen
¢} Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verdnderun-
{§ 4 Abs, 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbtlichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungenund 1) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Arbeit . wihlen
(§4Abs. 1Nr. 3.2) ¢} Daten fur die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und Gré8e von Flachen schétzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e} Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmittein mitwirken
mi’ i;t;vmisﬁxa;ﬂgcher Zusammenhdnge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
© s-1Nr.3.3) c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4. Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1Nr.4) b) bel der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs, 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

{§ 4 Abs. 1 Nr. 5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an'und mit der Pflanze mitwirken
¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken
e) Schédigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4 Abs. 1Nr. 5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken ‘
6. Maschinen, Geréate und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe

(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

auswdéhlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkléren

d) Kraftubertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt Il: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1)
diein§4Abs. 1Nr.1.1bis1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgefthrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4Abs.1Nr.2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diungemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méoglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswéhlen und verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen

(§ 4 Abs. 1Nr.5.2)

Lrd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
{§4 Abs. 1N 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabldufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Besphaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhinge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1Nr. 3.1)

¢} Fachinformationen flir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit . .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§ 4 Abs. 1 Nr.3.2) ) baurteilon g

¢) Produktions- und Arbeitsablidufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschatftiiche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
bertcksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs. TNr. 3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmittein und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschiftsverkehr und bei Gespriachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

.4, Bdéden, Erden und Substrate a) Béden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und
(§4 Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlick-
sichtigen

¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
{§4Abs. 1Nr. 5.1} ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
¢) Pflanzenkataloge und Kuituranleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

b) Wasserqualitit bei BewésserungsmaBnahmen beriicksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und Nahrstoffiiberschuierscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schédigende Witterungseinflliisse schiitzen

53 Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b} Maschinen und Geréte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestéande Uiberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Gerate und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Gerdten und Werkzeugen prifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabliufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschitzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
flhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxistibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchflihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Staudengirtnerei

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1. Kulturrdume und Kuttureinrichtungen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6a)

a) Wechselwirkungen zwischen Typen, Bauweisen und Ein-
richtungen von Kulturrdumen und technischen Einrichtungen
einerseits und den Anforderungen der Kulturen andererseits
aufzeigen

b) technische Einrichtungen und Geréte, insbesondere zum
Heizen, Liften, Schattieren, Verdunkeln, Bewéssern und
Diingen, entsprechend den Anforderungen der Kulturen im
Gewachshaus und im Freiland einsetzen

2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6b)

a) Ziele und Methoden der Ziichtung und Vermehrung von
Stauden beschreiben sowie Mutterpflanzen auswahlen und
entsprechend der Vermehrungsmethode kultivieren und
pflegen

b) verschiedene Stauden vegetativ, insbesondere durch Teilung,
Stecklinge und Wurzelschnittlinge, vermehren
¢) Saatgut ernten, aufbereiten, beurteilen und lagern

d) Aussaaten von Stauden fur verschiedene Kulturformen,
einschlieBlich artspezifischer Vorbehandiung des Saatgutes,
durchfihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiithrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Produktionsverfahren
(§4 Abs. 2 Nr. 6¢) .

a) bei der Kultur- und Anbauplanung mitwirken

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

c) Stauden fiir unterschiedliche Kuiturformen und Lebens-
bereiche bis zur Verkaufsreife kultivieren

d)} im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einflisse auf
Kulturtermine und Pflanzenqualitét erfassen und geeignete
MaBnahmen ergreifen

Auswihlen und Aufbereiten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6d)

a) Stauden nach den einschidgigen Qualititsrichtiinien aus-
wihlen und handelsilblich kennzeichnen

b) Stauden nach Transporterfordernissen verpacken und MaB-
nahmen zur Erhaltung der Produktqualitit auf dem Absatzweg
durchfihren

Verkaufen und Beraten
{§ 4 Abs. 2 Nr. 6¢)

a) Stauden verkaufsférdernd prisentieren, verkaufen und aus-
liefern

b) Kunden {iber die Verwendung und Pflege von Stauden unter
Berlicksichtigung der Lebensbereiche sowie der Ergebnisse
der Staudensichtung beraten

¢) Staudenpflanzungen aniegen und pfiegen
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Anlage 6b
(zu§s)

Ausbildungsrahmenplan

fUr die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
fur die Fachrichtung Staudengértnerei
— zeitliche Gliederung —
Erstes Ausbildungsjahr

1) in einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3)

1)

gemé&n Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufshildpositionen

lfd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

fd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermittein,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

fd.Nr.& Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

d.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
lfd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

2u vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

2u vermittein.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 6a Abschnitt It der Berufsbildposition

ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt lll aufgefihrten Berufsbildposition
fd.Nr.3 Produktionsverfahren

zu vermittein.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 6a Abschnitt I und Il
der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materiaiverwendung,

fd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflihren.



2)

3)
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdéB Anlage 6a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

lfd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt il aufgeflhrten Berufsbildpositionen
fd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

fd.Nr.2 Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

Hd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemés Aniagé 6a Abschnitt l und I}
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energle- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 6a Abschnitt |l der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt Il aufgeflihrten Berufsbildposition
d.Nr.4  Auswihlen und Aufbereiten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméa Aniage 6a Abschnitt 1 und i
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

d.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
fd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren,

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméf Anlage 6a Abschnitt lil der Berufsbildposition

fd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen géméB Anlage 6a Abschnitt und lf
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd.Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.4  Bo&den, Erden und Substrate,

ifd.Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

fd. Nr. 5.2 Kultur- und PilegemaBnahmen,

Hfd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufishren,
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméf Anlage 6a Abschnitt lil der Berufsbildposition

ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemis Anlage 6a Abschnitt lund il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
Ifd.Nr.4  Bdéden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemafBinahmen,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufUhren.

in einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 6a Abschnitt il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.4  Auswaéhien und Aufbereiten

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd.Nr.5  Verkaufen und Beraten

zu vermitteln. '

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 6a Abschnitt | und i
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

itd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

ifd.Nr.6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 7a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fur die Fachrichtung Zierpflanzenbau
~— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs. 1Nr. 1)

Berufsbildung
{§4 Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiu3, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fur die eigene berufiiche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4Abs. 1N 1.2)

a) Grundfunktionen. des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfliihrung,
erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlédutern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
sténdigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der flir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

€} berﬁfsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unfélien und Entstehungsbranden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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. . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erklaren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§ 4 Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) Uber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmittein unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhéngé
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Veranderungen feststellen
von Informationen . .
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verdnderun-
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Arbeit wihlen
4 Abs. 1Nr. 3.2)
§ c) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Fldchen schétzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriecbsmitteln mitwirken
gi‘{ I;th|rt1s<I:\:1a;tlgc)her Zusammenhange 1) Fingang und Verbrauchvon Betriebsmitteln erfassen
s.1Nr. 3.
c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Boden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen .
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
51 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§ 4 Abs. 1 Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken '
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

5.2

Kultur- und PflegemaBnahmen
(§4Abs. 1Nr.5.2)

a) bei der Vermehrung mitwirken

b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken

¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken

d} bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken

e) Schiadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen

f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken

5.3

Nutzung pflanzticher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken

¢} beim Transport und Einlagern géartnerischer Erzeugnisse
mitwirken

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswéhlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pfiegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkidren

d) Kraftlibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

¢) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkidren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung seibstandigen
Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
{§4 Abs. 1 Nr. 1)

diein§4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4
aufgefihrten Teile des Ausbildungs-
berufsbildes

die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefUhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse

Natur- und Umweltschutz; rationelle
Energie- und Materialverwendung
(§4Abs. 1Nr. 2)

a) heimische geschitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

¢) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Mébglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietrigern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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N . . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Led. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfthrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhinge '

{(§4 Abs. 1 Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabléufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1) , ‘

¢) Fachinformationen flir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit ; ; :

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4 Abs. 1Nr 3.2) bottailen 9

¢) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabliufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhinge bewerten
(§4 Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschiftsverkehr und bei Gespriachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4, Boden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden
‘ b} Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlick-

sichtigen

¢} boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und -
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
§4Abs. 1N 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
{(§4 Abs. 1 Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
¢) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.2)

b) Wasserqualitdt bei Bewéasserungsmafnahmen berlcksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewéasserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und NéhrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

¢) Dingemittel und -verfahren auswihlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend dingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umweit-
schonend durchflhren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsméBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinfliisse schiitzen

5.3

Nutzung pflanziicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6.3)

a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Vérwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswihlen und ein-
setzen .

¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestéinde iberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitatsnormen kennzeichnen

Maschinen, Gerate und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
{§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geréten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b} technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschéatzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
flhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisUbliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchflhren

Abschnitt Ill: Ausbildung in der Fachrichtung Zierpfianzenbau

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von Kultur-
{§4 Abs. 2 Nr. 7a) rdumen sowie technischen Einrichtungen einerseits und den
Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Liiften,
Schattieren, Belichten, Verdunkeln, Bew#ssern und Dingen,
entsprechend den Anforderungen der Kulturen einsetzen
2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a) verschiedene Zierpflanzen, insbesondere durch Teilung,
(§4Abs. 2Nr. 7b) Blatt- und SproBstecklinge, vermehren
b} Mutterpflanzen auswéhien und pflegen
¢) Saatgut beurteilen und lagern
d) Aussaaten verschiedener Zierpflanzen durchfiihren
3. Produktionsverfahren a) bei der Kultur- und Anbaupianung mitwirken

(§ 4 Abs. 2 Nr. 7¢)

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

¢) kuitursteuernde MaBnahmen, insbesondere Klimafiihrung,
Belichtung, Verdunklung, Schattierung, und andere Wachs-
tumsregulierungen durchfiihren
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Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchftihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

d) Mafinahmen der Sicherung der Produktqualitdt durchfiihren

e) Zierpflanzen fur verschiedene Verwendungszwecke bis zur
Verkaufsreife kultivieren, insbesondere Arbeiten an und mit
der Pflanze, Dingung, Bewésserung und Pflanzenschutz
durchfihren

f) im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einfliisse auf
Kulturtermine, Pflanzenqualitat und Ertrage erfassen und
geeignete MaBnahmen ergreifen

4. Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 7d)

a) verkaufsfertige Zierpflanzen nach Marktkriterien auswahlen
oder ernten

b) Zierpflanzen handelstiblich sortieren und kennzeichnen

¢) Zierpflanzen nach Transporterfordernissen verpacken sowie
MaBnahmen zur Erhaltung der Produktqualitat auf dem Ab-
satzweg durchfihren

d) Zierpflanzen lagermn

5. Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 7¢)

a) Zierpflanzen verkaufsfdrdernd prisentieren, verkaufen und
ausliefern

b) Kunden tber Anspriiche und Pflege von Zierpflanzen beraten
¢} Zierpflanzen am Verwendungsort pflegen

d) GefaBbepflanzungen durchfihren

e) Gebinde anfertigen
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Anlage 7b
(zu§ 5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fir die Fachrichtung Zierpflanzenbau
— zeitliche Gliederung ~

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaéB Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,
fd.Nr.4  Bo6den, Erden und Substrate,

Hd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermittein.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildpositionen ’

ifd.Nr.4  Bodden, Erden und Substrate,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelie Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
tfd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemif Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Hd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

fd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildposition
ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln. ~

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 7a Abschnitt lund I
der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufthren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
ifd. Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

Ifd. Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren Von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt It der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanziicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt Il aufgeflihrten Berufsbildposition
ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 7a Abschnitt | und ll
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 7a Abschnitt | und H
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

~ ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd. Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmisig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
#d.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermittein.

im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berutsbildpositionen

lfd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

fd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Hd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrmehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
fd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
ifd. Nr.4  Bd&den, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

lfd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufithren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt il der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd. Nr.5  Verkaufen und Beraten

zu vermittein.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ffid.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

fd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd.Nr. 5.3 Nutzung pflanziicher Produkte,

fd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufilhren.



