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1. Ausgangssituation und Herausforderungen

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist es zur Sicherung des zukinftigen
Fachkraftebedarfs erforderlich, dass alle jungen Menschen in Mecklenburg-Vorpommern den
Ubergang von der Schule in das Berufsleben so gestalten konnen, dass dieser ziigig und
erfolgreich gelingt und damit Fachkrafte fir den Arbeitsmarkt im Land gewonnen werden.
Alle jungen Menschen werden gebraucht, sie durfen nicht fir die Gesellschaft und den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verloren gehen.

Gleichzeitig ist es notwendig, seitens der Wirtschaft auf die veranderten Verhéaltnisse zu
reagieren, um die Nachwuchskraftegewinnung und die zukinftige Konkurrenzfahigkeit am
Markt sicherzustellen.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt fir viele junge Menschen in Mecklenburg-
Vorpommern eine Herausforderung dar. Aus unterschiedlichen Griunden gelingt der direkte
Einstieg in Ausbildung oder Studium nach Erreichen der Regelschulzeit nicht immer, was
sich wiederum negativ auf die berufliche und gesellschaftliche Integration auswirken kann. In
der Folge werden diese jungen Menschen derzeit in Ubergangsmalnahmen
(,Ubergangssystem*) aufgenommen.

Ziel muss es sein, die Jugendlichen frihzeitig und mit Blick auf die individuellen
geschlechterspezifischen Bedirfnisse zu unterstitzen. Die zurzeit in den Schulen
umfangreich und mit viel Engagement gestalteten MaRnahmen der Berufs- und
Studienorientierung sind sowohl mit Blick auf die sich verandernden Bedurfnisse der
Schilerinnen und Schiler als auch die sich wandelnden Rahmenbedingungen der Wirtschaft
in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, den Eltern und Sorgeberechtigten, sowie den
Partnern im Bundnis fir Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit weiterzuentwickeln. Dazu gehort
auch, die Vielzahl der schulexternen Angebote kritisch zu hinterfragen.

Ebenso sind die Angebote fiir die jungen Menschen, die nach der Schule nicht direkt in eine
Ausbildung einminden kdnnen, zu Uberprifen. Fir diese jungen Menschen sind passgenaue
MaRnahmen und Instrumente im Ubergangsbereich einzusetzen, um ihre Chancen auf
Aufnahme einer Berufsausbildung zu verbessern.

Weiterhin sollten die ehemaligen Teilnehmenden von UbergangsmaRnahmen und ihre
aushildenden Betriebe bei Bedarf geeignete Hilfestellung erhalten, um die Ausbildung
erfolgreich abzuschlieRen.

Das Landeskonzept beschreibt deshalb den politischen Willen der Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommerns und der Partner im Bundnis fur Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit
zur Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf' ebenso als Beitrag zur

! Mit der Qualifizierungsinitiative fur Deutschland ,Aufstieg durch Bildung“ haben die Regierungschefs
von Bund und Landern am 22.10.2008 ein umfassendes Programm zur Starkung von Bildung und
Ausbildung in Deutschland beschlossen. Die Beschlisse von Dresden untermauern nicht nur den
hohen Stellenwert der bildungspolitischen Anstrengungen der Lander und des Bundes; sie enthalten
zugleich in zentralen Handlungsfeldern konkrete Malinahmenbiindel, Gber deren Umsetzung die



Verbesserung der Qualitdt und zur Starkung der Konkurrenzfahigkeit des dualen Systems.
Es bietet fur alle Akteure am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt einen Orientierungsrahmen, in
dem es Struktur, Systematik sowie Mindeststandards festlegt.

Im vorliegenden Landeskonzept werden auf der Grundlage der bestehenden erfolgreichen
Arbeit in der Schule, in MalRnahmen des Ubergangs und in der Ausbildung konkrete
Empfehlungen fur eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung gegeben. Es wird eine
Konzentration auf Schwerpunkte vorgenommen, fir die Qualitatsstandards beschrieben sind.
Alle benannten MaRnahmen werden besser aufeinander abgestimmt.

Die Neuausrichtung der bestehenden Arbeit, die von den Akteuren sowohl in der Schule, wie
auch im Ubergangsbereich und in der Ausbildung mit groRem Engagement und gutem Erfolg
gestaltet wird, erfordert den offentlichen dauerhaften Fachdiskurs mit den handelnden
Personen. Die schulbezogenen Malinahmen stehen dabei unter dem Vorbehalt einer
fachlichen Einbeziehung der Lehrkrafte. Darliber hinaus sind die Entscheidungsprozesse mit
den Anstrengungen hin zu einem "Schulfrieden fur Inklusion" zu harmonisieren und mit dem
Landtag abzustimmen.

Die in diesem Landeskonzept vorgeschlagenen Veranderungen, die Dynamik des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie die Anstrengungen im Sinne eines ,Schulfriedens fir
Inklusion“ erfordern es, dass das Landeskonzept unter Beteiligung der Partner im Bindnis
fur Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit regelmaRig tberprift und den aktuellen Erfordernissen
angepasst wird. Bei einer entsprechenden Fortschreibung des Konzeptes sind auch
spezielle Handlungsbedarfe und -empfehlungen aus migrations- und fliichtlingspolitischer
Sicht mit einzubinden®. Der Prozess der Fortschreibung sollte zunéchst weiter von der
bestehenden Arbeitsgruppe zur Erstellung eines Landeskonzeptes zum Ubergang von der
Schule in den Beruf begleitet werden. Die Umsetzung der Aufgaben erfolgt in Zustandigkeit
der beteiligten Partner im Bindnis fir Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit. Diese verstandigen
regelmafig tber den Umsetzungsstand und weitere Ziele.

Ausgewahlte statistische Daten

Kultusministerkonferenz mit Beschluss vom 10.10.2013 informiert hat. Wesentliche Teile der hier
genannten MaflRnahmenbundel finden sich in diesem Landeskonzept wieder.

? Integrationspolitische Themen fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf werden derzeit im
Rahmen des Landesbeirates fiir die Integration von Migrantinnen und Migranten behandelt.



In Mecklenburg-Vorpommern haben 1.155 Schilerinnen und Schiler nach Beendigung des
Schuljahres 2012/2013 die allgemein bildende Schule ohne die Berufsreife
(Hauptschulabschluss) verlassen, davon erreichten 721 Schilerinnen und Schiler einen
Forderschulabschluss und insgesamt 434 Schuilerinnen und Schuler keinen Abschluss.

Fur die Schulerinnen und Schuler ohne Schulabschluss, aber auch fir Jugendliche mit
einem Forderschulabschluss und dartber hinaus fir junge Menschen mit dem Abschluss der
Berufsreife, die durch die Bundesagentur fiir Arbeit entsprechend eingestuft werden, missen
bedarfsgerechte berufsausbildungsvorbereitende Bildungsgange angeboten werden.

ohne Berufsreife darunter mit Forderschulabschluss
Absolventen der
allgemein bildenden
Jahr Schulen insgesamt Anzahl Quote* Anzahl Quote*
2008** 20.806 2.063 15,8 % 1.144 8,6 %
2009 13.009 1.617 14,4 % 957 8,2 %
2010 10.486 1.434 13,8 % 945 8,9 %
2011 9.452 1.345 13,3 % 910 8,8 %
2012 10.184 1.266 11,9 % 882 8,2%
2013 10.366 1.155 10,3 % 721 6,4 %

* Anteil an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung nach dem Quotensummenverfahren

** doppelter Abiturjahrgang
Quelle: Statistiken des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Eine nicht unerhebliche Anzahl von jungen Menschen, die in der allgemeinbildenden Schule
aus verschiedenen Grinden noch nicht zum Abschluss gefiihrt werden konnten, erwirbt
diesen anschlieend in der beruflichen Schule oder in der Volkshochschule.

Zusatzlich erworbene Berufsreife an beruflichen Schulen und
Volkshochschulen

beruflichen Schulen

Jahr Anzahl Quote* Volkshochschule
2008 1.069 53% -

2009 987 6,3 % 132

2010 882 6,4 % 112

2011 704 59 % 86

2012 710 6,2 % 91

2013 599 53 % 93

* Anteil an der gleichaltrigen Wohnbevdélkerung nach dem Quotensummenverfahren
Quelle: Statistiken des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Die Zahl der Neuzuginge in MaRnahmen des Ubergangssystems hat sich in den
vergangenen Jahren bereits betrachtlich verringert. Beispielhaft sind nachfolgend fur
Mecklenburg-Vorpommern die Zugange der Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme
(BvB), des Berufsvorbereitungsjahres (BvJ) und der Produktionsschulen, welche eine
Mafnahme der Jugendberufshilfe darstellen, aufgezeigt.



Zuginge zu UbergangsmaRnahmen BVJ, BVB
und Produktionsschulen
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Quelle: Statistiken des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (BVJ), des Ministeriums fur
Arbeit, Gleichstellung und Soziales (Produktionsschulen) und der Bundesagentur fur Arbeit (BVB;
belastbare Zahlen fir 2013 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor)

Vor dem Hintergrund der zu erwartenden ricklaufigen Absolventenzahl ohne Berufsreife,
verbesserter individueller Berufswahlkompetenz, zukunftigem Fachkraftebedarf und damit
verbesserten  Ausbildungschancen wird die Anzahl junger Menschen in
UbergangsmafRnahmen bis 2020 weiterhin deutlich reduziert.

In Mecklenburg-Vorpommern wurden im Jahr 2011° 33,9 Prozent der Ausbildungsvertrage
vorzeitig geldst. Damit ist die Losungsquote gegentber den Vorjahren (2009: 30,2 %, 2010:
31,5 %) weiter gestiegen. Der Bundesdurchschnitt an vorzeitigen Vertragslosungen liegt
rund neun Prozentpunkte unter dem von Mecklenburg-Vorpommern, steigt aber in &hnlichem
MaRe an.* GemaR des Berichtes der Arbeitsgruppe ,Vorzeitige Vertragslésungen® des
Bundnisses flr Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-Vorpommern sind vorzeitige
Vertragslosungen nicht gleichzusetzen mit Vertragsabbriichen. Vielmehr fallen darunter
uberwiegend Wechsel des Ausbildungsbetriebes unter Beibehaltung der Ausbildung an sich.
Die fir junge Menschen derzeit gute Situation am Ausbildungsstellenmarkt und die damit
erhdhten Wahlmdglichkeiten tragen wiederum auch zur Entscheidung einer Vertragslésung
durch den beziehungsweise die Auszubildende bei.

Der Bericht der Arbeitsgruppe ,Vorzeitige Vertragsldsungen stellt allerdings auch fest:
,Unabhangig von den Uberwiegend nachvoliziehbaren Grinden flr eine vorzeitige
Vertragslosung muss es ein bildungs- und arbeitsmarktpolitisches Ziel in Mecklenburg-
Vorpommern sein, den Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage durch praventive
und/oder durch begleitende Maflinahmen zu reduzieren. Eine vorzeitige Vertragslosung
bedeutet immer auch einen Verlust von personellen, aber vor allem auch von finanziellen

 Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzeptes liegen aktuellere Daten noch nicht vor.
4 Vgl. Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander



Ressourcen, den sich weder die Jugendlichen noch die Wirtschaft des Landes angesichts
des Fachkraftebedarfes dauerhaft leisten kénnen.“®
Weitere statistische Hintergrunddaten sind im Anhang Kapitel 8.3 zu finden.

® Berichtes der Arbeitsgruppe ,Vorzeitige Vertragslésungen® des Buindnisses fur Arbeit und
Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-Vorpommern; 2013



2. Auftrag und Zielstellung des Landeskonzeptes

Im Fachkraftebindnis fur Mecklenburg-Vorpommern (FKB) vom 31.01.2011 haben die
Bundnispartner die zentrale Botschaft formuliert, dass Jede und Jeder im Land gebraucht
wird. Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen wurde im Handlungsfeld 1 die Erarbeitung
eines nachhaltigen Landeskonzeptes zum Ubergang von der Schule in den Beruf vereinbart.

Hierzu wurde eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung der zustdndigen Fachressorts, der
Mitglieder des Landesausschusses fur Berufsbildung (LAB), der Sozialpartner, der Industrie-
und Handelskammern sowie der Handwerkskammern, des Statistischen Amtes und der
Bundesagentur fir Arbeit eingerichtet.

Fur die Optimierung des Uberganges von der Schule in den Beruf ist wichtig, dass
Mindeststandards und Quialitatsrichtlinien festgesetzt werden, die eine
Qualitatsverbesserung in den vorhandenen landesseitigen Strukturen und Angeboten
bewirken und an denen die sich immer wieder erneuernde Vielfalt weiterer Malinahmen
orientieren muss.

Das Landeskonzept verfolgt daher folgende grundlegenden Ziele:

1. Jedem und jeder Jugendlichen ist ein nach seinen oder ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten optimaler Schulabschluss zu erméglichen.

2. Junge Menschen sollen die Schule mit Berufs- und Studienreife sowie individueller
Berufs- und Studienwahlkompetenz verlassen. Dazu gehért, die Berufs- und
Studienorientierung in der Form umzusetzen, dass Jugendliche eine fundierte
Selbsteinschatzung Uber ihre eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten
entwickeln, konkrete Berufswelterfahrungen sammeln, Kenntnisse (ber den
Ausbildungsstellenmarkt, die Bildungswege und die entsprechenden
Anforderungsprofile sowie ihre Bildungs-, Einkommens- und Karrierechancen
erwerben. Grundlage dafir soll eine systematische Analyse der fir die
Berufsorientierung relevanten Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schilerinnen und Schiler (Potenzialanalyse) zumindest in den nicht unmittelbar auf
ein  Studium  vorbereitenden  weiterfihrenden  Schulen  beziehungsweise
Bildungsgéngen sein. Schulinterne und -externe Angebote missen optimiert und
aufeinander abgestimmt werden.

3. Es muss das Ziel sein, die Absolventinnen und Absolventen der allgemein bildenden
Schulen direkt in eine betriebliche oder vollzeitschulische Ausbildung
beziehungsweise in ein Studium zu fuhren. Das duale System ist zu starken.

4. Jede Schulabgéngerin und jeder Schulabganger soll beim Verlassen der Schule ein
Angebot fur eine Ausbildung oder ein Studium haben.

5. MaRnahmen des Ubergangs miissen fortentwickelt werden, um Zielfiihrung und
Anschlussfahigkeit zu erhdhen. Ziel ist die individuelle Forderung und eine fur alle
Beteiligten transparente, systematisch abgestimmte und durchlassige Struktur. Die
Verweildauer in den MalRnahmen ist zu minimieren. Fehlzuweisungen sind zu
vermeiden.



6. Junge Menschen, die Gefahr laufen, die Schule oder die Ausbildung nicht erfolgreich
zu beenden, sind frihzeitig zu unterstitzen. Die Ursachen ihrer Gefahrdung oder
Beeintrachtigung sind festzustellen, es mussen entsprechende Gegenmalnahmen
ergriffen oder Alternativen aufgezeigt werden.

7. Die optimale Betreuung und Begleitung der jungen Menschen sowie die Abstimmung
der MaRnahmen erfordern eine regional gesteuerte Zusammenarbeit der einzelnen
Rechtskreise (Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf). Fir diese Zusammenarbeit sind
qualitative Standards zu setzen.
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3. Berufs- und Studienorientierung in der Schule

Die schulische Berufs- und Studienorientierung erfolgt zurzeit auf der Grundlage von § 2
Absatz 1 und 2, 8 4 Absatz 3 Schulgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Schulgesetz — SchulG M-V) und der ,Richtlinie zur Berufsorientierung an den allgemein
bildenden und beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern® vom
14.09.2011. Diesem Auftrag stellen sich die Schulen in Mecklenburg-Vorpommern mit
groiem Engagement von Lehrerinnen und Lehrern.

Berufs- und Studienorientierung in der Schule erfolgt zum einen durch Schule selbst im
Rahmen des Unterrichts sowie durch schulische Angebote (zum Beispiel durch den
Unterricht im Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik, den Wahlpflichtunterricht und
Projekttage) und zum anderen durch Angebote externer Partner (zum Beispiel
Berufsorientierungsangebote  der  Agenturen  fir  Arbeit, Werkstattbesuche bei
Bildungstragern, Angebote der Sozialpartner und Kammern).

Eine Weiterentwicklung der schulischen Berufs- und Studienorientierung kann nur unter
Beteiligung der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Eltern und Sorgeberechtigten erfolgen. Die
nachfolgend aufgefihrten Leitlinien und Anséatze sind somit als Vorschlage und
Empfehlungen zu verstehen, die entsprechend gemeinsam auszubauen und abzustimmen
sind. Die ,Richtlinie zur Berufsorientierung an den allgemein bildenden und beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern® und weitere betroffenen Verordnungen oder Erlasse
werden nach Abstimmung mit den Lehrkréaften und Eltern sowie Sorgeberechtigten in
notwendiger Weise angepasst.

Dem Schulabschluss entsprechend konzentriert sich die Berufsorientierung an den
Regionalen Schulen, Gesamtschulen und Schulen mit verschiedenen Foérderschwerpunkten
auf den Ubergang in eine berufliche Ausbildung. Die Schulen mit gymnasialem Bildungsgang
konzentrieren sich vorrangig mit MaRnahmen der Studienorientierung auf einen Ubergang in
ein  Studium auch unter Berlcksichtigung arbeitsmarktlicher Perspektiven  flr
Hochschulabsolventen.

Im Folgenden wird der Schwerpunkt auf die Berufsorientierung in den Schulen gelegt, die zu
den Schulabschlissen der Berufsreife und der Mittleren Reife fihren. Die Frage der
Weiterentwicklung der Berufs- und Studienorientierung im gymnasialen Bildungsgang konnte
im Rahmen der Arbeit an diesem Konzept noch nicht erschopfend geklart werden. Dies sollte
Bestandteil eines fortgeschriebenen Landeskonzeptes sein. Hierbei sollte im Rahmen der
Zielvereinbarungsverhandlungen mit den Hochschulen des Landes ein verstarktes
Engagement der Hochschulen in der Studienorientierung an den Gesamtschulen und
Gymnasien des Landes ertrtert werden. Die Berufsorientierung in den gymnasialen
Bildungsgéngen sollte sich dartber hinaus auf Berufe konzentrieren, die eine akademische
Ausbildung zur Voraussetzung haben oder in einem engen Bezug zu ihr stehen.
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3.1 Leitlinien der Berufs- und Studienorientierung in der Schule

Die Schule ist der zentrale Ort fUr die Berufsorientierung. Ihr obliegt die Einschatzung
der Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler und daraus resultierend die Auswabhl
externer Partner, mit denen sie zusammenarbeitet.

Die Berufsorientierung wird in allen Schulen als ein standardisierter einheitlicher
Prozess unter Berilcksichtigung der individuellen und geschlechterspezifischen
Bedurfnisse der Jugendlichen und der jeweiligen Arbeitsmarktsituation systematisch
und nach einheitlichen Qualitdtsstandards umgesetzt. Zur Steuerung dessen dient
unter anderem das schuleigene Konzept zur Berufsorientierung. Dieses ist
Bestandteil der Qualitdtsentwicklungsarbeit von Schule und wird von dieser
ausgewertet und weiterentwickelt.

Die Berufsorientierung erfolgt in enger Verknipfung mit dem Unterricht. In allen
Fachern werden Beziige zur Arbeits- und Berufswelt sichergestellt. Der Unterricht
wird handlungs- und praxisorientierter gestaltet.

Die Berufsorientierung erfolgt auf mehreren Ebenen:

- im Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik,

- in der fachpraktischen Forderung,

- im Fachunterricht durch Praxislernen und Praxisnahe,
- im Schulerbetriebspraktikum und

- in schulischen Projekten/Exkursionen.

Als Grundlage fur die Berufsorientierung soll eine systematische Analyse der
relevanten Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schler
(z. B. als Potenzialanalyse) zumindest in den nicht unmittelbar auf ein Studium
vorbereitenden weiterfihrenden Schulen bzw. Bildungsgéngen dienen. In die
Auswertung dieser sind die Schilerinnen und Schiiler, deren Sorgeberechtigte und
die Lehrkrafte sowie weitere unterstiitzende Akteure an der Schule (zum Beispiel
Schulsozialarbeit,  Berufsberatung der  Agentur fur  Arbeit vor  Ort,
Berufseinstiegsbegleitung, Integrationsfachdienste) unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen direkt eingebunden. Die Planung und
Umsetzung der sich aus der Analyse ergebenden Malinahmen und Férderungen fir
den weiteren Berufsfindungsprozess erfolgt durch die Schule in Abstimmung mit den
Eltern oder Sorgeberechtigten und gegebenenfalls externen Partnern.

Die Umsetzung der Berufsorientierung erfolgt in enger Abstimmung mit der
Berufsberatung der Agentur flr Arbeit vor Ort. Grundlage dafir ist die
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit.

Der Prozess der Berufsorientierung soll zumindest an den nicht unmittelbar auf ein
Studium vorbereitenden weiterfihrenden Schulen bzw. Bildungsgéngen durch den
Berufswahlpass dokumentiert werden. Dieser dient dazu, die gesammelten
Erfahrungen im Bereich der Berufsorientierung zu bindeln, damit die Jugendlichen
und ihre Eltern oder Sorgeberechtigten jederzeit darauf zurtickgreifen kénnen. Bei
Vorlage durch den Jugendlichen kdnnen Unternehmen und andere Partner (zum
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Beispiel Berufsberatung der Agentur fur Arbeit vor Ort, Integrationsfachdienste) den
Berufswahlpass nutzen, um einen Einblick in die individuelle Berufswahlkompetenz
der Jugendlichen zu erhalten.

7. Die Berufsorientierung soll sich in gymnasialen Bildungsgangen auf Berufe
konzentrieren, die eine akademische Ausbildung zur Voraussetzung haben oder in
einem engen Bezug zu ihr stehen. Die Studienorientierung ist durch eine bessere
Zusammenarbeit mit den Hochschulen des Landes zu intensivieren und
professionalisieren. Dieser Punkt des Landeskonzeptes bedarf noch einer
konzeptionellen Scharfung.

3.1.1 Individuelle und geschlechterspezifische Berufsorientierung

Berufliche Orientierung ist fur jede Schilerin und jeden Schiler ein individueller Vorgang, der
sich unter dem Einfluss persdnlicher Starken, des sozialen Hintergrundes sowie regionaler
und auch finanzieller Méglichkeiten vollzieht. Daher ist jeder Schiiler und jede Schilerin je
nach seinem oder ihrem Stand und den individuellen Mdglichkeiten abzuholen und zum
Erreichen einer individuellen Berufs- oder Studienwahlkompetenz® zu fiihren.

Nachweislich Uben Rollenbilder und Zuweisungen aufgrund des Geschlechtes der
Jugendlichen einen starken Einfluss auf die Berufswahl aus. Madchen und Jungen mussen
jenseits tradierter Geschlechterstereotypen schon friihzeitig ihren Interessen, Neigungen und
Fahigkeiten entsprechend geftrdert sowie in ihrem Berufsfindungsprozess umfassend und
geschlechtersensibel unterstiitzt werden.

Geschlechtersensible Berufsorientierung trégt dazu bei, das Berufswahlspektrum von jungen
Frauen und Mannern zu erweitern und ihre individuelle Berufs- und Studienwahlkompetenz
zu erhghen.

Von besonderer Wichtigkeit sind dabei die sogenannten MINT-Facher (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik), um Schulerinnen und Schuler so frih wie moglich
mit MINT-Themen vertraut zu machen und Begeisterung zu wecken.

Ein empfohlenes Instrument flr Schilerinnen, sich zum Beispiel in technischen Berufen
auszuprobieren, ist der jahrliche Girls'Day - Madchen Zukunftstag. Am JungsTag MV kdnnen
Schiler verstarkt soziale, erzieherische und pflegerische Berufe kennen lernen. Mit
getrennten Angeboten ist gewdahrleistet, dass den Madchen und den Jungen eigenstandig
Aufmerksamkeit gewidmet wird und diese unabhangig vom anderen Geschlecht den
jeweiligen Aktionstag erleben dirfen. Schilerinnen und Schiler ab Jahrgangsstufe 5 der
allgemein bildenden Schulen bilden die Zielgruppe der Malinahme.

® dazu siehe Glossar Seite 82 f.
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3.1.2 Schulisches Berufs- und Studienorientierungskonzept

Nach der ,Richtlinie zur Berufsorientierung an den allgemein bildenden und beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern® in der glltigen Fassung sind die Schulen verpflichtet,
Berufs- und Studienorientierungsangebote auf der Grundlage eines von der Schule erstellten
Konzepts umzusetzen. Dieses Konzept ist gemdald der Richtlinie Gegenstand der
Qualitatsentwicklung von Schule und als solcher Bestandteil des Schulprogramms. Das
Berufswahlsiegel tbernimmt die Funktion der externen Evaluation der Konzepte der Berufs-
und Studienorientierung und basiert zu diesem Zweck auf der genannten Richtlinie.

Bei der Weiterentwicklung des Konzeptes werden die Lehrkrafte durch das Institut far
Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern (IQ M-V) und von der zustandigen
Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit unterstiitzt. Letztere hilft zukinftig zusatzlich
besonders bei der Sichtung und Strukturierung externer Angebote.
Andere regionale Partner, wie beispielsweise Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT, sollten
in die Planung und Umsetzung des Konzeptes einbezogen werden.

Das schulische Berufs- und Studienorientierungskonzept sollte an folgenden Phasen
ausgerichtet werden, die alle Schilerinnen und Schiler wenn auch individuell unterschiedlich
durchlaufen:

Einstimmen =) Erkunden = Entscheiden =) Erreichen

Eine Beschreibung der Phasen mit Beispielfragen ist im Anhang im Kapitel 8.2 zu finden.
Mit den Lehrkraften ist zu klaren, inwiefern weitere Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung
des schulischen Berufsorientierungskonzeptes notwendig ist.

3.1.3 Berufsorientierung im Unterricht

Die Hinfuhrung zur Berufs- und Arbeitswelt ist verpflichtender Bestandteil des Unterrichtes im
nichtgymnasialen Bildungsgang. Nach § 4 Absatz 3 Schulgesetz schafft die Schule ,die
Voraussetzungen fir eine der Eignung und Leistung der Schiler entsprechende
Berufsausbildung und Berufsausuibung. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Arbeits-
und Berufswelt wird durch betriebliche Praktika und gezielte berufsorientierende
MalRnahmen sowie den Gegenstandsbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik
geférdert.”

Damit das Fach ,Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik“ starker als bisher dieser
Herausforderung gerecht werden kann, soll dieses in Abstimmung mit den Lehrkréften
umgestaltet werden. Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik sollte sich zukinftig noch
intensiver an den drei grundlegenden Lernfeldern der beruflichen Bildung: Gewerbe/Technik,
Gesundheit/Soziales sowie Wirtschaft orientieren. In diesen drei Bereichen werden praxis-
und studiumsrelevant grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, ebenso Fragen
des Entrepreneurships und der Schilerfirmen. Arbeit-Wirtschaft-Technik soll in den
Jahrgangsstufen 5 bis 10 mit zwei Wochenstunden unterrichtet und getrennt davon das Fach
Informatik in der Stundentafel als eigenstandiges Fach mit einer Wochenstunde erteilt
werden. Der Rahmenplan und die Stundentafelverordnung sind dementsprechend an die
Veranderungen und neuen Aufgaben anzupassen.
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Der Wabhlpflichtunterricht, der derzeit in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit jeweils drei
Wochenstunden erteilt wird, sollte zukinftig zumindest in den nicht unmittelbar auf ein
Studium vorbereitenden weiterfihrenden Schulen bzw. Bildungsgéngen als fachpraktische
Forderung abschlussbezogener Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch neu ausgerichtet werden. Ziel ist es, starker praxisrelevante
Aufgaben in den Vordergrund des Unterrichtsgeschehens zu stellen. Fur die genannten
Facher werden praxisnahe Unterrichtsaufgaben erarbeitet, die die Berufsrelevanz aufzeigen.

Das Praxislernen sollte starker als bisher zum fachiibergreifenden und handlungsorientierten
Unterrichtsprinzip werden, bei dem Inhalte der Allgemeinbildung regelmaRig durch die
Tatigkeit in realen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Situationen vermittelt und getbt
werden. Ziel ist die starkere Herausstellung des Lebens- und Arbeitsweltbezugs.

Die Umsetzung des Praxislernens kann durch die Mdoglichkeit der Gestaltung eines
Praxislerntages erweitert werden. Zur schulorganisatorischen Ausgestaltung desselben kann
die Schule zum Beispiel auf die Stunden der fachpraktischen Férderung, des AWT- und des
Informatikunterrichts zuriickgreifen. Auch Stundenkontingente aus dem
Ganztagsschulbereich kdnnen hierfiir verwendet werden. Es wird angestrebt, dass Schulen,
die mit einem Unternehmen der Region kooperieren, den Praxislerntag alternierend an der
Schule und am auferschulischen Lernort durchfiihren. Die Ausgestaltung des
Praxislerntages richtet sich nach den Moglichkeiten in der Region und ist mit den Eltern und
Sorgeberechtigten abzustimmen. Die Kosten flr den Schilertransport wéren, sofern sie nicht
vom Tréger der Schilerbeforderung tbernommen werden, von den Erziehungsberechtigten
zu tragen.

3.1.4 Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist ein Verfahren zur Ermittlung von individuellen Uberfachlichen und
fachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Ziel ist es, den Jugendlichen eine Unterstitzung zur
zielgerichteten individuellen Entwicklung und Berufsorientierung zu geben.

Auf Grundlage einer solchen Potenzialanalyse kann eine bedarfsgerechte Férderung des
kompetenzorientierten Berufswahlprozesses fir die Schilerinnen und Schiiler erfolgen. Sie
bietet den Schilerinnen und Schuilern sowie deren Eltern oder Sorgeberechtigten eine
strukturierte Einschatzung ihrer Fahigkeiten und Potenziale. Die Potenzialanalyse setzt damit
den Startpunkt fir die eigene Berufswegeplanung sowie die individuelle
Berufswahlkompetenz und starkt die Verantwortungsiibernahme fir die eigene Entwicklung.
Den Lehrkraften ermoglicht sie eine frihzeitige Erkennung der Kompetenzen, Neigungen,
Interessen und jeweiligen Entwicklungspotenziale der Schilerinnen und Schiler und bietet
somit der Schule die Mdoglichkeit, ihre Projekte und Foérderangebote auf die Bedarfe der
Jugendlichen auszurichten.

Die Potenzialanalyse ist auch fir schulexterne Partner in der Berufs- und
Studienorientierung, wie zum Beispiel die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Integrationsfachdienste, eine Grundlage fir die weitere
zielfihrende Betreuung und Begleitung. Bei Einverstandnis der Eltern beziehungsweise
Sorgeberechtigten kdnnen diese die Ergebnisse zur weiteren Planung ihrer Arbeit mit dem
Jugendlichen nutzen.
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Ein Ziel des Landeskonzeptes ist die Sicherung eines
- zumindest in den nicht unmittelbar auf ein Studium vorbereitenden weiterfihrenden
Schulen bzw. Bildungsgéngen flachendeckenden,
- qualitativ hochwertigen und
- dauerhaft abgesicherten
Verfahrens einer Potenzialanalyse fur Schilerinnen und Schuler in  Mecklenburg-
Vorpommern.

In vielen Schulen bestehen bereits umfangreiche Erfahrungen mit unterschiedlichen
Verfahren zur Feststellung Uberfachlicher Kompetenzen.

Im Jahr 2013 wurde an rund 160 Schulen in Mecklenburg-Vorpommern mit insgesamt rund
7.000 Schillerinnen und Schilern’, finanziert aus dem ,Berufsorientierungsprogramm in
liberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten (BOP)®, jahrgangsiibergreifend
eine Potenzialanalyse Uber regionale Bildungstrager und -einrichtungen durchgefihrt. Das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat fur die Umsetzung dieser
Potenzialanalyse verbindliche Qualitatsrichtlinien festgelegt. Die Foérderung der
Potenzialanalyse durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung ist bis zum Jahr
2020 vorgesehen.

Derzeit ist festzustellen, dass die Potenzialanalyse in den Schulen in sehr unterschiedlicher
Form durchgefihrt wird. Art und Umfang der Potenzialanalyse sowie die Nutzung der
Ergebnisse variieren von Schule zu Schule. Aus dieser Situation heraus ergeben sich
folgende Aufgaben fir die Weiterentwicklung:

1. Die Qualitat der durchgeflihrten Potenzialanalysen ist in Zusammenarbeit mit den
durchfiihrenden Tragern zu Uberprifen und zu sichern.

2. Die Einbindung der Potenzialanalyse in die schulische Arbeit und die
Zusammenarbeit zwischen Schulen und den entsprechenden Tragern sind
auszubauen.

3. Vor dem Hintergrund der zeitlich begrenzten Férderung ist zu prifen, ob und wie die
Potenzialanalyse auch ohne Bundesmittel gesichert werden kann. Hierbei kommt
eine finanzneutrale Integration in den regularen AWT-Unterricht in Betracht.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern strebt bis zu dessen Auslaufen eine grof3tmogliche
Nutzung des Bundesprogramms BOP zur Finanzierung der Durchfihrung von
Potenzialanalysen an Schulen des Landes durch externe Partner an. Es ist mit dem Bund
eine Verstandigung herbeizufihren, dass das Land in die Genehmigungsverfahren des
,Berufsorientierungsprogrammes in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungs-
statten“ (BOP) in Mecklenburg-Vorpommern eingebunden wird. Es wird als notwendig
erachtet, dieses Forderprogramm landesseitig zu begleiten und in Abstimmung mit den
Schulen und den gefdrderten Bildungseinrichtungen die bestehenden Qualitatsstandards
umzusetzen. Darlber hinaus ist vorgesehen, die Zeit bis 2020 fir ein Modellvorhaben mit bis
zu 20 Schulen zu nutzen. In diesem ist zu erproben, ob und wie eine qualitativ hochwertige

7 Zusammenstellung des Bundesinstitutes fiir Berufshildung (BiBB) vom 30.10.2013

® Dieses Foérderprogramm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung bietet den
Schuilerinnen und Schulern in der Jahrgangsstufe 7 oder 8, die einen Abschluss der Sekundarstufe |
als héchsten Schulabschluss anstreben, eine Potenzialanalyse zur eigenen Kompetenzfeststellung
sowie eine zweiwodchige praktische Werkstatterfahrung in mindestens drei Berufsfeldern an.
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Potenzialanalyse fiir die Schilerinnen und Schiler des nichtgymnasialen Bildungsganges
ohne Bundesmittel umzusetzen ist.

Auf der Grundlage der Ergebnisse dieses Versuches kann eine Implementierung an den
Regionalen Schulen, Schulen mit verschiedenen Forderschwerpunkten und Gesamtschulen
erfolgen. Dabei empfiehlt sich die Mitwirkung der Fachkréfte der Schulsozialarbeit. Es wird
empfohlen, mit den Schulen zu beginnen, an denen zurzeit noch keine Potenzialanalyse
durchgefiuhrt wird.

Die Umsetzung der bis hier aufgefiihrten Schritte zur Weiterentwicklung schulischer
Berufsorientierung muss schrittweise und unter Bericksichtigung der zur Verfigung
stehenden Mittel sowie des fachspezifischen Lehrkraftebedarfs erfolgen. Es ist vorgesehen,
die Weiterentwicklung der schulischen Berufs- und Studienorientierung mit dem Element der
Potenzialanalyse sowie der Umstrukturierung und Neuausrichtung des Faches ,Arbeit-
Wirtschaft-Technik und Informatik, des Wahlpflichtunterrichtes und des Praxislernens an
Modellschulen zu erproben.

3.1.5 Schulerbetriebspraktikum/Sozialpraktikum

Schilerbetriebspraktika finden ab der Jahrgangsstufe 8, verteilt auf mindestens zwei
Jahrgangsstufen, statt. Sie konnen in unterschiedlichen Formen durchgefiihrt werden, wobei
funf Arbeitstage im Block durchzufiihren sind. Die Schiilerbetriebspraktika werden von einer
Lehrkraft der Schule geleitet. Sie werden vor- und nachbereitet und im Berufswahlpass
dokumentiert.

Es ist beabsichtigt, mindestens finf der insgesamt 25 Arbeitstage zukunftig als
Sozialpraktikum (Berufsorientierung mit dem Schwerpunkt Soziale Berufe; Praktikum in
sozialen und erzieherischen Einrichtungen) festzuschreiben. Hiermit erfolgt auch eine
Unterstitzung der Nachwuchskraftegewinnung in den padagogischen Berufen, den
Bereichen der Pflege und im Gesundheits- und Sozialwesen.

Die Schilerbetriebspraktika sollten, wo es mdglich ist, an den Ergebnissen der
Potenzialanalyse ausgerichtet werden.

Empfehlenswert sind Praktika in  ausbildenden Betrieben mit realistischer
Anschlussperspektive. Schilerinnen und Schiler im gymnasialen Bildungsgang sollten
gezielt solche Praktikumsplatze auswahlen, die auf ein Studium vorbereiten.

3.1.6 Berufswahlpass

Jede Schilerin und jeder Schiler des nichtgymnasialen Bildungsganges arbeitet ab
Jahrgangsstufe 7 verbindlich mit dem Berufswahlpass (BWP). In diesem wird die
Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz dokumentiert, damit die Jugendlichen
und ihre Eltern oder Sorgeberechtigten jederzeit darauf zurtickgreifen kénnen. Der
Berufswahlpass hilft, motivierende Erfahrungen und eigene Talente mit beruflichen
Perspektiven und persodnlichen Zielen zu verbinden und unterstiitzt die Planung der weiteren
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Entwicklungsschritte im Berufsorientierungsprozess.” Er kann von Jugendlichen bei
Bewerbungen genutzt werden.

Der Berufswahlpass wird unter Anleitung der Lehrkraft des Faches ,Arbeit-Wirtschaft-
Technik und Informatik” von den Jugendlichen gefiihrt. Die Information der Eltern oder
Sorgeberechtigten Uber die Arbeit mit dem Berufswahlpass erfolgt in einer gemeinsamen
Veranstaltung von Schule und Berufsberatung der Agentur fur Arbeit.

Die Nutzung des Berufswahlpasses ist ein Kriterium bei der Auditierung der
«10

Berufsorientierungskonzepte von Schulen durch die externe Evaluation ,Berufswahlsiegel“™.
Der Berufswahlpass sollte durch die Partner der Schulen, wie zum Beispiel die
Bundesagentur fir Arbeit, die Industrie- und Handelskammer, die Handwerkskammer und
die Integrationsfachdienste fir Beratungszwecke gezielt nachgefragt werden. Er wird
zuklnftig weiterhin durch die Vereinigung der Unternehmensverbande, die Agentur fir
Arbeit, die Industrie- und Handelskammer und die Handwerkskammer an Unternehmen
herangetragen und diesen bekannt gemacht.

Der Berufswahlpass wird unter Mitwirkung der Bundesagentur fir Arbeit und des
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fortlaufend weiterentwickelt.

Die Schulen erhalten jahrlich fur die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 in den
nichtgymnasialen Bildungsgangen den Berufswahlpass zugesandt. In der Wahrnehmung
ihrer gemeinsamen Verantwortung tragen die Landesregierung einerseits und die
Bundnispartner aus der Wirtschaft andererseits jeweils zu gleichen Teilen die Kosten.

Der Bedarf an Schulungen fur Lehrkrafte in der Nutzung des Berufswahlpasses ist im Dialog
mit diesen festzustellen. Danach sollte eine entsprechende Planung erfolgen.

3.1.7 Elternbeteiligung

Eltern und andere Sorgeberechtigte sind in Fragen der Berufs- und Studienorientierung die
wichtigsten Ansprechpartner und Unterstitzer ihrer Kinder. Die Information, Beratung und
Einbeziehung der Sorgeberechtigten ist daher ein Kernbestandteil der Berufs- und
Studienorientierung. Im Sinne der Chancengerechtigkeit sind Eltern in ihrer Rolle zu starken.

Zu beachten ist, dass Eltern oder Sorgeberechtigte keine homogene Gruppe darstellen und
entsprechend individuell angesprochen werden missen.

Schule bezieht die Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigten regelméfiig in ihre Arbeit ein
und informiert Uber wichtige Themen. Standardelemente dabei sind zum Beispiel:
thematische Elternabende, Elterngesprache, Informationsschreiben und die Schulkonferenz.

Bisherige Erfahrungen zeigen, dass es Schule trotz vielfaltigem Bemiuhen nur bedingt
gelingt, alle Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte einzubinden. Lehrkrafte stellen h&ufig
das Fernbleiben gerade derjenigen fest, deren Kinder dringend einer Unterstitzung

® siehe auch Beschluss der Konferenz der Kultusminister (KMK) vom 10.10.2013
19 zum Berufswahlsiegel siche MaRnahmenliste Seite 50 im Anhang
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bedirfen. Fir eine starkere Einbeziehung von Eltern und Sorgeberechtigten ist es daher
notwendig, dass alle Partner zusammenarbeiten und miteinander neue Wege gehen.

Es ist beabsichtigt, dass Lehrkrafte, Elternvertreter Bundesagentur fur Arbeit, Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern sowie andere Akteure in einen Dialog eintreten, wie
die Elternbeteiligung gemeinsam ausgebaut werden kann. Ziel ist es, eine abgestimmte
Strategie zu entwickeln sowie neue Formate und Orte zu finden, um Eltern und
Sorgeberechtigte gezielter anzusprechen und zu informieren. Mogliche Aktionen sind hierbei
zum Beispiel: thematische Elternabende in Unternehmen mit anschliel3ender
Betriebsbesichtigung, Berufsprasentationen von Eltern/Sorgeberechtigten in  ihrem
Unternehmen oder ein Elternbrunch der Wirtschaftskammer.

An Schulen mit gymnasialem Bildungsgang sollte durch die Teilnahme von
Hochschulangehorigen an Elternabenden auf Studienmdglichkeiten und -bedingungen sowie
Veranstaltungen der Hochschulen aufmerksam gemacht werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit, die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerkskammern  verpflichten sich, Schulen bei der Arbeit fur die
Eltern/Sorgeberechtigten nach ihren Mdglichkeiten zu unterstutzen. Sie suchen ihrerseits
nach Moglichkeiten der Ansprache von Eltern/Sorgeberechtigten und setzen diese in
Rucksprache mit den Schulen um.

Im Rahmen von Arbeitsbiindnissen Jugend-Beruf'! beteiligen sich auch die Kommunen tiber

die Jugend- und Sozialamter oder andere Einrichtungen in Abstimmung mit der
Bundesagentur fur Arbeit und den Schulen an der Information, Beratung und Einbeziehung
von Eltern/Sorgeberechtigten. In die Konzepte zur Familienbildung oder Jugendhilfeplanung
sind Eltern und Sorgeberechtigte bewusst und aktiv zu integrieren.

Neben der Information von Eltern Uber berufliche Mdoglichkeiten ihres Kindes ist es von
grofdter Wichtigkeit, sie bereits frihzeitig Uber die geplanten Schritte in der schulischen
Berufs- und Studienorientierung zu informieren. Besonderes Augenmerk muss dabei auf den
Datenschutz gelegt werden, indem Eltern und Sorgeberechtigte rechtzeitig auf
datenschutzrelevante Verfahren hingewiesen, tber ihre Rechte sowie Fir und Wider einer
gemeinsamen Datennutzung durch die Schule und andere Partner informiert werden.

Ein landesweiter Austausch (ber gute Beispiele der Zusammenarbeit mit Eltern und
Sorgeberechtigten wird empfohlen.

3.1.8 Fortbildung fur Lehrkréfte

Nach dem  Gesetz Uber die Lehrerbildung in  Mecklenburg-Vorpommern
(Lehrerbildungsgesetz — LehbildG M-V) sind die Lehrkrafte des Landes verpflichtet, ihre
fachlichen, didaktischen und bildungswissenschaftlichen Qualifikationen zu erhalten und
gezielt weiterzuentwickeln.

Lehrkréafte des Landes Mecklenburg-Vorpommern kdnnen sich auf drei Ebenen fort- und
weiterbilden:

1 zu den Arbeitsbiindnissen Jugend-Beruf siehe Seite 38
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- Wahrnehmung von Fort- und Weiterbildungsangeboten des Instituts fir
Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern (IQ M-V),

- schulinterne Fortbildung und

- individuelle Fortbildung.

Das 1Q M-V bietet im Rahmen von regionalen und zentralen Angeboten auch Fort- und
Weiterbildungen an, welche die Lehrkrafte bei der Umsetzung von berufsorientierenden
Unterrichtsangeboten unterstiitzen. Die Angebote zum Praxislernen und der Umsetzung von
handlungsorientiertem Unterricht sind wesentliche Elemente im Rahmen der Fortbildung im
Umfeld der Berufsorientierung.

Parallel haben Lehrkrafte auch die Moglichkeit, ein Praktikum als Fortbildung in
Unternehmen zu absolvieren.

3.1.9 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist eine Leistung der Jugendhilfe gemall § 11 Absatz 3 Nummer 3 und
§ 13 SGB VIII, die ganzheitlich angelegt ist und mit sozialpddagogischen Methoden erbracht
wird. Sie dient der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit und tragt dazu bei, eine gelingende und abschlussorientierte Schulzeit zu
ermoglichen sowie positive Lebens- und Lernbedingungen in Schulen und ihrem Umfeld zu
schaffen oder zu erhalten.

Schulsozialarbeit wird vorrangig von den Tragern der freien Jugendhilfe durchgefiihrt und ist
als Jugendhilfeleistung Teil der Jugendhilfeplanung des drtlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Jugendamter der Landkreise und kreisfreie Stadte in Mecklenburg-
Vorpommern). Schulsozialarbeit eroffnet Zugange zu allen Leistungsbereichen der
Jugendhilfe fir Heranwachsende und deren Eltern oder Sorgeberechtigte und ist Teil des
Hilfesystems.

In Mecklenburg-Vorpommern sind derzeit 300 Fachkrafte der Schulsozialarbeit bei
110 Tragern beschéftigt. Sie werden aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), der
Landkreise und kreisfreien Stadte sowie der Gemeinden, Tragern und Dritten finanziert. Der
Bund tragt mit seinen Mitteln fur Bildung und Teilhabe zur Finanzierung bei.

Schulsozialarbeit dient insbesondere folgenden Zielen:

- Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen,

- Vermeidung und Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen,

- Hilfe bei der beruflichen Orientierung von Schilerinnen und Schiilern,

- Beratung von Lehrkraften und Eltern in Erziehungsfragen aus sozialpadagogischer
Sicht,

- Schaffung beziehungsweise Erhalt positiver Lebensbedingungen und einer
Beteiligungskultur,

- erzieherischer Kinder- und Jugendschutz,

- Forderung der Eigeninitiative von Schilerinnen und Schilern,

- Unterstitzung der Schule bei der Zusammenarbeit mit weiteren Partnern,

- Verbesserung der Lernerfolge in der Schule und der Schulabschliisse sowie
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- Starkung der individuellen Berufswahlkompetenz und damit einen Beitrag zu
passgenauen Ubergangen von der Schule in die Berufsausbildung leisten.

Die Fachkréfte der Schulsozialarbeit sind eine wichtige Unterstitzung fir schulisches
Handeln, unter anderem bei der Foérderung schulischer Leistungen, der
Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiler und nicht zuletzt bei der
Entwicklung einer individuellen Berufswahlkompetenz.
Als solches ist Schulsozialarbeit zukilnftig zu erhalten. Die Zusammenarbeit auf der
Grundlage mehrjahriger Kooperationsvertrage zwischen Schule und den Tragern der
Schulsozialarbeit funktioniert bereits sehr gut und soll bedarfsdeckend ausgebaut werden.*?

3.2 Schulexterne Angebote der Berufs- und Studienorientierung

Nach § 40 Schulgesetz kann die schulische Arbeit in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Einrichtungen, Betrieben, Vereinen, Tragern der Jugendhilfe und Institutionen erfolgen. Die
Moglichkeit, in den Ganztagsschulen mit ihren unterrichtsergdnzenden Kursen ebenso
berufsorientierende Angebote aullerschulischer Partner aufzunehmen, sollte verstarkt
genutzt werden.

Die Zusammenarbeit mit allen externen Partnern in der Berufsorientierung vollzieht sich auf
der Grundlage des schulischen Berufsorientierungskonzeptes (siehe Kapitel 3.1.3.)
Samtliche Angebote sind hier festzuhalten und in ihren Zielen und den beteiligten Gruppen
von Schilerinnen und Schilern zu beschreiben. Da die Lehrkrafte die Jugendlichen durch
den regelméRigen Umgang in der Schule bereits sehr gut kennen, obliegt es der Schule, die
externen berufsorientierenden Angebote im Sinne der Weiterentwicklung des Konzeptes der
individuellen und geschlechtersensiblen Berufsorientierung unter aktiver Beteiligung der
Jugendlichen auszuwéhlen. Dazu gehort eine regelmaflige Evaluation der durchgefuhrten
Angebote.

Unterstiitzung bei der Sichtung der Angebote leisten zukinftig verstarkt die Agentur fir
Arbeit, die Arbeitsbiindnisse Jugend-Beruf*® und die Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT.

3.2.1 Zusammenarbeit mit den Wirtschaftskammern und Sozialpartnern

Die Wirtschaftskammern und Sozialpartner unterstitzen mit vielfaltigen MaRnahmen den
schulischen Berufsorientierungsprozess. Dazu gehdren u. a. Informationsveranstaltungen,
Workshops und Elternversammiungen zu den Themen Ausbildung und Beruf, die
Prasentation von Berufsprofilen auf Schul- beziehungsweise Ausbildungsmessen, Tage der
offenen Tir, praxisnahe Berufserkundungen und Berufsorientierungsmal3inahmen sowie die
Information Uber Lehrstellenangebote und die Beratung und Vermittlung in Praktikum und
Ausbildung.

Je nach Angebotsformat kdnnen die berufsorientierenden Veranstaltungen in Schulen,
Betrieben oder in den Bildungseinrichtungen stattfinden.

'2 Sjehe ziffer 267 der Koalitionsvereinbarung M-V 2011-2016
'3 Zu den Arbeitsbiindnissen Jugend-Beruf sieche Seite 38
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Von Wirtschaftskammern und Sozialpartnern wurde eine Zusammenarbeit mit zahlreichen
allgemein bildenden Schulen aller Schulformen aufgebaut.

3.2.2 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit

Die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit vor Ort ist fur alle
Schulen verpflichtend. Die Berufsberatung versteht sich zur Erflillung ihres gesetzlichen
Auftrages der Berufsorientierung und Berufsberatung als Dienstleister fiir die Schulen. In
jeder Schule wird darauf hingewirkt, dass alle Schilerinnen und Schuler die individuelle
Berufsberatung durch die Agenturen fur Arbeit annehmen.

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und der Berufsberatung in Mecklenburg-
Vorpommern erfolgt auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur
Arbeit in der aktuellen Fassung. Zentrales Element ist die systematisierte Zusammenarbeit
zwischen Schule und Berufsberatung vor Ort unter Beachtung der regionalen Verhaltnisse
und der Bedurfnisse der jeweiligen Schilerinnen und Schuler. Daflr stellt die Schule der
Berufsberatung Raumlichkeiten zur Verfugung.

Die Kooperation von Schule und Berufsberatung vor Ort hat das gemeinsame Ziel,
Schilerinnen und Schuler individuell bei der Identifizierung ihrer Starken und Neigungen und
der Vorbereitung auf die Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zur
Gewinnung von Fach- und Fuhrungskréaftenachwuchs anzuleiten und zu begleiten. Die
Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit vor Ort unterstitzt dabei junge Menschen beim
Einstieg in den Beruf, motiviert sie zum Erwerb eines beruflichen Abschlusses und hilft somit,
das Risiko von ungelernter Beschaftigung beziehungsweise von Arbeitslosigkeit zu senken
oder zu vermeiden.

Erganzend zur schulischen Berufsorientierung fuhrt die Berufsberatung spéatestens in der
Vorabgangsklasse eine erste Berufsorientierungsveranstaltung zur Konkretisierung des
Berufswahlprozesses durch. Eine zweite MafRnahme findet in der Abgangsklasse statt.
Weitere Veranstaltungen werden im Berufsinformationszentrum oder im BiZ-mobil
angeboten.

Parallel dazu fuhrt die Berufsberatung Sprechstunden in der Schule und individuelle
Beratungsgesprache fur Schilerinnen und Schiler sowie Eltern und Sorgeberechtigte durch.
Die Berufsberatung unterstutzt auf Wunsch die Schulen bei der regionalen Koordination der
Berufsorientierung, zum Beispiel Planung und Durchftihrung schulischer
Orientierungsangebote, Abstimmung von Inhalten und Gewinnung von Partnern. Die
Unterstutzungsleistung wird maoglichst in einer schriftlichen Vereinbarung mit der jeweiligen
Schule festgehalten, um Transparenz, Klarheit und Handlungssicherheit sicherzustellen.
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3.2.3 Berufseinstiegsbegleitung

Bei der Berufseinstiegsbegleitung handelt es sich um MalRBnahmen zur individuellen
Begleitung und Unterstiitzung forderungsbedurftiger junger Menschen, um die Eingliederung
der jungen Menschen in eine Berufsausbildung zu erreichen. Unterstitzt wird insbesondere
das Erreichen des Schulabschlusses, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach
einer Ausbildungsstelle und die Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses.

Hierzu arbeiten die Fachkréfte der Berufseinstiegsbegleitung insbesondere mit
Verantwortlichen in der allgemein bildenden Schule, mit Eltern, mit Dritten, die junge
Menschen in der Region mit &hnlichen Inhalten unterstiitzen, und mit den Arbeitgebern in der
Region eng zusammen. Die Fachkréafte der Berufseinstiegsbegleitung sind ein Teil des
Hilfesystems und sollen mit den Fachkraften der Schulsozialarbeit und den Lehrkraften
zusammenarbeiten.

Die Koordinierung der Malnahmen zur Berufseinstiegsbegleitung erfolgt durch die
Agenturen fur Arbeit in gemeinsamer Partnerschaft mit beteiligten Schulen und Dritten.

Die Finanzierung erfolgt anteilig durch die Agenturen fir Arbeit mit 50-prozentiger
Kofinanzierung durch das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales.

Zurzeit sind 45 Fachkrafte der Berufseinstiegsbegleitung an 64 Schulen des Landes im
Einsatz.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern strebt in Zusammenarbeit mit der Bundesregierung
eine bedarfsgerechte Ausweitung und Verstetigung des Programms an.

Fur Jugendliche mit Schwerbehindertenstatus stehen derzeit alternativ  die
Integrationsfachdienste zur Verfligung.

Der Einsatz der Berufseinstiegsbegleitung an den Schulen erfolgt auf Vorschlag durch das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zukiinftig in Abstimmung mit den Schul-
und Jugendhilfetragern.

3.2.4 BerufsorientierungsmafRnahmen nach § 48 SGB 1l

Durch die Berufsorientierungsmafinahmen sollen die jungen Menschen einen vertieften
Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit besser auf die Berufs- und
Studienwahl vorbereitet werden. Der Anteil unversorgter Bewerberinnen und Bewerber kann
dadurch verringert und Ausbildungs- sowie Studienabbriche aufgrund unzureichender
Berufsvorstellungen kdnnen vermieden werden.

BerufsorientierungsmalBnahmen nach 8 48 SGB |Ill erganzen das vorhandene
Dienstleistungsangebot der Agenturen fur Arbeit - insbesondere die Berufsorientierung nach
§ 33 SGB Il - und den durch die Schule durchgefuhrten Teil der Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung. Die besonderen Bedurfnisse von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpédagogischem Forderbedarf und von schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern
sollen bei der Ausgestaltung der MaRhahmen bertcksichtigt werden.

Es handelt sich um ein auf die regionalen Erfordernisse abgestimmtes Angebot.
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Nachfolgende Kernelemente, von denen moglichst viele Bestandteile einer Mal3hahme sein

sollten, stellen wesentliche Bausteine von Berufsorientierungsmaflnahmen dar:

- umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell),

- Interessenerkundung,

- vertiefte Eignungsfeststellung durch Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren,
Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung,

- fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche
Praktika, Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Selbsteinschéatzung, Realisierungsstrategien und

- sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung wéahrend der Mal3nahme.

Die Koordination erfolgt durch den Hauptverantwortlichen, der fur die Auswahl und
Beauftragung des MalRBnahmetragers die Federfiihrung hat.

Partner bei Berufsorientierungsmal3nahmen sind Dritte, die eine solche durchfiihren, und die
Agenturen fur Arbeit.

Die Finanzierung erfolgt durch die Agenturen fir Arbeit in Kofinanzierung aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds (ESF) durch das Ministerium fur Wirtschaft, Bau und Tourismus
oder durch Dritte.

Je nach Durchfuhrungsform finden Maf3nahmen

- in modularer Form,

- als in sich abgeschlossene Malinahmen oder

- als kontinuierliche MaRnahmen in Form von schuljahresbegleitenden Angeboten, die
systematisch auf die Berufswahl und den Ubergang von der Schule in den Beruf
vorbereiten,

statt.

3.2.5 Weitere schulexterne Angebote und Partner

Neben den vorgenannten gibt es weitere zu empfehlende schulexterne Angebote zur Berufs-
und Studienorientierung, von denen eine Auswahl in der Malinahmenliste im Anhang zu
finden ist. Eine abschlieRende Bewertung aller Angebote schulexterner Partner ist derzeit
nicht mdoglich, da viele Foérderprogramme des Bundes sowie Stiftungen direkt mit den
Bildungstragern arbeiten, wobei héufig weder die Ministerien noch die Kammern
eingebunden sind.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern tritt in den Dialog mit diesen Institutionen, um einen
entsprechenden Informationsfluss sicherzustellen.
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4. UbergangsmafRnahmen zwischen Schule und
Ausbildung

Schilerinnen und Schiiler der allgemein bildenden Schulen ohne Schulabschluss oder mit
unterdurchschnittlichen Abschlussleistungen kénnen beim Ubergang in die berufliche
Ausbildung Schwierigkeiten haben, eine Berufsausbildung aufzunehmen. Oft ist kein
nahtloser Ubergang in eine Berufsausbildung maglich.

In der Vergangenheit sind aufgrund der demografisch bedingten hohen Nachfrage nach
betrieblichen Ausbildungsplatzen auch junge Menschen in UbergangsmaRnahmen
eingemuindet, obwohl sie aufgrund ihrer personlichen und schulischen Voraussetzungen fir
eine betriebliche Erstausbildung geeignet waren. Ebenso schafften es nicht alle jungen
Menschen mit Ende einer MalRnahme, in die Ausbildung zu wechseln, weshalb sich nicht
selten eine weitere Mallnahme anschloss und sogenannte ,MalBnahmekarrieren®
entstanden.

Zukunftig konzentrieren sich UbergangsmafRnahmen grundsétzlich auf junge Menschen mit
schlechten Startchancen mit dem Ziel, eine vollqualifizierende Berufsausbildung
anzuschliel3en. Die Wege hierzu werden in diesem Landeskonzept dargestellt.

Vor dem Hintergrund der zu erwartenden riicklaufigen Absolventenzahl ohne Berufsreife, der
verbesserten individuellen Berufswahlkompetenz, dem zukiinftigen Fachkraftebedarf und
den damit verbesserten Ausbildungschancen wird die Anzahl junger Menschen in
UbergangsmaRnahmen bis 2020 deutlich reduziert.
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4.1 Leitlinien der MaRnahmen im Ubergang Schule-Ausbildung

10.

Die UbergangsmaRRnahmen: Einstiegsqualifizierung (EQ), Berufsvorbereitende
BildungsmalRhahme (BvB), schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und
Produktionsschule zielen auf den unmittelbaren Ubergang in die vollqualifizierende,
maoglichst betriebliche Ausbildung (in Ausnahmeféllen auf Erwerbstétigkeit) ab.

In die unter Ziffer 1 genannten UbergangsmafRnahmen werden kinftig nur noch junge
Menschen mit entsprechendem Foérderbedarf aufgenommen. Deshalb soll die Zahl
der UbergangsmaRRnahmen und der Teilnehmenden bedarfsgerecht reduziert
werden. Die Verweildauer junger Menschen in Ubergangsmaflnahmen ist an ihrem
Bedarf auszurichten und so zu gestalten, dass zeithahe Anschlisse gewahrleistet
werden.

Die im Berufswahlpass aufgefiihrten Nachweise, zu denen gegebenenfalls auch die
Ergebnisse einer Potentialanalyse gehéren, bilden fir Schule und bei Zustimmung
der Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigten auch fur die Berufsberatung vor Ort
die Grundlage fir die Empfehlung des weiteren Bildungsschrittes, wie zum Beispiel
den Besuch einer hier benannten UbergangsmaRnahme.

Vor Zugang beziehungsweise vor Beginn einer MaBhahme stimmen sich die regional
zusténdigen Akteure und Behdrden in den ,Arbeitsbundnissen Jugend-Beruf‘ (zum
Beispiel in Form einer Jugendberufsagentur) rechtskreistibergreifend ab und klaren
Finanzierungsfragen. Fehlzuweisungen junger Menschen in die
UbergangsmaRnahmen sind zu vermeiden. Dazu nutzen die Akteure bei Freigabe
durch die Eltern bzw. Sorgeberechtigten auch die Informationen, die in dem in der
allgemein bildenden Schule begonnenen Berufswahlpass enthalten sind.

Der Wechsel aus der UbergangsmafRnahme in die vollqualifizierende Erstausbildung
ist jederzeit méglich und anzustreben.

Die individuelle Forderung wird konsequent und einzelfallbezogen umgesetzt.
Die Aneinanderreihung von MaRRnahmen (MaRnahmenketten) ist zu vermeiden.

Die MalRnahmen am Ubergang von der Schule in die Ausbildung sollen untereinander
durchlassig sein. Bei Fehlzuweisung ist ein Wechsel jederzeit moglich.

Durch eine betriebsnahe beziehungsweise produktionsorientierte Ausgestaltung der
jeweiligen UbergangsmaRnahme ist eine zeitnahe Uberleitung in eine betriebliche
oder eine vollqualifizierende vollzeitschulische Ausbildung zu gewahrleisten.

In allen UbergangsmalRnahmen sollen verwertbare abschlussorientierte oder

mindestens anschlussfahige Qualifikationen (schulische oder berufspraktische)
erworben und dokumentiert werden.
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Es erfolgt ein jahrliches Monitoring der MaRnahmen im Ubergangsbereich durch:

- die Bundesagentur fir Arbeit,

- das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und

- das Ministerium flr Arbeit, Gleichstellung und Soziales.
Auf dieser Grundlage beraten die Mitglieder der Arbeitsgruppe zur Erstellung des
Landeskonzeptes zum Ubergang von der Schule in den Beruf iiber die Dimensionierung und
Ausrichtung der Malinahmen.

4.2 Mallnahmen zur Umsetzung der Leitlinien

Fir junge Menschen mit eingeschrankter oder fehlender Vermittlungsperspektive, die noch
der Berufsschulpflicht unterliegen und grundsétzlich eine Ausbildung anstreben, kommen
folgende UbergangsmafRnahmen in Frage:

- die Einstiegsqualifizierung (EQ),

- das schulische Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),

- die Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme (BVB) und

- die Produktionsschule.

Alle vier MaRnahmen sind geeignet, in eine Ausbildung zu fuhren. Die Aufnahme einer
Ausbildung ist aus jeder laufenden MalRnahme mdglich.

4.2.1 Einstiegsqualifizierung

Die Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) gemal? § 54a SGB Il soll
ermdglichen, dass mehr junge Menschen mit eingeschrankter Vermittlungsperspektive eine
betriebliche Berufsaushildung aufnehmen. Im Erfolgsfall kénnen die wahrend der
Einstiegsqualifizierung erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse auf eine anschliel3ende
Ausbildung angerechnet werden und diese verkirzen.

Die Unternehmen sind daflir zu gewinnen, diesen jungen Menschen durch die betriebsnahe
Vermittlung und Vertiefung von beruflichen Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit das Ziel der Aufnahme einer Ausbildung zu erleichtern. Dabei werden
auch nicht ausbildende Betriebe angesprochen, um sie durch die Méglichkeit des vorherigen
Kennenlernens der Leistungsfahigkeit potenzieller Auszubildender in der Praxis von einer
(Wieder-)Aufnahme der Ausbildung in ihnrem Unternehmen zu Gberzeugen.

Ausbildungsbetriebe kénnen mit der Durchfihrung von Einstiegsqualifizierungen kinftige
Fachkrafte friihzeitig gewinnen, an sich binden und damit ihren Fachkréaftebedarf sichern.

Die Forderung der Einstiegsqualifizierung darf nicht dazu fiihren, dass betriebliche
Berufsausbildung dadurch ersetzt wird.

Die Eingliederungsquote (Anteil der Teilnehmenden, die sechs Monate nach Austritt aus der
Malnahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis eingemiindet sind)
fur die Einstiegsqualifizierung lag fur den Zeitraum Dezember 2011 bis November 2012 bei
60,2 Prozent. Davon betrug der Anteil der Auszubildenden 83,5 Prozent. In einem
vergleichbaren Vorjahreszeitraum lag der Anteil der Auszubildenden bei 85,6 Prozent.
AbschlieRende Daten fir das Kalenderjahr 2013 liegen noch nicht vor.
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Im Kalenderjahr 2011 wurden in Mecklenburg-Vorpommern 414 Eintritte in die
Einstiegsqualifizierung statistisch erfasst. Fur das Kalenderjahr 2012 belief sich die Zahl der
Eintritte auf 421. Fur die Zukunft wird von einem steigenden Bedarf fiir diese vorrangig zu
nutzende MalRhahme ausgegangen.

Die Einstiegsqualifizierung ist zukunftig bei vorhandener Eignung die prioritar zu
empfehlende Malnahme.

4.2.2 Berufsvorbereitende BildungsmalRhahme

Die Agentur fur Arbeit fordert junge Menschen durch Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen (BvB), um sie auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorzubereiten
beziehungsweise ihnen die berufliche Eingliederung zu erleichtern.

In einer Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten fur die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (gegebenenfalls auch durch
den Erwerb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses) oder
— sofern dies (noch) nicht méglich ist — fur die Aufnahme einer Beschaftigung vermittelt.

Den Teilnehmenden wird ferner die Moglichkeit gegeben, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen hinsichtlich einer moglichen Berufswahl, insbesondere durch ergénzende
praktische berufliche Erfahrungen, zu Uberprifen und zu bewerten. Dies unterstiitzt sie
dabei, sich im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und eine Berufswahlentscheidung
zu treffen.

Die Eingliederungsquote (Anteil der Teilnehmenden, die sechs Monate nach Austritt aus der
MalRnahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis eingemiindet sind)
fur die Berufsvorbereitenden Bildungsmaflnahmen lag fur den Zeitraum Dezember 2011 bis
November 2012 bei 36,7 Prozent. Davon betrug der Anteil der Auszubildenden 91,2 Prozent.
In einem vergleichbaren Vorjahreszeitraum lag der Anteil der Auszubildenden bei 92,8
Prozent.

AbschlieRende Daten fiir das Kalenderjahr 2013 liegen noch nicht vor.

Im Kalenderjahr 2011 wurden in Mecklenburg-Vorpommern 2.069 Eintritte in
Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen statistisch erfasst. Fur das Kalenderjahr 2012
belief sich die Zahl der Eintritte auf 1.678.

Auf der Grundlage des Jahres 2012 erfolgt eine kontinuierliche bedarfsgerechte Anpassung
der Platzzahlen in drei Jahresschritten bis 2015. Bezogen auf die Schulentlassenen der
Sekundarstufe | allgemein bildender Schulen ist durch die starke betriebliche bzw.
betriebsnahe Orientierung davon auszugehen, dass sich die Platzzahlen in Mecklenburg auf
einen Anteil von unter 10 Prozent und in Vorpommern von unter 15 Prozent hin entwickeln
werden. Dies bedeutet, dass die Teilnehmerzahl fur Mecklenburg-Vorpommern im
Lehrgangsjahr 2014/2015 voraussichtlich deutlich reduziert wird.
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4.2.3 Schulisches Berufsvorbereitungsjahr

Fur schulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis und ohne eine Vermittlung in
eine Einstiegsqualifizierung oder Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme wird gemaf § 25
Absatz 5 Schulgesetz an den beruflichen Schulen ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
vorgehalten. Es unterstiitzt die jungen Menschen bei ihrer beruflichen Orientierung in einem
oder mehreren Berufsbereichen und bereitet sie auf eine Berufsausbildung vor. In der Regel
findet eine sozialpadagogische Unterstiitzung statt.

Die Durchfuihrung erfolgt in vollzeitschulischer Form in der beruflichen Schule. Die praktische
Aufgabenausfihrung wird in Werkstéatten durchgeftihrt. Im Betriebspraktikum mit Umfang von
mindestens sechs Wochen vertiefen die Jugendlichen die erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten.

Das BVJ wird ein- und zweijdhrig an den Berufsschulen in Mecklenburg-Vorpommern
angeboten. Schilerinnen und Schiler, die die Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben,
werden in das zweijahrige BVJ aufgenommen.

Das Berufsvorbereitungsjahr wird in Mecklenburg-Vorpommern an zwoélf beruflichen Schulen
fur verschiedene Berufsbereiche angeboten.

Die Zahl der Personen im Berufsvorbereitungsjahr stieg von 616 im Jahr 2011 auf 700 im
Jahr 2012 leicht an. Fir das Schuljahr 2013/14 werden rund 400 Schulerplatze in den
Eingangsklassen vorgehalten.

Eine Reduzierung der gegenwartigen Kapazitaten des Berufsvorbereitungsjahres ist
anzustreben, sofern die Zahl der Abgangerinnen und Abganger aus den allgemein bildenden
Schulen ohne Schulabschluss und die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit einem
Forderschulabschluss  insgesamt unter den  gegenwartigen Kapazitaten des
Berufsvorbereitungsjahres liegt.

4.2.4 Produktionsschulen

Produktionsschulen sind ein Programm der Jugendberufshilfe, finanziert durch den
Européischen Sozialfonds, die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, die Agenturen
fur Arbeit und die Trager der Grundsicherung.

In den Produktionsschulen Mecklenburg-Vorpommerns werden sozial benachteiligte und

individuell beeintréchtigte junge Menschen im Alter zwischen 15 bis 25 Jahren mit

mehrfachen arbeitsmarktlichen Vermittlungshemmnissen aufgenommen. Die Zielgruppe der

Produktionsschulen besteht aus jungen Menschen:

- mit und ohne Schulabschluss, die noch keine berufliche Erstausbildung erworben haben,
grundsétzlich aber eine Berufsausbildung anstreben,

- die fur eine Férderung im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Il bzw.
fur eine Standard-BvB nach § 51 SGB Il nicht in Betracht kommen,

- bei denen aufgrund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im
Bereich von Schlisselqualifikationen oder auf Grund einer ausgepragten Schulmudigkeit
eine FoOrderung in Produktionsschulen fir die perspektivische Aufnahme einer
Ausbildung oder Erwerbstatigkeit zielfUhrender erscheint als ein schulisches
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).
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Der Anteil der berufsschulpflichtigen jungen Menschen (in der Regel bis 18 Jahre) soll 60
Prozent aller Produktionsschilerinnen und -schiler in einer Produktionsschule nicht
unterschreiten. Der Anteil der tber 20-Jahrigen soll 20 Prozent der Gesamtschulerzahl nicht
Uberschreiten.

Produktionsschulen bereiten junge Menschen auf die Aufnahme einer Ausbildung oder einer
Erwerbstatigkeit durch produktionsorientiertes Lernen und Arbeiten vor. Einige junge
Menschen kehren auch nach einem mehrmonatigen Aufenthalt (Aktivierungs- bzw,.
Orientierungsphase) an einer Produktionsschule an eine Regelschule zuriick und werden
dort weiter beschult. An den acht Standorten dieser funf Produktionsschulen mit insgesamt
350 Platzen werden pro Jahr rund 580 junge Menschen auf die Berufsreife vorbereitet und
nehmen an ausbildungsverbessernden und fachpraktischen Bildungsmodulen teil. Ebenso
werden junge Menschen mit einem Alter von Uber 18 Jahre ohne Schulabschluss in
Produktionsschulen auf einen externen Schulabschluss vorbereitet. Schulpflichtige werden
regular durch die Berufsschulen unterrichtet

Das Durchschnittsalter aller Produktionsschilerinnen und -schiler betrug in den letzten drei
Jahren (2010-2013) 18,2 Jahre. Sie verblieben im Schnitt 11 Monate und 24 Tage in diesen
Schulen. Jeder und jede zweite wurde zugleich im Rechtskreis des SGB Il betreut. 54,2
Prozent der Schilerinnen und Schiler der Produktionsschule verfiigten Uber keinen
Schulabschluss, 25,8 Prozent verfligten Uber einen Abschluss einer Forderschule.

Die Einmindung in berufliche Ausbildung und Erwerbstétigkeit wurde in den
Produktionsschulen nicht nur am Austrittstag und durch ein begleitendes Monitoring erfasst,
sondern nochmals sechs Monate nach Verlassen dieser Schule durch eine personliche
Einladung an die Produktionsschule mittels einer schriftliche Befragung erhoben. Demnach
liegt die Eingliederungsquote der letzten drei Jahre (Juni 2010 bis Juni 2013) sechs Monate
nach Austritt aus der Produktionsschule in Ausbildung bei 23,2 Prozent und in ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis bei 8,9 Prozent. Die Einmindung in eine
Schule (Regelschule oder vollzeitschulische MaBhahme) gaben 7,2 Prozent der ehemaligen
Teilnehmenden an. In Arbeitslosigkeit verbleiben sechs Monate nach Verlassen einer
Produktionsschule 15,5 Prozent.

Der Forderbedarf der Produktionsschilerinnen und -schiler hat sich in den letzten vier
Jahren deutlich erhéht. Immer mehr junge Menschen aus bildungsfernen Familien haben
den Weg in die Produktionsschule gesucht. Sie wiesen zumeist Merkmale schulaversiven
Verhaltens oder andere arbeitsmarktliche Hemmnisse (gesundheitliche Beeintrachtigungen,
mangelndes Sozialverhalten, fehlende Eigensténdigkeit, Wohnungslosigkeit) auf und waren
durch soziale Benachteiligungen oder Vorstrafen gekennzeichnet.

Die Produktionsschulen haben sich als Ergdnzung der schulischen und arbeitsmarktlichen
Berufsvorbereitung in den letzten zehn Jahren bewahrt und sind fir junge Menschen mit
mehreren arbeitsmarktlichen Hemmnissen, schulaversivem Verhalten und einem
besonderen Foérderbedarf eine gute Mdoglichkeit, die Berufsreife zu erreichen und in
Ausbildung bzw. Erwerbstéatigkeit einzuminden. Es besteht das Ziel, die hohe Qualitat der
Arbeit der Produktionsschulen zu sichern und mdglichst zielgruppenspezifisch zu erhdhen.
Deshalb ist beabsichtigt, die Produktionsschulen in der Forderperiode 2014-2020 weiterhin
mit Mitteln des ESF zu finanzieren.
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4.2.4 Rangfolge der UbergangsmaRnahmen

Das nachfolgende  Schaubild zeigt die anzuwendende  Reihenfolge  der
Ubergangsinstrumente fiir junge Menschen mit eingeschréankter Vermittlungsperspektive, die
eine Ausbildung anstreben.

Entsprechend dieses Schaubildes ist die Einstiegsqualifizierung das vorrangige Instrument.
Jugendliche und Unternehmen lernen sich hier direkt kennen und die Tatigkeit erfolgt in
unmittelbarer Praxis. Das Berufsvorbereitungsjahr und die Berufsvorbereitende
BildungsmalRhame sind entsprechend nachrangig fiir die jeweilig zutreffende Zielgruppe zu
nutzen. Beide bieten einen geringeren Praxisanteil, aber dafur die Moglichkeit zum Erwerb
ausbildungsrelevanter Grundkenntnisse. Die Produktionsschulen sind nur dann zu nutzen,
wenn aufgrund in der Person der Jugendlichen liegender Griunde zu erwarten ist, dass die
vorrangigen MaRnahmen nicht greifen werden.

Die Beratung und Vermittlung fir junge Menschen mit entsprechendem Forderbedarf in die
fur ihn oder sie individuell zutreffende MalRnahme erfolgt im Rahmen der regionalen
Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf auf der Basis der jeweiligen gesetzlichen Grundlagen.

Die Einteilung im Schaubild ist eine grobe Orientierung, die Zuweisung erfolgt abschlieR3end
aufgrund der individuellen Voraussetzungen der oder des Jugendlichen.

junge Menschen mit und ohne
Schulabschluss,

aber eingeschrankter
Vermittlungsperspektive

Instrument: Einstiegsqualifizierung gem. §
——» | 54aSGBII

junge Menschen mit fehlender

Vermittlungsperspektive und Instrument: regulére BvB
entsprechenden . bzw. BvB+Pro in Produktionsschulen
Zugangsvoraussetzungen geman >

8§ 51- SGB IlI-

junge Menschen ohne

Schulabschluss und fehlender Instrument: Schulisches
Vermittlungsperspektive ——» | Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

junge Menschen mit oder ohne Instrument: Produktionsschule
Schulabschluss, aber mit produktionsorientiertem Lernen
schulaversivem Verhalten und I und Mdéglichkeit eines Schulabschlusses

fehlender Vermittlungsperspektive
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5. Erfolgreiche Ausbildung fir ehemalige Teilnehmende
von UbergangsmaRnahmen

Trotz eines veranderten Ausbildungsstellenmarktes ist insbesondere fur vormalige
Teilnehmende an UbergangsmalRnahmen nicht gewahrleistet, dass sie einen
Ausbildungsplatz finden und die Ausbildung erfolgreich beenden werden.

Ziel des Landeskonzeptes ist es, jungen Menschen aus UbergangsmaRnahmen die Chance
auf eine erfolgreiche betriebliche Ausbildung und Integration in das Erwerbsleben zu
erdffnen. Zugleich sollen Unternehmen motiviert und in die Lage versetzt werden, ihren
Fachkraftebedarf auch aus dieser, in der Vergangenheit von der Ausbildung haufig
ausgeschlossenen Zielgruppe zu generieren.

5.1 Leitlinien einer Unterstiitzung von Ausbildung

1. Die Forderung der Berufsausbildung fir vormalige Teilnehmende von
UbergangsmaRnahmen ist so auszurichten, dass deutlich mehr jungen Menschen mit
Forderbedarf eine betriebliche Ausbildung gelingt.

2. Am Berufsprinzip wird festgehalten. Alle flankierenden MafRnahmen orientieren sich auf
den Abschluss in einer vollqualifizierenden Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
der Handwerksordnung oder vergleichbaren Ausbildungsregelungen.

3. Fir Auszubildende, die aus UbergangsmafBnahmen kommen, und ihre ausbildenden
Unternehmen sind Beratung und Unterstitzung sicherzustellen mit dem Ziel, einen
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zu erreichen.

4. Fur den Fall einer vorzeitigen Vertragslosung vereinbaren die Partner der

Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf eine gemeinsame individuelle Betreuung mit dem Ziel
der erneuten Vermittlung. Dabei sollen erworbene Kompetenzen berlicksichtigt werden.
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5.2 Unterstitzungs- und Beratungsdienstleistungen

5.2.1 Ausbildungsbegleitende Hilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sind MafRnahmen fur férderungsbedurftige junge
Menschen, die Uber die Vermittlung von betriebs- und ausbildungsiblichen Inhalten oder im
Rahmen der Einstiegsqualifizierung tber die dort zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten hinausgehen.

Hierzu gehdren MalRnahmen:
- zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
- zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten und
- zur sozialpadagogischen Begleitung.

Nach Angaben der Bundesagentur fir Arbeit wurden im Kalenderjahr 2011 in Mecklenburg-
Vorpommern 1.007 Eintritte in ausbildungsbegleitende Hilfen statistisch erfasst. Fur das
Kalenderjahr 2012 belief sich die Zahl der Eintritte auf 713. Von den Jugendlichen, die abH
in Anspruch genommen hatten, waren sechs Monate danach (bezogen auf die Zeit
Dezember 2011 bis November 2012) 67,8 Prozent in sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung

Davon betrug der Anteil der Auszubildenden 41,8 Prozent. In einem vergleichbaren
Vorjahreszeitraum lag der Anteil der Auszubildenden bei 48,6 Prozent. AbschlieRende Daten
fur das Kalenderjahr 2013 liegen noch nicht vor.

Das Forderinstrument ausbildungsbegleitende Hilfen soll auch in den kommenden Jahren
mit bedarfsgerechter Ausrichtung an der Entwicklung auf dem Bewerber- und
Ausbildungsmarkt vorgehalten und ausgebaut werden.

5.2.2 Serviceagenturen fir Nachwuchsgewinnung: Assistierte
Ausbildung/Externes Ausbildungsmanagement

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) stol3en bei der Nachwuchsgewinnung starker als
andere auf folgende Probleme:
- mangelnder Bekanntheitsgrad der Unternehmen,
- Imageprobleme des Ausbildungsberufes bei den Jugendlichen und deren
Eltern/Sorgeberechtigten, aber auch bei Lehrkraften und
- zunehmende Konkurrenz um die (leistungsstarkeren) Jugendlichen als zukulnftige
Auszubildende unter den Unternehmen aus demografischen Grunden.
Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die seit vielen Jahren schon Jugendliche mit und
ohne Berufsreife ausbilden, werden immer starker mit Bewerberinnen und Bewerbern
konfrontiert, die verschiedene Vermittlungshemmnisse aufweisen. Unternehmen sollten sich
bei ihren Auswahlverfahren nicht nur an den fachlichen Schulnoten, sondern starker an dem
Arbeits- und Sozialverhalten beziehungsweise der Personlichkeit der jungen Menschen
orientieren.
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Obwohl die Ausbildungsbereitschaft in Mecklenburg-Vorpommern nach wie vor hoch ist,
steigt der Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen. Die Schwierigkeiten bei der Besetzung
von Ausbildungsplatzen haben deutlich zugenommen. Der Anteil unbesetzt gebliebener
Ausbildungsstellen an allen angebotenen Stellen hat sich von 11 Prozent in 2005 auf circa
40 Prozent in 2012 erhoht.

Mit dem Ziel, eine nachhaltige Fachkraftesicherung auch bei kleinen und mittleren
Unternehmen aufzubauen, sollen diese unterstitzt werden, Jugendliche aus
UbergangsmaRnahmen, bei Bedarf aber auch andere chancenarme junge Menschen, in eine
betriebliche Ausbildung zu Ubernehmen. Hierzu sollen kleine und mittlere Unternehmen
durch externes Ausbildungsmanagement, betriebsspezifisches Coaching und assistierte
Ausbildung in die Lage versetzt werden, die entsprechenden Jugendlichen erfolgreich
auszubilden. Dafir sollen Serviceagenturen fur Nachwuchsgewinnung (SAN), die entweder
von einer Kammer, von einer Kreishandwerkerschaft oder von einem Bildungsdienstleister
betrieben werden, die kleinen und mittleren Unternehmen in einem ganzheitlichen Konzept
unter Einbeziehung der Forderinstrumente der Bundesagentur fir Arbeit bei der
Fachkraftesicherung unterstitzen.

Die Identifizierung der jungen Menschen erfolgt durch die Partner, die berufsvorbereitende
BildungsmaRRnahmen durchfihren und in Abstimmung mit den Serviceagenturen fir
Nachwuchsgewinnung auf eine betriebliche Ausbildung vorbereiten. Als Vorbereitungsphase
auf eine betriebliche Ausbildung ist die Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BVB) so zu
nutzen, dass die Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung gezielt in einen von den
Serviceagenturen fur Nachwuchsgewinnung hierflir vorzubereitenden Ausbildungsbetrieb
erfolgen kann. Nach Beendigung der BVB-MalRRnahme Ubernimmt die Serviceagentur fir
Nachwuchsgewinnung die weitere Unterstiitzung und Begleitung sowohl der Auszubildenden
als auch des Ausbildungsbetriebes und organisiert notwendige weitere begleitende
Unterstlitzungsmafnahmen wie z. B. ausbhildungsbegleitende Hilfen (abH) als MaflRnahme
der Bundesagentur fir Arbeit oder das Ausbildungscoaching der Ausbilder und organisiert
hierfir gegebenenfalls die notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen unter Einbeziehung der
hierfir bestehenden Férderinstrumente (z. B. Bildungsschecks).

Diese Unterstiitzung wird immer bedeutsamer, weil gerade kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) zunehmend auch schwéachere Bewerberinnen und Bewerber ausbilden missen.
Hieraus ergeben sich besondere Anforderungen an die Unternehmen, die ohne
Unterstitzung durch ein externes Ausbildungsmanagement nicht zu bewéltigen sind.

Ausgehend von den Erfahrungen aus der Initiative der norddeutschen Sozialpartner in der
Metall- und Elektroindustrie entwickelten EXAM-Strategie sowie eines mit der
Kreishandwerkerschaft Rigen-Stralsund-Nordvorpommern durchgefiihrten Projektes zur
Nachwuchsgewinnung im Handwerk sollen gerade kleinste und kleine Betriebe tber einen
externen Ausbildungsmanager oder -coach in der Ausbildung unter den besonderen
Bedingungen des demografischen Wandels unterstitzt werden.

Da es sich bei den Serviceagenturen um ein neues, zielgruppenspezifisches Instrument der
Unterstitzung von Ausbildungsbetrieben handelt, soll die MalRnahme gegebenenfalls im
Laufe der Forderperiode an den Bedarf der kleinen und mittleren Unternehmen angepasst
werden.
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5.2.3 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Kleine und mittlere Unternehmen des Handwerks verfigen nicht immer Uber die
entsprechenden  wirtschaftlichen und technischen  Voraussetzungen fir eine
zukunftsorientierte, qualifizierte Ausbildung. Die Uberbetriebliche Unterweisung ist ein
wichtiger Baustein im Dualen System der Berufsbildung in Deutschland. Sie sichert die
gleichméaRig hohe Qualitat der Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéngig von der
Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbetriebes.
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6. Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf

Seit Inkrafttreten des SGB Il sind drei Sozialleistungstrager fur die Betreuung junger
Menschen unter 25 Jahren zustandig: Agenturen flr Arbeit, Jobcenter sowie die Tréager der
offentlichen Jugendhilfe. Jeder Tréager zeichnet sich in der Praxis durch ein umfassendes
und professionelles Hilfe- und Dienstleistungsangebot aus, mit dem die Bedarfslagen junger
Menschen gezielt adressiert werden. Kernkompetenzen der Jugendhilfe in diesem Bereich
liegen in der Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und bei den Hilfen zur Erziehung. Die
Agenturen fur Arbeit sind erster Dienstleister in der beruflichen Orientierung, Beratung und in
der Ausbildungsvermittiung. Die Jobcenter schlief3lich bieten professionelles Know-how bei
der beruflichen Integration von jungen Menschen.

Handlungsbedarfe bestehen in der Koordination und mitunter auch in der Verzahnung der
Angebote. Mangelnde Abstimmung flhrt in der Praxis haufig zu Brichen im
Integrationsprozess bzw. zu fehlender Transparenz fir junge Menschen, deren Eltern oder
Sorgeberechtigte und die Anbieter von Dienstleistungen. Vor diesem Hintergrund ist ein
abgestimmtes und einheitliches Handeln notwendig. Grundlagen fir eine Kooperation an den
Schnittstellen ergeben sich aus den einschlagigen Gesetzen (§ 17 Absatz 1, § 18 Absatz 1
SGB II; 8 9 Absatz 3, § 9a SGB lI; § 13, § 81 SGB VIlI; § 4 Absatz 2, 4 und 5 Schulgesetz
M-V; Teilbereich des SGB XIl) sowie den Empfehlungen zur Zusammenarbeit und zum
Abschluss von Musterkooperationsvereinbarungen.

Zusatzlich zu den benannten drei Sozialleistungstragern existiert eine Vielzahl verschiedener
Projekte und Dienste fir junge Menschen — vor allem, aber nicht ausschlielich, im Bereich
des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Diese Projekte und Dienste sind meist bei
Bildungs- und Jugendhilfetragern angesiedelt und werden aus verschiedenen Landes- oder
Bundesprogrammen sowie Stiftungen finanziert. Dadurch ist ein oftmals undurchsichtiger
und nicht abgestimmter ,Mallnahme-Dschungel® entstanden, der in der Praxis zu
Uberschneidungen, aber auch zu Liicken bei den Unterstiitzungsangeboten fiihrt und von
manchen jungen Menschen ausgenutzt wurde. Sofern Uberangebote vorhanden sind, fiihlen
Schulen eine Uberlastung durch die Vielzahl der an sie herangetragenen Angebote. Somit
wird hier eine Koordinierung unter Beachtung der konkreten und regional unterschiedlichen
Bedurfnisse in  ,Arbeitsbindnissen  Jugend-Beruf (zum Beispiel durch eine
Jugendberufsagentur) fir erforderlich gehalten.

Ziel aller Akteure am Ubergang von der Schule zum Beruf muss es sein, die Uber die Trager
verteilten Ressourcen fir die Arbeit mit jungen Menschen sinnvoll miteinander zu
verkniipfen. Mittelfristig soll dadurch die berufliche Integration junger Menschen in
Ausbildung oder Arbeit geférdert und somit die Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit
erreicht werden.
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6.1 Leitlinien fur Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf

Es werden folgende Leitlinien als Empfehlungen ausgesprochen:

1. Es soll in allen Gebietskorperschaften unter Beriicksichtigung der Qualitatsstandards
dieses Landeskonzeptes ein rechtkreisiibergreifendes Arbeitsbiindnis Jugend und
Beruf etabliert werden. Die Entwicklung und Ausgestaltung dieser Kooperation erfolgt
unter Berlcksichtigung der Bedarfe sowie der regionalen Verhdltnisse in dezentraler
Verantwortung.

2. Ziel der Arbeitsbindnisse ist die Systematisierung der Vorbereitung und Begleitung
aller jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf oder ins Studium
und der Einstieg in das Berufsleben. Hier kann die aufsuchende Sozialarbeit nach
Abstimmung mit der 6rtlichen Ebene gerade fur junge Menschen im Rechtskreis des
SGB Il eine Hilfe darstellen.

3. Zentrales Element fUr die systematisierte Zusammenarbeit aller handelnden Akteure
vor Ort ist eine klare und einfache Orientierung fir die jungen Menschen. Dabei
werden fir die jungen Menschen unabhéngig von der Kooperationsform und der
aktuellen Ansprache Strukturen zwischen den Partnern geschaffen, die eine
rechtskreistibergreifende und ganzheitliche Herangehensweise sicherstellen.

4. Die Arbeitsbiindnisse Jugend-Beruf werden durch die Arbeitsgruppe zur Erstellung
des Landeskonzeptes zum Ubergang von der Schule in den Beruf begleitet. Die
Aufgabe besteht insbesondere darin, bei der Losung landesweiter Probleme oder in
der Abstimmung mit der Bundesebene zu unterstiitzen.
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Fur die Kooperation der Akteure vor Ort sind grundsatzlich vier Handlungsfelder von

Belang™*:

Handlungsfeld

Ziele

1. Transparenz herstellen
- Bestandsaufnahme

- Analyse von Problemlagen
- Wirkungsanalysen

- Verbleibstudien

Herstellen einer tragertbergreifenden Kenntnis Uber:

- die individuellen Bedarfslagen der jungen Menschen
sowie

- die zur Verfigung stehenden MaRhahmen und
Angebote

als Basis fur die gemeinsame Planung und

Unterstlitzung

2. Informationsaustausch
- Wanderungsbewegungen
- Effizienz von MalRnahmen

Sicherstellung einer trageribergreifenden und
datenschutzkonformen Datenerhebung und
-Ubermittlung

als Basis fur die gemeinsame Planung und
Unterstlitzung

3. Harmonisierte Ablaufe und
MalRnahmen

- Steigerung von Effektivitat und
Qualitat

- Verbesserung der regionalen
Kooperation

Gemeinsame Koordination der Angebote sowie der
Integrations- und Hilfeprozesse,

Entwicklung von Hilfsmitteln fur die verbesserte
Zusammenarbeit auf strategischer und Fallebene

4. One-Stop-Government

- Buindelung der Kompetenzen

- Beratung und Begleitung Uber
Zustandigkeitsgrenzen hinweg

Beratung und Begleitung Betroffener ,,aus einer Hand",
auch als aufsuchende Sozialarbeit nach Abstimmung
mit der oOrtlichen Ebene

Die Arbeitsblindnisse Jugend-Beruf sind landesseitig zu verzahnen und zu begleiten.

1 vgl. ,Chancen ergreifen im Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf; Sozialleistungstrager kooperieren —
junge Menschen profitieren”; Bundesagentur fir Arbeit, Juni 2012
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7. Weiterentwicklung und Steuerung der Umsetzung

Die Weiterentwicklung des Gesamtsystems des Ubergangs wird wesentlich von der weiteren
dynamischen Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsmarktes beeinflusst. Fur eine
zielfuhrende Implementierung ist daher die regelmaRige Uberprifung der MaRnahmen und
der Rahmenbedingungen notwendig.

Die im Landeskonzept vorgeschlagenen MalRRnahmen werden in Verantwortung der
benannten Akteure umgesetzt. Sie stimmen regelmalig die Erfahrungen und
Steuerungsbedarfe unter Einbeziehung des Monitorings der UbergangsmafRnahmen ab
(Landeskoordinierung) und berichten im Bindnis fir Arbeit und Wettbewerbsféahigkeit.

8. Anhang

8.1 MalRnahmenubersicht

Die folgenden MaRnahmen stehen — sofern Landesmittel bzw. ESF-Mittel des Landes
erforderlich sind — unter Finanzierungsvorbehalt.

Grundsatzlich gilt: die im Landeskonzept dargestellten Férderungen, die in der Forderperiode
2014 bis 2020 aus dem ESF finanziert werden sollen, stehen unter dem Vorbehalt der
landesinternen Abstimmung zu den Forderrichtlinien im Rahmen der Ressortanhdrungen
sowie einer anschlieRenden Genehmigung durch den Begleitausschuss.

Nachfolgend aufgeflihrte Malnahmen stellen eine Beschreibung der Angebote und
Rahmenbedingungen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Landeskonzeptes dar. Es wird
damit keine Prajudizierung zukinftiger MaRnahmen, der Anbietenden, deren Partner oder
Rahmenbedingungen vorgenommen.
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

1. Wabhlpflichtunterricht

Kurzbeschreibung

Der Wahlpflichtunterricht, der in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit jeweils drei Wochenstunden erteilt wird, soll als fachpraktische Férderung abschlussbezogener
Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch inhaltlich neu ausgerichtet werden. Stérker praxisorientierte Aufgaben,
insbesondere fir die Kernfacher, stehen kinftig im Vordergrund des Unterrichtsgeschehens.

Ziel

Praxisorientierung und Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz

Instrumente/Aufgabe

Weiterentwicklung der Verwaltungsvorschrift zur Arbeit in der schulartunabhéngigen Orientierungsstufe
Weiterentwicklung der Verordnung tber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen
Praxisorientierte Aufgabenbeispiele auf dem Bildungsserver

Indikator/Ergebnis

Inkraftsetzung der Rechtsvorschriften
Verdffentlichung der Aufgabenbeispiele

Koordinierung

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

keine

Finanzen/Ressourcen

Fortbildung der Lehrkréfte im Rahmen des Landeshaushaltes unter 525.15 und 527.15 in Kapitel 0750 MaZnahmegruppe 72
Gestaltung der Aufgabenbeispiele (Forderschwerpunkt Digitale Unterrichtsmedien) aus Mitteln des ESF der Férderperiode 2014 bis
2020

Zeitrahmen

Konzeption im Schuljahr 2014/15; Vorbereitung im Schuljahr 2015/16, Teil des Modellvorhabens in den Schuljahren 2016/17 und
2017/18; schrittweise Umsetzung an weiteren Schulen fortlaufend
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

2. Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik (AWT)

Kurzbeschreibung

Das Fach ,Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik® orientiert sich zukiinftig an den drei grundlegenden Lernfeldern der beruflichen Bildung - Gewerbe/Technik,
Gesundheit/Soziales sowie Wirtschaft. In diesen drei Bereichen werden anwendungsbezogen grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt und Inhalte
des Entrepreneurships sowie der Schulerfirmen aufgenommen. Das Fach soll in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 jeweils mit zwei Wochenstunden unterrichtet
werden. Getrennt vom Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik kann das Fach Informatik zukinftig in der Stundentafel als eigenstéandiges Fach mit einer Wochenstunde
in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 erteilt werden.

Ziel

Praxisorientierung und Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz

Instrumente/Aufgabe

Weiterentwicklung der Verwaltungsvorschrift zur Arbeit in der schulartunabhéngigen Orientierungsstufe
Weiterentwicklung der Verordnung Uber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen
Weiterentwicklung des Rahmenplans Arbeit-Wirtschaft-Technik

Indikator/Ergebnis

Inkraftsetzung der Rechtsvorschriften

Koordinierung

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

keine

Finanzen/Ressourcen

Fortbildung der Lehrkréfte im Rahmen des Landeshaushaltes unter 525.15 und 527.15 in Kapitel 0750 MaRBhahmegruppe 72;

fur die Erarbeitung von Themenbausteinen fiir das Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik und das Fach Informatik werden 7
Anrechnungsstunden aus dem Landespool fur Lehrkrafte des Schuljahres 2014/2015 des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur genutzt.

Zeitrahmen

Konzeption im Schuljahr 2014/15; Vorbereitung im Schuljahr 2015/16, Teil des Modellvorhabens in den Schuljahren 2016/17 und
2017/18; schrittweise Umsetzung an weiteren Schulen fortlaufend
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

3. Studienorientierung

Kurzbeschreibung

Die Schulen mit gymnasialem Bildungsgang konzentrieren sich vorrangig mit MaRnahmen der Studienorientierung auf einen Ubergang in ein Studium. Das Fach
»otudienorientierung® wird in der Regel in der Jahrgangsstufe 10 des gymnasialen Bildungsganges erteilt. Die Teilnahme ist fur alle Schilerinnen und Schiler
verpflichtend. Die Jugendlichen machen sich u. a. in Unternehmen, Verwaltungs-, Sozial- oder Bildungseinrichtungen, in medizinischen Einrichtungen oder bei
Freiberuflern mit verschiedenen Berufsbildern vertraut.

Fir das Fach Studienorientierung wird ein curricularer Rahmen erarbeitet, der auch Bewertungskriterien beinhaltet.

Ziel

Praxisorientierung und Entwicklung der individuellen Studienwahlkompetenz

Instrumente/Aufgabe

Entwicklung curricularer Vorgaben zum Fach Studienorientierung
Verhandlung mit den Hochschulen des Landes betreffs einer verstéarkten Kooperation mit den Gymnasien und Gesamtschulen;
Zielvereinbarungen

Indikator/Ergebnis

Inkraftsetzung der Vorgaben

Koordinierung

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

Hochschulen des Landes, Bundesagentur flr Arbeit

Finanzen/Ressourcen

Fortbildung der Lehrkrafte im Rahmen des Landeshaushaltes unter 525.15 und 527.15 in Kapitel 0750 MalRnahmegruppe 72;
Fir die Erarbeitung eines curricularen Rahmens werden im Schuljahr 2014/2015 Mittel aus der MG 63 (Honorarkosten und
Geschaftshedarf fir Rahmenplanarbeit) genutzt.

Zeitrahmen

Beginn der Umsetzung im Schuljahr 2014/15; fortlaufend
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

4. Praxislernen

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der fachpraktischen Forderung und des neu zu gestaltenden Faches Arbeit-Wirtschaft-Technik wird das Praxislernen als fachlbergreifendes und
handlungsorientiertes Unterrichtsprinzip, bei dem Inhalte der Allgemeinbildung regelmé&Rig durch die Tatigkeit in realen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Situationen vermittelt und gelibt werden, umgesetzt.

Das Praxislernen kann als Praxislerntag gestaltet werden. Zur schulorganisatorischen Ausgestaltung des Praxislerntages kann die Schule auf die Stunden der
fachpraktischen Forderung, des AWT und des Informatikunterrichts zurtickgreifen. Auch Stundenkontingente aus dem Ganztagsschulbereich kénnen dafir
verwendet werden. Schulen, die mit einem Unternehmen der Region Kooperationsvereinbarungen haben, sollten den Praxislerntag alternierend an der Schule
und am auf3erschulischen Lernort durchfiihren.

Ziel

Praxisorientierung und Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz

Instrumente/Aufgabe

Weiterentwicklung der Verwaltungsvorschrift zur Arbeit in der schulartunabhéngigen Orientierungsstufe
Weiterentwicklung der Verordnung Uber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen
Praxisorientierte Aufgabenbeispiele auf dem Bildungsserver

Indikator/Ergebnis

Inkraftsetzung der Rechtsvorschriften
Veroffentlichung der Aufgabenbeispiele

Koordinierung

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

Unternehmen der Region

Finanzen/Ressourcen

Im Rahmen eines Praxislerntages anfallende Kosten fir den Schilertransport werden, da es sich hier um eine Form des Praktikums
handelt, von den Eltern oder Sorgeberechtigten getragen.

Zeitrahmen

Konzeption im Schuljahr 2014/15; Vorbereitung im Schuljahr 2015/16, Teil des Modellvorhabens in den Schuljahren 2016/17 und
2017/18; schrittweise Umsetzung an weiteren Schulen fortlaufend

45
Berufs- und Studienorientierung in der Schule




Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

5. Potenzialanalyse

Kurzbeschreibung

Die Potenzialanalyse wird in der Regel am Ende der Jahrgangsstufe 7 oder Anfang der Jahrgangsstufe 8 von Bildungstragern durchgefiihrt. Sie dauert zwei bis
drei Tage fir eine Klasse und wird oftmals mit den Werkstatttagen (praktische Erkundung mehrerer Berufsbereiche bei Bildungstragern, finanziert aus dem BOP-
Programm) verbunden.

Die Ergebnisse sind fur die Jugendlichen, die Eltern oder Sorgeberechtigten, die Lehrkréafte sowie externe Partner Grundlage einer individuellen
bedarfsgerechten Férderung. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse kdnnen in den Berufswahlpass einflie3en. Zurzeit wird an 160 Schulen, finanziert durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF), eine Potenzialanalyse durchgefiihrt. Diese Fdrderung ist voraussichtlich bis 2020 gesichert. In einem
Modellvorhaben soll erprobt werden, wie eine flachendeckende und nachhaltig finanziell gesicherte Potenzialanalyse mittelfristig an Regionalen Schulen,
Schulen mit verschiedenen Forderbedarfen und Gesamtschulen, sowie langfristig an allen Schulen umgesetzt werden kann.

Die Potenzialanalyse ist eine Voraussetzung fur den derzeitigen Einsatz von Fachkraften der Berufseinstiegsbegleitung.

Ziel

Eine bedarfsgerechte Forderung des kompetenzorientierten Berufswahlprozesses fir die Schilerinnen und Schiler kann auf der Grundlage einer
systematischen Analyse der relevanten Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler erfolgen. Diese kann perspektivisch
landesweit nach einem einheitlichen Verfahren in Verantwortung der Schule und gegebenenfalls in Kooperation mit externen Partnern zumindest in den nicht
unmittelbar auf ein Studium vorbereitenden Schulen durchgefihrt werden. Ziele sind:

- nachvollziehbare Einschatzung der Fahigkeiten und Potenziale der Schilerinnen und Schiiler

- bedarfsgerechte Planung schulischer Berufs- und Studienorientierung

- darauf aufbauende weiterfihrende Beratung und Begleitung der Jugendlichen z. B. durch externe Partner wie die Agentur fir Arbeit

Instrumente/Aufgabe Ein Verfahren zur Potenzialanalyse wird gemafR Umsetzungsplan an Regionalen Schulen, Integrierten Gesamtschulen, Kombinierten
Gesamtschulen sowie Schulen mit den Fdérderschwerpunkten Lernen, Héren, Sehen, Kérperlich-motorische Entwicklung erprobt und
in Abhangigkeit von den Ergebnissen umgesetzt.

Indikator/Ergebnis Die Potenzialanalyse wird gemaR Umsetzungsplan erprobt und umgesetzt.
Koordinierung Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Staatliche Schulamter, Schulen
Partner Fachkréfte der Schulsozialarbeit, Landkreise und Kommunen, Kammern, Fachkréafte der Berufseinstiegsbegleitung, Bildungstrager

Finanzen/Ressourcen Nutzung von Ressourcen des BMBF und ggf. kostenneutrale Integration in den Unterricht

Zeitrahmen Konzeption im Schuljahr 2014/15; Vorbereitung im Schuljahr 2015/16, Teil des Modellvorhabens in den Schuljahren 2016/17 und
2017/18; schrittweise Umsetzung an weiteren Schulen fortlaufend
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

6. Schulerbetriebspraktikum/Sozialpraktikum

Kurzbeschreibung

Schulerbetriebspraktika finden ab der Jahrgangsstufe 8, verteilt auf mindestens zwei Jahrgangsstufen, statt. Sie koénnen in unterschiedlichen Formen
durchgefuhrt werden, wobei mindestens funf Arbeitstage im Block durchzufiihren sind und mindestens fiinf der insgesamt 25 Arbeitstage als Sozialpraktikum (mit
dem Schwerpunkt Soziale Berufe; Praktikum in sozialen und erzieherischen Einrichtungen) verwendet werden missen. Die Schulerbetriebspraktika werden von
einer Lehrkraft der Schule geleitet. Sie werden vor- und nachbereitet.

Ziel
Praxisorientierung und Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz

Instrumente/Aufgabe Weiterentwicklung der Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen vom 14. September 2011

Indikator/Ergebnis Zunahme von Praktika im sozialen Bereich
Koordinierung Schulen
Partner Unternehmen, Kammern und Verbande, Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen/Ressourcen Kosten des Schulertransportes zu Praktika sind von den Erziehungsberechtigten zu tragen;
Lehrkréafte suchen regelmafig die Praktikantinnen und Praktikanten im Rahmen ihres Stundendeputates auf;
Unternehmen sichern die Betreuung

Zeitrahmen Fortlaufend, Beginn der Umsetzung von Sozialpraktika im Schuljahr 2015/16
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Vorschlage fur schulinterne Mal3inahmen zur beruflichen Orientierung

7. Berufswahlpass

Kurzbeschreibung

Jede Schdlerin und jeder Schuler arbeitet ab Jahrgangsstufe 7 mit dem Berufswahlpass (BWP). In diesem werden die Schilerleistungen im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung sowie die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz dokumentiert. Der BWP wird unter Anleitung der Lehrkraft des Faches
Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik von den Jugendlichen fachibergreifend gefiihrt. Der BWP wird den Erziehungsberechtigten vorgestellt und sie werden
in die Arbeit mit diesem einbezogen. Der BWP ist ein wichtiges Dokument fiir die Bewerbung.

Ziel

Strukturierung des individuellen Berufswahlprozesses fur Schilerinnen und Schiiler sowie deren Sorgeberechtigte

Instrumente/Aufgabe

Berufswahlpass
Fortbildung der Lehrkréfte des Faches AWT im Umgang mit dem BWP
Evaluation (Praxis des Umgangs mit BWP)

Indikator/Ergebnis

Der Berufswahlpass wird an den Schulen eingesetzt.

Koordinierung

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

Fir die Nutzung: Eltern oder Sorgeberechtigten, Unternehmen, Agenturen fur Arbeit, Kammern
Fur die Weiterentwicklung: Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass
Fur die Schulung: 1Q M-V, Sozialpartner

Fir die Bekanntmachung: Kammern, Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen

halftige Finanzierung durch das Land Mecklenburg-Vorpommern einerseits und die Bindnispartner aus der Wirtschaft andererseits

Zeitrahmen

fortlaufend
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Angebote externer Partner zur beruflichen Orientierung Verpflichtend

8. Berufsorientierungsveranstaltung durch die Bundesagentur fir Arbeit

Kurzbeschreibung

Die Beratungsfachkrafte der értlichen Agenturen fiir Arbeit sind den Schulen als erste Ansprechpartner fur Berufsorientierung (BO) fest zugeordnet. Sie sind die
Experten des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes. Ca. zwei Jahre vor der Schulentlassung (Vorabgangsklasse) beginnen sie, Veranstaltungen der BO
durchzufihren. Berufsorientierungsangebote erfolgen auch fur Klassen 9 bzw. 10 der Gymnasien oder vergleichbarer Schulen in Absprache zwischen
Beratungsfachkraft und betreffender Schule. An Schulen mit verschiedenen Foérderbedarfen gelten die Angebote der BO ebenfalls und kdnnen
zielgruppengerecht in abgewandelter Form durchgefuhrt werden. In Ergénzung und Vertiefung der BO bieten die Beratungsfachkréfte berufliche Einzelberatung
an.

Ziel

Die Agentur fur Arbeit unterstiitzt Jugendliche und junge Erwachsene im Prozess der Berufsfindung. Dazu gehdrt, die jungen Menschen zu beféhigen, eigene
Interessen und Fahigkeiten realistisch einzuschatzen sowie Entscheidungs- und Handlungsstrategien zu erarbeiten und umzusetzen. Eine frihzeitige und
vorausschauende berufliche Orientierung junger Menschen soll dazu dienen, Fehlentscheidungen in Bezug auf die berufliche Laufbahn zu verringern.

Instrumente/Aufgabe Personale Instrumente, angebotsorientiert: Schulbesprechungen, Schulsprechstunden, BO im Berufsinformationszentrum,
Elternveranstaltungen, Lehrerveranstaltungen, berufliche Einzelberatung

Personale Instrumente, nachfrageorientiert: Arbeit mit Gruppen/Gruppenorientierung in unterschiedlicher Form als
zZielgruppenspezifische Angebote; berufs-/studienkundliche Vortragsveranstaltungen im BiZ/BiZmobil oder an Schulen;
Veranstaltungen im Rahmen von Messen/Bdérsen; Beteiligung an Veranstaltungen Dritter; Arbeitsmarktgesprache mit anderen
Akteuren der Berufsorientierung

Mediale Angebote: Online-/Digital-Medien, Print-Medien

Indikator/Ergebnis Zwei Schulstunden fir Schulbesprechungen in Vorabgangsklassen oder aufgeteilt in Vorabgangs- und in Entlassklassen/-
jahrgangsstufen, gemaf Absprache zwischen der Schule und der zustandigen Beratungsfachkraft
Eine Schulbesprechung im Biz/BiZmobil

Koordinierung Agenturen flr Arbeit/Beratungsfachkréfte gemeinsam mit Schulen/Lehrkréaften
Partner Schule, Eltern, Lander, Kammern und Verbande, Unternehmen, Bildungstrager, Stiftungen und kommunale Einrichtungen
Finanzen/Ressourcen Die Agentur fir Arbeit Gibt die Orientierung, Beratung und Vermittlung unentgeltlich aus. Sie tragt die Kosten fiir die eigene

Beratungsinfrastruktur (Personal, Berufsinformationszentrum usw.) selbst.

Zeitrahmen fortlaufend
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Angebote externer Partner zur beruflichen Orientierung fakultativ

9. Berufswahlsiegel

Kurzbeschreibung

Das Berufswahl-SIEGEL MV ist ein Zertifizierungsverfahren, das jahrlich fur die allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen des Landes ausgeschrieben wird.
Mit seinen Kriterien gibt es den Schulen Orientierung und Evaluationshilfe fur die Selbstbewertung der Qualitat ihrer Berufs- und Studienorientierung. Grundlage
des Kriterienkataloges ist die Richtlinie zur Berufsorientierung des Bildungsministeriums vom 14.09.2011 sowie die Nutzung von Instrumenten (Berufswahlpass)
und externen Unterstitzungsmadglichkeiten, die dazu beitragen, dass Schilerinnen und Schiiler eine komplexe Berufs- bzw. Studienorientierung erhalten und
ihre individuelle Entscheidung fundierter treffen kdnnen.

Im Siegelverfahren bewerten regionale Jurys aus Fachkraften von Unternehmen, den Kammern, den Agenturen fur Arbeit, Hochschulen, Institutionen und
Verbanden in einem Audit die Erfullung der Kriterien, geben Hinweise zur individuellen praxisorientierten Ausrichtung der BO-Prozesse der Bewerberschule und
entscheiden Uber die Vergabe des Siegels. Das Berufswahl-SIEGEL MV schlie3t Fortbildungen und Beratungen ein, die Schulen auf dem Weg zum SIEGEL
begleiten und zum Erreichen der ,SIEGEL-Qualitat” ihrer BO-Prozesse fiihren. Das Berufswahl-SIEGEL MV ist damit ein langfristig angelegter Prozess zur
Quialitatsentwicklung und -sicherung der Berufs- und Studienorientierung in den Schulen. Das SIEGEL hat eine Gultigkeit von drei Jahren und muss nach Ablauf
dieser Frist in einem Rezertifizierungsverfahren — dann fur finf Jahre — neu erworben werden.

Ziel

Ziel des Berufswahl-SIEGEL MYV ist eine bedarfsgerechte Qualitatsentwicklung von Berufs- und Studienorientierungsprozessen in den Schulen des Landes, die
umfassende Kenntnisse Uber Wirtschaft und Gesellschaft, Arbeit und Beruf in Theorie und Praxis vermitteln und somit dazu beitragen, die individuelle
Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiler zu starken.

Instrumente/Aufgabe Selbstbewertung von Qualitat des BO-Prozesses der Schule mittels Kriterienkatalog, externe Bewertung durch eine Jury im Audit,
externe Rickmeldung fir die Schule, Vergabe des SIEGELSs, Fortbildungen und Beratungen

Indikator/Ergebnis Schule erhalten das Zertifikat

Koordinierung Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V., Arbeit und Leben DGB/VHS M-V, gemeinsam mit den Staatlichen
Schulamtern, Schulen

Partner Sozialpartner, Kammern und Verbande, Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit, Unternehmen, Bildungstrager

Finanzen/Ressourcen Sozialpartnerprojekt, gefordert aus ESF, angemeldet durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales und Gleichstellung, finanzielle
Beteiligung des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur aus Kapitel 0750, Titel 525.15, Titel 527.17, MG 72

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Erhalt des Projektes
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Angebote externer Partner zur beruflichen Orientierung fakultativ

10. Girls‘Day

Kurzbeschreibung

Trotz guter Schulbildung wahlt mehr als die Halfte der Madchen aus nur zehn verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System.

Schilerinnen kdnnen am Girls‘Day an Veranstaltungen und Praxiserprobungen in Unternehmen und Einrichtungen teilnehmen und dort Ausbildungsberufe und
Studiengange in IT, Handwerk, Naturwissenschaften und Technik kennen lernen, in denen Frauen bisher eher selten vertreten sind. Fur diesen Tag werden sie
von der Schule frei gestellt. Schulen sind verpflichtet, auf diesen Tag hinzuweisen, die Erfahrungen der Schiilerinnen sollen vor- und nachbereitet werden.

Die Teilnahme der Schilerinnen ist freiwillig.

Ziel
Erweiterung des Berufswahlspektrums der Madchen, Verbesserung der Berufs- und Lebenswegeplanung,
gesellschaftlich: Erh6hung der Chancengleichheit von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt

Instrumente/Aufgabe Praxiserprobungen und Veranstaltungen fiir einzelne Schilerinnen oder auch Gruppen zum Beispiel bei Unternehmen, Hochschulen,
Forschungs- und Bildungseinrichtungen
Workshops und andere Veranstaltungen auch an Schulen, Technikparcours

Indikator/Ergebnis Die Zahl der teilnehmenden Schiilerinnen steigt.

Koordinierung Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Sozialpartnerprojekt von Vereinigung der Unternehmerverbande fur
Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord

Partner Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbande fir Mecklenburg-Vorpommern e. V. (VUMV), DGB Bezirk Nord,
Unternehmen aus den Regionen, Hochschulen, Kammern, kommunale Gleichstellungsbeauftragte, Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen/Ressourcen Sozialpartnerprojekt gefordert aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)

Zeitrahmen zurzeit ein Tag im Jahr, in der Regel der vierte Donnerstag im April

Votum Der Girls‘Day ist ein wichtiges Instrument zum Auflésen geschlechterstereotypen Berufswahlverhaltens und somit sowohl fur die
Berufs- und Studienorientierung als auch fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt von grof3er Bedeutung.
Dies wird auch durch die steigenden Zahlen der teilnehmenden Unternehmen und Schilerinnen sowie durch Beispiele von
Ubernahmen und Karrieren von Madchen in frauenuntypischen Berufen untermauert.

Erhalt des Projektes
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Angebote externer Partner zur beruflichen Orientierung fakultativ

11. JungsTag MV

Kurzbeschreibung

Schiler kénnen an einem Tag an Veranstaltungen und Praxiserprobungen besonders in Einrichtungen im sozialen, pflegerischen, erzieherischen Bereich
teilnehmen und in Workshops zu Lebensplanung, Rollenbildern, Starken-Schwéachen-Analysen ihre sozialen Kompetenzen trainieren. Fir diesen Tag werden sie
von der Schule frei gestellt. Schulen sind verpflichtet, auf diesen Tag hinzuweisen, die Erfahrungen der Schiler sollen vor- und nachbereitet werden.

Ziel

Es sollen mehr Schiler zu einer selbstbewussten Berufs- oder Studienwahl in sozialen und pflegerischen Bereichen ermutigt werden. Auch ihr
Berufswahlspektrum ist mehrheitlich insbesondere auf gewerblich-technische Berufe begrenzt und soll erweitert werden. Einem sich &ndernden
Rollenverstandnis Rechnung tragend, werden Themen wie Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben, soziale Verantwortung und Lebenswegplanung am
JungsTag MV bearbeitet.

Instrumente/Aufgabe Praxiserprobungen und Veranstaltungen fur einzelne Schiller oder auch Gruppen bei Unternehmen und Einrichtungen, Hochschulen;
Workshops und andere Veranstaltungen auch an Schulen

Indikator/Ergebnis Die Zahl der teilnehmenden Schiiler steigt.

Koordinierung Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Sozialpartnerschaftsprojekt von Vereinigung der Unternehmerverbande
fir Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord

Partner Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbande fir Mecklenburg-Vorpommern e. V. (VUMV), DGB Bezirk Nord,
Unternehmen aus den Regionen, Hochschulen, Kammern, kommunale Gleichstellungsbeauftragte, Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen Sozialpartnerprojekt gefoérdert aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)
Zeitrahmen zurzeit ein Tag im Jahr, in der Regel der zweite Mittwoch vor den Herbstferien
Votum Der JungsTag MV ist ebenso wie der Girls‘Day ein wichtiges Instrument fir eine Berufs- und Studienorientierung und eine

Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen am Arbeitsmarkt. Jungenspezifische Probleme und Defizite, z. B. in der
Lebenswegeplanung, kénnen hier angesprochen und bearbeitet werden.
Erhalt des Projektes
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12. Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT

Kurzbeschreibung

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT sind regionale ehrenamtliche Netzwerke (zum Teil Vereine), die den Austausch zwischen Schulen und Unternehmen als
Schwerpunkt haben. Neben regelméRigen Treffen und Diskussionsrunden zum Kennenlernen und thematischen Austausch werden auch vielfaltige Angebote der
Berufs- und Studienorientierung ehrenamtlich durch die Arbeitskreise organisiert. Dazu gehdren beispielsweise Berufsinformationsveranstaltungen,
Lehrerfortbildungen, Praktikumsbdérsen und vieles mehr.

Auf Landesebene tauschen sich alle Arbeitskreise regelmafig in der Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT aus. Der Austausch zwischen den
Arbeitskreisen wird unterstiitzt durch einen Koordinator beziehungsweise eine Koordinatorin. Diese hilft auch bei der Griindung neuer Arbeitskreise.

Ziel
regionale Netzwerke von Schulen und Unternehmen zum gegenseitigen Kennenlernen;
Organisation passgenauer Angebote der Berufs- und Studienorientierung

Instrumente/Aufgabe Regionale Treffen, Landesarbeitsgemeinschaft, Veranstaltungen der Berufs- und Studienorientierung

Indikator/Ergebnis Jede Schule ist in einen Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT eingebunden

Koordinierung Bildungswerk der Wirtschaft, Schule

Partner Unternehmen, Vereinigung der Unternehmensverbénde M-V, DGB-Bezirk Nord, Kammern, Institutionen, Schulen

Finanzen Betreuung durch die Koordinierungsstellen fur den Girls‘Day und den JungsTag MV

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Die Arbeitskreise bilden bereits jetzt die Basis fir vielfaltige und vor allem passgenaue und fiir das Land in der Regel kostenneutrale
Angebote zur Berufs- und Studienorientierung. Diese Unterstitzungsform erlaubt es Schulen, auf ein regionales Netzwerk
zuzugreifen und die eigenen Interessen und Bedirfnisse einzubringen.
Die landesweite Koordinierung baut weitere solcher Netzwerke auf und fordert die Verbreitung guter Konzepte im ganzen Land.
Erhalt der Landesarbeitsgemeinschaft und der regionalen Arbeitskreise
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13. Schulerfirmen

Kurzbeschreibung

Schulerinnen und Schiler kdnnen unter Anleitung eines Erwachsenen (meist einer Lehrkraft oder eines Elternvertreters) eine Schilerfirma griinden. In dieser
Schilerfirma werden Aufgaben und Verantwortlichkeiten &hnlich wie in realen Firmen vergeben und praxisnah wirtschaftliches Handeln gelernt. Bei der
Grindung, Durchfuhrung und Abwicklung einer Schulerfirma kann eine Beratung durch einen darauf spezialisierten Bildungstréger erfolgen. Es gibt zurzeit 145
Schilerfirmen.

Ziel
fur die Jugendlichen: praxisnahes Erproben wirtschaftlichen Handelns, Vermitteln von Verantwortungsbewusstsein und anderen sozialen Fahigkeiten;
vor dem Hintergrund zukiinftig wegfallender ESF-Mittel in diesem Bereich ist ein Ziel, die Zahl der bestehenden Schiilerfirmen zu halten.

Instrumente/Aufgabe Anleitung und Betreuung durch Lehrkraft oder Ehrenamtliche
Beratung durch Bildungstrager

Indikator/Ergebnis Schulerfirmen sind an vielen Schulen ein Bestandteil der schulischen Berufsorientierung
Koordinierung Gesellschaft fur Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung, Schulen
Partner Bildungstrager, Betreuungsagenturen

Finanzen/Ressourcen Finanzierung der Beratungsagenturen aus dem ESF Uber das Ministerium fir Wirtschaft, Bau und Tourismus; Diese Finanzierung ist
degressiv und nur noch fir maximal zwei Jahre moglich.
Ein Drittel der Lehrkréfte erhalt derzeit fur die Leitung einer Schilerfirma eine Anrechnungsstunde aus dem Stundenkontingent der

Schule.
Zeitrahmen fortlaufend
Votum Erhalt der Schulerfirmen bei degressiver Finanzierung der Beratungsagenturen
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14. Tage Ethischer Orientierung (TEO)

Kurzbeschreibung

TEO hat zum Ziel, junge Menschen bei ihrer individuellen Entfaltung zu unterstiitzen. Dabei geht es um die Férderung von personlicher Identitatsentwicklung,
Lebenskompetenz und Handlungsféhigkeit und die Verbesserung sozialer Kompetenzen durch den bewussten Umgang mit Heterogenitét (Integration und
Inklusion auf Zeit). Der Zusammenhang zwischen der personlichen Lebensfiihrung, der privaten Ressourcen und der Entwicklung von Beschaftigungsreife
beziehungsweise -féahigkeit wird reflektiert und interaktiv gestaltet. Dabei spielen Assessmentiibungen ebenso eine Rolle wie individuelle Gesprache, Klarung
von Fragen der Berufseignung usw. Alle Veranstaltungen geschehen schularteniibergreifend an einem anderen Lernort im Rahmen von Klassenfahrten oder
Projekttagen. Dabei wird auch auf intensive Begegnungen von starken und schwécheren Schilern aller Schularten Wert gelegt um Stigmatisierungen zu
verhindern. TEO wird fur Schilerinnen und Schuler ab der Jahrgangsstufe 5 angeboten.

Zur Vorbereitung werden Kooperationsgesprache und Informationsveranstaltungen (z. B. Elternabende, Schulkonferenzen) durchgefihrt. Die Veranstaltungen
selbst werden durch zwei Veranstaltungsleiter betreut. Es nehmen zwischen 100 - 160 Schilerinnen und Schiler pro Veranstaltung teil. Diese arbeiten in
Kleingruppenarbeit, Plenarveranstaltungen und Workshops an ausgewahlten Themenbereichen. Eine Veranstaltung umfasst 4 Tage mit An- und Abreise.

Ziel:

durch vernetzte Arbeitsformen (Zusammenhang mit anderen Bildungspartnern in zeitlicher und inhaltlicher Nahe) den Prozess des Ubergangs von Schule zu
Beruf/Studium unterstiitzen sowie

Méoglichkeiten und Gelegenheitsstrukturen bieten, bei denen Vertreter der verschiedenen Einrichtungen (Schule, auRerschulische Partner aus Kirche und
Gesellschaft, Eltern und Ehrenamtliche, Wirtschaft) eine verlassliche Plattform fir intensive Begegnungen mit Schilerinnen und Schulern erhalten

Instrumente/Aufgabe Lernen am anderen Ort, Arbeit in heterogenen Kleingruppen (schularteniibergreifend), intensive Wahrnehmung von Vertretern der
einzelnen Lebensbereiche Schule, Gesellschaft, Studium, Wirtschaft, beziehungsgestitzte Lernprozesse am anderen Ort

Indikator/Ergebnis TEO-Veranstaltungen werden durchgefuhrt und durch die beteiligten Lehrkréafte sowie Schulerinnen und Schiler als hilfreich
eingeschatzt.

Koordinierung Evangelisch-lutherische Kirche in Norddeutschland/Erzbistum Hamburg, TEO Bliro Schwerin, Schulen

Partner Landesregierung, Universitaten Rostock und Greifswald, Hochschule Neubrandenburg, Ev. und kath. Hochschule Berlin u. a.

Finanzen/Ressourcen | ESF, Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales, kirchliche Eigenmittel, weitere Drittmittel (Stiftungen etc.),
Teilnehmerbeitrage

Zeitrahmen 3-4 Tage Lernen am anderen Ort, Veranstaltungen nach Veranstaltungskanon TEO im gesamten Schuljahr méglich

Votum Votum flr den Erhalt
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15. CREATE MV

Kurzbeschreibung

,CreateMV* fordert systematisch die Bildung im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) an allgemein bildenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern. Das Ziel ist es, Schilerinnen und Schiler fir diese Themen zu begeistern, die Berufs- und Studienwahl zu unterstitzen und zur
Sicherung des Fachkréaftenachwuchses beizutragen. Eine besondere Rolle spielt dabei die Zusammenarbeit mit den Lehrkréften und schulexternen Partnern.
Ab Jahrgangsstufe 5 finden Projekttage zu ausgewéhlten Themen statt, die zur Bildung von MINT-AGs anregen sollen. Ab den Jahrgangsstufen 8 oder 9
bearbeiten Schilerinnen und Schuler selbststandig unter Anleitung einer Lehrkraft und/oder eines Unternehmensvertreters eine betriebliche Aufgabenstellung,
indem sie das Problem analysieren, ihre Projektarbeit planen, dokumentieren und kontrollieren, aus verschiedenen Ldsungen die geeignete auswéhlen und
umsetzen, die Arbeit auswerten und ihre Ergebnisse prasentieren. Besonderen Stellenwert haben die mit hohem Aufwand organisierten Schilerworkshops,
Messen und Wettbewerbe. Es wird eine Lehrkréaftefortbildung angeboten. Im Schuljahr 2013/14 werden durch das Projekt 42 MINT-AGs an 32 Schulen

betreut.

Ziel: Schilerinnen und Schiler fir Themen im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) begeistern und das Interesse an einem
MINT-Studium bzw. einer MINT-Berufsausbildung wecken,
mit Hilfe schulergdnzender Angebote soll das selbstandige, forschende Lernen angeregt und dazu beféahigt werden.

Instrumente/Aufgabe

Begleitung von Schilerprojektgruppen, externe Lernorte (Betriebe, Hochschulen etc.), Wettbewerbe, Erfindercamps,
Lehrerweiterbildung

Indikator/Ergebnis

MINT-AGSs in den Schulen

Koordinierung

Bildungswerk der Wirtschaft; Schulen

Partner

Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbande fur MV e.V., NORDMETALL, Unternehmen, andere MINT-Bildungsakteure
im Land

Finanzen/Ressourcen

ESF; Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

NORDMETALL
Zeitrahmen fortlaufend; Projekt vorlaufig verlangert bis 31.07.2014
Votum Erhalt des Projektes
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16. MoVe — Management & Okonomie | verstehen & erleben

Kurzbeschreibung

Schwerpunkt des Projektes ,MoVe* ist die Einfiihrung, Durchfiihrung und nachhaltige Verankerung des Planspieles ,beachmanager. Ein solches Planspiel stellt
eine Form spielerischen Lernens wirtschaftlichen Handelns dar: Schilerinnen und Schiler griinden virtuell eine Firma und fihren diese Uber ein Schuljahr
hinweg mit ihren Entscheidungen zu Erfolg oder Misserfolg. Die besten Schilerinnen und Schiiler werden in einem landes- und bundesweiten Wettbewerb
ausgezeichnet.

In Abstimmung mit dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V findet der ,beachmanager” Eingang im Rahmen des Praxislernens an Regionalen
Schulen und Gesamtschulen (Jahrgangsstufen 7 bis 10). Das Planspiel wird durch verschiedene Praxiselemente, wie z. B. Unternehmensbesuche, Gesprache
mit Auszubildenden, Erarbeitung praxisorientierter Aufgaben erweitert. Der ,beachmanager” trainiert und férdert Schliisselqualifikationen der Schilerinnen und
Schiler. Dazu gehoéren u. a. Teamarbeit, vernetztes Denken, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktlosungs- und Kommunikationsfahigkeit. Zur Vorbereitung des
Einsatzes werden Planspielleiterschulungen mit Lehrkraften durchgefiihrt und Unterstiitzung in der Planung der Umsetzung gegeben. In der
Durchfihrungsphase werden Lehrkréafte und Schilerinnen und Schiiler durch das Planspielbiiro unterstitzt.

Ziel

Heranflhren an die Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt, wirtschaftliche Zusammenhénge und Ablaufe verstehen lernen, Kontakt zu regionalen Unternehmen,
Einblicke in verschiedenste Berufsbilder/-felder, Schliisselkompetenzen férdern, Lehrplaninhalte durch handlungsorientierten Unterricht mittels des
.beachmanager® vermitteln

Instrumente/Aufgabe Planspiel, Arbeit in heterogenen Kleingruppen, individuelle Férderung der Interessen und Starken der Schulerinnen und Schuler durch
die Einbindung in den Planungsprozess (Partizipation), Unterstiitzung eines handlungsorientierten und fachertbergreifenden

Unterrichts
Indikator/Ergebnis Teilnahme von Schulen am Planspiel; Erfolg im landes- und bundesweiten Wettbewerb
Koordinierung Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Schulen
Partner Vereinigung der Unternehmensverbande fur Mecklenburg-Vorpommern e.V. (VUMV), Unternehmen aus den Regionen der Schulen,

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT,

Finanzen/Ressourcen ESF, Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales (bis 7/2014)

Zeitrahmen mindestens 20 Unterrichtseinheiten von 45 Minuten, Einsatz Giber ein gesamtes Schuljahr mdglich

Votum Erhalt des Projektes
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17. Lernort Labor - Wissenschaft erleben und begreifen

Kurzbeschreibung

Das Projekt ,Lernort Labor — Wissenschaft erleben und begreifen® bietet Schilerinnen und Schilern aller Jahrgangsstufen in Mecklenburg-Vorpommern die
Méoglichkeit, sich an einem auf3erschulischen Lernort aktiv mit naturwissenschaftlichen Themen in den Bereichen Biologie und Chemie auseinanderzusetzen und
sich dabei mit grundlegenden experimentellen Arbeitstechniken vertraut zu machen. Neugier und Interesse an Naturwissenschaften werden von Beginn an weit
Uber das normale Mal3 hinaus geweckt und nachhaltig geférdert. Viel Wert wird auf alltagsrelevante Themen und praxisnahen Bezug gelegt. Die Schilerinnen
und Schuler erhalten einen authentischen Einblick in die Arbeitsweise eines Labors, sammeln praktische Erfahrungen und kdnnen dabei aktuelle
Forschungsergebnisse und deren Anwendungen kennen lernen und umsetzen. Die Kursangebote bieten die Méglichkeit, das Unterrichtsgeschehen aktueller zu
gestalten und die in der Schule erworbenen Kenntnisse im selbst durchgefihrten Experiment umzusetzen. Auf diese Art und Weise wird den Schilerinnen und
Schilern ein breiteres und anwendungsbereiteres Wissen in den Naturwissenschaften vermittelt. Auch Begabte kdnnen gezielter geférdert werden.

Ziel
- Vorurteile und Beriihrungséngste gegeniber Naturwissenschaften abbauen,
- das Interesse an naturwissenschaftlichen Themen schon im Grundschulalter wecken und anschlieBend nachhaltig férdern,
- Hochbegabte aller Altersgruppen in den Bereichen Biologie und Chemie verstarkt fordern,
- Madchen fir naturwissenschaftliche Themen begeistern und
- neueste Erkenntnisse in den Naturwissenschaften verstéandlich darstellen und vermitteln

Instrumente/Aufgabe Eintéagige und mehrtagige Schilerkurse, Workshops, Ferienkurse, Projekttage zu ausgewéhlten Themen, Vortrdge und Schilerkurse
,vor Ort* zu besonderen Veranstaltungen (z. B. Lange Nacht der Wissenschaften in Rostock, Wissenskarawane MV, spezielle
naturwissenschaftliche Projekttage an den Schulen usw.), Ausrichtung der Finalrunde der Chemieolympiade der norddeutschen
Bundeslander MV, BB, BLN, HH, SH und NS fir Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 (Experimente im Schulerlabor), Prasentation
auf Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrkréfte (z. B. Winterakademie im Februar), Gruppen von 8 bis 20 Schilerinnen und Schiilern

Indikator/Ergebnis Anzahl der Teilnehmer (Teilnehmerlisten), positives Feedback von Lehrkraften, Eltern und Schulerinnen und Schilern
Koordinierung Forschungsverbund Mecklenburg-Vorpommern (FMV)
Partner BioConValley, Universitdt Rostock, Verein Rostock denkt 365°, Sphinx ET, Leibniz Institut fur Pflanzengenetik und

Kulturpflanzenforschung Gatersleben Auf3enstelle Grof3 Liisewitz, Leibniz Institut fir Katalyseforschung, Deutsche Gesellschaft fiir
das hochbegabte Kind, Bilse-Institut, Férderverein Chemieolympiade, Schulen

Finanzen/Ressourcen Foérderung aus Mitteln des ESF

Zeitrahmen Ganzjahrig, Halbtags- und Ganztagskurse sowie Kurse tber mehrere Tage bzw. Kursreihen Uber ein Semester

Votum Erhalt des Projektes
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18. Innovationsnetz ,,Schiler auf Kurs*

Kurzbeschreibung

Ziel des Projektes ist es, die individuellen Interessen und Féhigkeiten leistungsstarker Schilerinnen und Schiler zu férdern und der Abwanderung dieser
Zielgruppe entgegen zu wirken. Schwerpunkte des Projekts sind die Erhdéhung der Praxisorientierung der Schulen sowie die Schaffung eines
Orientierungsrahmens fur Schilerinnen und Schiiler an den Gymnasien und Gesamtschulen der Region, und zwar hinsichtlich a) der Studienmaoglichkeiten in der
Region, insbesondere neuer und innovativer Studiengange sowie b) zukunftstrachtiger Beschaftigungsfelder in der Region. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Auf der anderen Seite besteht somit das Ziel, Unternehmen und Institutionen fur die
frihzeitige Bindung potentieller Fachkrafte zu sensibilisieren. Im Mittelpunkt steht dabei eine praxisorientierte Vorgehensweise mittels langfristiger Bearbeitung
konkreter Themenstellungen, die fur die Unternehmen eine Relevanz besitzen. Das Unternehmen tritt dabei als "Auftraggeber” fir die Schilerinnen und Schiler
auf.

Ziel: Forderung leistungsstarker und interessierter Schilerinnen und Schiler der Gymnasien und Gesamtschulen (Klasse 8-12) in der Region Mittleres
Mecklenburg - Kuste mit dem Schwerpunkt Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik (MINT)

Verbesserung der Studien-, Berufs- und Praxisorientierung, Vernetzung von Wirtschaft und Schule, Impulsgebung fur den Projektunterricht durch
Interdisziplinaritat und Praxisndhe, Vorbereitung auf eine spéatere Téatigkeit in Innovationsfeldern der Wirtschaft unseres Bundeslandes.

Instrumente/Aufgabe Workshops, Aufgabenakquise mit Unternehmen
Vernetzung von Schulen und Unternehmen

Indikator/Ergebnis Einmindung bzw. Aufnahme in eine duales Studium oder Direktstudium im MINT- Sektor an den Universitaten bzw. Fachhochschulen
in Mecklenburg-Vorpommern

Koordinierung Institut fur Bildung und Forschung GmbH (BIlSE)

Partner Universitat Rostock, Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Mittleres Mecklenburg (StALU MM), Unternehmerverband

Rostock und Umgebung und IHK zu Rostock

Finanzen/Ressourcen ESF

Zeitrahmen 01.01.2014 — 31.12.2014

Votum Erhalt des Projektes
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19. Berufseinstiegsbegleitung

Kurzbeschreibung

Es handelt sich um MalRnahmen zur individuellen Begleitung und Unterstiitzung forderungsbedirftiger junger Menschen, um die Eingliederung der jungen
Menschen in eine Berufsausbildung zu erreichen (Berufseinstiegsbegleitung). Unterstitzt wird insbesondere das Erreichen des Abschlusses einer allgemein
bildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einer Ausbhildungsstelle und die Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses. Die
Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter (Berebs) betreuen in der Regel bis zu 20 Jugendliche ab der Vorabgangsklasse bis in das erste Ausbildungsjahr
hinein.

Hierbei arbeiten die Fachkrafte der Berufseinstiegsbegleitung insbesondere mit Verantwortlichen in der allgemein bildenden Schule, mit Eltern oder
Sorgeberechtigten, mit Dritten, die junge Menschen in der Region mit &hnlichen Inhalten unterstiitzen, und mit den Arbeitgebern in der Region eng zusammen.
Zurzeit betreuen in Mecklenburg-Vorpommern 45 Fachkréfte der Berufseinstiegsbegleitung Schilerinnen und Schiler an 64 Schulen.

Ziel: Eingliederung der jungen Menschen in eine Berufsausbildung

Instrumente/Aufgabe Erreichung des Abschlusses der allgemein bildenden Schule

Berufsorientierung und Berufswabhl

Ausbildungsstellensuche

Begleitung im Ubergangssystem

Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéaltnisses

Darliber hinaus kann auch bei der Herstellung der Ausbildungsreife Unterstiitzung geleistet werden.

Indikator/Ergebnis Erfolgreiche Ubergange von der Schule in den Beruf
Koordinierung Agentur fur Arbeit
Partner Schulen, Dritte

Finanzen/Ressourcen Agentur fur Arbeit und Kofinanzierung durch Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir Bildung und

Forschung
Zeitrahmen fortlaufend
Votum Erhalt des Projektes
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20. SCHULE plus

Kurzbeschreibung
SCHULE plus férdert auBerunterrichtliche Projekte an und im Umfeld von Schulen, die der Didaktik des Projektlernens entsprechen. Um ein Projekt erfolgreich

zu entwickeln, missen vier Voraussetzungen erfillt sein: eine gute Idee, begeisterte Schiilerinnen und Schiiler, eine Expertin oder einen Experten, eine Schule,
die die Idee beflirwortet.

Ziel: Das Programm SCHULE plus will Kooperationen zwischen Schulen und auRerschulischen Expertinnen und Experten anregen und auf diesem Weg
zusatzliche Angebote zum lebenslangen Lernen in den Regionen initiieren und die Methode des Projektlernens nachhaltig beférdern. Mit dem Programm sollen
schulergénzend Schlisselkompetenzen bei den Jugendlichen entwickelt werden.

Instrumente/Aufgabe Vergabe von Fordermitteln zur Durchfiihrung auf3erunterrichtlicher Projekte

Indikator/Ergebnis unterschiedlich je nach Projekt
Koordinierung Regionale Arbeitsstelle fur Bildung, Integration und Demokratie M-V e.V.(RAA)
Partner Schulen und auRBerschulische Partner

Finanzen/Ressourcen ESF, Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

1 abgeordnete Lehrkraft zur Projektkoordination, fir das Schuljahr 2014/2015 aus dem Landespool Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Im Zuge der Einfihrung der Budgetierung fir Ganztagsschulen zum Schuljahr 2014/15 wird sich deren Férderung tUber SCHULE plus
zukunftig degressiv gestalten. SCHULE plus sollte im Zuge dieser Entwicklung verstarkt fur die Schulen nutzbar sein, denen
vorgenannte  Finanzierungsmdoglichkeit nicht gegeben ist. Unter Maligabe der Abstimmung zwischen beiden
Finanzierungsmalinahmen ergeht das Votum fiir den Erhalt.
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21. BerufsorientierungsmafRnahmen (BOM) der Bundesagentur fur Arbeit
nach § 48 SGB Il mit Kofinanzierung aus ESF-Mitteln des Ministeriums fiur Wirtschaft, Bau und Tourismus

Kurzbeschreibung

Durch die Berufsorientierungsmaf3nahmen sollen die jungen Menschen einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit besser auf die
Berufs- und Studienwahl vorbereitet werden. Der Anteil unversorgter Bewerber kann dadurch verringert und Ausbildungs- sowie Studienabbriiche aufgrund
unzureichender Berufsvorstellungen kénnen vermieden werden.

Berufsorientierungsmafnahmen ersetzen nicht das Regelangebot der Schulen und der Berufsberatung, sondern stellen ein zusétzliches Angebot dar.

Ziel

Berufsorientierungsmafinahmen nach § 48 SGB Il erganzen das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen fiir Arbeit (AA) - insbesondere die
Berufsorientierung nach 8 33 SGB Il - und den durch die Schule durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung.

Instrumente/Aufgabe

Nachfolgende Kernelemente, von denen mdglichst viele Bestandteile einer Malinahme sein sollten, stellen wesentliche Bausteine
von BerufsorientierungsmalRnahmen dar:

umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell), Interessenerkundung, vertiefte Eignungsfeststellung durch
Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren, Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung, fachpraktische Erfahrungen
durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche Praktika, Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung
der Selbsteinschéatzung, Realisierungsstrategien, sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung wahrend der Mal3hahme,
Schilerexkursionen im Rahmen von wirtschaftsnahen Projekten zur Berufsorientierung (Fahrtkostenzuschuss)

Indikator/Ergebnis

Verbesserung der Berufswahlkompetenz

Koordinierung

Koordination erfolgt durch den Hauptverantwortlichen, der fir die Auswahl und Beauftragung des MalRnahmetragers die
Federfuhrung hat. RD Nord und WM werden die Grundlagen der BO-MalRnahmen nach § 48 SGB Il in einer Rahmenvereinbarung
regeln.

Partner

Dritte, die eine BerufsorientierungsmafRnahme (BOM) durchfiihren, und Bundesagentur fir Arbeit

Finanzen/Ressourcen

Agentur fur Arbeit und Kofinanzierung aus Mitteln des ESF durch Ministerium fur Wirtschaft, Bau und Tourismus

Zeitrahmen Fortlaufend (Je nach Durchfihrungsform als modulare, in sich abgeschlossene oder kontinuierliche MaZnahmen in Form von
schuljahresbegleitenden Angeboten, die systematisch auf die Berufswahl und den Ubergang von der Schule in den Beruf
vorbereiten)

Votum Einfihrung des Programms
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MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf

1. Die Einstiegsqualifizierung (EQ)

Kurzbeschreibung

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung ermdglicht Ausbildungsbewerberinnen und -bewerbern mit eingeschréankter Vermittlungsperspektive praxisnah einen
Ausbildungsberuf kennen zu lernen und sich auf eine spéatere Ausbildung vorzubereiten. Betrieben bietet sie die Chance, sich von der Leistungsfahigkeit der
Jugendlichen tber einen langeren Zeitraum zu tiberzeugen. Bei Bewahrung ist eine Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis moglich. Im Einzelfall kann auf
Antrag des Betriebes die Einstiegsqualifizierung auf eine nachfolgende Ausbildung angerechnet werden. Die Inhalte der Einstiegsqualifizierung sind eng an die
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe geknulpft. Neben der Einstiegsqualifizierung koénnen foérderungsbedurftige Jugendliche mit zusatzlichen
Unterstitzungsangeboten, wie z. B. ausbildungsbegleitenden Hilfen einschlieRlich sozialpddagogischer Begleitung, geférdert werden (EQ Plus).

Ziel
Die Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung soll erméglichen, dass mehr junge Menschen mit eingeschrankter Vermittlungsperspektive eine
betriebliche Berufsausbildung aufnehmen.

Instrumente/Aufgabe Betriebliche Praktika zur Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit mit dem Ziel der
Ausbildungsaufnahme

Indikator/Ergebnis Ubergang in betriebliche Ausbildung
Koordinierung Bundesagentur fir Arbeit
Partner Unternehmen, Kammern

Finanzen/Ressourcen Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Die Einstiegsqualifizierung ist ein wichtiges praxis- beziehungsweise wirtschaftsnahes Instrument.

Dieses ist zukiinftig bevorzugt vor den anderen MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf einzusetzen. Die
Einstiegsqualifizierung sollte bei Bedarf mit den Instrumenten der Assistierten Ausbildung und der Ausbildungsbegleitenden Hilfen
kombiniert werden.
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MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf

2. Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Kurzbeschreibung

Das Berufsvorbereitungsjahr wurde fir Jugendliche ohne Schulabschluss oder mit dem Abschluss einer Férderschule eingerichtet, die wegen fehlender
Vermittlungsperspektive keinen Ausbildungsplatz finden. In der Regel erfolgt eine sozialpddagogische Unterstitzung. Die Durchfiihrung wird Uberwiegend in
vollzeitschulischer Form in der beruflichen Schule abgesichert. Die praktische Aufgabenausfiihrung findet in Werkstétten statt. Im Betriebspraktikum vertiefen die
Jugendlichen erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten. Durch Zusatzunterricht in den F&achern Deutsch, Sozialkunde und Mathematik kann ein Abschluss
erworben werden, der der Berufsreife gleichwertig ist. Das BVJ wird ein- und zweijahrig an den Berufsschulen in M-V angeboten.

Ziel

Eine Reduzierung der gegenwartigen Kapazitdten des Berufsvorbereitungsjahres ist anzustreben, sofern die Zahl der Abgéngerinnen/Abgénger aus den
allgemein bildenden Schulen ohne Schulabschluss und die Zahl der Absolventinnen/Absolventen mit einem Fo&rderschulabschluss insgesamt unter den
gegenwartigen Kapazitaten des Berufsvorbereitungsjahres liegt. Mit dem Absinken der Quote der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss ist eine
Aufhebung des zweijahrigen Berufsvorbereitungsjahres anzustreben.

Instrumente/Aufgabe Starkere Integration betrieblicher Praxisphasen; Bereitstellung ausreichender Praktikumsplatze durch die Wirtschaft; Unterricht und
Betriebspraxis zukinftig inhaltlich und organisatorisch starker verzahnen; Prifauftrag: leistungsabhangiges Praktikumsentgelt durch
die Praktikumsbetriebe einzuflihren; Fortschreiben bestehender Dokumentationssysteme (z. B. Berufswahlpass); Anrechnung
nachweisbar erworbener Kompetenzen und Qualifikationen (z. B. durch Ausbildungs- und Qualifizierungsbausteine) gewahrleisten;
individuelle Ausbildungsbegleiter/innen etablieren

Indikator/Ergebnis Ubergang in betriebliche Ausbildung
Koordinierung Ministerium far Bildung, Wissenschaft und Kultur
Partner Unternehmen; Kammern

Finanzen/Ressourcen Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Das Berufsvorbereitungsjahr ist zukiinftig nachrangig der Einstiegsqualifizierung und vor der Berufsvorbereitenden
BildungsmalRnahme einzusetzen.
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MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf

3. Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (BvB)

Kurzbeschreibung

Jugendliche mit fehlender Vermittlungsperspektive, die ihre allgemeine Schulpflicht erfiillt und noch keine berufliche Erstausbildung erreicht haben sowie in der
Regel unter 25 Jahre alt sind, kbnnen an einer BvB teilnehmen.

Die Dauer der Forderung in der jeweiligen Qualifizierungsebene richtet sich nach dem individuellen Forderbedarf und den Integrationsaussichten
beziehungsweise -mdglichkeiten der Teilnehmenden. Die maximale Forderdauer betrégt in der Regel bis zu 10 Monate, bei jungen Menschen mit Behinderung
gelten gesonderte Regelungen zur Regelférderdauer.

Fir junge Menschen, die im Rahmen der BvB auf den Abschluss Berufsreife vorbereitet werden sollen, betragt die Regelférderdauer bis zu 12 Monate.

Die demografische Entwicklung und die damit verbundenen Veranderungen auf dem Ausbildungsmarkt erfordern eine quantitative Anpassung/Reduzierung
dieses Angebots.

Ziel

Vorrangiges Ziel ist die Vorbereitung auf die Aufnahme eines Ausbildungsverhaltnisses durch Uberpriifung und Entwicklung der eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten und durch eine Erweiterung des Berufswahlspektrums.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne Berufsreife wird die Moglichkeit gegeben, sich auf den Erwerb dieses Abschlusses vorzubereiten.

Instrumente/Aufgabe Eignungsanalyse
Ubergangsqualifizierung
Bildungsbegleitung

Ergebnis Ausbildungsreife
Ubergang in Ausbildung
Koordinierung Bundesagentur flr Arbeit
Partner Bildungstrager, Berufsschulen
Finanzen/Ressourcen Bundesagentur fur Arbeit
Zeitrahmen fortlaufend
Votum Die Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen sind zukiinftig nachrangig der Einstiegsqualifizierung und dem

Berufsvorbereitungsjahr und vor der Produktionsschule einzusetzen. Dabei ist die individuelle Férderung zu stéarken.
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MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf

4. Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz (BvB-Pro)

Kurzbeschreibung

Zur Zielgruppe gehéren junge Menschen mit fehlender Vermittlungsperspektive, die die Schulpflicht erfillt, aber noch keine berufliche Erstausbildung erreicht
haben und in der Regel unter 25 Jahre alt sind. Im Gegensatz zur Standard-BvB ist diese MaRnahme fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgesehen, die
aufgrund vielféltiger und schwerwiegender Hemmnisse inshesondere im Bereich von Schliisselqualifikationen oder auf Grund einer ausgepréagten Schulmudigkeit
in dieser nach dem pédagogischen Prinzip des produktionsorientierten Lernens aufgebauten MalRnahme erfolgversprechender geférdert werden kdnnen als in

einer Standard-BvB.

Ab Herbst 2013 werden in Mecklenburg-Vorpommern von der Bundesagentur fur Arbeit gemeinsam mit dem Land erstmals rund 100 Platze eingerichtet.

Ziel

Es soll die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet werden. Sofern die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in der Person der Teilnehmenden
liegenden Grinden nicht méglich ist, erfolgt die Vorbereitung auf eine Beschéaftigungsaufnahme.

Instrumente/Aufgabe

BvB-Pro hat folgende Schwerpunkte:

Uberpriufung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer méglichen Berufswahl insbesondere durch erganzende
praktische berufliche Erfahrungen,

Orientierung in einem Spektrum geeigneter Berufe bieten,

Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertigkeiten fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder fir die Aufnahme einer
Beschaftigung und

gegebenenfalls Erwerb eines Schulabschlusses ermdglichen.

Indikator/Ergebnis

Nachhaltige Integration in den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt

Koordinierung

Bundesagentur fur Arbeit

Partner

Bildungstrager, Berufsschulen

Finanzen/Ressourcen

Bundesagentur fur Arbeit; eine Finanzierung von Mallnahmen nach diesem Fachkonzept durch die Bundesagentur fir Arbeit erfolgt
nur, wenn sich Dritte (insbesondere Lander, ggf. auch Kommunen und weitere Dritte) mit mindestens 50 % an der Finanzierung
beteiligen

Zeitrahmen

fortlaufend

Votum

Die Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme pro ist zukiinftig nachrangig der Einstiegsqualifizierung und vor dem
Berufsvorbereitungsjahr und in Produktionsschulen einzusetzen.
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MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf

5. Die Produktionsschulen

Kurzbeschreibung

Die Zielgruppe der Produktionsschulen besteht aus jungen Menschen mit und ohne Schulabschluss nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht, die noch
keine berufliche Erstausbildung erworben haben, grundséatzlich aber eine Berufsausbildung anstreben. Es handelt sich vorrangig um junge Menschen,

- fir die eine Férderung im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB 1ll noch nicht in Betracht kommt,

- bei denen auf Grund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im Bereich von Schlisselqualifikationen oder auf Grund einer
ausgepragten Schulmidigkeit eine Forderung in Produktionsschulen fiir die perspektivische Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
zielfihrender erscheint als ein schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder fiir die eine Teilnahme an einer Standard-Berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme (BvB) nicht in Betracht kommt,

- die Uber eine grundsatzliche Arbeits- und Lernbereitschaft verfligen und eine regelméRige Teilnahme am Lern- und Arbeitsprozess in der
Produktionsschule erwarten lassen,

- die die Bereitschaft erkennen lassen, einen schulischen Abschluss nachzuholen und/oder an berufspraktischen Kursen bzw. Qualifizierungen zur
Aufnahme einer Berufsausbildung oder Erwerbstatigkeit teilzunehmen.

Ziel: In den funf Produktionsschulen Mecklenburg-Vorpommerns werden seit 2006 sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen mit
mehrfachen arbeitsmarktlichen Vermittiungshemmnissen an die Aufnahme einer Ausbildung bzw. Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch
produktionsorientiertes Lernen und Arbeiten herangefiihrt. An den acht Standorten dieser Produktionsschulen kénnen sich 15- bis 25-Jahrige auf die Berufsreife
vorbereiten sowie an ausbildungsverbessernden und fachpraktischen Bildungsmodulen durch produktionsorientiertes Lernen teilnehmen.

Instrumente/Aufgabe

ESF-Forderprogramm in Kooperation mit der BA, den Jobcentern und den oértlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe

Indikator/Ergebnis

Vermittlung in Ausbildung und Erwerbstétigkeit sowie soziale und arbeitsmarktliche Stabilisierung bzw. Aktivierung

Koordinierung

Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Partner

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Landkreise und kreisfreie Stadte (Jugendhilfe, Jobcenter)
Agenturen flr Arbeit

Kammern und Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen

Mittel der drtlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe, der BA Uber Einkauf von BvB-Pro-MalRnahmen bzw. Aktivierungshilfen und
durch den ESF.

Zeitrahmen

fortlaufend

Votum

Erhalt der Produktionsschulen
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Freiwillige Angebote

6. Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Kurzbeschreibung

Das Freiwillige Soziale Jahr ist ein Angebot der Trager der Freien Wohlfahrtspflege und anderer Trager der sozialen und gemeinniitzigen Arbeit, in dem junge
Menschen unterhalb des 27. Lebensjahres vorberufliche Erfahrungen in 10 verschiedenen Tatigkeitsfeldern durch freiwilliges Engagement erwerben kdnnen.
Das FSJ wie auch das FOJ ist bundesgesetzlich geregelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen durch geeignete Bildungsseminare im Umfang von nicht
unter 25 Tagen praxisbegleitend geschult werden. Das FSJ wird durch den ESF des Landes und durch Bundesmittel fir die padagogische Begleitung unterstitzt.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind sozialversichert und erhalten Taschengeld. Derzeit sind in Mecklenburg-Vorpommern 215 junge Menschen bei 12
moglichen Tragern in den Bereichen Pflege, Gesundheit, Jugendhilfe, Denkmalpflege, Verwaltung, Bildungs- und Ubernachtungsstatten, Kultur und Sport

gefordert.

Ziel

Jungen Menschen die soziale und kulturelle Arbeit nahe bringen und ihnen in diesem Feld berufliche Perspektiven aufzeigen

Instrumente/Aufgabe

praktische Arbeit
Seminare, Exkursionen

Indikator/Ergebnis

Teilnehmende am FSJ

Koordinierung

Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Partner

Liga der Trager der freien Wohlfahrtspflege

Finanzen/Ressourcen

Mittel des Européischen Sozialfonds (ESF) bis 2020, danach Ausstieg des Landes aus der Foérderung; Bundes- und Tragermittel

Zeitrahmen

fortlaufend

Votum

Erhalt des FSJ
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Freiwillige Angebote

7. Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Kurzbeschreibung

Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) bietet die Moglichkeit, Engagement fiir die Umwelt zu zeigen, die eigenen Fahigkeiten zu testen und Zusammenhange in
der Natur zu erfahren. Teilnehmen kénnen alle, die ihre Schulpflicht erflllt haben und jinger als 27 Jahre sind. Besondere Schulabschliisse oder Qualifikationen
sind nicht erforderlich. Die Freiwilligenzeit dauert mindestens sechs, normalerweise jedoch zw6lf Monate. Das Jahr beginnt jeweils am 1. September. Es umfasst
die praktische Tatigkeit in verschiedensten Einrichtungen des Umwelt- und Naturschutzes sowie der Umweltbildung. AuBerdem finden funf jeweils einwdchige
Seminare statt. Zum FOJ gehéren auBerdem Exkursionen, Projekte und fachliche Vortrage zu Themen des Umwelt- und Naturschutzes, aber auch zur Berufs-
und Lebensorientierung. Dank der neu erworbenen Fahigkeiten erhéhen sich die Chancen auf einen Ausbildungs-, Arbeits- oder Studienplatz. Fir 6kologisch
orientierte Berufs- oder Studienrichtungen kann es als Vorpraktikum anerkannt bzw. als Wartezeit angerechnet werden.

Ziel

Jungen Menschen die Themen Umwelt beziehungsweise Natur und deren Schutz nahe bringen, in diesem Feld berufliche Perspektiven aufzeigen

Instrumente/Aufgabe

Praktische Arbeit
Seminare, Exkursionen

Indikator/Ergebnis

Teilnehmende am FOJ

Koordinierung

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Partner

Jugendwerk Aufbau Ost gGmbH, Internationaler Bund e.V.

Finanzen/Ressourcen

Mittel des Européischen Sozialfonds (ESF); Bundes- und Tragermittel

Zeitrahmen

fortlaufend

Votum

Erhalt des FOJ
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Freiwillige Angebote

8. Kompetenzagenturen

Kurzbeschreibung

Kompetenzagenturen sind Einrichtungen der Jugendberufshilfe fur die Betreuung und Begleitung junger Menschen nach Ende allgemein bildender Schulzeit zur
gelingenden Integration in Ausbildung bzw. Erwerbstatigkeit. Mit der besonderen Methode des Casemanagement werden junge Menschen, denen kein
Ubergang nach der Schulzeit in die Ausbildung gelungen ist und die h&ufig individuell beeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind, gezielt beraten und durch die
unterschiedlichen Amter, Dienste und MaRnahmen rechtskreisiibergreifend begleitet (Lotsenfunktion der Kompetenzagenturen).

Der Bund hat in seiner veroffentlichten Evaluation festgestellt, dass sich die Arbeit der Kompetenzagentur bewahrt hat. Sie war insbesondere dann sehr
erfolgreich, wenn sie neben der Beratungs- und Lotsenfunktion ebenso aufsuchende Sozialarbeit fur junge Menschen im Rechtskreis des SGB |l getatigt hat und
somit die Aufgaben der Job-Center und Jugendamter als spezieller sozialer Dienst unterstiitzt wurde.

Ziel

Einmindung in Ausbildung bzw. Erwerbstétigkeit und Klarung individueller Problemlagen

Instrumente/Aufgabe

sozialpadagogische Beratung und Begleitung durch Case-Management

Indikator/Ergebnis

Ubergangsrate in betriebliche Ausbildung, Erwerbstatigkeit bzw. vollzeitschulische Ausbildungen

Koordinierung

Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe in Kooperation mit den Job-Centern und dem Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und
Soziales

Partner

Landkreise und kreisfreie Stadte

Finanzen/Ressourcen

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es zehn Kompetenzagenturen mit ca. 35 Fachkraften, die seit mehreren Jahren aus dem ESF-
Bundesprogramm ,JUGEND STARKEN® und aus Mitteln der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und des Landes finanziert
werden. Dieses Bundesprogramm lauft Mitte des Jahres 2014 aus, eine Folgefinanzierung in gleicher Hohe und Umfang dieser zehn
Agenturen ist derzeit nicht in Sicht.

Das BMFSFJ wird ab Mitte 2014 ein neues ESF-Programm mit dem Titel ,JUGEND STARKEN plus“ auflegen, in dem sich die
Landkreise und kreisfreien Stadte mit Projekten der Jugendsozialarbeit bewerben kénnen. Zu solchen Projekten kénnen auch die
bisherigen Kompetenzagenturen und andere Projekte aus dem bisherigen ,JUGEND STARKEN* gehéren.

Zeitrahmen

Bis Mitte 2014

Votum

Den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe wird empfohlen, die Kompetenzagenturen neu aufzustellen, damit sie
insbesondere fir die aufsuchende Sozialarbeit in der rechtskreistibergreifenden Betreuung von jungen Menschen im SGB II-Bezug
zur Verfiigung stehen. Die Schwerpunktsetzung im neuen Bundesprogramm (BMFSFJ) "JUGEND STARKEN plus" bleibt abzuwarten.
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Unterstitzungsinstrument fur junge Menschen

1. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Kurzbeschreibung

AbH sind MalRnahmen fir forderungsbedurftige junge Menschen, die Uber die Vermittlung von betriebs- und ausbildungsiblichen Inhalten einer Ausbildung
hinausgehen. Die MaRnahmen gelten ohne Altersbeschrankung.

Im Rahmen von abH gelten Berufsausbildungen als forderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich durchgefiihrt werden und ein dafir vorgeschriebener
Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist. Einstiegsqualifizierungen sind ebenfalls forderfahig.

Ausbildungsbegleitende Hilfen enden spatestens sechs Monate nach Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses.

Ziel

Verhinderung von Ausbildungsabbrichen, Unterstiitzung von jungen Menschen zur Aufnahme, Fortsetzung einer Ausbildung sowie Erreichen eines erfolgreichen
erstmaligen Abschlusses einer Berufsausbildung und damit einer berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt;

Zusatzlich sollen forderungsbedurftige junge Menschen unterstitzt werden, die nach dem Abbruch einer betrieblichen Berufsausbildung eine weitere betriebliche
oder aul3erbetriebliche Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder nach erfolgreicher Beendigung einer mit abH geférderten betrieblichen Berufsausbildung
ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen kénnen.

Instrumente/Aufgabe Elemente zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
sozialpadagogische Betreuung

Indikator/Ergebnis Erfolgreicher Abschluss einer betrieblichen Ausbildung
Koordinierung Bundesagentur fir Arbeit
Partner Bildungstrager, Betriebe, Berufliche Schulen

Finanzen/Ressourcen Die Finanzierung der Malinahmen erfolgt durch die Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen fortlaufend

Votum Erhalt der abH
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Unterstutzungsinstrument fir Unternehmen

1. Serviceagenturen fiir Nachwuchsgewinnung

Kurzbeschreibung

Serviceagenturen fiir Nachwuchsgewinnung haben zum Ziel, eine nachhaltige Fachkraftesicherung auch bei kleinen und mittleren Unternehmen aufzubauen und
grundsatzlich Jugendlichen aus UbergangsmalRnahmen die Chance auf eine betriebliche Ausbildung zu er6ffnen. Die Ausbildungsbetriebe sollen durch externes
Ausbildungsmanagement (EXAM) wie z. B. betriebsspezifisches Coaching und assistierte Ausbildung in die Lage versetzt werden, diese bisher haufig von der
betrieblichen Ausbildung ausgeschlossene Zielgruppe erfolgreich in Ausbildung zu integrieren.

Der Umfang der assistierten Ausbildung ist im Rahmen einer Bedarfsanalyse und einer Kompetenzfeststellung (zum Beispiel eine Potenzialanalyse) fur die
geplante Berufsausbildung des Jugendlichen zu ermitteln. In Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb und den Ausbildungsberatern der Kammern ist zu kléaren,
wie festgestellte Defizite durch die Ausbildenden in den Betrieben bestméglich behoben werden kénnen bzw. ob ergédnzend externe Unterstitzung erforderlich
ist. Serviceagenturen fur Nachwuchsgewinnung muissen mit ihren Ausbildungscoachs mit den ortlichen Arbeitsagenturen beziehungsweise Jobcentern, aber
auch mit den Tragern der Jugendsozialarbeit, eng kooperieren, um dariiber die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Ubergangssystem zu identifizieren und in
Kooperation mit Betrieben eine Einmindung und Begleitung in Berufsausbildung zu untersttitzen.

Ziel

Erh6hung der Ausbildungschancen von leistungsschwacheren Jugendlichen, Reduzierung von vorzeitigen Ausbildungsvertragslésungen, Abbau der Zahl der
Jugendlichen, die Uber keinen qualifizierten Berufsabschluss verfligen, Senkung der Gefahr von Jugendarbeitslosigkeit, Beitrag zur Sicherung des
Fachkréftepotenzials der Wirtschaft

Instrumente/Aufgabe BvB als Vorbereitungsphase, EXAM (Ausbildungscoach), assistierte Ausbildung

Indikator/Ergebnis Abschluss eines betrieblichen Ausbildungsvertrages und erfolgreicher Abschluss der betrieblichen Ausbildung
Koordinierung Kammern, Arbeitsagenturen
Partner Kammern, Betriebe, Bildungstrager

Finanzen/Ressourcen Die Finanzierung der Maflnahmen erfolgt aus ESF-Mitteln des Ministeriums fur Wirtschaft, Bau und Tourismus sowie aus Mitteln der
Bundesagentur fur Arbeit.

Zeitrahmen fortlaufend

Votum EinfiUhrung der Serviceagenturen
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Unterstutzungsinstrument fir Unternehmen

2. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Kurzbeschreibung

Kleine und mittlere Unternehmen des Handwerks verfligen nicht immer (ber die entsprechenden wirtschaftlichen und technischen Voraussetzungen fir eine
zukunftsorientierte, qualifizierte Ausbildung. Die Uberbetriebliche Unterweisung ist ein wichtiger Baustein im Dualen System der Berufsbildung in Deutschland.
Sie sichert die gleichmé&Rig hohe Qualitédt der Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéangig von der Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen

Handwerksbetriebes.

Ziel

Erhdhung der Ausbildungsqualitat im Handwerk, Verfugbarkeit von Fachkraften im Handwerk Uber eigene Ausbildung absichern

Instrumente/Aufgabe

Es handelt sich dabei um praktische Lehrgange, die berufsspezifisch vom ersten bis zum vierten Ausbildungsjahr in den
Uberbetrieblichen Bildungsstatten des Handwerks durchgefiihrt werden. Inhalte und Dauer der Uberbetrieblichen Unterweisung
werden in Zusammenarbeit der Bundesfachverbéande und dem HPI festgelegt.

Die Anerkennung erfolgt Gber das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie beziehungsweise Uber die zusténdigen
Landesministerien.

Indikator/Ergebnis

Erfolgreicher Abschluss der betrieblichen Ausbildung

Koordinierung

Handwerkskammern

Partner

Kammern, Betriebe, Bildungstrager

Finanzen/Ressourcen

Die Finanzierung der Maflinahmen erfolgt aus ESF-Mitteln des Ministeriums fir Wirtschaft, Bau und Tourismus.

Zeitrahmen

fortlaufend

Votum

Erhalt der ULU
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8.2 Ubersicht der Phasen der Berufs- und Studienorientierung

Einstimmen

Ziel: Beruf und Arbeit als wegweisenden Teil des Lebens begreifbar machen
und damit Motivation zur Auseinandersetzung mit der Berufswahl schaffen.

Beispielfragen:

Wie will ich spater leben?

Was benétige ich dazu?

Wie gehoren Arbeit und Leben zusammen?

Wie stelle ich mir berufliche Zufriedenheit, Karriere und Einkommen vor?

Erkunden

Ziel: Die eigene Person kennen lernen und herausfinden, in welchen
Berufen die Dinge, die einem Spald machen, vorkommen. Sich selbst
nachste Ziele stecken.

Beispielfragen:

Welche Interessen, Starken und Fahigkeiten habe ich?

In welchem Verhaltnis stehen meine Interessen zu Berufsbildern?
Wie sehen passende Berufsbilder und Bildungswege aus?
Welche konkreten Téatigkeiten gibt es in diesen Berufen?

Wo muss ich meine Fahigkeiten vielleicht noch verbessern?

Entscheiden

Ziel: Verschiedene Moglichkeiten erkunden und ausprobieren, eigene
Auswahl Uberprifen, Negativentscheidungen zulassen und Alternativen
erkunden

Beispielfragen:

Welche Berufe kommen fir mich in Frage?

Welche Karrierechancen bieten mir die einzelnen Berufe?

Welchen Bildungsweg (Ausbildung oder Studium) méchte ich einschlagen?
Was ist mein ,Wunschberuf‘ und meine Alternative?

Erreichen

Ziel: der Ausbildungsvertrag/die Immatrikulation

Beispielfragen:

Welche Ausbildungsbetriebe/Hochschulen gibt es?

Wie bewirbt man sich richtig?

Wie sieht ein Bewerbungsgesprach oder Assessment aus?
Wie gehe ich mit Riickschlagen um?
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8.3 Einfluss und Stand des demografischen Wandels

Zahl der Schilerinnen und Schiler gesamt

MV im Spiegel der Statistik, Ausgabe 2013, Seite 24:

L,von 1994 bis einschliel3lich 2009 ist die Zahl der Schiler an den allgemein bildenden
Schulen Mecklenburg-Vorpommerns, verursacht durch den Geburtenknick nach der Wende,
jedes Jahr weiter geschrumpft. Das Schuljahr 2009/10 markierte mit nur noch 127.472
Schilern von einst 298.204 Schilern (1993) den bisherigen Tiefpunkt. Seit dem Schuljahr
2010/11 steigt die Zahl der Schiler wieder leicht (2010/11: + 1,6 Prozent; 2011/12: + 2,5
Prozent) an.

Die positive Tendenz setzte sich auch im Schuljahr 2012/13 fort: So besuchten vorlaufigen
Angaben zufolge insgesamt 134.876 Madchen und Jungen eine allgemein bildende Schule,
das waren 2.199 Schiler bzw. 1,7 Prozent mehr als 2011/12. In nahezu allen
Jahrgangsstufen war im Vorjahresvergleich eine wachsende Schilerzahl zu verzeichnen.
Dies ist auf die seit Mitte der 1990er Jahre wieder steigenden Geburtenraten
zurtickzufiihren. Besonders bei den Schillern in der 9. bis 11. Jahrgangsstufe konnte erneut
ein deutliches Plus festgestellt werden.”

Absolventen und Abgénger

1. Allgemein bildende Schulen

Schulabschliisse in der allgemein bildenden Schule im Jahr 2013
in Prozent

B Allgemeine Hochschulreife
B Fachhhochschulreife

B Mittlere Reife

M Berufsreife

B Forderschulabschluss

® ohne Abschluss

Quelle: Statistiken des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
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2. Berufliche Schulen

Zu Schuljahresbeginn 2011/2012 befanden sich 39.509 Schiler in einem beruflichen
Bildungsgang. Das waren 4.945 Schiler (- 11 Prozent) weniger als im Schuljahr 2010/11.
Rucklaufige Schulerzahlen zeigten sich bei nahezu allen beruflichen Schularten, wenn auch
unterschiedlich stark. So fiel die Zahl der Schiiler, die den theoretischen Teil ihrer Ausbildung
an einer Berufsschule und den praktischen Teil in einem Ausbildungsbetrieb absolvierten,
erneut auf den tiefsten Stand seit 1991. Nach einem Minus von 15 Prozent in 2010 verloren
die Berufsschulen nochmals 13 Prozent bzw. 3.929 Schuler. Insgesamt 25.077 Schuler
absolvierten im Schuljahr 2011/12 ihre Ausbildung an einer Berufsschule. Weitere 6.936
Schiler besuchten eine Berufsfachschule bzw. eine Hohere Berufsfachschule. Hier fiel der
Rickgang der Schilerzahl mit 6 Prozent (- 481 Schiler) schon etwas geringer aus als im
Jahr zuvor (- 610 Schuler, - 8 Prozent). An den Fachschulen, die als Einrichtungen der
beruflichen Weiterbildung weniger abhangig von den aktuellen Schulabgangerzahlen sind als
die Ubrigen beruflichen Bildungsgénge, blieben die Schilerzahlen fast konstant (+ 4
Schiler).
Im Schuljahr 2012/2013 konnten an den Beruflichen Schulen des Landes folgende
Schulabschlisse vergeben werden:

- den Schulabschluss ,Berufsreife erwarben 599 Absolventen,

- den Schulabschluss ,Mittlere Reife” erwarben 311 Absolventen,

- den Schulabschluss ,Fachhochschulreife* erwarben 462 Absolventen und

- den Schulabschluss ,Hochschulreife* erwarben 416 Absolventen.

3. Volkshochschulen

Im Jahr 2013 haben 93 Personen an der Volkshochschule den Schulabschluss ,Berufsreife”
und 209 den Schulabschluss ,Mittlere Reife* erworben.

Unter Berlicksichtigung des Nachholens von Schulabschliissen in den Beruflichen Schulen
und den Volkshochschulen sinkt die Quote der Abganger ohne Schulabschluss auf unter 5
Prozent.

Berufsvorbereitende MaRnahmen

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an berufsvorbereitenden MafRnahmen ist in
den letzten Jahren stark riicklaufig (von 5313 im Jahr 2005 auf 2156 im Jahr 2013).

Dabei sank die Zahl junger Menschen in den Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen
sehr viel deutlicher als die Zahl derer im Berufsvorbereitungsjahr. Das bedeutet auch, dass
immer noch ca. 20 Prozent der Schulabgéanger in diese vorbereitenden MalRnahmen des
Ubergangs einmiinden.

Beispielhaft sind nachfolgend fir Mecklenburg-Vorpommern die Zugange der
Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme (BvB), des Berufsvorbereitungsjahres (BvJ) und
der Produktionsschulen, welche eine Malinahme der Jugendhilfe darstellen, aufgezeigt.
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Zuginge zu UbergangsmaRnahmen BVJ, BVB
und Produktionsschulen

4500
3500 606
3000
2500 \ 2521 BVB
2000 N 2 BV
1500 1678 Produktionsschule
623 caa
\
500 —_—— —
334 283 313 264 282 263
0 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle: Statistiken des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (BVJ), des Ministeriums fir
Arbeit, Gleichstellung und Soziales (Produktionsschulen) und der Bundesagentur fir Arbeit (BVB,;

belastbare Zahlen fur 2013 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor)

Der Ausbildungsmarkt

Die Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern hat sich
durch die demografische Entwicklung und die verbesserte Wirtschaftsstruktur im Land
gewandelt. Erstmals 2008 und seit dem durchgangig lbersteigt das bei den Agenturen fir

Arbeit gemeldete Ausbildungsplatzangebot die Anzahl der gemeldeten Bewerberinnen und

Bewerber.
Bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete
Ausbildungsstellen und Bewerber fiir MV
13000 12661
12500 1 1‘“’//\\201 ;
12000 wﬂ
11500
11000
10500 gemeldete Stellen
10000 9752 - gemeldete Bewerber
9500 \
9000 N949 8947 8839
8500
8000 T T T
2010 2011 2012 2013

Quelle: Angaben der Bundeagentur fir Arbeit
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Wahrend grof3e attraktive Unternehmen langst eigene Nachwuchssicherungsstrategien
entwickelt haben und deshalb nach wie vor — zumindest derzeit noch - ihre
Ausbildungsplatze besetzen koénnen, beklagen in zunehmenden MaRe Kkleine und
mittelstandische  Unternehmen  branchentbergreifend einen  deutlich  spurbaren
Bewerbermangel mit der Folge, dass die angebotenen Ausbildungsplatze haufig nicht mehr
besetzt werden konnen. Wahrend es im Jahr 2005 etwa 11 Prozent aller Betriebe des
Landes mit neuen Ausbildungsplatzangeboten nicht gelang, alle angebotenen
Ausbildungsstellen zu besetzen, traf dies 2012 bereits auf jeden zweiten Betrieb zu. Der
Anteil unbesetzt gebliebener Ausbildungsstellen an allen angebotenen Stellen hat sich von
11 Prozent in 2005 auf ca. 40 Prozent in 2012 erhoht™®. Nach den im Dezember 2013
vertffentlichten Zahlen des Bundesinstitutes fur Berufsbildung (BiBB) fiel die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge im Zeitraum vom 01.10.2012 bis zum 30.09.2013
bundesweit auf einen historischen Tiefstand (530.715, Rickgang gegeniber dem
Vorjahreszeitraum: -20.544 oder -3,7 %). Auch in Mecklenburg-Vorpommern wurde der
niedrigste Stand an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen registriert. Insgesamt
wurden 7.968 Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen, 357 oder 4,3 % weniger als im
Vorjahreszeitraum. Damit liegt der Rickgang in MV Uber dem Bundesdurchschnitt (-3,7).
Ruckgange sind in Mecklenburg-Vorpommern in den Zustandigkeitsbereichen Industrie- und
Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst und Landwirtschaft zu verzeichnen, Steigerungen in
den Zustandigkeitsbereichen Freie Berufe und Seeschifffahrt, die jedoch keine groR3e
Bedeutung haben. Im Bereich der Hauswirtschaft gab es keine Veranderung.

Studierende

MV im Spiegel der Statistik, Ausgabe 2013:

»Zum Wintersemester 2012/13 waren an den Hochschulen Mecklenburg-Vorpommerns
insgesamt 39.906 Studierende, 565 weniger als im Vorjahr, eingeschrieben.

6.021 angehende Akademiker begannen im Herbst 2012 erstmals ein Studium an einer
Hochschule. Damit sank die Zahl der Studienanfanger an den hiesigen Hochschulen
gegenuber dem Wintersemester 2011/12 um 11,9 Prozent (- 810 Studierende).

An den Universitaten in Rostock und Greifswald sowie an der Hochschule fur Musik und
Theater schrieben sich insgesamt 3.690 Studienanfanger ein, das waren 610
Erstimmatrikulierte bzw. 14,2 Prozent weniger als im Vorjahr. Auch an den Fachhochschulen
verringerte sich die Zahl von Studienanfangern auf 2.331. Damit sank die Zahl der
Neueinschreibungen an den Fachhochschulen (einschlie3lich Verwaltungshochschule) um
200 Studierende (- 7,9 Prozent). Dabei hatten im Sommer 2012 rund 10 Prozent mehr
Jugendliche mit Abitur oder mit Fachhochschulreife die Schule abgeschlossen als 2011,
sodass mehr potentielle Studienbewerber aus Mecklenburg-Vorpommern fir ein
Hochschulstudium zur Verfiigung standen.

Im Prifungsjahr 2011 beendeten 6.194 Absolventen erfolgreich ein Hochschulstudium in
Mecklenburg-Vorpommern. Das waren 8 Prozent mehr als im Vorjahr.*

 vgl. IAB Betriebspanel Mecklenburg-Vorpommern 2012
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Dem gegeniber ist der Bedarf hoch: bis 2017 werden ca. 28.000 hoch Qualifizierte das
Arbeitsleben verlassen. Der Arbeitsmarkt in den entwickelten Volkswirtschaften zeichnet sich
seit Jahrzehnten durch einen steigenden Bedarf an qualifizierten Fachkraften und
Akademikern aus. Ein Blick auf die Beschaftigungsentwicklung nach Qualifikation in
Mecklenburg-Vorpommern bestétigt diesen Trend. Die Nachfrage nach Akademikern wird im
Jahr 2020 deutlich Gber dem heutigen Niveau liegen.

Zwar zeigt sich aktuell noch kein flachendeckender Fachkraftemangel, aber die Anzahl der
Berufe mit nicht gedecktem Bedarf steigt. Nach der Fachkréfteengpassanalyse der
Bundesagentur fur Arbeit vom Dezember 2012 ist in Mecklenburg-Vorpommern u. a. bereits
ein Fachkraftemangel gegeben in den Bereichen:

- Informatik, Softwareentwicklung und IT-Beratung sowie

- Humanmedizin.

Der Arbeitsmarkt wird komplex auf die demografischen Veré&nderungen reagieren. Im
Ergebnis wird sich allerdings die Situation in den kommenden Jahren deutlich verscharfen.
Der Sicherung eines ausreichenden, akademisch ausgebildeten Fachkrafteangebotes
kommt daher besondere Bedeutung zu.

8.4 Umsetzungsplan Modellvorhaben

Die im Landeskonzept benannten Ziele zur Weiterentwicklung der Berufs- und
Studienorientierung an der Schule missen in Abstimmung mit den Lehrerinnen und Lehrern
sowie den Eltern und Sorgeberechtigten, in Hinblick auf die Anstrengungen im Sinne eines
»ochulfriedens flr Inklusion® und unter Berticksichtigung der Situation, der Bedarfe und der
Ressourcen der Schulen umgesetzt werden. Gerade fur die komplexen und teilweise
ineinandergreifenden Prozesse wie:
- die Sicherstellung der Potenzialanalyse,
- die Anpassung des Wahlpflichtunterrichtes,
- die Umsetzung des Praxislernens,
- die starkere Verankerung wirtschaftsrelevanten Wissens im Unterricht (u. a. zur
Griundung und Erhalt von Schilerfirmen) und
- die Umgestaltung des Rahmenplanes des Faches Arbeit-Wirtschaft-Technik und
Informatik
ist eine umfangreiche Abstimmung, Planung und Vorbereitung notwendig.
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Zeitrahmen

Umsetzungsschritte

Abstimmung und Konzeption

Schuljahr 2014/15

Planung der Abstimmung mit Lehrkréaften und Eltern/Sorgeberechtigten
Einleitung eines Diskurses, z.B. in Form einer Fachkonferenz zum Thema
Berufsorientierung

Einarbeitung der Ergebnisse des Diskurses in das Landeskonzept, darauf
aufbauend:
- Erstellung einer Umsetzungskonzeption der Potenzialanalyse,
- Erarbeitung erster Bausteine fur das Praxislernen,
- Erarbeitung eines Konzeptes zur Neuausrichtung des
Wahlpflichtunterrichtes und
- Entwicklung von Themenbausteinen fir das Fach Arbeit-Wirtschaft-
Technik unter anderem zur Verankerung von wirtschaftsrelevantem
Wissen (Entrepreneurship, Schilerfirmen)

Fortsetzung der Klarung der Kooperationsmdglichkeiten mit dem Bund
einschlieBlich  Finanzierungsméglichkeiten einzelner Vorhaben, wie der
Potenzialanalyse

Vorbereitung des Modellvorhabens

Schuljahr 2015/16

Vorbereitung der Beteiligten (Schulen, Lehrkrafte, Fachkréafte der
Schulsozialarbeit, Schultréger und weitere Partner)

Klarung der Fragen fir eine Prozessbegleitung/Evaluation
Auswahl der Evaluationsmethode und ggf. der externen Partner

Informieren und Einwerben der Schulen fiir einen Modellvorhaben

Qualifizierung von jeweils bis zu 20 Lehrkraften und Fachkraften der
Schulsozialarbeit

Modellvorhaben ,,Querschnittsaufgabe Berufsorientierung

Schuljahr 2016/17

Beginn der Umsetzung an bis zu 20 Schulen

Prozessbegleitung und Evaluation August 2016 bis Juli 2018:
- beste Form der Durchfiihrung finden (z. B. auch bezogen auf die
Schulform)
- Kooperationsmdglichkeiten zwischen Schulen finden
- Prufung des Materials, ggf. Empfehlungen zur Weiterentwicklung
- Rucksprache mit den Lehrkraften Uber deren Erfahrungen und Hinweise
zur Weiterentwicklung

Schuljahr 2017/18

Umgestaltung des Rahmenplanes AWT (gegebenenfalls prozessbegleitend)
entsprechend der Erfahrungen aus dem Modellversuch sowie die
Weiterentwicklung des Praxislernens und des Wabhlpflichtunterrichtes

Implementierung

Mit Beginn
Schuljahr 2018/19
fortlaufend

Schrittweise Ubertragung der Ergebnisse des Modellvorhabens auf weitere
Schulen mit dem langfristigen Ziel der flachendeckenden Umsetzung
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8.5 Glossar

Ausbildungsreife:

Bei der Beurteilung der Ausbildungsreife geht es um die Einschatzung, ob ein Jugendlicher
die allgemeinen Merkmale der Bildungs- und Arbeitsfahigkeit (schulische Kenntnisse und
Fertigkeiten; physische und psychische Belastbarkeit; Bewaltigung eines 8-Stunden-Tages;
lebenspraktische Kompetenzen, die Voraussetzung fir die Teilnahme am Arbeitsleben sind)
und die generellen Voraussetzungen fur Ausbildungsberufe mit weniger komplexen
Anforderungen erflillt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen einzelner Berufe
abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung fiir den jeweiligen Beruf herangezogen werden
(Berufseignung). Die Ausbildungsreife beinhaltet die individuelle Berufs- und
Studienwahlkompetenz.

Berufseignung:

Eine Person kann dann fir einen Ausbildungsberuf, eine berufliche Téatigkeit oder Position
als geeignet bezeichnet werden, wenn sie Uber die Merkmale verfiigt, die Voraussetzungen
fur die jeweils geforderte berufliche Leistungshohe sind, und der (Ausbildungs-) Beruf, die
berufliche Tatigkeit oder die berufliche Position die Merkmale aufweist, die Voraussetzung
fur berufliche Zufriedenheit der Person sind.

Im Gegensatz zur Beurteilung der Ausbildungsreife bezieht sich die Beurteilung der
Berufseignung stets auf einen oder mehrere konkrete (Ausbildungs-)Berufe oder auf ein
bestimmtes Berufsfeld.

Aufgrund von Entwicklungsprozessen und/oder gezielter Férderung eines Jugendlichen kann
sich berufliche Eignung herausbilden.

Berufsreife:

Der Schulabschluss der ,Berufsreife wird bei erfolgreichem Besuch der Jahrgangsstufe 9
erlangt. Prinzipiell wird angestrebt, dass mit der ,Berufsreife* sowie entsprechend
héherwertigen Abschlissen ,Mittlere Reife und ,Hochschulreife® (Abitur) auch die
Kenntnisse und Einstellungen erworben werden, die fiir eine fundierte Berufswahl notwendig
sind (wie individuelle Berufs- und Studienwahlkompetenz) und somit auch die wesentlichen
Elemente der Ausbildungsreife erworben werden. Dies gelingt nicht immer, weshalb
zwischen beiden Begriffen unterschieden werden muss.

Fehlzuweisung
Unter einer Fehzuweisung wird verstanden, wenn junge Menschen:
- in nicht fur sie geeignete MaRnahmen zugewiesen wurden,
- sie trotz einer Mdglichkeit zur Ausbildung in UbergangsmaRnahmen verweilen oder
- es zu einer Aneinanderreihung von  Mallnahmen gekommen st
(MalRnahmekarrieren).

Individuelle Berufs- und Studienwahlkompetenz:
Eine Person kann eine fundierte Berufs- und Studienwabhl treffen, wenn sie
- eine fundierte Selbsteinschatzung Uber die eigenen Interessen, Neigungen und
Fahigkeiten entwickeln konnte,
- ein positiv ausgepragtes Arbeits- und Sozialverhalten besitzt,
- konkrete Berufswelterfahrungen gesammelt hat und
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- auf Kenntnisse (ber den Ausbildungsstellenmarkt und die entsprechenden
Anforderungsprofile  sowie Bildungs-, Einkommens- und Karrierechancen
zurickgreifen kann.

Vermittelbarkeit:

Vermittelbar ist eine Person, wenn bei gegebener beruflicher Eignung ihre Vermittlung in
eine entsprechende Ausbildung oder berufliche Tatigkeit nicht durch Einschrénkungen
erschwert oder verhindert wird. Solche Einschrankungen konnen marktabhangig und
betriebs- bzw. branchenbezogen bedingt sein, sie kbnnen aber auch in der Person selbst
oder ihrem Umfeld liegen.

So koénnen Dbeispielsweise Betriebe in ihren Anforderungen durchaus Uber die
Eignungskriterien fur den in Frage stehenden Beruf hinaus zusatzliche Anforderungen haben
oder einen hdéheren Malistab anlegen (im Sinne einer ,Maximaleignung“ oder aufgrund
betriebsspezifischer Besonderheiten). Das heil3t, auch bei gegebener Berufseignung kann
die Vermittelbarkeit im konkreten Fall eingeschrankt sein.
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