
Teilnahmebogen 
 
 
 
Einsenden an: 
 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus 
Mecklenburg-Vorpommern 
Referat 200 
Johannes-Stelling-Str. 14 
 
19053 Schwerin 
 
 
 
Teilnahme am Landeswettbewerb 2010 „Unternehmer des Jahres in MV“ 
 
O  Eigenbewerbung um einen Preis   oder  O  Vorschlag für einen Preisträger 

Füllen Sie bitte die nachfolgenden Fragen so weit wie möglich aus.  

 in der Kategorie: 
 (zutreffendes ankreuzen, Bewerbungen/Vorschläge in mehreren Kategorien sind möglich): 

 I. Unternehmerpersönlichkeit 
 II. Familienfreundlichkeit 
 III. Fachkräftesicherung 

 
Name des 
Unternehmens 
 

 

Firmeninhaberin/er oder 
Geschäftsführerin/er 

 

Rechtsform 
 

 

Wirtschaftszweig 
 

 

Unternehmensprofil bzw. 
-angebot 

 

Beschäftigte, 
davon Mitarbeiterinnen, 
Anzahl Auszubildende 

 

Anschrift 
 

 

Tel./Fax 
 

 

Internet/E-Mail 
 

 

  
Vorschlag eingereicht durch: 

 
Name, Vorname 
 

 

Unternehmen oder 
Institution 
 

 

Anschrift 
 
 

 

Tel./Fax 
 

 

E-Mail 
 

 

 
Bitte fügen Sie je nach Kategorie die entsprechende Begründung bei. 



Begründung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie 
 
I. Unternehmerpersönlichkeit 

 
Gesucht werden Unternehmen, die unabhängig von ihrer Unternehmensgröße 
und vom Wirtschaftsbereich herausragende, beispielgebende Leistungen 
erbracht haben. 
 
Bitte begründen Sie hier Ihre Eigenbewerbung bzw. Ihren Vorschlag, z. B. durch : 
Beschreibungen oder Angaben zur Gesamtentwicklung des Unternehmens, zur Schaffung oder 
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen, zu Unternehmenszielen, besonderen Entwicklungen, 
unternehmerischen Erfolgen, ggf. Reaktionen auf Krisen, Investitionen, Innovationen, 
Serviceleistungen und Kundenbetreuung, Engagement und Verantwortung in Wirtschaft, Berufswelt, 
für die Gesellschaft und/oder für die Region. Welches gesellschaftliche und/oder soziale Engagement 
der Unternehmerin/des Unternehmers sind besonders erwähnenswert?   
Durch welche besonderen Problemlösungen, kreativen und innovativen Konzepte zeichnet sich das 
Unternehmen aus?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort / Datum     Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden 
________________________________________________________________________ 
Hinweise für Teilnehmer: 
Anmelde- oder Bearbeitungsgebühren werden nicht erhoben. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Bewusste Falschangaben führen zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.  
 
Die Bewerbungen nehmen ebenfalls am Wettbewerb „Unternehmer-Preis 2010“ des Ostdeutschen 
Sparkassenverbandes teil, der im Sommer 2010 zum 14. Mal durchgeführt wird. (Falls dies nicht gewünscht wird, 
kreuzen Sie bitte hier an: O ). 



 
Begründung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie 
 
II. Familienfreundlichkeit 

 
Gesucht werden Unternehmen, die unabhängig von ihrer Unternehmensgröße 
und vom Wirtschaftsbereich herausragende, beispielgebende Leistungen 
erbracht haben. 
 
Bitte begründen Sie hier Ihre Eigenbewerbung bzw. Ihren Vorschlag, insbesondere durch folgende 
Angaben: 
- Innerbetriebliche Angebote, Maßnahmen und Konzepte für eine familienbewusste  
- Unternehmens- und Personalpolitik (seit wann und welche), 
- Fachkräftebindung im Unternehmen durch Angebote zur Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-  
  und Familienleben, welche Einzelmaßnahmen gibt es im Unternehmen,  
- Beispiele für lebensphasenorientierte Unternehmens- und Personalpolitik, 
- Betriebsübergreifende Angebote und Maßnahmen oder Kooperationen mit öffentlichen oder  
  gemeinnützigen Einrichtungen, z.B. Betriebs-Kita oder Kita-Kontingente,  
- Wie viel Mitarbeiterinnen/er in Ihrem Unternehmen nehmen diese Maßnahmen regelmäßig in     
  Anspruch, 
- Welche Auswirkungen (z.B. niedrigere Fluktuation, verbesserte Produktivität, Außenwirkung  
  des Unternehmens) stellen Sie durch diese familienorientierten Angebote und  
  Unternehmenspolitik fest.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort / Datum     Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden 
________________________________________________________________________ 
Hinweise für Teilnehmer: 
Anmelde- oder Bearbeitungsgebühren werden nicht erhoben. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Bewusste Falschangaben führen zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.  



Begründung der Bewerbung / des Vorschlags in der Kategorie 
 
III. Fachkäftesicherung 

 
Gesucht werden Unternehmen, die unabhängig von ihrer Unternehmensgröße 
und vom Wirtschaftsbereich besondere Wege und Modelle zur 
Fachkräftesicherung vorweisen können. 
 
Bitte begründen Sie hier Ihre Bewerbung bzw. Ihren Vorschlag zum Beispiel durch folgende Angaben: 
- Unternehmen, das in der Nachwuchs- und Fachkräftesicherung kreativ und erfolgreich ist,  
- Informations- und Öffentlichkeitsarbeit über die beruflichen Perspektiven im Unternehmen,  
- Beziehungen zu Schulen und Wissenschaftseinrichtungen,  
- Möglichkeiten von Praktika im Unternehmen, 
- Initiativen und Maßnahmen zur Qualifizierung und Weiterbildung im Unternehmen, 
- Aktivitäten in Sachen Prävention und Gesunderhaltung der Mitarbeiter, um beispielsweise  
  auch ältere Mitarbeiter im Unternehmen zu halten. 
 
Bitte beschreiben Sie insbesondere, wie es gelingt, den nötigen Fachkräftebestand zu sichern und 
diesen durch Angebote und Maßnahmen an das Unternehmen zu binden. Hier können gern auch  
Parallelen zwischen den Kategorien II und III genannt und dargestellt werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort / Datum     Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden 
________________________________________________________________________ 
Hinweise für Teilnehmer: 
Anmelde- oder Bearbeitungsgebühren werden nicht erhoben. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Bewusste Falschangaben führen zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.  
 


