
Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 761.848,5 57.868,5 40.985,0 1.366,0 2.435,5 696,0 1.638,5 1.666,0 354,0 2.034,0 36,0 6.657,5

Neubrandenburg 390.350,0 32.601,5 23.592,0 324,0 891,0 601,5 94,5 884,0 196,0 1.161,5 22,0 4.835,0

Rostock 606.836,5 65.665,0 40.796,0 2.379,0 1.688,0 987,0 2.777,0 7.655,0 518,0 1.678,5 93,0 7.093,5

Schwerin 692.172,7 59.221,5 38.688,0 1.292,0 2.179,5 2.056,5 1.606,0 3.004,0 276,5 2.261,5 73,0 7.784,5

Land M-V 2.451.207,7 215.356,5 144.061,0 5.361,0 7.194,0 4.341,0 6.116,0 13.209,0 1.344,5 7.135,5 224,0 26.370,5

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 404,0 17.026,5 3.054,5 20.216,0 510,0 12.216,5 851,5 4.441,0 3.295,0

Neubrandenburg 37,0 7.077,0 1.475,0 13.134,5 325,0 8.712,0 549,0 1.841,0 2.018,0

Rostock 2.552,5 28.101,5 4.818,0 12.368,5 812,0 12.665,5 1.243,5 4.347,0 2.790,5

Schwerin 860,0 15.593,0 3.405,0 17.988,0 1.252,0 15.834,5 1.017,5 4.289,0 3.240,5

Land M-V 3.853,5 67.798,0 12.752,5 63.707,0 2.899,0 49.42 8,5 3.661,5 14.918,0 11.344,0

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Grundschulklassen

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 7,60% 70,82% 2,36% 4,21% 1,20% 2,83% 2,88% 0,61% 3,51% 0,06% 11,50%

Neubrandenburg 8,35% 72,36% 0,99% 2,73% 1,85% 0,29% 2,71% 0,60% 3,56% 0,07% 14,83%

Rostock 10,82% 62,13% 3,62% 2,57% 1,50% 4,23% 11,66% 0,79% 2,56% 0,14% 10,80%

Schwerin 8,56% 65,33% 2,18% 3,68% 3,47% 2,71% 5,07% 0,47% 3,82% 0,12% 13,14%

Land M-V 8,79% 66,89% 2,49% 3,34% 2,02% 2,84% 6,13% 0,62% 3,31% 0,10% 12,25%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,70% 29,42% 5,28% 34,93% 0,88% 19,64% 1,5% 7,67% 5,69%

Neubrandenburg 0,11% 21,71% 4,52% 40,29% 1,00% 25,04% 1,7% 5,65% 6,19%

Rostock 3,89% 42,80% 7,34% 18,84% 1,24% 17,39% 1,9% 6,62% 4,25%

Schwerin 1,45% 26,33% 5,75% 30,37% 2,11% 25,02% 1,7% 7,24% 5,47%

Land M-V 1,79% 31,48% 5,92% 29,58% 1,35% 21,25% 1,7% 6,93% 5,27%

Ausfall

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Grundschulklassen

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 7,60% 5,38% 0,18% 0,32% 0,09% 0,22% 0,22% 0,05% 0,27% 0,00% 0,87%

Neubrandenburg 8,35% 6,04% 0,08% 0,23% 0,15% 0,02% 0,23% 0,05% 0,30% 0,01% 1,24%

Rostock 10,82% 6,72% 0,39% 0,28% 0,16% 0,46% 1,26% 0,09% 0,28% 0,02% 1,17%

Schwerin 8,56% 5,59% 0,19% 0,31% 0,30% 0,23% 0,43% 0,04% 0,33% 0,01% 1,12%

Land M-V 8,79% 5,88% 0,22% 0,29% 0,18% 0,25% 0,54% 0,05% 0,29% 0,01% 1,08%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- bezogene 

Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,05% 2,23% 0,40% 2,65% 0,07% 1,49% 0,1% 0,58% 0,43%

Neubrandenburg 0,01% 1,81% 0,38% 3,36% 0,08% 2,09% 0,1% 0,47% 0,52%

Rostock 0,42% 4,63% 0,79% 2,04% 0,13% 1,88% 0,2% 0,72% 0,46%

Schwerin 0,12% 2,25% 0,49% 2,60% 0,18% 2,14% 0,1% 0,62% 0,47%

Land M-V 0,16% 2,77% 0,52% 2,60% 0,12% 1,87% 0,1% 0,61% 0,46%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

insgesamt, 
bezogen auf das 

Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Grundschulklassen

Schulamt



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 737.561,5 82.458,0 46.210,0 989,0 3.648,0 1.887,0 207,0 1.333,0 440,0 7.154,0 2.961,0 17.629,0

Neubrandenburg 341.115,6 39.140,5 23.069,5 588,0 1.092,0 867,0 354,0 810,0 264,0 3.257,0 1.316,0 7.523,0

Rostock 394.853,0 43.499,0 25.767,0 834,0 1.775,0 1.222,0 1.347,0 833,0 127,0 3.258,0 1.328,0 7.008,0

Schwerin 722.831,0 83.111,0 48.961,0 1.310,0 4.393,0 1.854,0 417,0 378,0 339,0 6.219,0 3.276,0 15.964,0

Land M-V 2.196.361,1 248.208,5 144.007,5 3.721,0 10.908, 0 5.830,0 2.325,0 3.354,0 1.170,0 19.888,0 8.881,0 48.124,0

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 1.406,0 10.844,0 12.373,0 11.872,0 268,0 26.313,0 1.547,0 19.382,0 3.811,0

Neubrandenburg 4.216,0 1.498,0 8.974,5 3.670,0 150,0 12.534,0 310,0 8.098,0 1.662,0

Rostock 1.048,0 9.498,0 6.201,0 6.146,0 268,0 9.249,0 790,0 11.089,0 2.058,0

Schwerin 1.849,0 7.902,0 13.592,0 13.075,0 177,0 21.676,0 1.786,0 24.840,0 3.771,5

Land M-V 8.519,0 29.742,0 41.140,5 34.763,0 863,0 69.772, 0 4.433,0 63.409,0 11.302,5

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden

Klassen an Regionalen Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 11,18% 56,04% 1,20% 4,42% 2,29% 0,25% 1,62% 0,53% 8,68% 3,59% 21,38%

Neubrandenburg 11,47% 58,94% 1,50% 2,79% 2,22% 0,90% 2,07% 0,67% 8,32% 3,36% 19,22%

Rostock 11,02% 59,24% 1,92% 4,08% 2,81% 3,10% 1,91% 0,29% 7,49% 3,05% 16,11%

Schwerin 11,50% 58,91% 1,58% 5,29% 2,23% 0,50% 0,45% 0,41% 7,48% 3,94% 19,21%

Land M-V 11,30% 58,02% 1,50% 4,39% 2,35% 0,94% 1,35% 0,47% 8,01% 3,58% 19,39%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 1,71% 13,15% 15,01% 14,40% 0,33% 30,03% 1,9% 23,51% 4,62%

Neubrandenburg 10,77% 3,83% 22,93% 9,38% 0,38% 31,23% 0,8% 20,69% 4,25%

Rostock 2,41% 21,83% 14,26% 14,13% 0,62% 19,45% 1,8% 25,49% 4,73%

Schwerin 2,22% 9,51% 16,35% 15,73% 0,21% 23,93% 2,1% 29,89% 4,54%

Land M-V 3,43% 11,98% 16,57% 14,01% 0,35% 26,32% 1,8% 25,55% 4,55%

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Ausfall

Schulamt

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden

Klassen an Regionalen Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 11,18% 6,27% 0,13% 0,49% 0,26% 0,03% 0,18% 0,06% 0,97% 0,40% 2,39%

Neubrandenburg 11,47% 6,76% 0,17% 0,32% 0,25% 0,10% 0,24% 0,08% 0,95% 0,39% 2,21%

Rostock 11,02% 6,53% 0,21% 0,45% 0,31% 0,34% 0,21% 0,03% 0,83% 0,34% 1,77%

Schwerin 11,50% 6,77% 0,18% 0,61% 0,26% 0,06% 0,05% 0,05% 0,86% 0,45% 2,21%

Land M-V 11,30% 6,56% 0,17% 0,50% 0,27% 0,11% 0,15% 0,05% 0,91% 0,40% 2,19%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,19% 1,47% 1,68% 1,61% 0,04% 3,36% 0,2% 2,63% 0,52%

Neubrandenburg 1,24% 0,44% 2,63% 1,08% 0,04% 3,58% 0,1% 2,37% 0,49%

Rostock 0,27% 2,41% 1,57% 1,56% 0,07% 2,14% 0,2% 2,81% 0,52%

Schwerin 0,26% 1,09% 1,88% 1,81% 0,02% 2,75% 0,2% 3,44% 0,52%

Land M-V 0,39% 1,35% 1,87% 1,58% 0,04% 2,97% 0,2% 2,89% 0,51%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Klassen an Regionalen Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 368.670,0 38.041,0 18.971,0 765,0 1.343,0 469,0 948,0 600,0 376,0 4.271,0 2.252,0 8.046,0

Neubrandenburg 251.293,0 24.254,0 15.079,0 303,0 677,0 275,0 495,0 889,0 213,0 2.796,0 1.098,0 2.429,0

Rostock 316.311,0 31.678,0 16.232,0 643,0 1.462,0 920,0 346,0 742,0 140,0 4.239,0 1.743,0 5.211,0

Schwerin 488.246,0 41.781,0 19.716,0 788,0 1.294,0 773,0 660,0 700,0 430,0 6.059,0 3.272,0 8.089,0

Land M-V 1.424.520,0 135.754,0 69.998,0 2.499,0 4.776,0 2 .437,0 2.449,0 2.931,0 1.159,0 17.365,0 8.365,0 23.775,0

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 888,0 5.560,0 6.149,0 1.297,0 741,0 10.349,0 5.843,0 13.057,0 1.591,0

Neubrandenburg 2.049,0 2.267,0 6.176,0 331,0 227,0 6.743,0 2.631,0 6.461,0 1.147,0

Rostock 1.819,0 5.025,0 6.640,0 559,0 666,0 7.506,0 4.040,0 9.463,0 2.051,0

Schwerin 1.355,0 2.313,0 13.742,0 1.003,0 656,0 11.704,0 7.940,0 11.008,0 2.371,0

Land M-V 6.111,0 15.165,0 32.707,0 3.190,0 2.290,0 36.302 ,0 20.454,0 39.989,0 7.160,0

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Gymnasialklassen bzw. Jahrgänge der gymnasialen Obe rstufe

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 10,32% 49,87% 2,01% 3,53% 1,23% 2,49% 1,58% 0,99% 11,23% 5,92% 21,15%

Neubrandenburg 9,65% 62,17% 1,25% 2,79% 1,13% 2,04% 3,67% 0,88% 11,53% 4,53% 10,01%

Rostock 10,01% 51,24% 2,03% 4,62% 2,90% 1,09% 2,34% 0,44% 13,38% 5,50% 16,45%

Schwerin 8,56% 47,19% 1,89% 3,10% 1,85% 1,58% 1,68% 1,03% 14,50% 7,83% 19,36%

Land M-V 9,53% 51,56% 1,84% 3,52% 1,80% 1,80% 2,16% 0,85% 12,79% 6,16% 17,51%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 2,33% 14,62% 16,16% 3,41% 1,95% 11,85% 15,4% 34,32% 4,18%

Neubrandenburg 8,45% 9,35% 25,46% 1,36% 0,94% 16,95% 10,8% 26,64% 4,73%

Rostock 5,74% 15,86% 20,96% 1,76% 2,10% 10,94% 12,8% 29,87% 6,47%

Schwerin 3,24% 5,54% 32,89% 2,40% 1,57% 9,01% 19,0% 26,35% 5,67%

Land M-V 4,50% 11,17% 24,09% 2,35% 1,69% 11,67% 15,1% 29,46% 5,27%

Ausfall

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Gymnasialklassen bzw. Jahrgänge der gymnasialen Obe rstufe

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 10,32% 5,15% 0,21% 0,36% 0,13% 0,26% 0,16% 0,10% 1,16% 0,61% 2,18%

Neubrandenburg 9,65% 6,00% 0,12% 0,27% 0,11% 0,20% 0,35% 0,08% 1,11% 0,44% 0,97%

Rostock 10,01% 5,13% 0,20% 0,46% 0,29% 0,11% 0,23% 0,04% 1,34% 0,55% 1,65%

Schwerin 8,56% 4,04% 0,16% 0,27% 0,16% 0,14% 0,14% 0,09% 1,24% 0,67% 1,66%

Land M-V 9,53% 4,91% 0,18% 0,34% 0,17% 0,17% 0,21% 0,08% 1,22% 0,59% 1,67%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,24% 1,51% 1,67% 0,35% 0,20% 1,22% 1,6% 3,54% 0,43%

Neubrandenburg 0,82% 0,90% 2,46% 0,13% 0,09% 1,64% 1,0% 2,57% 0,46%

Rostock 0,58% 1,59% 2,10% 0,18% 0,21% 1,10% 1,3% 2,99% 0,65%

Schwerin 0,28% 0,47% 2,81% 0,21% 0,13% 0,77% 1,6% 2,25% 0,49%

Land M-V 0,43% 1,06% 2,30% 0,22% 0,16% 1,11% 1,4% 2,81% 0,50%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

insgesamt, 
bezogen auf das 

Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Gymnasialklassen bzw. Jahrgänge der gymnasialen Obe rstufe

Schulamt



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Klassen an Integrierten Gesamtschulen oder Kooperat iven Gesamtschulen

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 194.455,0 22.279,0 9.866,0 523,0 989,0 776,0 277,0 1.157,0 95,0 2.458,0 763,0 5.375,0

Neubrandenburg 255.257,0 28.302,0 15.228,0 322,0 946,0 648,0 464,0 45,0 197,0 2.939,0 1.056,0 6.457,0

Rostock 372.496,8 38.168,5 21.754,5 2.149,0 2.775,0 276,0 542,0 1.838,0 65,0 2.745,0 1.330,0 4.694,0

Schwerin 292.309,0 31.286,5 19.782,5 392,0 1.131,0 609,0 200,0 430,0 286,0 1.852,0 1.270,0 5.334,0

Land M-V 1.114.517,8 120.036,0 66.631,0 3.386,0 5.841,0 2 .309,0 1.483,0 3.470,0 643,0 9.994,0 4.419,0 21.860,0

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 2.022,0 1.300,0 5.136,0 1.040,0 8,0 3.763,0 1.478,0 9.010,0 862,0

Neubrandenburg 2.701,0 1.962,0 6.552,0 1.346,0 79,0 7.664,0 1.897,0 7.998,0 1.255,0

Rostock 2.948,0 7.342,5 8.887,0 1.969,0 725,0 5.409,0 2.123,0 10.888,0 1.786,0

Schwerin 2.565,0 1.626,0 7.915,0 2.568,5 61,0 7.244,0 2.726,0 9.307,0 1.350,0

Land M-V 10.236,0 12.230,5 28.490,0 6.923,5 873,0 24.080, 0 8.224,0 37.203,0 5.253,0

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Klassen an Integrierten Gesamtschulen oder Kooperat iven Gesamtschulen

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 11,46% 44,28% 2,35% 4,44% 3,48% 1,24% 5,19% 0,43% 11,03% 3,42% 24,13%

Neubrandenburg 11,09% 53,81% 1,14% 3,34% 2,29% 1,64% 0,16% 0,70% 10,38% 3,73% 22,81%

Rostock 10,25% 57,00% 5,63% 7,27% 0,72% 1,42% 4,82% 0,17% 7,19% 3,48% 12,30%

Schwerin 10,70% 63,23% 1,25% 3,61% 1,95% 0,64% 1,37% 0,91% 5,92% 4,06% 17,05%

Land M-V 10,77% 55,51% 2,82% 4,87% 1,92% 1,24% 2,89% 0,54% 8,33% 3,68% 18,21%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 9,08% 5,84% 23,05% 4,67% 0,04% 10,26% 6,6% 40,44% 3,87%

Neubrandenburg 9,54% 6,93% 23,15% 4,76% 0,28% 20,38% 6,7% 28,26% 4,43%

Rostock 7,72% 19,24% 23,28% 5,16% 1,90% 8,61% 5,6% 28,53% 4,68%

Schwerin 8,20% 5,20% 25,30% 8,21% 0,19% 14,44% 8,7% 29,75% 4,31%

Land M-V 8,53% 10,19% 23,73% 5,77% 0,73% 13,21% 6,9% 30,99% 4,38%

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Ausfall

Schulamt

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 11,46% 5,07% 0,27% 0,51% 0,40% 0,14% 0,59% 0,05% 1,26% 0,39% 2,76%

Neubrandenburg 11,09% 5,97% 0,13% 0,37% 0,25% 0,18% 0,02% 0,08% 1,15% 0,41% 2,53%

Rostock 10,25% 5,84% 0,58% 0,74% 0,07% 0,15% 0,49% 0,02% 0,74% 0,36% 1,26%

Schwerin 10,70% 6,77% 0,13% 0,39% 0,21% 0,07% 0,15% 0,10% 0,63% 0,43% 1,82%

Land M-V 10,77% 5,98% 0,30% 0,52% 0,21% 0,13% 0,31% 0,06% 0,90% 0,40% 1,96%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- bezogene 

Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 1,04% 0,67% 2,64% 0,53% 0,00% 1,18% 0,8% 4,63% 0,44%

Neubrandenburg 1,06% 0,77% 2,57% 0,53% 0,03% 2,26% 0,7% 3,13% 0,49%

Rostock 0,79% 1,97% 2,39% 0,53% 0,19% 0,88% 0,6% 2,92% 0,48%

Schwerin 0,88% 0,56% 2,71% 0,88% 0,02% 1,55% 0,9% 3,18% 0,46%

Land M-V 0,92% 1,10% 2,56% 0,62% 0,08% 1,42% 0,7% 3,34% 0,47%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Klassen an Integrierten Gesamtschulen oder Kooperat iven Gesamtschulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 241.864,0 28.122,5 19.123,5 1.369,5 1.189,0 464,0 0,0 1.214,0 98,0 740,0 60,0 3.864,5

Neubrandenburg 171.342,0 22.080,0 13.389,0 224,0 664,0 633,0 1.091,0 1.852,0 64,0 576,0 25,0 3.562,0

Rostock 275.344,0 39.393,0 21.986,5 1.949,5 1.125,0 602,0 1.384,0 7.634,0 148,0 1.115,0 113,0 3.336,0

Schwerin 299.180,0 33.048,4 22.123,3 1.150,1 1.290,0 618,0 315,0 2.617,0 54,0 979,0 127,0 3.775,0

Land M-V 987.730,0 122.643,9 76.622,3 4.693,1 4.268,0 2.3 17,0 2.790,0 13.317,0 364,0 3.410,0 325,0 14.537,5

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 245,0 5.129,0 667,0 7.300,0 134,0 9.851,0 309,0 4.796,5 1.003,0

Neubrandenburg 31,0 5.880,0 319,0 8.674,0 21,0 4.931,0 517,0 2.224,0 825,0

Rostock 654,0 12.744,0 401,0 9.933,0 305,0 11.115,0 241,0 4.241,0 1.149,5

Schwerin 75,0 8.940,0 601,0 9.338,3 36,0 10.002,0 490,0 4.056,1 1.885,0

Land M-V 1.005,0 32.693,0 1.988,0 35.245,3 496,0 35.899,0 1.557,0 15.317,6 4.862,5

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Förderschulklassen

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 11,6% 68,00% 4,87% 4,23% 1,65% 0,00% 4,32% 0,35% 2,63% 0,21% 13,74%

Neubrandenburg 12,9% 60,64% 1,01% 3,01% 2,87% 4,94% 8,39% 0,29% 2,61% 0,11% 16,13%

Rostock 14,3% 55,81% 4,95% 2,86% 1,53% 3,51% 19,38% 0,38% 2,83% 0,29% 8,47%

Schwerin 11,0% 66,94% 3,48% 3,90% 1,87% 0,95% 7,92% 0,16% 2,96% 0,38% 11,42%

Land M-V 12,4% 62,48% 3,83% 3,48% 1,89% 2,27% 10,86% 0,30% 2,78% 0,26% 11,85%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,87% 18,24% 2,37% 25,96% 0,48% 33,93% 1,1% 17,06% 3,57%

Neubrandenburg 0,14% 26,63% 1,44% 39,28% 0,10% 19,99% 2,3% 10,07% 3,74%

Rostock 1,66% 32,35% 1,02% 25,22% 0,77% 27,60% 0,6% 10,77% 2,92%

Schwerin 0,23% 27,05% 1,82% 28,26% 0,11% 28,78% 1,5% 12,27% 5,70%

Land M-V 0,82% 26,66% 1,62% 28,74% 0,40% 28,00% 1,3% 12,49% 3,96%

Ausfall

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Förderschulklassen

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 11,63% 7,91% 0,57% 0,49% 0,19% 0,00% 0,50% 0,04% 0,31% 0,02% 1,60%

Neubrandenburg 12,89% 7,81% 0,13% 0,39% 0,37% 0,64% 1,08% 0,04% 0,34% 0,01% 2,08%

Rostock 14,31% 7,99% 0,71% 0,41% 0,22% 0,50% 2,77% 0,05% 0,40% 0,04% 1,21%

Schwerin 11,05% 7,39% 0,38% 0,43% 0,21% 0,11% 0,87% 0,02% 0,33% 0,04% 1,26%

Land M-V 12,42% 7,76% 0,48% 0,43% 0,23% 0,28% 1,35% 0,04% 0,35% 0,03% 1,47%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,10% 2,12% 0,28% 3,02% 0,06% 3,95% 0,1% 1,98% 0,41%

Neubrandenburg 0,02% 3,43% 0,19% 5,06% 0,01% 2,58% 0,3% 1,30% 0,48%

Rostock 0,24% 4,63% 0,15% 3,61% 0,11% 3,95% 0,1% 1,54% 0,42%

Schwerin 0,03% 2,99% 0,20% 3,12% 0,01% 3,18% 0,2% 1,36% 0,63%

Land M-V 0,10% 3,31% 0,20% 3,57% 0,05% 3,48% 0,2% 1,55% 0,49%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

insgesamt, 
bezogen auf das 

Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Förderschulklassen

Schulamt



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 2.304.399,0 228.769,0 135.155,5 5.012,5 9.604,5 4.292,0 3.070,5 5.970,0 1.363,0 16.657,0 6.072,0 41.572,0

Neubrandenburg 1.409.357,6 146.378,0 90.357,5 1.761,0 4.270,0 3.024,5 2.498,5 4.480,0 934,0 10.729,5 3.517,0 24.806,0

Rostock 1.965.841,3 218.403,5 126.536,0 7.954,5 8.825,0 4.007,0 6.396,0 18.702,0 998,0 13.035,5 4.607,0 27.342,5

Schwerin 2.494.738,7 248.448,4 149.270,8 4.932,1 10.287,5 5.910,5 3.198,0 7.129,0 1.385,5 17.370,5 8.018,0 40.946,5

Land M-V 8.174.336,6 841.998,9 501.319,8 19.660,1 32.987 ,0 17.234,0 15.163,0 36.281,0 4.680,5 57.792,5 22.214,0 134.667,0

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 4.965,0 39.859,5 27.379,5 41.725,0 1.661,0 62.492,5 10.028,5 50.686,5 10.562,0

Neubrandenburg 9.034,0 18.684,0 23.496,5 27.155,5 802,0 40.584,0 5.904,0 26.622,0 6.907,0

Rostock 9.021,5 62.711,0 26.947,0 30.975,5 2.776,0 45.944,5 8.437,5 40.028,0 9.835,0

Schwerin 6.704,0 36.374,0 39.255,0 43.972,8 2.182,0 66.460,5 13.959,5 53.500,1 12.618,0

Land M-V 29.724,5 157.628,5 117.078,0 143.828,8 7.421,0 2 15.481,5 38.329,5 170.836,6 39.922,0

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden

Allgemeinbildende Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 9,9% 59,08% 2,19% 4,20% 1,88% 1,34% 2,61% 0,60% 7,28% 2,65% 18,17%

Neubrandenburg 10,4% 61,73% 1,20% 2,92% 2,07% 1,71% 3,06% 0,64% 7,33% 2,40% 16,95%

Rostock 11,1% 57,94% 3,64% 4,04% 1,83% 2,93% 8,56% 0,46% 5,97% 2,11% 12,52%

Schwerin 10,0% 60,08% 1,99% 4,14% 2,38% 1,29% 2,87% 0,56% 6,99% 3,23% 16,48%

Land M-V 10,3% 59,54% 2,33% 3,92% 2,06% 1,79% 4,31% 0,56% 6,86% 2,64% 15,99%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 2,17% 17,42% 11,97% 18,24% 0,73% 22,93% 4,4% 22,16% 4,62%

Neubrandenburg 6,17% 12,76% 16,05% 18,55% 0,55% 23,69% 4,0% 18,19% 4,72%

Rostock 4,13% 28,71% 12,34% 14,18% 1,27% 17,17% 3,9% 18,33% 4,50%

Schwerin 2,70% 14,64% 15,80% 17,70% 0,88% 21,13% 5,6% 21,53% 5,08%

Land M-V 3,53% 18,72% 13,90% 17,08% 0,88% 21,04% 4,6% 20,29% 4,74%

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf zur Vertretung angefallenen Unterricht sstunden)

Ausfall

Schulamt

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden

Allgemeinbildende Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 9,93% 5,87% 0,22% 0,42% 0,19% 0,13% 0,26% 0,06% 0,72% 0,26% 1,80%

Neubrandenburg 10,39% 6,41% 0,12% 0,30% 0,21% 0,18% 0,32% 0,07% 0,76% 0,25% 1,76%

Rostock 11,11% 6,44% 0,40% 0,45% 0,20% 0,33% 0,95% 0,05% 0,66% 0,23% 1,39%

Schwerin 9,96% 5,98% 0,20% 0,41% 0,24% 0,13% 0,29% 0,06% 0,70% 0,32% 1,64%

Land M-V 10,30% 6,13% 0,24% 0,40% 0,21% 0,19% 0,44% 0,06% 0,71% 0,27% 1,65%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,22% 1,73% 1,19% 1,81% 0,07% 2,28% 0,4% 2,20% 0,46%

Neubrandenburg 0,64% 1,33% 1,67% 1,93% 0,06% 2,46% 0,4% 1,89% 0,49%

Rostock 0,46% 3,19% 1,37% 1,58% 0,14% 1,91% 0,4% 2,04% 0,50%

Schwerin 0,27% 1,46% 1,57% 1,76% 0,09% 2,10% 0,6% 2,14% 0,51%

Land M-V 0,36% 1,93% 1,43% 1,76% 0,09% 2,17% 0,47% 2,09% 0,49%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Allgemeinbildende Schulen



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 1.300.686,5 142.778,0 75.047,0 2.277,0 5.980,0 3.132,0 1.432,0 3.090,0 911,0 13.883,0 5.976,0 31.050,0

Neubrandenburg 847.665,6 91.696,5 53.376,5 1.213,0 2.715,0 1.790,0 1.313,0 1.744,0 674,0 8.992,0 3.470,0 16.409,0

Rostock 1.083.660,8 113.345,5 63.753,5 3.626,0 6.012,0 2.418,0 2.235,0 3.413,0 332,0 10.242,0 4.401,0 16.913,0

Schwerin 1.503.386,0 156.178,5 88.459,5 2.490,0 6.818,0 3.236,0 1.277,0 1.508,0 1.055,0 14.130,0 7.818,0 29.387,0

Land M-V 4.735.398,9 503.998,5 280.636,5 9.606,0 21.525, 0 10.576,0 6.257,0 9.755,0 2.972,0 47.247,0 21.665,0 93.759,0

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 4.316,0 17.704,0 23.658,0 14.209,0 1.017,0 40.425,0 8.868,0 41.449,0 6.264,0

Neubrandenburg 8.966,0 5.727,0 21.702,5 5.347,0 456,0 26.941,0 4.838,0 22.557,0 4.064,0

Rostock 5.815,0 21.865,5 21.728,0 8.674,0 1.659,0 22.164,0 6.953,0 31.440,0 5.895,0

Schwerin 5.769,0 11.841,0 35.249,0 16.646,5 894,0 40.624,0 12.452,0 45.155,0 7.492,5

Land M-V 24.866,0 57.137,5 102.337,5 44.876,5 4.026,0 130 .154,0 33.111,0 140.601,0 23.715,5

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

SAG 2

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 10,98% 52,56% 1,59% 4,19% 2,19% 1,00% 2,16% 0,64% 9,72% 4,19% 21,75%

Neubrandenburg 10,82% 58,21% 1,32% 2,96% 1,95% 1,43% 1,90% 0,74% 9,81% 3,78% 17,89%

Rostock 10,46% 56,25% 3,20% 5,30% 2,13% 1,97% 3,01% 0,29% 9,04% 3,88% 14,92%

Schwerin 10,39% 56,64% 1,59% 4,37% 2,07% 0,82% 0,97% 0,68% 9,05% 5,01% 18,82%

Land M-V 10,64% 55,68% 1,91% 4,27% 2,10% 1,24% 1,94% 0,59% 9,37% 4,30% 18,60%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 3,02% 12,40% 16,57% 9,95% 0,71% 22,10% 6,2% 29,03% 4,39%

Neubrandenburg 9,78% 6,25% 23,67% 5,83% 0,50% 24,10% 5,3% 24,60% 4,43%

Rostock 5,13% 19,29% 19,17% 7,65% 1,46% 13,42% 6,1% 27,74% 5,20%

Schwerin 3,69% 7,58% 22,57% 10,66% 0,57% 18,04% 8,0% 28,91% 4,80%

Land M-V 4,93% 11,34% 20,31% 8,90% 0,80% 19,25% 6,6% 27,90% 4,71%

Ausfall

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch

SAG 2

Schulamt
insgesamt, 

bezogen auf das 
Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 10,98% 5,77% 0,18% 0,46% 0,24% 0,11% 0,24% 0,07% 1,07% 0,46% 2,39%

Neubrandenburg 10,82% 6,30% 0,14% 0,32% 0,21% 0,15% 0,21% 0,08% 1,06% 0,41% 1,94%

Rostock 10,46% 5,88% 0,33% 0,55% 0,22% 0,21% 0,31% 0,03% 0,95% 0,41% 1,56%

Schwerin 10,39% 5,88% 0,17% 0,45% 0,22% 0,08% 0,10% 0,07% 0,94% 0,52% 1,95%

Land M-V 10,64% 5,93% 0,20% 0,45% 0,22% 0,13% 0,21% 0,06% 1,00% 0,46% 1,98%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,33% 1,36% 1,82% 1,09% 0,08% 2,43% 0,7% 3,19% 0,48%

Neubrandenburg 1,06% 0,68% 2,56% 0,63% 0,05% 2,61% 0,6% 2,66% 0,48%

Rostock 0,54% 2,02% 2,01% 0,80% 0,15% 1,40% 0,6% 2,90% 0,54%

Schwerin 0,38% 0,79% 2,34% 1,11% 0,06% 1,87% 0,8% 3,00% 0,50%

Land M-V 0,53% 1,21% 2,16% 0,95% 0,09% 2,05% 0,7% 2,97% 0,50%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

insgesamt, 
bezogen auf das 

Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

SAG 2

Schulamt



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls - insgesamt -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub 
aus familien- 

oder 
arbeitsmarkt-

politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 
Klassenfahrt 

einer anderen 
Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 231.540,5 28.673,1 17.933,3 357,0 1.717,8 1.183,0 314,0 1.200,0 68,0 982,0 1.395,0 3.523,0

Neubrandenburg 183.040,0 16.539,0 10.559,0 321,0 1.098,0 380,0 0,0 0,0 9,0 581,0 941,0 2.650,0

Rostock 267.904,5 34.855,5 17.683,0 914,0 2.336,0 551,0 216,0 2.374,0 138,0 1.219,0 1.787,0 7.637,5

Schwerin 271.192,0 24.314,0 16.834,0 551,0 1.896,0 514,0 0,0 0,0 88,0 754,0 887,0 2.790,0

Land M-V 953.677,0 104.381,6 63.009,3 2.143,0 7.047,8 2.628,0 530,0 3.574,0 303,0 3.536,0 5.010,0 16.600,5

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger 
Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

davon
fach- 

bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichts-
ausfall durch 
elementare 
Ereignisse

Greifswald 597,0 1.364,0 3.946,1 1.859,0 172,0 6.615,0 4.080,0 14.120,0 960,0

Neubrandenburg 62,0 9,0 3.303,0 1.113,0 59,0 3.718,0 1.710,0 8.275,0 846,0

Rostock 91,0 4.371,0 3.028,0 1.359,0 89,0 7.707,0 3.174,0 18.210,5 1.285,0

Schwerin 0,0 30,0 5.400,0 1.143,0 101,0 3.218,0 2.053,0 14.422,0 1.309,0

Land M-V 750,0 5.774,0 15.677,1 5.474,0 421,0 21.258,0 11.017,0 55.027,5 4.400,0

insgesamt

darunter durch :

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Schulamt
Stundensoll lt. 
Stundentafel

zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden

Berufliche Schule



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf die zur Vertretung ange fallenen Unterrichtsstunden -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-

politischen Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 

Berufsr.oL, Mittlere 
R., FH-Reife, HS-

Reife

sonstige 
Gründe

Greifswald 12,38% 62,54% 1,25% 5,99% 4,13% 1,10% 4,19% 0,24% 3,42% 4,87% 12,29%

Neubrandenburg 9,04% 63,84% 1,94% 6,64% 2,30% 0,00% 0,00% 0,05% 3,51% 5,69% 16,02%

Rostock 13,01% 50,73% 2,62% 6,70% 1,58% 0,62% 6,81% 0,40% 3,50% 5,13% 21,91%

Schwerin 8,97% 69,24% 2,27% 7,80% 2,11% 0,00% 0,00% 0,36% 3,10% 3,65% 11,47%

Land M-V 10,95% 60,36% 2,05% 6,75% 2,52% 0,51% 3,42% 0,29% 3,39% 4,80% 15,90%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbe-
schäftigter 
Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert werden 
konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 2,08% 4,76% 13,76% 6,48% 0,60% 8,84% 14,2% 49,24% 3,35%

Neubrandenburg 0,37% 0,05% 19,97% 6,73% 0,36% 12,14% 10,3% 50,03% 5,12%

Rostock 0,26% 12,54% 8,69% 3,90% 0,26% 13,01% 9,1% 52,25% 3,69%

Schwerin 0,00% 0,12% 22,21% 4,70% 0,42% 4,79% 8,4% 59,32% 5,38%

Land M-V 0,72% 5,53% 15,02% 5,24% 0,40% 9,81% 10,6% 52,72% 4,22%

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Ausfall

Schulamt

Schulamt

Anteil der zur 
Vertretung 
angefallene 

Unterrichtsstunde
nt, bezogen auf 
das Stundensoll

Ursachen: Anteil an den zur Vertretung angefallenen  Unterrichtsstunden

Berufliche Schule



Erfassung des Vertretungsunterrichts und des Unterr ichtsausfalls  - bezogen auf das Stundensoll -
Berichtszeitraum: Schuljahr 2013/14

Krankheit der 
Lehrkräfte

Krankheit der 
Kinder

Fort- und 
Weiterbildung

Kur- oder 
Sanatoriums-

aufenthalt

Mutter-
schutzfrist

Elternzeit

Sonderurlaub aus 
familien- oder 
arbeitsmarkt-
politischen 
Gründen

Exkursion/ 
Wandertag/ 

Klassenfahrt einer 
anderen Klasse

Prüfung zur 
Berufsr.L , 
Berufsr.oL, 

Mittlere R., FH-
Reife, HS-Reife

sonstige Gründe

Greifswald 12,38% 7,75% 0,15% 0,74% 0,51% 0,14% 0,52% 0,03% 0,42% 0,60% 1,52%

Neubrandenburg 9,04% 5,77% 0,18% 0,60% 0,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,32% 0,51% 1,45%

Rostock 13,01% 6,60% 0,34% 0,87% 0,21% 0,08% 0,89% 0,05% 0,46% 0,67% 2,85%

Schwerin 8,97% 6,21% 0,20% 0,70% 0,19% 0,00% 0,00% 0,03% 0,28% 0,33% 1,03%

Land M-V 10,95% 6,61% 0,22% 0,74% 0,28% 0,06% 0,37% 0,03% 0,37% 0,53% 1,74%

befristete 
Erhöhung der 

Regelstundenzahl 
teilzeitbeschäftig-

ter Lehrkräfte

befristet 
eingestellte 
Vertretungs-

lehrkräfte

Mehrarbeit/ 
Überstunden 

tätiger Lehrkräfte

Kurs- bzw. 
Klassen-

zusammen-
legung

zusätzlicher 
Unterricht von 
Referendaren

sonstige 
Maßnahmen

fach- bezogene 
Stillarbeit

Ausfall, da 
Vertretung nicht 

abgesichert 
werden konnte

Unterrichtsausfall 
durch elementare 

Ereignisse

Greifswald 0,26% 0,59% 1,70% 0,80% 0,07% 1,09% 1,8% 6,10% 0,41%

Neubrandenburg 0,03% 0,00% 1,80% 0,61% 0,03% 1,10% 0,9% 4,52% 0,46%

Rostock 0,03% 1,63% 1,13% 0,51% 0,03% 1,69% 1,2% 6,80% 0,48%

Schwerin 0,00% 0,01% 1,99% 0,42% 0,04% 0,43% 0,8% 5,32% 0,48%

Land M-V 0,08% 0,61% 1,64% 0,57% 0,04% 1,07% 1,2% 5,77% 0,46%

Schulamt

Vermeidung von Unterrichtsausfall durch . . .
(bezogen auf das Stundensoll) Ausfall

Schulamt

Anteil der zur 
Vertretung 
angefallene 

Unterrichtsstunde
nt, bezogen auf 
das Stundensoll

Ursachen: Anteil am Stundensoll

Berufliche Schule


