Umsetzung:

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Leitfaden fiir ein Betriebliches Gesundheitsmanagement an offentlichen
Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

/l\

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

(BEM) nach § 84 Abs. 2 SGB

IX flr Beschaftigte, die

langer als 6 Wochen erkrankt

sind und schwerbehinderte

Beschaftigte

a) Dienstvereinbarung des
BM mit
Personalvertretung

b) vier }4-Stellen als BEM-
Berater im IQ M-V in den
Schulamtsbereichen

Technischer,
medizinischer und
sozialer Arbeitsschutz
Umsetzung:

a)

b)

zwei Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit im
BM

Vertrag des BM mit
dem Arbeits-
medizinischen
Dienst TUV
Rheinland

Betriebliche
Gesundheitsforderung
(BGF)

Belastungsanalyse
mittels IEGL
Schulspezifische
Auswertung und
MalBnahmefindung
MaRnahmen/
Unterstlitzung durch

vier %-Stellen BGF
Berater im IQ M-V in den
Schulamtsbereichen




