Der Prisident
des Oberlandesgerichts Rostock

Informationen zum Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst im Land Mecklenburg-Vorpommern und das Aufnahmeverfahren
werden geregelt durch das Juristenausbildungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(JAG M-V), die Juristenausbildungs- und Priifungsordnung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (JAPO M-V) und die Kapazititsverordnung des  juristischen
Vorbereitungsdienstes (KapVO).

Antragstellung

Der Antrag auf Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst ist unter Verwendung des
beiliegenden Vordrucks zu richten an:

Der Priisident des
Oberlandesgerichts Rostock

- Personalstelle fiir Referendare -
Wallstrafle 3

18055 Rostock

Der Antrag auf Zulassung zum juristischen Vorbereitungsdienst kann friithestens nach
Bestehen der Ersten juristischen Priifung gestellt werden.

Er muss spitestens 6 Wochen vor dem jeweiligen Einstellungstermin (01.06., 01.12.) eines
jeden Jahres zusammen mit den folgenden Unterlagen bei dem Oberlandesgericht eingehen:

1. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses oder eine vorldufige Bescheinigung iiber
das Bestehen der Ersten juristischen Priifung oder der Ersten juristischen
Staatspriifung;

2. ein unterschriebener tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild neuen Datums in
Passbildgrofle;

3. eine beglaubigte Kopie des Reisepasses oder Personalausweises;
4. eine Erkldrung dariiber, ob wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein

gerichtliches Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
anhéngig ist oder ob eine Disziplinarstrafe verhingt wurde (Anlage 3);
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5. ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs 1. S. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
(Belegart O) oder eine Bescheinigung iiber die Beantragung;

6. die Anlagen 1 und 2 zur Sicherheitsiiberpriifung, (Anlage 1 nur, sofern Sie vor dem
12.01.1972 geboren sind);

7. beglaubigte Kopie der Wehr- oder Zivildienstbescheinigung, iiber den Zeitraum des
Einsatzes im Entwicklungsdienst oder die Leistung eines freiwilligen sozialen Jahres
(Anlage 4); sofern eine Ableistung des Dienstes als Soldat auf Zeit erfolgt ist, ist eine
beglaubigte Ablichtung der Ernennungsurkunde vorzulegen;

8 . Personalbogen (Anlage 5);

9. bei Schwerbehinderung im Sinne des Schwerbehindertengesetzes: beglaubigte Kopie
des Schwerbehindertenausweises;

10. bei der Beantragung eines Hértefalles gemaB § 22 Abs. 2 Nr. 2 JAG M-V, § 7
KapVO ist der Antrag durch aussagekriftige Unterlagen zu belegen.

Beriicksichtigung beim Auswahlverfahren konnen bei Ablauf der Ausschlussfrist nur
vorbehaltlose (Zeit, Ort) und vollstindig vorliegende Bewerbungen finden (§ 2 KapVO).
Unvollstiindige Bewerbungen nehmen am Auswahlverfahren nicht teil.

Der Vorbereitungsdienst wird gemdfl § 21 Abs. 3 JAG M-V im offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis abgeleistet.

Die Amtsbezeichnung lautet "Rechtsreferendar” oder "Rechtsreferendarin”.

Die Referendare haben sich der Ausbildung mit vollem Einsatz ihrer Arbeitskraft widmen. Im
Ubrigen gelten fiir sie die fiir die Beamten auf Widerruf geltenden Bestimmungen im in § 21a
JAG M-V genannten Umfang.

Die Unterhaltsbeihilfe gemidBl § 21 a Abs. 2 S. 2 JAG M-V betridgt 850,00 EUR brutto. Die
Referendare werden in die gesetzliche Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung einbezogen
und es besteht eine Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung. Die Unterhaltsbeihilfe wird
zum 15. eines jeden Kalendermonats fiir den laufenden Monat gezahlt. Weitergehende
Leistungen, insbesondere Familienzuschlidge, jdhrliche Sonderzuwendungen, Urlaubsgeld,
vermogenswirksame Leistungen und den Auslandsdienstbeziigen vergleichbare Leistungen
werden nicht gewihrt (Verordnung zur Regelung der Unterhaltsbeihilfe fiir Referendare vom
30. April 2003, GVOBI. 326).

Auswahlkriterien nach dem JAG M-V und der KapVO

Es werden 35 vom Hundert der verfiigbaren Ausbildungsplitze nach dem Ergebnis der Ersten
juristischen  Staatspriifung (Priifungsergebnis) oder der Ersten juristischen Priifung
(Gesamtergebnis) vergeben ("Leistungsliste"). Bis zu 10 vom Hundert sind fiir Hértefélle



vorgesehen. Die iibrigen Stellen sind nach der Dauer der Wartezeit zu vergeben
("Warteliste").

Die Reihenfolge auf der "Leistungsliste" fiir die Einstellung nach Leistung richtet sich nach
der Priifungsgesamtnote der Ersten juristischen Priifung. Bei gleicher Leistung entscheidet die
langere Wartezeit. Bei gleicher Wartezeit entscheidet das Los.

Die Anerkennung als Hirtefall ist mit dem Antrag auf Zulassung ausdriicklich zu beantragen
und unter Beifligung aussagekréftiger Unterlagen schriftlich zu begriinden.

Die Reihenfolge auf der "Warteliste" richtet sich nach der Wartezeit (tatsdchliche und fiktive),
bei gleicher Wartezeit entscheidet die Leistung, bei gleicher Leistung das Los.

Die tatsdchliche Wartezeit beginnt mit dem Termin der beantragten Einstellung, wenn bei
Bewerbungsschluss fiir den Einstellungstermin ein ordnungsgeméfer Antrag auf Aufnahme
bei dem Présidenten des Oberlandesgerichts Rostock vorgelegen hat.

Auswahlverfahren

Nach Ablauf der Ausschlussfrist werden von der Personalstelle fiir Referendare die
"Leistungsliste" und die "Warteliste" erstellt und die zur Verfiigung stehenden freien Plitze
nach Mallgabe der Auswahlkriterien den betreffenden Bewerbern angeboten; diese haben 10
Tage Zeit, die Annahme oder Ablehnung zu erkliren.

Geht bis zum Ablauf der Annahmefrist eine Annahmeerklidrung bei dem Prisidenten des
Oberlandesgerichts Rostock - Personalstelle fiir Referendare - nicht ein, wird der Platz im
Nachriickverfahren anderweitig vergeben. Erfahrungsgemill kann dies die Hilfte aller zur
Verfiigung stehenden Pldtze ausmachen. Die nicht (rechtzeitig) angenommenen Plitze im
Nachriickverfahren werden dem auf der jeweiligen Liste folgenden Bewerber angeboten.

Aufgrund dieser Verfahrensweise besteht die Moglichkeit, dass Thnen bis unmittelbar (!) vor
dem Einstellungstermin noch eine Stelle angeboten wird. Die letzten freien Stellen werden in
aller Regel telefonisch oder per Telefax, ggf. auch per E-Mail angeboten.

Stellen Sie deshalb bitte wahrend des ganzen Vergabeverfahrens Ihre kurzfristige postalische
und in den letzten 10 Tagen vor dem Einstellungstermin lhre jederzeitige, telefonische
Erreichbarkeit sicher.

Wenn Sie den angebotenen Ausbildungsplatz nicht annehmen wollen, bitte ich dringend um
eine sofortige Mitteilung, damit die Stelle einem anderen Interessenten angeboten werden
kann.



Pflichtstationen

Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate.

Die Ausbildung erfolgt gemél} § 37 Abs. 1 JAPO-MV:

1

. fiinf Monate in der Zivilrechtspflege,

- davon 2 Wochen Einfithrungslehrgang -

. drei Monate in der Verwaltung,

- davon 2 Wochen Einfiihrungslehrgang -

. vier Monate in der Strafrechtspflege,

- davon 1 Woche Einfiihrungslehrgang -

. neun Monate in der Rechtsberatung,

. drei Monate in der Wahlstation.

Die Reihenfolge der Stationen sowie deren Dauer kann unter Beachtung des § 5 b Abs. 4

des

Deutschen Richtergesetzes im Ausnahmefall durch den Prisidenten des

Oberlandesgerichts geindert werden (§ 37 Abs. 2 JAPO M-V).

1.

Die Ausbildung in der Zivilrechtspflege wird bei einem Amts- oder Landgericht
durchgefiihrt (§ 38 Abs. 1 Nr.1 JAPO M-V).

. Die Ausbildung in der Verwaltung kann gemif § 38 Abs. 2 Nr. 2 JAPO M-V bei einer

Bundes- oder einer Landesbehorde, einem Landkreis, einer Gemeinde, einem Amit,
einem kommunalen Zweckverband, sofern bei diesem eine fachkundige Leitung der
Ausbildung gewihrleistet ist, sowie fiir einen Monat bei einem Gericht der
Verwaltungsgerichtsbarkeit absolviert werden.

. In der Strafrechtspflege erfolgt die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft oder bei

einem mit Strafsachen befassten Gericht der ersten Instanz (Amtsgericht, Landgericht,
§ 38 Abs. 1 Nr. 3 JAPO M-V). Vorrangig erfolgt die Zuweisung im Rahmen der
verfiigbaren Ausbildungsstellen an eine Staatsanwaltschaft (§ 38 Abs. 2 JAPO M-V).

. Die Station in der Rechtsberatung kann bei einem Rechtsanwalt, fiir die Dauer von

drei  Monaten bei einem Notar oder einer sonstigen Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung in Rechtsgestaltung oder Rechtsberatung sichergestellt ist, abgeleistet
werden (§ 38 Abs. 1 Nr. 4 JAPO M-V).



Wahlstationen

Fir die Ausbildung in der Wabhlstation kann eine Ausbildungsstelle in folgenden
Schwerpunktbereichen gewihlt werden (§ 38 Abs. 1 Nr. 5 a-1JAPO M-V):

1. Justiz

2. Rechtsanwalt

3. Wirtschaft

4. Verwaltung

5. Arbeitsrecht

6. Sozialrecht

7. Steuerrecht

8 . Europarecht

9. Internationales Privatrecht
Die Ausbildungsstelle muss die sachgerechte Ausbildung im gewdéhlten Schwerpunktbereich
gewihrleisten.
Wird die Wahlstation im Ausland absolviert, besteht keine Beschrinkung auf die
Schwerpunktbereiche des § 38 Abs. 1 Nr. 5 a - i JAPO M-V. Dementsprechend kommen
unter anderem folgende Ausbildungsstellen in Betracht (§ 38 Abs. 5 JAPO M-V):
1. Justiz
- Zivilgericht (Familiengericht, Gericht in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit)

- Notar

2. Rechtsanwalt

- Rechtsanwalt

- Notar

- sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte Ausbildung in Rechtsgestaltung oder
Rechtsberatung sichergestellt ist

3. Wirtschaft

- Landgericht

- Oberlandesgericht

- Wirtschaftspriifer

- Wirtschaftsberater

- Wirtschaftsunternehmen
- Notar

- Rechtsanwalt



4. Verwaltung

- Bundesbehorde

- Landesbehorde

- Landkreis

- Gemeinde

- Amt

- kommunaler Zweckverband

- Gericht der Verwaltungsgerichtsbarkeit

- gesetzgebendes Organ des Bundes oder eines Landes

5. Arbeitsrecht

- Arbeitsgericht

- Landesarbeitsgericht

- Gewerkschaft

- Arbeitgeberverband

- Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer oder beruflicher Selbstverwaltung
- Wirtschaftsunternehmen

6. Sozialrecht

- Sozialgericht

- Landessozialgericht

- Korperschaft der sozialen und beruflichen Selbstverwaltung
- Leistungstréager in der Sozialversicherung

7. Steuerrecht

- Finanzamt
- Finanzgericht
- Steuerberater

8. Europarecht

- Européische Gemeinschaften

- Europarat

- die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

- internationale Handelskammern

- Vereinte Nationen und ihre Sonderorganisationen

- Wirtschaftsunternehmen

- Informationsbiiro des Landes Mecklenburg-Vorpommern bei der Europédischen Union
in Briissel

9. Internationales Privatrecht

- Zivilgericht

- Wirtschaftsunternehmen mit internationalen Beziehungen
- internationale Handelskammern,

- Notar



In den Schwerpunktbereichen kann die Ausbildungsstelle auch jeweils eine sonstige
inldndische, auslidndische, iiberstaatliche oder zwischenstaatliche Stelle oder - mit Ausnahme
im Schwerpunktbereich Justiz - ein Rechtsanwalt sein, bei der oder bei dem eine sachgerechte
Ausbildung in den Schwerpunktbereichen gewihrleistet ist.

In der Wahlstation kann eine Zuweisung an die Rechtswissenschaftliche Fakultit an einer
Deutschen Hochschule erfolgen, sofern dort in besonderen Lehrveranstaltungen eine
praxisbezogene, dem Kenntnisstand des Referendars entsprechende Ausbildung gewihrleistet
ist (§ 38 Abs. 4 JAPO M-V).

Die Zuweisung erfolgt in Abhingigkeit von dem gewihlten Schwerpunktbereich im
Einzelfall.

Stationen auflerhalb des Landes

Nach Ableistung des ersten Ausbildungsabschnittes konnen einzelne Ausbildungsabschnitte
bis zur Gesamtdauer von zwolf Monaten in einem anderen Land abgeleistet werden (§ 35
Abs. 2 JAPO M-V).

Zuweisung

Die Ausbildung findet in den Landgerichtsbezirken Neubrandenburg, Rostock, Schwerin und
Stralsund statt.

Sie werden einem der vier Landgerichte (mit seinen zugeordneten Amtsgerichten)
zugewiesen. Dieser Landgerichtsbezirk bleibt grundsitzlich Ihr Stammbezirk fiir die Dauer
des Vorbereitungsdienstes und daher auch der Ort der jeweiligen Pflicht-Arbeitsgemeinschaft.

Ein Anspruch auf Zuweisung zu einer bestimmten Ausbildungsstelle besteht nicht (vgl.
§ 38 Abs. 2 JAPO M-V). Auf Ortswiinsche wird bei der Zuweisung zu einem bestimmten
Landgericht im Rahmen der noch zur Verfiigung stehenden Plitze Riicksicht genommen;
dabei muss jedoch auch eine gleichmédlige Auslastung der Ausbildungskapazititen
beriicksichtigt werden.

Die finanziellen Mittel des Landes sind begrenzt. Kosten des Umzugs aus Anlass der
Einstellung werden nicht iibernommen. Soweit eine Ausbildung bei einer Ausbildungsstelle
im Bereich des jeweiligen Landgerichts moglich ist, konnen Leistungen nach der
Trennungsgeldverordnung oder anderen reisekostenrechtlichen Bestimmungen nicht erfolgen,
wenn der Referendar auf seinen eigenen Wunsch einer entfernteren Ausbildungsstelle
zugewiesen wird. Dies gilt auch fiir eine etwaige Ausbildung an der Deutschen Hochschule
fiir Verwaltungswissenschaften in Speyer.



Lehrveranstaltungen

Zu Beginn der Ausbildung in der Zivilrechtspflege und Verwaltung findet ein zweiwdchiger
und zu Beginn der Ausbildung in der Strafrechtspflege ein einwochiger Einfiihrungslehrgang
statt.

Die Einfiihrungslehrgéinge werden auf die Stationsdauer angerechnet.

Wihrend der Ausbildung in den Pflichtstationen hat der Rechtsreferendar an begleitenden
Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen, die 1.d.R. einmal wochentlich stattfinden. Die
Arbeitsgemeinschaften sollen dazu beitragen, Fihigkeiten zu vermitteln und Kenntnisse zu
vertiefen, die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in den jeweiligen Ausbildungsstationen
und die Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich sind.

Der Besuch dieser Arbeitsgemeinschaften ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst vor
(§ 40 Abs. 1 JAPO M-V).

Daneben werden im Allgemeinen - je Landgerichtsbezirk oder landesweit - freiwillige
Klausurenkurse angeboten. Jedem Referendar ist von der Ausbildungsstelle zu ermoglichen,
jeweils an einem solchen Kurs neben der Pflichtarbeitsgemeinschaft teilzunehmen.

Urlaub

Sie haben Anspruch auf jahrlich 26 Tage Erholungsurlaub. Das Ausbildungsjahr gilt als
Urlaubsjahr.

Wihrend der ersten 3 Monate und wihrend der Einfiihrungslehrginge wird Urlaub
nicht gewihrt (§ 42 Abs. 1 JAPO M-V).

Der Referendar hat auf eine gleichmiBige Verteilung seines zur Verfiigung stehenden
Erholungsurlaubs auf den juristischen Vorbereitungsdienst zu achten und dafiir Sorge zu
tragen, dass der gesamte FErholungsurlaub bis zum Ende des juristischen
Vorbereitungsdienstes in Anspruch genommen wird. Eine entgeltliche Abgeltung des Urlaubs
ist nicht moglich.

Zweite juristische Staatspriifung

Der Prasident des Oberlandesgerichts stellt die Referendare dem Landesjustizpriifungsamt
unter Vorlage der Personalakten zur Priifung vor (§ 44 JAPO M-V).

Das Landesjustizpriifungsamt entscheidet iiber die Zulassung zur Priifung durch schriftlichen
Bescheid.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil (§ 45 Abs. 1 JAPO
M-V).

Die schriftliche Priifung findet i.d.R. gegen Ende der Ausbildung in der letzten Pflichtstation
(18. bis 21. Kalendermonat) statt und umfasst acht schriftliche Arbeiten. Daran schliefft sich
die Wabhlstation an, nach deren Abschluss die miindliche Priifung (im 25. Ausbildungsmonat)
stattfindet.



Der Vorbereitungsdienst endet gemidl § 24 JAG M-V mit Bestehen der Priifung, die
Unterhaltsbeihilfe wird ebenfalls bis zu diesem Zeitpunkt gewihrt.

Im Fall des (erstmaligen) Nichtbestehens schlie3t sich ein Erginzungsvorbereitungsdienst an.
Dieser endet mit dem Bestehen oder Nichtbestehen der Wiederholungspriifung.

Stand: Juli 2005



