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Vorwort

Unsere Behdrde ist flr alle Menschen in
Mecklenburg-Vorpommern da, quasi
von Geburt an bis zum Lebensabend.
Eltern- und Betreuungsgeld, Investi-
tionen flr die Jangsten in der Kinderta-
gesstatte oder die Alteren in Senioren-
begegnungszentren, Angelegenheiten
des Schwerbehindertenrechts, Gesund-
heitsthemen in vielen Facetten sowie
der Schutz der arbeitenden Menschen
gehdéren zu den vielen Aufgaben des
Landesamtes fur Gesundheit und Sozia-
les, die sich in ihrer Gesamtheit nicht
auf dieser Seite und nicht in diesem Be-
richt unterbringen lassen.

Das Jahr 2013 stellte unsere Behoérde vor eine wohl einmalige Herausforde-
rung, deren Bewaltigung nahezu unbemerkt blieb. Jahrelang hatten wir uns
darauf vorbereitet, die Aufgaben nach dem Schwerbehindertenrecht, die mehr
als 330.000 Menschen in unserem Bundesland betreffen, sowie nach dem
Elterngeld- und Elternzeitgesetz in die Verantwortung der Landkreise und
kreisfreien Stadte zu Ubergeben. Urspringlich war das fur den 1. Juli 2012
geplant und wurde um ein Jahr verschoben, damit sich die kommunale Fami-
lie noch besser auf die flr sie neuen Aufgaben vorbereiten kann. Im Frihsom-
mer folgte dann der Landtag der Bitte der Landkreise und kreisfreien Stadte
und anderte das Aufgabenzuordnungsgesetz. Das LAGuUS bleibt fir die gro-
Ben Aufgaben zustandig und wird sich ihnen weiter mit ganzer Kraft widmen.

Viele Fakten und Zahlen sowie Beispiele aus der Praxis in diesem Jahresbe-
richt belegen das Engagement unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das
Wohl der Menschen in Mecklenburg-Vorpommern. Trotz immer knapper wer-
dender Ressourcen haben sie beachtliche Ergebnisse erzielt. lhnen allen gilt
mein Dank, genauso wie dem Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und So-
ziales fur seine verlassliche Unterstitzung und unseren Partnern innerhalb
und auBerhalb unseres Bundeslandes flr die gute Zusammenarbeit.
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Dr. Heiko Will
Erster Direktor
LAGuS



Geleitwort

Das Landesamt fir Gesundheit und So-
ziales hat fur die Burgerinnen und Bur-
ger in unserem Bundesland Mecklen-
burg-Vorpommern auch im Jahr 2013
seine vielfaltigen Aufgaben in guter
Qualitat bewdltigt. Das ist keine Selbst-
verstandlichkeit bei immer knapper wer-
denden personellen und finanziellen
Mitteln, zumal viele neue Aufgaben hin-
zugekommen sind. Genannt seien hier
beispielsweise die Unterstltzung bei der
Kinderwunschbehandlung, das Betreu-
ungsgeld und die Einrichtung eines fla-
chendeckenden Netzes von Trauma-
Ambulanzen.

Zum ,Alltag“ im LAGuS gehoren fast 50.000 bearbeitete Antrdge nach dem
Schwerbehindertenrecht, mehr als 14.000 Elterngeld-Antrage, die Begleitung
von knapp 800 ESF- und 2.200 vom Land finanzierten Férdermal3nahmen,
mehr als 20.000 Analysen von Trink- und Badewasser sowie Tausende Kon-
trollen in Betrieben und auf Baustellen in Sachen Arbeitsschutz. Insgesamt
haben die knapp 500 aktiven Beschaftigten fast 500 Millionen Euro fur ge-
sundheitliche und soziale Belange der Bevolkerung bewegt. Dieser Jahres-
bericht des LAGuUS zeigt einen Ausschnitt der beeindruckenden Bilanz der
Leistungen dieser Behérde — machen Sie sich selbst ein Bild! Das LAGuS ist
und bleibt ein unverzichtbarer Baustein flr die Versorgung der Birgerinnen
und Burger in unserem Bundesland.

Mit dem LAGuS steht meinem Ministerium ein verlasslicher und engagierter
Partner zur Seite. Ich freue mich Uber die vertrauensvolle Zusammenarbeit
im Arbeitsalltag zwischen den Fachleuten des LAGuS und des Sozialminis-
teriums. Ganz gleich, welche Aufgabe oder welches Thema auf der Tages-
ordnung steht — ich kann mich auf gute Beratung jederzeit verlassen. Herzli-
chen Dank dafir! Wir werden die vertrauensvolle und konstruktive Zusam-
menarbeit im Sinne der Menschen in Mecklenburg-Vorpommern fortsetzen.

Eine interessante Lektire winscht lhnen

B éxéﬁm

Birgit Hesse
Ministerin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
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Vielfaltige Aufgaben fir
neu strukturierte Abteilung

Im Mérz 2013 wurde aus der ehemaligen Abteilung Arbeits-
marktférderung und dem Bereich Jugendférderung der Ab-
teilung Jugend und Familie des LAGuS die Abteilung For-
derangelegenheiten gebildet. Die 68 Kolleginnen und Kolle-
gen dieser ,neuen“ Abteilung sind in vier Dezernaten an
sechs Standorten tatig. Die Abteilung setzt fir das Minis-
terium far Arbeit, Gleichstellung und Soziales sowie flr das
Wirtschafts-, das Bildungs- und das Justizministerium Meck-
lenburg-Vorpommern mehr als 140 Forderrichtlinien bzw.
gesetzliche Leistungen um.

Die Zuwendungen kommen in vielfaltiger Form Projekten
der Familien- und Seniorenarbeit sowie den verschiedenen
Beratungsstellen im Land zugute. Weitere Themen sind die
Gesundheitsférderung und die Férderung des Ehrenamtes.
Ein anderer Schwerpunkt ist die Umsetzung von Férderun-
gen aus dem Européischen Sozialfonds. DarlUber hinaus
werden Antrdge nach dem Bildungsfreistellungsgesetz im
Auftrag des Bildungsministeriums bearbeitet.

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit werden vielfaltige
Aktivitdten geférdert. Diese dienen der Stabilisierung der
Strukturen in der Kinder- und Jugendarbeit in Mecklenburg-
Vorpommern und der Férderung der Entwicklung junger
Menschen zu eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten.

Zukunft durch Aufstieg

Um mehr Frauen den Aufstieg in FUhrungspositionen in Unter-
nehmen oder Institutionen mit wirtschaftsnahen Strukturen in
Mecklenburg-Vorpommern zu ermoéglichen, startete 2013 das

landesweite Programm ,,Zukunft durch Aufstieg — Mentoring fur

weibliche Beschéftigte in Mecklenburg-Vorpommern® unter der
Schirmherrschaft von Manuela Schwesig, Ministerin fir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales in Mecklenburg-Vorpommern. Das
Projekt wird durch das LAGuUS mit ca. 500.000 Euro geférdert.

In diesem Programm fdrdert eine erfahrene weibliche oder
mannliche Fuhrungskraft (Mentor/in) eine weibliche Nach-
wuchsfihrungskraft (Mentee) durch Gesprache in ihrer per-
sonlichen und beruflichen Entwicklung fir einen vereinbarten

LAGuUS - Jahresbericht 2013
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Forderungen
aus dem ESF

Ein Aufgabenschwer-
punkt der Abteilung For-
derangelegenheiten st
die Umsetzung von Richt-
linien aus dem Arbeits-
marktprogramm  ,Arbeit
durch Bildung und Inno-
vation (ArBl)“ in Kofinan-
zierung mit dem Europai-
schen Sozialfonds (ESF).
Das LAGuS befasst sich
seit 1995 mit dem Thema
Foérderungen aus dem
Européischen Sozialfonds
und ist als Bewilligungs-
und Abrechnungsbehérde
fir mehrere Ressorts der
Landesregierung tétig.

Der Européaische Sozial-
fonds ist ein wichtiges
Finanzierungsinstrument
der Européischen Union
zur  Unterstitzung von
BeschéaftigungsmaBnah-
men in Mecklenburg-Vor-
pommern. Ziel des ESF
ist die Flankierung der
Schaffung neuer und qua-
litativ. besserer Arbeits-
platze durch Foérderung
von Projekten, die auf die
Erhéhung der Beschafti-
gungsquote, die Verbes-
serung der Qualitat der
Arbeitsplatze und eine
stérkere Integration von
Arbeitslosen in den Ar-
beitsmarkt zielen.

Im Jahr 2013 wurden im
LAGuS insgesamt 782
ESF-finanzierte MaBnah-
men bewilligt, begleitet
bzw. abgerechnet. Das zu
betrachtende Mittelvolu-
men umfasste ungeféhr
85,7 Millionen Euro.

SEITES
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Musik verbindet
auf vielen Ebenen

Das Projekt ,Musik verbin-
det — Generationen und
Genres” des Vereins Hand
in Hand Nachbarschaftli-
ches Wohnen in der
Schweriner  Wohnungs-
baugenossenschaft hat
mit Hilfe selbst komponier-
ter Musikstiicke eine Bri-
cke zwischen den Genera-
tionen — Senioren, Kinder,
Jugendliche und junge
Erwachsene — gebaut.

. VERBINDET

" generationen und Gen
geltid

Im Projekt wurde gemein-
sam eine Musik-CD pro-
duziert, begleitet von Auf-
tritten der Beteiligten.
Dazu war es notwendig,
dass Einrichtungen und
Institutionen eng zusam-
menarbeiten, beispiels-
weise die Kita Mosaik mit
Kinderchor, eine Schiiler-
band, Angehdrige der
Musikschule Ataraxia und
Bewohnerinnen und Be-
wohner aus einem Senio-
renheim. Das Ergebnis
kann sich sehen und hé-
ren lassen.

sMusik verbindet — Gene-
rationen und Genres”
wurde als Kleinprojekt
aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds gefor-
dert. Ziel von Kleinprojek-
ten ist die Starkung des
sozialen Zusammenhalts.

SEITE 6

Zeitraum. Die Mentees sowie ihre Mentorinnen und Mentoren
kommen dabei aus unterschiedlichen Unternehmen (Cross
Mentoring), um von den verschiedenen Erfahrungen und Un-
ternehmenskulturen der anderen zu profitieren.

Die Mentoring-Tandems werden uber die gesamte Laufzeit von
einem der sechs regionalen Cross-Mentoring-Projekte in den
verschiedenen Regionen Mecklenburg-Vorpommerns vor Ort
individuell  be-
treut und beglei-
tet.  Zusatzlich
werden im Rah-
men des Pro-
gramms bedarfs-
orientierte Work-
shops und Semi-
nare sowie ver-
schiedene Ver-
anstaltungen far
Mentees sowie
ihre Mentorinnen
und Mentoren von der Koordinierungsstelle, der gemeinnutzi-
gen Gesellschaft Bildungswerk der Wirtschaft mbH, angebo-
ten. Innovative Online-Services wie Webinare zu verschiede-
nen Fachthemen (E-Mentoring) und interaktive Austausch-
moglichkeiten auf der neuen Online-Community www.zukunft-
durch-aufstieg.de bieten Teilnehmerinnen und Teilnehmern
bei einem begrenzten Zeitbudget vielfaltige Mdglichkeiten, am
begleitenden Programm vom Buro oder von zu Hause aus
teilzunehmen.

Bleib doch einfach zu Hause...

Die Tagesmutter ist erkrankt. Die Kindertagesstatte bleibt ge-
schlossen. Oma kommt plétzlich nicht mehr allein zurecht...
Wenn ein Familienmitglied zu Hause betreut werden muss,
bedeutet das fur berufstatige Angehérige haufig eine grof3e
Belastung. Sie haben entweder die Wahl, sich familienbedingt
krank zu melden, Urlaub zu nehmen, weniger Wochenstunden
zu arbeiten oder sie versuchen, unter groBem Stress taglich
immer wieder den Spagat zwischen Berufstatigkeit und fami-
lidren Verpflichtungen zu bewaéltigen. Immer mehr Arbeitgeber
erkennen, dass sie diesbezlglich ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Hilfestellungen anbieten missen — aus sozialer
Verantwortung, aber auch, um zusatzliche Kosten durch Aus-
fallzeiten und gestresste Beschaftigte zu vermeiden.

LAGuUS - Jahresbericht 2013
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Wo hilft die Kompetenzstelle?

Viele Aufgaben in einem Unternehmen koénnen teilweise auch
von zu Hause aus erledigt werden. Die technischen Voraus-
setzungen dafur sind heutzutage kein Problem mehr und erfor-
dern in der Regel keine groB3en Investitionen. Meist sind es
ganz andere Bedenken, die viele Vorgesetzte noch davon ab-
halten, mehr Telearbeit zu erlauben: die Angst vor Kontrollver-
lust, vor Unruhe und Veranderungen sowie vor Datenmiss-
brauch. Doch selbst Behérden und Verwaltungen, die haufig
mit hochsensiblen Daten arbeiten, suchen L6sungen, mit de-
nen sich Telearbeit umsetzen lasst.
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Bezahlbare Technologien (z. B. Skype, Cloud-Anwendungen,
virtuelles Desktop-Sharing) fur die verstarkte Nutzung von Te-
learbeit in unserem Land sind vorhanden. Im Projekt
»1elearbeit in Wirtschaft und Verwaltung“ wurde die Kremke
mediaworks beauftragt, ein Kompetenzzentrum zum Thema
Telearbeit einzurichten. Hierdurch sollen im Rahmen einer um-
fangreichen Informationskampagne mdglichst viele Arbeitge-
ber im Landkreis Ludwigslust-Parchim Uber die Voraussetzun-
gen, Kosten und Vorteile von Telearbeit informiert werden. Ein
Leitfaden ist geplant, um die Mdglichkeiten von Telearbeit auf-
zuzeigen. Interessierte Arbeitgeber kbnnen sich wahrend der
Testphase des Projekts kostenlos beraten lassen. Im Projekt
wird mindestens ein Telearbeitsplatz pilothaft eingerichtet und
dokumentiert. Er soll als motivierendes Praxisbeispiel dienen
und moglichst viele Arbeitgeber zur Nachahmung animieren.

Das LAGuS férdert die Kremke mediaworks GmbH im Rah-
men des Aktionsprogramms zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Erwerbs- und Privatleben.

LAGuUS - Jahresbericht 2013
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Weiterbildung und
Bildungsurlaub

Das LAGuS ist im Auftrag
des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und
Kultur u. a. fir die Umset-
zung des Bildungsfreistel-
lungsgesetzes (BfG M-V)
und der Richtlinie zur
Forderung der allgemei-
nen und politischen Wei-
terbildung verantwortlich.
Es werden Zuwendungen
fur die Planung, Organi-
sation und Durchfiihrung
von MaBnahmen der all-
gemeinen und politischen
Weiterbildung  gewéabhrt,
die insbesondere geeig-
net sind, zur Entwicklung
einer Kultur des lebens-
langen Lernens beizutra-
gen. Im Jahr 2013 stan-
den fur 28 Bildungstrager
insgesamt 2,4 Millionen
Euro zur Verfugung.

Im Rahmen des BfG M-V,
gelegentlich auch als ,Bil-
dungsurlaub® bezeichnet,
wurden 1.134 Antrage auf
Anerkennung von Bil-
dungsveranstaltungen
bearbeitet. Durch die Be-
schaftigten wurden 942
Erstattungsvoranfragen
gestellt und 505 Arbeitge-
ber haben den entspre-
chenden Lohnausfall gel-
tend gemacht.

SEITE7
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Modellprojekte in
der Jugendarbeit

Im Jahr 2013 wurden 25
Projekte zur Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit
mit einem Férdervolumen
von 836.946 Euro unter-
stitzt. Eines dieser Pro-
jekte befand sich im ers-
ten Foérderjahr.

Im Bereich Jugendarbeit
wurden 20, in der Jugend-
sozialarbeit 3 und im er-
zieherischen Kinder- und
Jugendschutz 2 Projekte
mit Zuwendungen be-
dacht. Unter der Beteili-
gung der Kinder und Ju-
gendlichen sind soziale
Arbeit, Medienkompetenz,
Jugendkulturarbeit sowie
MaBnahmen im Bereich
der Gewaltpravention die
zentralen Themen.

Von den 25 Projekten
wurden 13 landesweit, 9
im Land- bzw. Stadtkreis
und 3 im Amisbereich
durchgefuihrt. Bei einem
Projekt handelte es sich
um kurzzeitige Aktivitaten
und 24 Projekte haben
eine mehrjahrige Laufzeit.

SEITE 8

Neue Wege fiir Manner und Vater

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungen-Ménner-Véter in M-V
e.V. (LAG) hat sich im Jahr 2013 insbesondere mit tradierten
Geschlechter- und Vaterrollen auseinandergesetzt. Hinter-
grund des Modellprojektes ,Neue Wege fur Manner und Véter
in M-V* ist die seit einigen Jahren geltende Elterngeldrege-
lung, wonach auch Manner Elternzeit in Anspruch nehmen
kénnen. Viele Vater sind mittlerweile bereit, sich aktiver als
bisher an der Fur-
sorge fur ihre Kinder
zu beteiligen. Das
Elterngeld wird von
den Vétern als Sym-
bol eines gesell-
schaftlich begruf3ten
Wandels in den
Geschlechterverhalt-
nissen gesehen, der
u. a. auf die starkere
Beteiligung von
Mannern an der Fur-
sorgearbeit in der Familie abzielt. Die Elterngeldphase kann
sich als ,Turdffner” fir eine starker familienorientierte Arbeits
(zeit)gestaltung von Vatern erweisen.

Um das volle Potenzial auszuschdpfen, ist eine Verstetigung
der Auseinandersetzung mit diesem Thema notwendig. Ge-
nau an dieser Stelle setzt das Modellprojekt an. Im Mittelpunkt
steht die zielgerichtete Kommunikation eines modernen Fami-
lien- und Vaterbildes.

Im Rahmen des Projektes wurden beispielsweise folgende
Arbeitsschwerpunkte realisiert:

+ In Schwerin, Rostock und Niepars wurden durch das
Netzwerk der LAG drei neue Manner- und Vatergruppen
initiiert, die sich neben allgemeinen Themenstellungen
vor allem mit dem Mé&nner- und Vaterbild in der Gesell-
schaft auseinandersetzten und Reflexionen flr den eige-
nen Lebensalltag entwickelten.

+ In der Manner- und Vatergruppe in Rostock kam es zu
einer sehr Uberraschenden Dynamik: Die monatlichen
Treffen der Gruppe sprachen sich herum und es kamen
immer mehr Manner zu den Treffen. Bis zu 20 Manner
versammelten sich kontinuierlich, um intensive Gespra-
che zu fuhren.

+ Eine internetgestitzte Vernetzungsplattform zur Jungen-,
Mé&nner- und Véterarbeit wurde erarbeitet.

LAGuUS - Jahresbericht 2013



Die Organisation und Durchflhrung einer landesweiten Konfe-
renz zu manner- und vaterpolitischen Perspektiven und Posi-
tionen in Mecklenburg-Vorpommern war der HOhepunkt im
Verlauf des Projektjahres. Unter dem Titel ,Eine neue Manner-
kultur - (er)leben — erfahren — gestalten“ fand am 23. Okto-
ber 2013 im Plenarsaal des Landtages Mecklenburg-Vor-
pommern eine auch Uber die Landesgrenzen hinaus beachtete
Fachtagung mit mehr als 80 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern statt. Insbesondere wurde diskutiert, dass es in den Fri-
hen Hilfen anders als beispielsweise in Schweden kaum spur-
bare Angebote fir werdende bzw. frische Vater gibt. Es
scheint sogar so, dass die Selbstverstandlichkeit der Vatermo-
nate erst noch von mehr Vatern erlebt werden muss, um die-
ses hohe Gut der Anwesenheit in der friihen Elternschaft von
Vatern und Muttern wertzuschatzen.

Bei der Weiterfihrung des Modellprojektes 2014 geht es im
Wesentlichen um die Frage, wie statische und einengende
Rollenerwartungen an Mé&nner weiter aufgebrochen werden
kénnen. In dem Projekt soll fir die Prinzipien mannlicher So-
zialisation und Lebensbewaéltigung sensibilisiert werden. Jun-
gen, Méanner und Véter werden bei der Suche nach ihrer eige-
nen Identitat unterstitzt. Aber auch Eltern, P4dagoginnen und
P&adagogen wird dabei geholfen, Jungen zu verstehen und zu
fordern. Weitere Véater- und Kinderprojekte sollen entwickelt
werden, die Netzwerkarbeit wird ausgebaut und generations-
Ubergreifende Praxismodelle werden entstehen. Auch eine
weitere landesweite Konferenz mit neuem Themenschwer-
punkt wird organisiert.

Aufgaben und Zuwendungen im sozialen Bereich

Im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Gleichstellung und So-
ziales werden im LAGuS vielféltige Antrage auf Zuwendungen
bearbeitet. Schwerpunkte sind:
+ Projektférderungen im Bereich Jugend und Familie,
z. B. Familienzentren, Schwangerschaftsberatung und Ju-
gendverbéande
+ Projektférderungen im Bereich Gesundheit, Suchtpraven-
tion, AIDS, z. B. Suchtberatung und -pravention, AIDS-
Beratung
« Projektférderungen im Bereich Soziales, Wohlfahrtsverb&n-
de und Senioren, z. B. soziale, Schuldner- und Insolvenz-
beratung, ehrenamtliche Mitarbeit

+ Férderung von Bauinvestitionen, z. B. in Gemeinschaftsein-
richtungen der Altenhilfe, Investitionen im Kita-Bereich

+ FOorderung von Kinderwunschbehandlungen

LAGuUS - Jahresbericht 2013
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Forderung fur
Probierstiubchen

Immer mehr Menschen in
unserer Gesellschaft ha-
ben Ubergewicht. Die Ur-
sachen daflir sind vielfal-
tig, ungesunde und unre-
gelmaBige Nahrungsauf-
nahme gehdren beispiels-
weise dazu. Mit dem Pro-
jekt ,Probierstibchen® hat
der Demokratische Frau-
enbund e. V. in Bltzow,
Schwaan und Teterow
Aufklarungsarbeit geleistet
und Wege zu einer gesun-
den und preiswerten Er-
nahrung aufgezeigt. Das
LAGuS forderte das
,Probierstibchen® als
Kleinprojekt aus Mitteln
des Européischen Sozial-
fonds. Zielgruppe waren
Madchen und Frauen, die
den Frauentreff in
Schwaan und das Frauen-
und Familienzentrum in
Teterow besuchen.

Mit einfachen Mitteln wur-
den den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern Erfah-
rungen und Mdéglichkeiten
geboten, sich schmack-
haft, preiswert, gesund
und mit méglichst wenig
Aufwand zu ernahren.
Durch das gemeinsame
Zubereiten der Mahlzeiten
haben sie erlebt, dass die
Herstellung auch SpafR3
bereiten kann und wie
einfach es ist, aus Gemu-
se und Grundnahrungs-
mitteln eine leckere Mahl-
zeit zu kreieren. Dabei
wurden  Krankenkassen
und  Erndhrungsberater
mit einbezogen.

SEITE9
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Im Jahr 2013 wurden insgesamt 2.200 MaBnahmen bewilligt,
begleitet bzw. abgerechnet. Das zu betrachtende Mittelvolu-
men umfasste ca. 237 Millionen Euro.

Bearbeitet werden auBBerdem Antrage auf:

+ Anerkennung von niedrigschwelligen Betreuungsangeboten
+ Anerkennung von Tragern des Freiwilligen Sozialen Jahres

« Anerkennung von Schwangerschafts(konflikt)beratungs-
stellen

+ Anerkennung von Schuldner- und Verbraucherinsolvenzbe-
ratungsstellen

+ Anerkennung von Sucht- und Drogenberatungsstellen

Daseinsvorsorge fur altere Menschen

Das ,Aktivierungs- und Integrationszentrum fir altere Men-
schen“ (AlZ) ist ein Projekt der Volkssolidaritdt Greifswald-
Ostvorpommern e. V., das im Rahmen des Modellvorhabens
,Daseinsvorsorge 2030 — innovativ und modern — eine Antwort
auf den demografischen Wandel“ in Greifswald realisiert wird.
Ziel dieses Modellvorhabens ist es, neue Lésungswege zur Si-
cherung der technischen
und sozialen Daseinsvor-
sorge in den landlichen
Regionen in den ostdeut-
schen  Bundeslandern,
die besonders stark vom
' demografischen Wandel
betroffen sind, praktisch
auf regionaler Ebene zu
erproben.

Mit dem AIZ erhalten die alteren Menschen einen zentralen
Anlaufpunkt, an dem sie unterschiedliche Beratungs-, Ge-
sundheits- sowie sozial-kulturelle Leistungen von verschiede-
nen Anbietern vernetzt und unter einem Dach in Anspruch
nehmen kénnen. Das AlZ soll helfen, die Kernziele des Pro-
jekts zu verwirklichen. Dazu gehéren die Aktivierung und In-
tegration &lterer Menschen, die Gesundheitsférderung, die
Vermeidung von Pflegebedurftigkeit und die Sicherung eines
moglichst langen eigensténdigen Lebens der Seniorinnen und
Senioren in der eigenen Hauslichkeit. Dazu beitragen werden:

+ aufeinander abgestimmte Aktivierungs-, Bewegungs- und
Gesundheitsangebote, wie z. B. Muskelerhalt und Muskel-
aufbau, Sturzprophylaxe, Seniorensport, Praventionsange-
bote
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« flankierende Dienstleistungen wie Arzt, Friseur, Podologe,
Erndhrungsberatung

+ gesunde Erndhrung im Frische-Bistro mit taglich frisch zube-
reiteten, gesunden Mahlzeiten aus regionalen Produkten

« (@Generationencafé als sozialer Treffpunkt und Ort fir Feiern
und andere Veranstaltungen

+ vielfaltige Beratungsangebote fir altere Menschen und de-
ren Angehdrige

« zahlreiche sozial-kulturelle Angebote wie Seniorentanz,
Vortrage, eine Bibliothek

+ niedrigschwelliges Netzwerk und Koordinierungsstelle fir
die Senioren zur Koordination der 6rtlichen Angebote, wie
z. B. haushaltsnahe Dienstleistungen, Arztbesuche, Behor-
dengénge oder Beratungsangebote

FiUr das AlZ ist im Jahr 2014 die Errichtung eines barrierefreien,
zweigeschossigen Gebdudes geplant. Die Raumlichkeiten in
dem Zentrum sollen architektonisch so eingerichtet und gestaltet
werden, dass die Angebote auch von Menschen mit Behinde-
rungen, zum Beispiel von Gehdrlosen, genutzt werden kdnnen.

Von den Angeboten soll auch die landliche Region profitieren.
Uber einen Seniorenshuttle, der die Besucherinnen und Besu-
cher zu Hause abholt und sicher wieder zurlckbringt, werden
auch die alteren Menschen aus den umliegenden Ddorfern ein-
bezogen. Der Seniorenshuttle hilft dabei, die gerade in den
landlichen Gebieten bestehenden Mobilitdtshindernisse zu
Uberwinden und erleichtert den Zugang zum AlZ und damit zu
wichtigen Angeboten, die am dorflichen Wohnort fehlen.

Das AlZ wird dazu beitragen, dass altere Menschen langer ein
eigenstandiges Leben in ihrem vertrauten Wohnumfeld fUhren
kénnen. Der landliche Raum wird aufgewertet und ein Weg zu
mehr gesunden Lebensjahren erdffnet. So wird eine neue Form
der kommunalen Daseinsvorsorge geschaffen, die dazu in der
Lage ist, den Bedurfnissen alterer Menschen trotz der besonde-
ren demografischen Herausforderungen auf zeitgeméafBe und
effektive Weise Rechnung zu tragen. Sozial- und Wirtschaftsmi-
nisterium haben das Projekt mit 1,45 Millionen Euro geférdert.
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Pubertiute 6ffnet
Tar fur Gesprache

Das LAGuS unterstitzt im
Auftrag des Ministeriums
fur Arbeit, Gleichstellung
und Soziales den Verein
zur Foérderung der Préa-
vention im AIDS- und
Suchtbereich, beispiels-
weise im Projekt ,Puber-
tate“. In der Pubertat ent-
wickelt sich nicht nur der
Kérper, auch die sozialen
Beziehungen veréndern
sich. Fast automatisch
werden Sexualitdt, Me-
dienkonsum sowie der
verantwortungsvolle Um-
gang mit Alkohol und Dro-
gen konkret zum Thema.

Far Eltern und Jugendli-
che ist es eine Herausfor-
derung, die richtige Ba-
lance zwischen Kontrolle
und Vertrauen, zwischen
,Grenzen setzen“ und
LFreiraum lassen“ zu fin-
den. Um das fir beide
Seiten zu klaren, ist eine
verstandnisvolle Kommu-
nikation wichtig. Eine Info-
Tate zu den Themen
.Liebe und Sex, Drogen
und Medien“ soll ein Tur-
6ffner fir gemeinsame
Gesprache sein!
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Wichtige Hilfe
fur Gehorlose

Die im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutsch-
land verankerten Rechte
gehdrloser Menschen als
Mitglieder einer eigenstéan-
digen Sprachgemeinschaft
beinhalten, dass die Ge-
bardensprache in allen
zentralen Lebensberei-
chen verwendet werden
darf und dass die Betroffe-
nen in dieser Sprache an
den wichtigsten Informa-
tionsprozessen unserer
Gesellschaft  teilnehmen
kénnen.

Der Férderung gehdrloser
Menschen kommt beson-
dere Bedeutung zu, da
sich deren Behinderung
unmittelbar auf die Kom-
munikation mit anderen
Menschen auswirkt und
schnell zur Isolation aus
der Gemeinschaft fiihren
kann. Mit der Foérderung
des Gehorlosenverbandes
(GVL) als Gebarden-
sprachdolmetscherdienst-
leister soll das verhindert
werden. Das LAGuS for-
dert den GLV im Auftrag
des Sozialministeriums.

Eine landesweite zentrale
Vermittlungsstelle in Ros-
tock, einschlieBlich der
vier AuBenstellen in Lud-
wigslust, Neubrandenburg,
Greifswald und Schwerin,
vermittelt in diesem Sinne
Gebéardensprachdolmet-
scher seit fast 20 Jahren.
Als besonderer Schwer-
punkt der Arbeit des Dol-
metscherdienstes ist der
mobile Einsatz im arbeits-
platzbezogenen Bereich in
Zusammenarbeit mit den
Integrationsamtern, den
Integrationsfachdiensten
und den Agenturen fir
Arbeit zu sehen.
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Kinderwunsch wird unterstutzt

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewahrt gemeinsam mit
dem Bund Zuwendungen zur finanziellen Unterstitzung von
Ehepaaren mit unerfllitem Kinderwunsch bei der Inanspruch-
nahme von MaBnahmen der assistierten Reproduktion. Zu-
stédndiges Ressort ist das Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung
und Soziales. Es werden Zuwendungen zu den Kosten der
ersten bis vierten In-Vitro-Fertilisation (IVF) und Intrazytoplas-
matischen Spermieninjektion (ICSI) gewahrt.

Gefdrdert werden seit dem 23.07.2013 Ehepaare, die sich ei-
ner Behandlung unterziehen, unter folgenden Bedingungen:

+ Das Alter der Frau muss zwischen dem vollendeten 25. und
dem vollendeten 40. Lebensjahr liegen.
+ Das Alter des Mannes muss zwischen dem 25. und dem
vollendeten 50. Lebensjahr liegen.
+ Beide Ehepartner mussen ihren Hauptwohnsitz in Mecklen-
burg-Vorpommern haben.
+ Die Behandlung muss in M-V in einer zugelassenen repro-
duktionsmedizinischen Einrichtung erfolgen.
Die Hohe der Zuwendungen betragt 50 Prozent des Anteils,
der den Paaren nach Abrechnung mit der Krankenkasse ver-
bleibt. Im Jahr 2013 wurden im LAGuS 315 Antrage bearbeitet
und ca. 207.000 Euro bewilligt.
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Im Dienst fur die Gesundheit
der Menschen

Die Gesundheitsabteilung des LAGuUS unterteilt sich in vier
Dezernate, die unterschiedliche Aufgaben erflllen und dabei
das gemeinsame Ziel verfolgen, die Gesundheit der Blrge-
rinnen und Burger zu erhalten und zu schitzen.

Hauptaufgaben im Dezernat Infektionsschutz/Pravention
sind die Uberwachung von meldepflichtigen Infektionskrank-
heiten in Mecklenburg-Vorpommern, die Koordinierung von
MaBnahmen zum Schutz vor Ausbreitung dieser Erkrankun-
gen, die Erfassung und Auswertung von Impfraten bei Kin-
dern und Jugendlichen und die Erfassung von meldepflichti-
gen Kinder-Vorsorgeuntersuchungen in M-V.

Ist das Trinkwasser sauber?
Kann man in Mecklenburg-
Vorpommern unbedenklich
baden? Diese und andere
Fragen werden im Dezernat
Umwelthygiene/Umwelt-
medizin durch die Untersu-
chung und Bewertung von |
Trink- und Badewasserpro- =
ben in erfolgreich akkredi- -
tierten Laboren beantwor- §
tet. Weitere Aufgaben sind
die Untersuchung und Be-
urteilung biologischer und
chemischer Einflisse in In-
nenrdumen sowie die Bearbeitung bau- und larmhygienischer
Fragestellungen.

Qualitat im Bereich der Hygiene in den Krankenhausern und
Rehabilitationseinrichtungen in M-V garantiert die Uberwa-
chung dieser Hauser durch das Dezernat Krankenhaushy-
giene/Allgemeine Hygiene. Ziel ist es, mdgliche Infektionen
im Zusammenhang mit medizinischen Eingriffen und Anwen-
dungen zu minimieren.

Die Arzneimittelliberwachungs- und -priifstelle kontrolliert
auf der Basis des Arzneimittelgesetzes Hersteller, Blutspen-
dedienste und GroBhandler. Die Beschaftigten untersuchen
beim Hersteller oder aus der Handelskette gezogene Arznei-
mittelproben und sind verantwortlich fur Erlaubnis- bzw. Ge-
nehmigungsverfahren fir Apotheken, GroBhéndler, Arznei-
mittelhersteller und Gewebeeinrichtungen. Uberwacht wer-
den auch klinische Prafungen nach dem Arzneimittelgesetz.
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Impfung der
Fluthelfer

Im Juni 2013 kam es im
Landkreis Ludwigslust-
Parchim zu massiven
Uberschwemmungen, aus-
gelést durch eine Hoch-
wasserwelle der Elbe. Zwi-
schen DOmitz und Boizen-
burg waren Tag und Nacht
Fluthelfer im Kampf gegen
die Hochwasserauswirkun-
gen im Einsatz. Da es flr
die Einsatzkrafte in sol-
chen Situationen zu seu-
chenhygienischen Geféhr-
dungen kommen kann,
initiierte das LAGuUS meh-
rere Aktivitdten, um die
Helfer vor Infektionskrank-
heiten zu schitzen, die
durch kontaminiertes Was-
ser und Schlamm ausge-
I6st werden kdénnen.

So wurde das ,Merkblatt
Uber hygienische Verhal-
tensweisen flr Personen
in Hochwasser- oder Uber-
schwemmungsgebieten
zur Vermeidung von Infek-
tionsgefahren” aktualisiert
und auf der LAGuUS-
Internetseite verdffentlicht.
In Kooperation mit dem
Gesundheitsamt Ludwigs-
lust-Parchim und dem Mi-
nisterium far Arbeit,
Gleichstellung und Sozia-
les gab es Absprachen zur
Durchfihrung erforderli-
cher Impfungen (Hepatitis
A und Tetanus) fir geféhr-
dete Ersthelfer sowie zur
Bestellung von Impf-
Servicematerial. 432 He-
patitis A-Impfungen und
103 Tetanus-Impfungen
sind durchgefiihrt worden.
Zusétzlich wurden auBer-
planméBige Untersuchun-
gen von Trink- und Bade-
wasser-Proben veranlasst.
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Extrem
ansteckend

Masern-Viren werden Uber
Tropfchen-Infektion (z. B.
Anhusten, Anniesen) von
Mensch zu Mensch Ubertra-
gen. Die Inkubationszeit
(Zeit von der Aufnahme des
Erregers bis zum Ausbruch
der Erkrankung) betragt
sieben bis 18 Tage. Die
Krankheit beginnt mit ho-
hem Fieber, deutlichem
Krankheitsgefuihl, Husten,
Schnupfen, einer Binde-
hautentziindung sowie ei-
nem typischen Hautaus-
schlag, der hinter den Oh-
ren beginnt und sich inner-
halb weniger Tage auf den
ganzen Korper ausbreitet.
Zusétzlich kénnen Mittel-
ohr- oder Lungenentzin-
dungen auftreten. Es gibt
bei den Symptomen keine
altersspezifischen Unter-
schiede.

Eine hohe Ansteckungsfa-
higkeit besteht funf Tage
vor bis vier Tage nach Auf-
treten des Hautausschla-
ges. Erkrankte mussen zu
Hause bleiben und den
Kontakt zu anderen Perso-
nen einschranken. Es be-
steht ein Tatigkeits- und
Besuchsverbot flir Gemein-
schaftseinrichtungen.

Bei allen engen Kontaktper-
sonen muss der Impfschutz
Uberpruft werden. Unge-
impften bzw. in der Kindheit
nur einmal geimpften Per-
sonen oder Personen mit
unklarem Impfstatus wird
eine sofortige Impfung mit
einem kombinierten Ma-
sern-Mumps-Rételn-Impf-
stoff empfohlen.

Wenn ein Erwachsener als
Kind an Masern erkrankt
war, besteht ein lebenslan-
ger Immunschutz gegen
Masern. Eine Impfung ist
dann nicht erforderlich.
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Masern: Deutschland verfehit das Ziel

2013 wurden in Deutschland insgesamt 1.770 Masern-
Infektionen gemeldet. Dabei handelte es sich um eine weitere
groBe Masern-Erkrankungswelle nach 2006 (2.308 Falle) und
2011 (1.608 Falle). Somit ist man vom angestrebten Ziel, die
Masern in Deutschland zu eliminieren, wieder weit entfernt.
Dieses Ziel gilt als erreicht, wenn nicht mehr als 80 Masern-
Infektionen pro Jahr in Deutschland auftreten. Dazu ist eine
Durchimpfungsquote fur die 2. Masern-Mumps-Rétein(MMR)-
Impfung von 95 Prozent erforderlich. Obwohl Steigerungen zu
erkennen sind, liegen die Impfquoten der 2. MMR-Impfung bei
den Einschulungsuntersuchungen 2012 fir die alten Bundes-
lander bei 92,3 Prozent und in den neuen Bundeslandern bei
93,6 Prozent (gesamt: 92,4 Prozent).

Nur Mecklenburg-Vorpommern erreicht mit 95,8 Prozent ge-
meinsam mit Brandenburg die fir die Masern-Elimination er-
forderliche Impfquote fur die 2. Masern-Impfung. Damit wird
ein Herdenschutz durch eine ausreichend immune Umgebung
geschaffen, die es verhindert, dass sich Masernviren unkon-
trolliert ausbreiten kénnen. Das bewies die Tatsache, dass
sich im Sommer 2013 auf Hiddensee und Rugen vor Ort ins-
gesamt sieben Personen aus anderen Bundeslandern unter-
einander mit Masern ansteckten und in der Folge zu Hause in
den Bundesldndern weitere Folgefalle auftraten. Trotz der
enorm hohen Ansteckungsféahigkeit trat im Rahmen dieses
Geschehens kein einziger Fall in der Bevélkerung Mecklen-
burg-Vorpommerns auf. Der einzige gemeldete Fall 2013 in
M-V betraf einen noch nicht geimpften Saugling, der sich au-
Berhalb unseres Bundeslandes infiziert hatte.

Bei den aufgetretenen Erkrankungen in Deutschland waren
besonders haufig Jugendliche und junge Erwachsene betrof-
fen. Diese stellen in vielen Féllen die Infektionsquelle fur die
noch ungeschuitzten S&uglinge dar, bei denen die Gefahr von
Komplikationen nach einer Masern-Infektion besonders hoch
ist. Geflirchtet ist dabei das Auftreten der schweren Masern-
Komplikation in Form einer SSPE (Subakut sklerosierende
Panenzephalitis), eine seltene, durch das Masernvirus nach
etwa funf bis zehn Jahren hervorgerufene Spatkomplikation
mit dem langsamen Verlust aller Hirnfunktionen.

Die SSPE gilt bis heute als unheilbar — es gibt keine Therapie.
Die Masernviren siedeln sich bei den betroffenen Patienten
wéahrend der ersten Erkrankung unbemerkt im Gehirn an, ver-
mehren sich erst Jahre spater und zerstéren dabei die Ner-
venzellen. Dieser Prozess verlduft haufig in Schiben und fuhrt
zu regelrechten Léchern im Gehirn. Das Risiko, an dieser
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Spatfolge der Masern zu erkranken, wird aktuell héher einge-
schatzt als bisher angenommen. Unter 1000 bis 5000 Men-
schen, die an Masern erkranken, ist mit mindestens einem
SSPE-Fall zu rechnen.

Das LAGUS rét eindringlich zur Umsetzung der Masern-Impf-
empfehlungen: .

« erste Masern-Mumps-Ro0-
teln-Kombinationsimpfung
(MMR-Impfung) im
Sauglings- bzw. Klein-
kindalter zwischen dem
11. und 14. Lebensmonat '

« zweite MMR-Impfung zwi- /
schen dem 15. und 23. Le-
bensmonat

+ Nachholen der versaum-
ten Impfungen fur alle
Kinder und Jugendlichen
bis zum 18. Geburtstag
(zwei dokumentierte MMR-Impfungen)

+ Einmalige MMR-Impfung fur alle nach 1970 geborenen Er-
wachsenen, sofern sie nicht oder nur einmal geimpft sind
oder ihr Impfstatus unklar ist. Besonders wichtig ist diese
Empfehlung far Personen, die im Gesundheitsdienst, in der
Betreuung von immungeschwéchten Menschen oder in Ge-
meinschaftseinrichtungen arbeiten.

Pharmazierat im Ehrenamt

Eine sichere und ordnungsgeméaBie Arzneimittelversorgung be-
noétigt kompetente Kontrollen. In Mecklenburg-Vorpommern
sorgen hierflr neben den hauptamtlichen Apothekerinnen und
Apothekern des LAGuUS mittlerweile 20 Ehrenamtliche Phar-
mazieratinnen und Pharmazierate.

Ehrenamtliche Pharmazierate unterstitzen geméans § 64 Arznei-
mittelgesetz die insgesamt neun hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bei der ArzneimittelUberwachung und -unter-
suchung des LAGuUS bei ihrer taglichen Arbeit. Ihr Einsatzgebiet
sind die 6ffentlichen Apotheken. Dort Uberprifen sie die Umset-
zung der arzneimittel-, betdubungsmittel- und apothekenrechtli-
chen Vorschriften sowie den Stand der Qualitatssicherung.
Pharmazierate sind Apothekerinnen und Apotheker, die ihre ei-
gene Berufserfahrung in ihre ehrenamtliche Tatigkeit einbringen.
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Gutes Jahr far
Pilzfreunde

Eine lang anhaltende Tro-
ckenperiode bis weit in
den Sommer sorgte dafiir,
dass die Pilzkérbe zu-
néchst leer blieben und
viele Pilz-Ausstellungen in
M-V gefahrdet schienen.
Intensive  regelmafBige
Niederschlage im Frih-
herbst sorgten dann aber
fur ein gutes Pilzwachs-
tum und viel Arbeit fir die
ehrenamtlichen Pilzbera-
ter. Wahrend der mehr als
5.300 durchgefiihrten Be-
ratungen sind ca. 340
stark giftige Pilze aussor-
tiert worden. Darunter
befanden sich auch 43
tédlich giftige Grine Knol-
lenblatterpilze  und 142
Pantherpilze.

Besondere Bedeutung
kam den Beratungen in
den Urlaubsregionen zu.
Im Vordergrund standen
etwa 85 Ausstellungen
mit ca.14.000 Besuchern,
185 Lehrwanderungen mit
ca. 3.600 Besuchern und
fast 100 Vortrage mit ca.
1.450 Zuhorern.

Mecklenburg-Vorpommern
ist das einzige Bundesland,
das Uber eine gesetzliche
Regelung verfugt, die Pilz-
beratung als Landesaufga-
be im Rahmen des Offentli-
chen Gesundheitsdienstes
definiert. 2013 waren im
Land 44 ehrenamtliche
Pilzberater tétig.
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Fachkrafte sind
besser geschult

Seit 2002 werden alle
Krankenhauser, Universi-
tatskliniken sowie Vorsor-
ge- und Rehabilitations-
einrichtungen in Mecklen-
burg-Vorpommern vom
LAGuUS aus krankenhaus-
hygienischer Sicht Uber-
wacht. Im Jahr 2013 sind
37 Krankenhauser, 40
Rehabilitationseinrichtun-
gen und beide Universi-
tatskliniken vor Ort Uber-
prift worden.

Die Qualitat der Kranken-
haushygiene wird anhand
von Struktur- und Pro-
zessdaten ermittelt. Ein
wesentliches Merkmal der
Strukturqualitat ist die Be-
reitstellung von Hygiene-
personal. Alle 42 Kranken-
hausstandorte und die
beiden  Universitatsklini-
ken werden von einem
Krankenhaushygieniker
betreut. Sechs Kliniken
des Landes missen einen
eigenen Krankenhaus-
hygieniker  beschaftigen.
Dies ist bislang in finf
Einrichtungen umgesetzt.

Mehr als 100 Hygienebe-
auftragte Arzte haben den
Grundkurs fur diese Funk-
tion in den vergangenen
zwei Jahren abgeschlos-
sen. Etwa 55 Hygiene-
fachkrafte (HFK) werden
insgesamt im Land bend-
tigt. Zurzeit sind 19 HFK in
Ausbildung, der Bedarf
wird damit noch nicht ge-
deckt sein.

Sowohl bei der Ausstat-
tung mit Hygienepersonal
als auch bei der Qualifika-
tion und Fortbildung war
eine deutliche Verbesse-
rung im Vergleich zum
Vorjahr zu verzeichnen.
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»Kontrollen vor Ort sind erforderlich, um eine ordnungsgemaie
Arzneimittelversorgung der Bevolkerung zu gewéhrleisten®, sag-
te Frau Dr. Scriba bei der Emennung. Zudem dankte sie den Er-
nannten flr ihre Bereitschaft, diese anspruchsvolle Tatigkeit eh-
renamtlich zu Gbernehmen. Ein besonderer Dank galt auch der
Apothekerkammer des Landes fur die Unterstitzung bei der Ge-
winnung von Apothekerinnen und Apothekern fir diese Aufgabe.

Nach einer Phase der intensiven Einarbeitung durch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des LAGuS beginnen die Ehren-
amtlichen Pharmazierate im Jahr 2014 mit ihren eigenen Revi-
sionen. Um eine hohe Qualitat der Apothekenuberwachung in
Mecklenburg-Vorpommern weiterhin zu erhalten, werden auch
nach der Einarbeitung mindestens einmal jahrlich entsprechen-
de Fortbildungsveranstaltungen angeboten. Das erste Seminar
fand gleich nach der Ernennung der Ehrenamtlichen Pharma-
zierate statt. So erhielten sie einen kleinen Einblick in die auf
sie zukommende Tatigkeit der Apothekenuberwachung.

Anerkennung setzt Akkreditierung voraus

Analysenergebnisse aus dem Labor mussen nicht nur richtig, son-
dern auch gerichtsfest nachvollziehbar sein. Jeder Schritt und jede
Handhabung der Proben ist zu dokumentieren, von der Vorberei-
tung der Probengeféal3e, Probenentnahme, Anlieferung bis zur Aus-
gabe der Ergebnisse.
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Die Vorschriften im Wasserrecht, im Arzneimittelrecht und in der
Hygiene im medizinischen Bereich definieren die Anforderungen
an die Laboratorien im LAGuS und der Gesetzgeber fordert zu-
nehmend in vielen Bereichen deren Akkreditierung. Diese Quali-
tatsprifung durch die Deutsche Akkreditierungsstelle (DAKKS)
wird einheitlich flr alle Laboratorien als Kompetenznachweis
nach europaischer Norm anerkannt.

Im LAGuUS befanden sich im Jahr 2013 die Laboratorien der
ArzneimitteliUberwachung, der Krankenhaushygiene und der
Wasserhygiene (Trink- und Badewasser) im Akkreditierungs-
prozess der DAKkKS, ein insgesamt funf Jahre wahrender
Zyklus mit einer Hauptprifung und regelmaBigen, jahrlichen
Uberwachungen an allen Standorten. Nach monatelanger Vor-
bereitung beiderseits, des LAGuS und der DAKKS, kamen im
Januar und Februar finf System- und Fachgutachter und ha-
ben die Laboratorien und die dort Beschéftigten zehn Tage auf
»Herz und Nieren“ gepruft. Betrachtet wurde die Tatigkeit in
der téaglichen Praxis. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mussten an ihren Arbeitsplatzen zeigen, was sie fachlich ma-
chen und wurden einzeln befragt: Warum, wieso, weshalb?
Wie, wo, wer? Wo sind die Vorschriften? Wie kontrollieren Sie
Ihre Ergebnisse? Wer unterzeichnet wann welches Doku-
ment? Die 77 Probennehmer der Gesundheitsdmter der Land-
kreise und kreisfreien Stadte wurden in diesen Tagen ebenso
gepruft. Sie mussten verschiedene Probenentnahme-

Szenarien demonstrieren, unter anderem gab es drei Vor-Ort-
Termine in Schwimmbé&dern.
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Tausende von
Wasserproben

Im Bereich Wasserhygie-
ne des LAGuUS werden
alle amtlichen Untersu-
chungen im Bereich der
Trink- und Badewasser-
hygiene  durchgefihrt.
Die Kontrolle und Pro-
bennahme vor Ort erfolgt
durch die kreislichen Ge-
sundheitsamter.

Insgesamt wurden im
Jahr 2013 im LAGuS
17.448 mikrobiologische
und 2.898 chemische
Proben analysiert, davon
11.475 mikrobiologische
und 1.344 chemische
Proben nach Trinkwas-
serverordnung.

Zur  Uberpriifung  der
mikrobiologischen Was-
serqualitat, z. B. in Was-
serwerken, Hausinstalla-
tionen oder Kleinanla-
gen, erfolgt die Bestim-
mung der Keimbelastung
sowie bestimmter Bakte-
rien, die als Krankheits-
erreger bekannt sind
oder das Vorhandensein
von Krankheitserregern
»-anzeigen®.

Dariliber hinaus sind 892
bauliche MaBnahmen
Uberwacht worden.
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Naturliche
Ostsee-Bewohner

Cyanobakterien, soge-
nannte Blaualgen, sind
nattrliche Bewohner in
Oberflachengewassern.
Es gibt viele verschiedene
Arten dieser Bakterien.
Einige kénnen dichte Was-
serbliten bilden, die dann
als sogenannte Algentep-
piche wahrgenommen
werden. Sie besitzen in
ihrem Inneren kleine Gas-
blaschen, dadurch kénnen
sie bei ruhiger See zur
Oberflache aufschwim-
men. Besonders vorteilhaft
ist ihre Fahigkeit, Luftstick-
stoff zu binden. Somit kén-
nen sie sich in den war-
men Sommermonaten
weitgehend ungestért ver-
mehren.

Viele Arten der Cyanobak-
terien produzieren Toxine
in verschiedenen Konzen-
trationen. Generell sind
die Toxine in geringer
Konzentration fir gesunde
Menschen ungeféhrlich.
Bei groRen ,Algenbliten*
kann es zu einer gréfReren
Konzentration der Toxine
kommen. Dann sind Ge-
sundheitsbeeintrachtigun-
gen, wie beispielsweise
Hautreizungen oder aber
auch Ubelkeit und Erbre-
chen nach Verschlucken
groRer Wassermengen,
nicht auszuschlieBen. Be-
sonders Kleinkinder sind

dann zu schitzen.
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Blaualgen trubten Supersommer

Die offene Ostsee
ist in unseren Be- =&
reichen das Haupt-
verbreitungsgebiet |
der Cyanobakte-
rien, besser be-
kannt als Blaual-
gen. Durch Veréan-
derungen in Wind-
und Wetterlage trei-
ben groRe An-
sammlungen  zu-
meist schnell wie-

Blaualgen tribten den BadespaR im Juli auch in Prora.

der auseinander

oder die Teppiche fallen in sich zusammen. Bei bestimmten
Windrichtungen werden sie aber auch in Strandnahe getrie-
ben, wo sie dann fir alle gut sichtbar sind.

Mitte Juli 2013
wurden durch das
Landesamt  fir
Umwelt, Natur-
schutz und Geolo-
gie und verschie-
dene kommunale
Gesundheitsamter
P grolRere Ansamm-
. . ! lungen in der Na-
MODIS Terra & . he unserer Kuste
? st s s " beobachtet, be-
Das Satellitenbil zelgt wie ;lch die C‘yanoI;akterlen erdeu schen sonders vor Use-
Ostseekiiste nahern. dom, Rugen Und
Hiddensee. Aber auch die Strande um Kuhlungsborn und Hei-
ligendamm waren zeitweise betroffen. Durch Anderung der
Wind- und Wetterlage hielt die Gefahr jedoch nicht lange an.

Cyanuhnlmrim

Blaualgenentwicklungen in der Ostsee sind im Sommer nor-
mal. Aber auch in den Binnengewassern treten in den warmen
Sommermonaten haufig Verfarbungen, Eintribungen oder
sichtbare ,Algenteppiche” durch die Entwicklung grof3er Mas-
sen von Cyanobakterien auf. In der vergangenen Badesaison
musste jedoch an keinem Badegewasser ein Badeverbot aus-
gesprochen werden. Die einfachste Schutzmaflnahme? In
dem ,blihenden“ Wasser sollte man einfach nicht baden!
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Pilotprojekt auf dem Weg zum Gesetz

Nach einer erfolgreichen Pilotaktion im Jahr 2011 weist das
LAGuS seit Juli 2012 routineméaBig auf die groe Bedeutung
der Jugendgesundheitsuntersuchung J1 hin. Zum Ende jedes
Quartals werden Elternbriefe und Informationsblatter an die
Haushalte aller Kinder versendet, die das 12. Lebensjahr voll-
endet haben. Im Jahr 2013 sind 12.171 solcher Erinnerungs-
briefe verschickt worden. Ziel ist es, die Teilnahme an der J1-
Untersuchung in Mecklenburg-Vorpommern zu steigern und
gleichzeitig die Impfquoten der Jugendlichen kontinuierlich zu
verbessern, denn ein Bestandteil der J1 ist die Durchsicht des
Impfpasses und das Nachholen fehlender Impfungen.

Seit der Einfihrung der routineméaBigen Erinnerungen ist eine
positive Entwicklung zu verzeichnen. Bereits zum Ende des
Jahres 2012 wurde nach Auswertungen der Kassenéarztlichen
Vereinigung erstmals eine Inanspruchnahme von mehr als
50 Prozent erreicht. 2013 konnte dieses Ergebnis stabilisiert
und weiter verbessert werden. Innerhalb von drei Jahren ist
durch die Initiative des LAGuUS zu einer gezielten Erinnerung
an die J1 die Inanspruchnahme um etwa 20 Prozent gestie-
gen. Um diesen Erfolg weiter auszudehnen, ist fur 2014 vorge-
sehen, die Erinnerung an die J1 gesetzlich zu verankern.

GESUNDHEIT

J1-Teilnahme 2010-2013 pro Quartal in Prozent
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Grippewelle
schlug heftig zu

Die vergangene Influen-
za-Saison war deutlich
langer und starker aus-
gepragt als die der vo-
rangegangenen Jahre.
Seit Anfang 2013 litten in
Mecklenburg-Vorpom-
mern wie in der gesam-
ten Bundesrepublik sehr
viele Menschen vermehrt
unter Infekten, vor allem
aber auch unter der
"echten Grippe". Diese
Situation dauerte bis En-
de Mérz, was als sehr
langer Zeitraum far die
Grippe-Saison gilt. Von
Januar bis Mitte April
2013 sind dem LAGuS
3.848 labordiagnostisch
bestatigte Grippe-Erkran-
kungen gemeldet wor-
den. Im gleichen Zeit-
raum 2012 waren es 101
Fallmeldungen.

Bei der Erreger-Typisie-
rung stellte die nicht wei-
ter differenzierte Influen-
za A mit knapp der Hélfte
den Hauptanteil an den
Erkrankungen. Bei je
einem Viertel der Betrof-
fenen wurde die soge-
nannte Schweinegrippe
bzw. die Influenza B
diagnostiziert. Rund zwei
Drittel der Erkrankten
waren ungeimpft.
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Meldungen von Infektionskrankheiten in M-V in den Jahren 2004 bis 2013
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Soziale Leistungen

Das Jahr 2013 begann mit der Erwartungshaltung, dass zum
1. Juli sowohl das Feststellungsverfahren nach dem Schwer-
behindertenrecht (§ 69 SGB 1X) als auch die Gewahrung des
Bundeselterngeldes auf neue Leistungstrager — die Landkrei-
se und kreisfreien Stadte — Ubergehen wird, nachdem die
Ubertragung bereits um ein ganzes Jahr verschoben worden
war. Nach politischen, parlamentarischen und verwaltungs-
rechtlichen Uberlegungen wurde die Ubertragung jedoch ge-
stoppt — die Abteilung Soziales blieb zustandig. Damit war
dann zum 1. August auch die Ubernahme der neuen Aufga-
be ,Betreuungsgeld“ verbunden.

Ein weiterer Héhepunkt 2013 war die Einfihrung der Team-
arbeit an zwei weiteren Standorten im SGB IX-Bereich. Da-
mit sind diese Dezernate jetzt besser geristet, um dem
gleichbleibend hohen Antragsaufkommen zu begegnen. In
Zeiten personeller Engpasse kénnen auftretende Bearbei-
tungsprobleme besser aufgefangen werden.

Im Integrationsamt / Hauptfursorgestelle war die weitere Um-
setzung der Bundesinitiative Inklusion, 1. Handlungsfeld (Be-
rufsorientierung), ein wichtiger Aspekt. Im Jahresverlauf
bahnten sich aber auch vorbereitende Absprachen mit allen
Beteiligten zur Umsetzung des 2. und 3. Handlungsfeldes an.
Hier geht es insbesondere um neue Ausbildungspléatze fir
schwerbehinderte junge Menschen in Betrieben und Dienst-
stellen des allgemeinen Arbeitsmarktes sowie um neue Ar-
beitsplatze fur altere schwerbehinderte Menschen. Im De-
zember wurde hierzu die Kooperationsvereinbarung zur Um-
setzung dieser Handlungsfelder zwischen der Regionaldirek-
tion Nord der Agentur fir Arbeit und dem Ministerium fur Ar-
beit, Gleichstellung und Soziales abgeschlossen.

2013 war reich an Ereignissen, aber auch reich an Erfolgen
und Fortschritten — fir die Abteilung Soziales ein gutes Jahr!

Wichtige Aufgaben bleiben im LAGuS

Das Bestreben der Landesregierung, Mecklenburg-Vorpom-
mern trotz Bevélkerungsrickgangs und sinkender Einnahmen
zukunftssicher zu gestalten, fihrte auch zu der Zielsetzung,
eine Struktur- und Funktionalreform umzusetzen. Mit dem Ge-
setz Uber die Zuordnung von Aufgaben im Rahmen der Land-
kreisneuordnung vom 12. Juli 2010 war beispielsweise be-
schlossen worden, dass das Feststellungsverfahren nach dem
Schwerbehindertenrecht (§ 69 SGB IX) und die Gewahrung
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Menschen mit
Behinderungen

Im Jahr 2013 sind im
LAGuS 20.587 Erst- und
20.370 Anderungsantra-
ge nach dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch
gestellt worden. Es wur-
den neben 6.448 Uber-
prifungen von Amts we-
gen 21.572 Erstfeststel-
lungen und 20.985 Neu-
feststellungen getroffen,
sodass von einer Ge-
samtanzahl von 49.005
Feststellungen nach dem
SGB IX auszugehen ist.

In M-V leben 331.143
Menschen mit Behinde-
rungen. 212.679 von ih-
nen sind schwerbehin-
dert. 174.038 schwerbe-
hinderte Menschen hat-
ten einen gultigen Aus-
weis.

Art und Anzahl der Merk-
zeichen bei den Ausweis
-Inhabern:

G (erheblich gehbehin-
dert): 90.043

B (Begleitung): 45.280

RF  (Befreiung/ErmaRi-
gung bei Rundfunkge-
buhren): 24.684

H (hilflos): 21.734

aG (auRergewdhnlich
gehbehindert):  14.179

Bl (blind): 2.901
HS (hochgradig sehbe-
hindert): 1.922

Gl (gehorlos): 1.485

SEITE 21



SO0zIALES

Neuer Ausweis
mit mehr Service

Der Schwerbehinderten-
ausweis wird seit April
2014 auch in M-V als
Plastikkarte im Bankkar-
tenformat ausgegeben.

Sozialministerin Birgit Hesse mit
dem neuen Ausweis, Dr. Heiko Will,
Erster Direktor des LAGuUS, zeigt
zum Vergleich den alten Ausweis.

Die Vorbereitungen be-
gannen im Sommer 2013,
unmittelbar nachdem klar
war, dass das Feststel-
lungsverfahren nach
SGB IX Aufgabe des
LAGuUS bleibt. Der Aus-
weis sieht jetzt wie ande-
re Ausweise oder Bank-
karten aus und ist benut-
zerfreundlicher.  AuBer-
dem enthalt er den Nach-
weis der Schwerbehinde-
rung erstmals auch in
Englisch. Fur Blinde wird
die Buchstabenfolge ,sch-
b-a“ in Brailleschrift auf-
gebracht, damit sie ihn
besser von anderen Kar-
ten gleicher GréBBe unter-
scheiden kénnen.

Vorhandene Ausweise
gelten bis zum Ablauf der
Gultigkeitsdauer fort. Oh-
ne Einschréankungen kon-
nen alle Nachteilsausglei-
che weiterhin in Anspruch
genommen werden. Das
Beiblatt mit Wertmarke
wurde bereits zum 1. Ja-
nuar 2013 neu gestaltet.
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des Bundeselterngeldes vom LAGuS auf die noch zu bildende
neue kommunale Verwaltungsstruktur zum 01.07.2012 Uber-
gehen sollen.

Das LAGuS als Ubergebende Behdrde hatte damit eine klare
Mission, was zu organisieren und vorzubereiten war. Die Uber-
nehmende Seite — die Landkreise und kreisfreien Stadte —
musste zunéchst ihre Neugliederung erfolgreich durchfihren.
Bisherige Landkreise waren aufzuldsen und mussten sich neu
formieren, bei einigen bis dahin kreisfreien Stadten war die
Kreisfreiheit aufzuheben. Aus bis dahin insgesamt 18 Struktur-
einheiten in Mecklenburg-Vorpommern sollten sechs Landkrei-
se entstehen und zwei Stadte kreisfrei bleiben. Der 4. Septem-
ber 2011 war der Tag der Wahl der Parlamente in den neuen
Struktureinheiten. Nach deren Konstituierung konnten sich die-
se dann der Ubernahme der neuen Aufgaben, darunter auch
der oben genannten, zuwenden.

Aufgrund des relativ geringen Zeitfensters bis zum 01.07.2012
wurden zur Entlastung der neuen zustandigen Leistungstrager
fir ein Jahr befristete Geschéftsbesorgungsvertrage zwischen
diesen und dem Land abgeschlossen. Das LAGuS handelte ab
dem 01.07.2012 also im Auftrag der neuen Leistungstrager. Im
Laufe des Jahres flhrten weitere Uberlegungen hinsichtlich der
Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit letztendlich zu der Uberzeu-
gung, dass die Aufgaben effizienter beim Land erledigt werden
konnen. Eine der wesentlichen Grinde war dabei die Tatsache,
dass die Ubertragung der Aufgaben von bisher vier auf dann
acht verantwortliche Stellen sowohl mehr logistischen als auch
mehr finanziellen Aufwand bedeuten wirde.

Elterngeld im steten Wandel

Im September 2012 wurde mit dem Gesetz zur Vereinfachung
des Elterngeldvollzugs eine neue Berechnungsart fur das El-
terngeld zur Vereinfachung des Verwaltungshandelns fir ab
2013 geborene Kinder verkindet. Bis jedoch die ersehnte Er-
leichterung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spurbar

LAGuUS - Jahresbericht 2013



war, musste eine langere Umstellungsphase Uberbruckt wer-
den — eine Herausforderung fur alle Beteiligten. Das IT-Verfah-
ren war neu zu programmieren, die Erarbeitung neuer Antra-
ge, neuer Textbausteine flr die Bescheiderstellung, neuer An-
schreiben usw. wurde notwendig. Lange Zeit sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auBerdem in ihren Gedanken ,hin und
hergesprungen®. Je nachdem, wann das Kind geboren wurde,
war Uber die jeweils anzuwendende Berechnungsweise zu
entscheiden.

Bei all diesen zuséatzlich zu bewaltigenden Aufgaben verléan-
gerten sich temporar leider die sonst so vorbildlichen Bearbei-
tungszeiten. Letztlich setzten jedoch alle Beschéftigten ihre
Kraft dafur ein, dass die Eltern rechtzeitig tber ihr Eltern- oder
auch Betreuungsgeld verfligen konnten. Die Blrgerinnen und
Blrger des Landes sind Uberwiegend zufrieden mit der Abar-
beitung ihrer Antrage. Die Zahl der Widerspriche ist mit 240
nach wie vor im Verhéltnis zu den insgesamt 16.584 gestellten
Antrdgen gering. Die nunmehr vorliegende klare Perspektive
far die Erledigung der Aufgabe in der Abteilung Soziales wird
dazu fuhren, dass wir auch wieder an alte Standards anknip-
fen kénnen.
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Elterngeld
in Zahlen

14.466 Antrdge auf El-
terngeld sind im Jahr
2013 vom LAGuS bewil-
ligt worden, das sind
91,03 % der gestellten
Antrdge. Der Anteil der
Vater unter den An-
tragstellern lag bei 21,13
Prozent (+ 1,32). Véter in
M-V haben im Jahr 2013
durchschnittlich 3,3 Mo-
nate lang Elterngeld in
Anspruch genommen.

693 Antrage auf Betreu-
ungsgeld wurden ge-
stellt. Davon wurden 508
bewilligt.

Im Jahr 2013 wurden
87.093.357,81 Euro an
Bundesmitteln an Eltern in
M-V ausgezahlt, damit
gehen 1,7 % der Gesamt-
ausgaben des Bundes in
Sachen Eltern- und
Betreuungsgeld an Eltern
in  Mecklenburg-Vorpom-
mern.
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Soziale
Entschadigung

Kriegsopferversorgung

Das LAGuS betreute En-
de 2013 in M-V 2.938
Kriegsopfer. Mit Stand
vom 31.12. erhielten
2.884 Menschen eine
laufende Rente: 1.271
Kriegsbeschadigte, 1.590
Witwen bzw. Witwer und
23 Kriegswaisen.

Opferentschadigungs-
gesetz

Im Gesetz Uber die Ent-
schadigung fur Opfer von
Gewalttaten (OEG) st
geregelt, dass Opfer von
Kriminalitadt bzw. die Hin-
terbliebenen Hilfe be-
kommen. Im Jahr 2013
wurden 317 neue Antra-
ge auf Anerkennung von
Schéadigungsfolgen nach
dem OEG gestellt. Das
sind 38 Antrdge weniger
als 2012. Zurzeit leben
430 Menschen in M-V,
die eine Rente auf der
Basis des OEG erhalten,
sieben  Versorgungsbe-
rechtigte mehr als im
Vorjahr.

SED-Unrechtsbereini-
gungsgesetze

Im Jahr 2013 wurden
zehn neue Antrage auf
Anerkennung von Sché-
digungsfolgen nach die-
sen Gesetzen gestellt,
sieben Antrdge mehr als
2011. Es leben 86 Men-
schen in M-V, die eine
Rente nach den SED-
Unrechtsbereinigungsge-
setzen erhalten. Insge-
samt wurden seit Inkraft-
treten dieser Gesetze in
M-V 621 Antrage gestellt.
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Teamarbeit bewahrt sich

Nachdem in Rostock mit der Teamarbeit im Schwerbehinder-
tenrecht seit Jahren gute Erfahrungen gemacht wurden, sind
zwei weitere Bereiche im Jahr 2013 dazu Ubergegangen, auch
an ihren Standorten die Teamarbeit einzufihren. Dabei wird
das bestehende Aktenaufkommen gleichmafBig Uber alle
Teams verteilt. Es besteht fir alle Mitglieder eines Teams eine
Gesamtzustandigkeit fur alle Aktenvorgange, sodass Fehlzei-
ten nicht so stark ins Gewicht fallen, da es kein ,mein“ und
,dein“ gibt. Unbearbeitete Aktenrickstande nach dem Urlaub
gibt es demnach auch nicht. Den Telefondienst am Sprechtag
Ubernimmt eine einzelne Kollegin oder ein einzelner Kollege,
die anderen kdnnen konzentriert arbeiten. Die Besucherinnen
und Besucher werden in einem eigens fur sie eingerichteten
Blrgerburo beraten.

In Neubrandenburg regten unbefriedigend hohe Erledigungszei-
ten zum Nachdenken Uber Verbesserungsmoglichkeiten an,
und zwar ohne mit weiterem Personal planen zu kénnen. Der
Entschluss zur Teamarbeit und dessen Umsetzung erfolgten
sehr zlgig, sodass zum 1. Juli der Startschuss gegeben werden
konnte. Inzwischen haben sich die Bearbeitungszeiten merklich
gebessert. Sie konnten im Vergleich zum Jahresbeginn fast hal-
biert werden und lagen im Dezember bei 3,7 Monaten.

In Schwerin war die Entscheidung fir die Teamarbeit nicht so
sehr der Verringerung der Bearbeitungszeiten geschuldet,
sondern dem Aktenaufkommen an sich, der Zunahme der
Haufigkeit von Erkrankungen der Beschéftigten und dem Ge-
fuhl, keine Kompensationsmoglichkeiten mehr zu haben, um
alles ,am Fluss” zu halten.

Annegret Rieger (l.) zeigt Praktikantin Dorina Die Schweriner Teamleiterinnen Katharina
Puls die Arbeit im neu eingerichteten, farbenfro- Tschenek (I.) und Michaela Miiller (r.) mit Fach-

hen Schweriner Burgerbiiro. bereichsleiterin Kerstin Dahnert.

Seit dem 1. November wird auch dort im Team gearbeitet. Das
neu eingerichtete Burgerburo wird von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und besonders von den Birgerinnen und Bur-
gern als besonders gelungen angesehen.
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Flachendeckende Soforthilfe

In den vergangenen
Jahren sind seelische
Verletzungen nach
Gewaltverbrechen im-
mer mehr in den Fo-
kus der Fachwelt und
Offentlichkeit gelangt.
Opfer von Gewaltta-
ten erleiden héaufig
psychotraumatische
Belastungen. Ihre
Chronifizierung zu einer posttraumatischen Belastungsstérung
kann durch eine mdglichst frihzeitige Beratung und Behand-
lung in einer Trauma-Ambulanz vermieden werden.

Weitere folgten am Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum an den Standor-
ten Neubrandenburg und Neustrelitz, an der Universitatsmedizin
Rostock und an den HELIOS Kliniken in Schwerin. In M-V ist so-
mit eine flachendeckende Soforthilfe flir erwachsene traumati-
sierte Opfer von Gewalttaten gewahrleistet.

Betroffene kdnnen sich direkt, mit oder ohne Arztiberweisungs-
schein, Uber eine Polizeidienststelle (z. B. anlasslich der Proto-
kollierung des Vorfalls oder der Stellung eines Strafantrages)
oder mit Hilfe von Opferberatungsstellen (z. B. Weisser Ring) in
der Trauma-Ambulanz melden. Sie erhalten kurzfristig den ers-
ten Termin. Die Kosten fir die ersten finf Gesprache werden
vom LAGUS in jedem Fall im Rahmen der Sachverhaltsaufkla-
rung Ubernommen. Dazu ist ein Antrag nach dem OEG zu stel-
len. Auf Wunsch der Betroffenen unterstitzt die Trauma-
Ambulanz beim Ausflllen des Vordruckes.

Um auch Kindern und Jugendlichen, die Opfer einer Gewalttat
geworden sind und ein psychisches Trauma erlitten haben,
schnelle Hilfe zu gewahren, wurde am 5. Marz 2014 eine erste
Trauma-Ambulanz am MediClin Miritz-Klinikum in Rébel eréff-
net. Die Einrichtung weiterer Trauma-Ambulanzen fur Kinder
und Jugendliche ist geplant.
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Wenn der Staat
einspringt...

Seit 1998 fuhrt unsere
Behorde die Kostenerstat-
tung fur Schwanger-
schaftsabbriche in be-
sonderen Fallen durch.
Dabei handelt es sich um
Falle, die zwar rechtswid-
rig, aber straffrei im Sinne
des § 218 a Abs. 1 Straf-
gesetzbuch sind. Versi-
cherte haben bei solch
einem Schwangeschafts-
abbruch Anspruch auf
bestimmte Leistungen der
gesetzlichen Krankenkas-
sen. Dazu gehdéren aller-
dings nicht die Vornahme
des Abbruchs und die
Nachbehandlung bei kom-
plikationslosem Verlauf.

,In  besonderen Fallen”
umschreibt, wem das Be-
zahlen des Eingriffs we-
gen Bedurftigkeit nicht
zuzumuten ist. Die Bun-
deslander sind zur Kos-
tenlibernahme  verpflich-
tet. Die Krankenkassen
prifen die Bedurftigkeit,
tragen zunachst die Ge-
samtkosten und reichen
ihre Erstattungsanspriiche
beim LAGuS ein. Nach
Prifung der Unterlagen
erfolgt durch unsere Be-
hérde die Erstattung.

Zwischen dem Land M-V,
vertreten durch die Minis-
terin fur Arbeit, Gleichstel-
lung und Soziales, und
den gesetzlichen Kran-
kenkassen werden bezlg-
lich dieser Aufgabe ent-
sprechende Verwaltungs-
vereinbarungen geschlos-
sen. Die Fallzahlen haben
sich von Jahr zu Jahr ver-
ringert: Wurden zu Beginn
im Jahr 1998 in insgesamt
3.634 Féllen die Kosten
erstattet, waren es 2013
noch 1.834 Félle.
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Zahlen
und Fakten

Zur Durchfuhrung des
Handlungsfeldes 1 - Be-
rufsorientierung - der Bun-
desinitiative Inklusion
standen in M-V etwa
803.000 Euro aus dem
Ausgleichsfonds des Bun-
des zur Verfugung. Bis
Ende 2013 wurden 290
Schiler einbezogen. Es
entstanden eine Ausbil-
dungsstelle, zwei Vollzeit-
beschéftigungen und zehn
berufsvorbereitende Maf3-
nahmen. Durch die Lauf-
zeit-Verldngerung des
Handlungsfeldes 1 und
die Bereitstellung weiterer
803.000 Euro kann auch
in den nachsten zwei
Schuljahren im Rahmen
der vertieften Berufsorien-
tierung geférdert werden.

Am 20. 12.2013 wurde der
Kooperationsvertrag zwi-
schen der Regionaldirek-
tion Nord der Bundes-
agentur far Arbeit und
dem  Sozialministerium
zur Umsetzung der Hand-
lungsfelder 2 und 3 der
Bundesinitiative Inklusion
abgeschlossen. Mit der
Umsetzung ist das LAGuS
betraut.

In Handlungsfeld 2 geht
es um die Férderung von
Ausbildungsverhéltnissen
fur schwerbehinderte Ju-
gendliche. Dafur stehen
etwa 300.000 Euro zur
Verfugung. Es sollen min-
destens 26 neue Ausbil-
dungsplatze entstehen.

Im Handlungsfeld 3 wer-
den zur Schaffung von
mindestens 80 neuen Ar-
beitsplatzen fur schwerbe-
hinderte Menschen ab
dem 50. Lebensjahr etwa
800.000 Euro bereitge-
stellt.
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Initiative Inklusion: eine erste Bilanz

Die Verantwortung zur Umsetzung der Initiative Inklusion, fi-
nanziert aus Mitteln des Ausgleichsfonds sowie bei Bedarf aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe, liegt in den Bundeslandern. Der
Startschuss in Mecklenburg-Vorpommern fiel im August 2012.
Mit dem Instrumentarium des Handlungsfeldes Berufsorientie-
rung soll vermieden werden, dass aus den Forderschulen
Schilerinnen und Schiler regelmaBig in die Werkstatten fur
behinderte Menschen wechseln, ohne dass zuvor gentgend
Anstrengungen unternommen werden, geeignete Abganger in
den ersten allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Eine Schlisselfunktion bei der Realisierung dieses Anspruchs
nehmen betriebliche Praktika ein. Nachdem sich aus den Fa-
higkeiten, Neigungen und Winschen der Schulabganger die
Anforderungen an einen geeigneten Praktikumsplatz heraus-
kristallisieren, beginnt die Suche nach einem passenden Ar-
beitgeber. Das sich fir ein Praktikum bereit erklarende Unter-
nehmen wird vom Integrationsfachdienst (IFD) Uber die Beson-
derheiten des Schulers rechtzeitig informiert.

So war es auch bei
Maik Mamerow, ei-
nem 18 Jahre jun-
gen Mann aus Ka-
row, Landkreis Ros-
tock. Er absolvierte
bei der Reifenservi-
ce Bever GmbH in
Gustrow ein Prakti-

kum. ,lch wollte
schon immer was
Maik Mamerow an seinem Arbeitsplatz. mit Autos maChen“,
fIVie Maik Mamerow. Ob-

wohl er kaum lesen kann, das Schreiben
gelingt ihm nicht, kam es mit Unterstit-
zung des Rostocker IFD nach Absolvie-
rung des Praktikums zu einer Festeinstel-
lung, zur Schaffung eines Arbeitsplatzes,
der speziell auf das Leistungsvermdgen
des jungen Mannes zugeschnitten ist.

. _ W Seit Juni 2013 hat Maik Mamerow sein
Niels Bever, Chef des 14-Mann- ,€igenes Reich“ in der Werkstatt. Er
et o Soveriasogrones  Wascht alle Rader in einer speziellen An-

lage, in der Saison bis zu 400 am Tag.

neuen Mitarbeiters.

In Mecklenburg-Vorpommern gab es bis zum 30.09.2013 im
Rahmen der Initiative Inklusion insgesamt 152 Praktika, davon
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145 Praktika mit Schilern aus Schulen mit dem Foérderschwer-
punkt ,geistige Entwicklung®.

Nach den Praktika wird in Schul- und Berufswegekonferenzen
die weitere Vorgehensweise fur eine méglichst erfolgreiche In-
klusion auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fir jeden einzelnen
Praktikumsteilnehmer besprochen. In der bisherigen Laufzeit
kam es zu insgesamt 27 gemeinsamen Berufswegekonferen-
zen. Bei insgesamt neun Schilern wurde nach absolviertem
Praktikum eine Ubergangsbegleitung fiir eine angestrebte Inklu-
sion fur sinnvoll angesehen und beschlossen. Insgesamt betei-
ligten sich 45 Schulen an der Umsetzung der Initiative Inklusion.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat von der kostenneu-
tralen Laufzeitverlangerung der Initiative Inklusion Gebrauch
gemacht. Danach koénnen alle Berufsorientierungsmafnah-
men, die im Schuljahr 2013/2014 begonnen haben, weiterge-
hend geférdert werden. Eine abschlieBende Bilanz ist deshalb
erst nach Beendigung all dieser Ma3hahmen mdglich.

Ein Hotel ohne Barrieren

Zur Eréffnung schrieb die damalige Sozialministerin Manuela
Schwesig: ,Arbeitgeber, die sich wie dieser Verein dafir enga-
gieren, dass schwerbehinderte Menschen am aktiven Arbeits-
leben teilnehmen kénnen, haben jede Form der Unterstitzung
verdient.“ Das Integrationsamt im LAGuS hat das Projekt ein-
malig mit 635.000 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe be-
zuschusst. Laufende monatliche Leistungen werden fur den
besonderen Aufwand des Arbeitgebers bei der Beschaftigung
der besonders betroffenen schwerbehinderten Arbeitnehmer
als Minderleistungsausgleich sowie fir den bestehenden Un-
terstitzungsaufwand gewéhrt.

Die 92 Zimmer, Tagungsrdume und die o6ffentlichen Bereiche
sind barrierefrei gebaut und eingerichtet worden. Neben der
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Feierliche Hotelerdffnung mit dem

Rostocker Oberbiirgermeister Ro-
land Methling (M.) und Dr. Stephan
Rudolf, Staatssekretar im Wirt-
schaftsministerium (2. v. r.).

= 4

Desiree Berteit arbeitet am Emp-
fang und im Backoffice des Hotels.

Cynthia Horsthemke sorgt fir
saubere Zimmer.

Telefon und Computer sind die
Arbeitsmittel fur Sebastian Gadow.
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Besondere
Arbeitsplatze

Integrationsprojekte sind
eine im Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB
IX) geregelte Beschafti-
gungsform fiir besonders
betroffene schwerbehin-
derte Menschen (Ziel-
gruppe). In der Regel
haben diese Menschen
ohne besondere Foérder-
leistungen nur geringe
Chancen, einen regula-
ren, festen Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu erlangen.
Integrationsprojekte sind
erwerbswirtschaftlich ar-
beitende Unternehmen,
eine Alternative zur Be-
schaftigung in einer
Werkstatt fir behinderte
Menschen. Aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe
erhalten die Integrations-
unternehmen im Rahmen
der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben nach dem
SGB IX Mittel zum Auf-
bau, zur Ausstattung und
zur besonderen Betreu-
ung der Zielgruppenmit-
arbeiter.

In M-V wurden 2013 ins-
gesamt 23 Integrations-
projekte vom LAGuS be-
zuschusst. In diesen Pro-
jekten sind 114 Beschéf-
tigte der Zielgruppe tatig.

Das LAGuUS zahlte u. a.
fur investive MaBnah-
men, wie Aufbau, Erwei-
terung und Ausstattung
der Integrationsprojekte
424.767,86 Euro aus Mit-
teln der Ausgleichsabga-
be. Zur Abgeltung des
besonderen Aufwandes
und der auBergewdhnli-
chen Belastungen wur-
den auBerdem etwa
630.000 Euro gezahlt.
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Hotelrezeption
befindet sich das
Offentliche  Re-
staurant  ,Aus-
zeit“. In der Bar
,Nachspielzeit*
kénnen Sportler
und Gaste nach
einem Wettampf
etwas trinken
und sich austau-
schen. Ein be-
sonderer Glanz-
punkt ist der
,Olymp*, der Dachgarten in der obersten Etage. Zu drei Seiten
gibt es bodentiefe Fenster und aul3erdem eine begehbare Ter-
rasse. Hier finden Seminare, Veranstaltungen und auch Feiern
statt. Und hier kann auch geheiratet werden. Der Ausblick Gber
das angrenzende Stadion des FC Hansa Rostock, das Leicht-
athletik-Stadion, die Neptun-Schwimmhalle und den Barnstor-
fer Wald lohnt sich auf jeden Fall.

Isabel Hehs (l.) und Stefanie Braun arbeiten im Restaurant.

Fur Arbeitgeber und Arbeithehmer

Die begleitende Hilfe ist ein zentrales Anliegen des Schwerbe-
hindertenrechts zur Sicherung von Beschéaftigungsverhéltnis-
sen schwerbehinderter Arbeitnehmer/innen. Diese Leistung
soll bewirken, dass schwerbehinderte Menschen auf Arbeits-
platzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Féhigkeiten und
Kenntnisse voll einzusetzen kdnnen, um sich so im Wettbe-
werb mit nichtbehinderten Menschen behaupten zu kdnnen.
Im Jahre 2013 wurden hierfar insgesamt 1.067 Antrage ge-
stellt. Das LAGuS hat die behinderungsgerechte Umgestaltung
bereits vorhandener Arbeitsplatze und die finanzielle Abgel-
tung von auBergewohnlichen Belastungen, die im Rahmen der
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auftreten kénnen,
mit insgesamt 3,3 Millionen Euro unterstutzt. Fur die Forde-
rung von neuen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzen wurden Zu-
schusse in Hohe von fast 750.000 Euro gezahlt.

Schwerbehinderte Menschen haben Zuschlsse in Héhe von
310.286,64 Euro aus der Ausgleichsabgabe erhalten, u. a.
179.187,75 Euro fur Arbeitsassistenz und 20.325 Euro fur
Leistungen der Berufsbegleitung.

Schwerbehinderte Menschen haben gegentber nichtbehinder-
ten Beschéftigten einen erweiterten Kindigungsschutz. 2013
wurden vom LAGuUS 604 Kindigungsschutzverfahren zum Ab-
schluss gebracht. In 56 Fallen konnte der Arbeitsplatz erhalten
bleiben.
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Fur eine gesunde Arbeitswelt

Die Abteilung ,Arbeitsschutz und technische Sicherheit* im
LAGuS ist Aufsichts- und Beratungsinstanz fur die Belange
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Auf den Gebie-
ten des technischen, sozialen und medizinischen Arbeits-
schutzes sehen die Beschéftigten dieser Abteilung ihre Auf-
gabe darin, auf einen umfassenden Schutz, den Erhalt und
die Verbesserung der Gesundheit arbeitender Menschen so-
wie auf eine menschliche Gestaltung der Arbeitsumwelt hin-
zuwirken.

Die Arbeitsschutzverwaltung leistet Gber die Kernaufgaben
des Arbeitsschutzes hinaus einen wichtigen Beitrag zur Si-
cherheit von Verbrauchern, Patienten, Umwelt und Bevolke-
rung. Diese Uberwachungsaufgaben werden auf den Rechts-
gebieten des Strahlenschutzes, der Sprengstoffe, des Ge-
fahrguttransports, der Gentechnik, der Medizinprodukte, des
Chemikalienrechts und des technischen Verbraucher-
schutzes wahrgenommen.

,0er Schutz der Beschéftigten vor Gefahren am Arbeitsplatz
und die Starkung der Gesundheit bei der Arbeit ist ein wichti-
ges Gebot sozialer Verantwortung. Ein deutlicher Hinweis auf
die Herausforderungen, die eine sich wandelnde Arbeitswelt
fur den deutschen Arbeitsschutz bedeutet, ist die drastische
Zunahme psychischer Erkrankungen. Unser Leitbild ist ein
ganzheitlicher, physische und psychische Belastungen umfas-
sender Gesundheitsschutz bei der Arbeit." (Koalitionsvertrag
zwischen CDU, CSU und SPD, 18. Legislaturperiode des
Deutschen Bundestages).

Die Aufsichtsstrategie sieht neben anlassbezogenem Handeln
ein risikoorientiertes Aufsichtskonzept flr eigeninitiierte Be-
triebsbesichtigungen vor. Gezielt werden Betriebe aktiv aufge-
sucht, in denen ein héheres Gesundheitsrisiko flir die Beschéaf-
tigten vermutet wird. Die Auswahl wird durch das IT-Verfahren
»informationssystem fur den Arbeitsschutz" (IFAS) unterstitzt.
Diese Betriebe werden mit der Methode der ,Behérdlichen
Systemkontrolle" Uberprift, um eine nachhaltige Verbesserung
des Arbeitsschutzes in den Betrieben zu erreichen.

In die Risikobewertung flieBen neben mechanischen und stoff-
lichen Gefahrdungen sowie physischen Belastungen kuinftig
auch psychische Belastungen mit ein. Um die Aufsichtskréafte
fur die neuen Aufgaben zu befahigen, die die Einbeziehung
psychischer Belastungen in einen ganzheitlichen Arbeitsschutz
mit sich bringt, wurde 2013 mit ersten Fortbildungsveranstal-
tungen begonnen. Diese werden im Rahmen der Gemeinsa-
men Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) fortgefuhrt. Zur
fachlichen Unterstlitzung des Aufsichtsdienstes wurde 2013 im
LAGuS eine Arbeitspsychologin eingestellt.
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Generations-
wechsel

Der Generationswechsel
in der Arbeitsschutzauf-
sicht ist im vollen Gange.
Die durch das Ausschei-
den erfahrener Aufsichts-
krafte entstehenden LU-
cken mussen maoglichst
schnell geschlossen wer-
den. Die Fortfuhrung der
Anwarterausbildung st
deshalb weiterhin not-
wendig. Sie wird im Aus-
bildungsverbund der Ar-
beitsschutzverwaltungen
der Lander Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und
Thuringen  durchgefiihrt
und ist mit einem hohen
zusatzlichen Betreuungs-
aufwand fir die vorhan-
denen Aufsichtskréafte
verbunden. Im November
2012 wurde ein zweijéh-
riger  Ausbildungsgang
mit sieben Anwaérter/in-
nen begonnen. Auch far
2014 ist ein neuer Ausbil-
dungsgang fur Anwarte-
rinnen und Anwarter so-
wie zusatzlich auch flr
Referendarinnen und
Referendare geplant.
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Schutz fur die
Verbraucher

Das LAGuUS ist zustandige
Behdrde nach dem Pro-
duktsicherheitsgesetz
(ProdSG). Durch Markt-
Uberwachung wird die Si-
cherheit bereits in Verkehr
gebrachter Produkte
(Spielzeug, elektrische
Betriebsmittel, Druckgera-
te, Maschinen, persénliche
Schutzausrustungen,
Sportboote usw.) erhoht.

Das hierbei mafgebliche
Aufgabenspektrum  um-
fasst insbesondere

«die Kontrolle und Uber-
wachung in Verkehr
gebrachter Produkte im
Hinblick auf die Einhal-
tung sicherheitsrelevan-
ter Rechtsvorschriften

xdie Unterrichtung Uber
gefahrliche  Produkten
Uber das Informations-
system ICSMS bzw.
RAPEX

xdie Einleitung von MaB-
nahmen zur Herstellung
der Konformitat, u. a.
auch Sanktionierung der
Verantwortlichen  (Her-
steller, Bevollméchtigte,
Einfihrer und/oder
Handler)
+die Kooperation mit allen
involvierten Wirtschafts-
akteuren, um das Inver-
kehrbringen nichtkonfor-
mer Produkte préaventiv
zu verhindern.
Das LAGuS kontrolliert
anhand angemessener
Stichproben, ob die ent-
sprechenden  Produkte
den Anforderungen des
ProdSG genlgen. Derzeit
laufen Schwerpunktaufga-
ben mit Knieschitzern als
persdnliche Schutzausriis-
tung (2013/2014) und
Handkreissdgen/Hand-
werkzeug (2014/2015).
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Im Jahr 2013 suchten die Mitarbeiter des LAGuS 5.643 Be-
triebsstatten auf und tberpriften in 11.470 Besichtigungen die
Bedingungen des Arbeitsschutzes vor Ort. Weiterhin wurden
3.179 Baustellentberprifungen vorgenommen. Insgesamt wa-
ren bei den Kontrollen 9.128 Beanstandungen zu verzeichnen.
Die hochsten Mangelraten wurden bei der Einhaltung der Vor-
schriften zu Arbeitsstatten, Arbeitsmitteln, Arbeitsschutzorgani-
sation und Gefahrstoffen festgestellt.

Ende des Jahres 2013 waren im Betriebsstattenkataster IFAS
insgesamt 64.669 Betriebsstéatten mit 656.827 Beschéftigten
erfasst. In Mecklenburg-Vorpommern sind 80 Prozent der Un-
ternehmen sogenannte Kleinstbetriebe, also Firmen mit weni-
ger als zehn Beschéftigten und einem Umsatz von unter einer
Million Euro.

Besondere Anforderungen auf hoher See

Das LAGuS ist mit ar-
beitsschutzrechtlichen
Stellungnahmen an
den Verfahren zur Ge-
nehmigung der Errich-
tung und des Betriebes
von Offshore-Wind-
parks in der Ostsee
beteiligt. Eine frihzeiti-
ge Einbindung des
LAGuUS durch die Er-
richter und Betreiber
. der Windparks stellt die
Weichen fur ein siche-
res Arbeiten der Be-
schaftigten auf See.

Installationsarbeiten auf hoher See.

Als erster kommerzieller Windpark Deutschlands ging Baltic 1
mit insgesamt 48,1 Megawatt am 3. April 2011 ans Netz. Der-
zeit wird der Windpark Baltic 2 mit einer Gesamtleistung von
288 Megawatt gebaut. Weitere Projekte (Arcadis Ost 1, Arko-
na-Becken Sidost, Wikinger, Baltic Eagle, Ostseeschatz,
Windanker) befinden sich in der Planungs- und Genehmi-
gungsphase. In den Werften in Wismar und Warnemiinde wer-
den Konverterplattformen, sogenannte Umwandlungsstationen
von Dreh- auf Gleichstrom flr einen verlustarmen Energie-
transport, fur die Windparks in der Nordsee gebaut. W&ahrend
der Bauzeit eines Windparks kénnen bis zu 300 Personen
auf 15 schwimmenden Einheiten (Plattform, Errichtereinhei-
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ten, Crew Transfer Vessels,
Schlepper, Tauch-, Sicherungs-
und Versorgungsschiffe) im Bau-
feld beschaftigt sein. Das erfor-
dert eine langfristige Koordinati-
on und Planung der Arbeiten und
ist auBerdem stark wetterabhén-
gig.

Neben der Aufsichtstatigkeit en-
gagiert sich das LAGuUS in ver-
schiedenen Arbeitskreisen, For-
schungsprojekten und Normungs-
gruppen, um die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Be-
schéftigten bei der Arbeit auf Off-
shore-Arbeitsplatzen weiter zu
verbessern. Ein arbeitsschutzrechtlicher Schwerpunkt bei der
Errichtung von Offshore-Windparks sind die praktizierten Ar-
beitszeitsysteme. Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG) und des neuen Seearbeitsgesetzes tragen den be-
sonderen Bedingungen, unter denen die Beschéftigten sowie
Besatzungsmitglieder die Téatigkeiten zur Errichtung, zur Ande-
rung oder zum Betrieb von Bauwerken, kunstlichen Inseln oder
sonstigen Anlagen auf See (Offshore-Tatigkeiten) durchfihren,
nicht in jedem Fall Rechnung. Eine besondere Situation be-
stand auch darin, dass das Arbeitszeitgesetz in der deutschen
AWZ (AWZ = ausschlieBliche Wirtschaftszone) nicht galt. Aus
diesem Grunde wurde auf Grundlage des ArbZG im Juli 2013
die Offshore-Arbeitszeitverordnung (Offshore-ArbZV) verab-
schiedet.

Mit den Flexibilisierungsmdglichkeiten der Offshore-ArbZV soll
unter Bericksichtigung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschéftigten ein Beitrag zum Umbau der Energieversor-
gung in Deutschland durch Offshore-Windenergieanlagen ge-
leistet werden. Die Verordnung lasst insbesondere tagliche Ar-
beitszeiten bis zu zwdlf Stunden sowie Sonn- und Feiertagsar-
beit zu. Somit werden sowohl fur Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer als auch fir Besatzungsmitglieder Zwélf-Stunden-
Schichten ermdglicht. Gleichzeitig sind aber zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz der Beschéftigten besondere Schutz-
maBnahmen vorgeschrieben. Unter anderem werden die Zeit-
rdume von Offshore-Tétigkeiten auf See begrenzt.

Im Herbst 2013 haben allerdings Firmen beim LAGuUS einen
Antrag auf Ausnahmegenehmigung zur neuen Offshore-ArbZV
gestellt. Sie geben an, dass die neuen, extensiven Arbeitszeit-
moglichkeiten nach der Offshore-ArbZV nicht ausreichen.
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Arbeit an Sonn-
und Feiertagen

Der bundesweit zuneh-
menden Sonn- und Feier-
tagsarbeit im 6ffentlichen
Interesse (§ 15 Abs. 2
Arbeitszeitgesetz - ArbZG)
soll  restriktiv  begegnet
werden. Eine Genehmi-
gung kommt nur in Be-
tracht, wenn keine andere
Ausnahme oder Abwei-
chung im ArbZG vorgese-
hen ist, um die im dringen-
den offentlichen Interesse
zu erledigenden Arbeiten
auszufthren. Offentliches
Interesse liegt dann vor,
wenn es um dringende
Bedurfnisse der Bevodlke-
rung geht, wie die Siche-
rung der Erndhrung, Maf3-
nahmen zur Aufrechter-
haltung des Verkehrs und
der Energieversorgung,
bei Notféllen oder Kata-
strophen. Seit 2013 soll
ein fur diese Bewilligun-
gen bundesweit abge-
stimmter Kriterienkatalog
fur eine einheitliche Ge-
nehmigungspraxis sorgen.

2013 wurden in M-V von
insgesamt 23 langerfristi-
gen Ausnahmebewilligun-
gen fir Sonn- und Feier-
tagsarbeit nur vier im 6f-
fentlichen Interesse erteilt.
Grinde hierfur lagen in
der Umsetzung der Ener-
giewende in Deutschland.
Drei Bewilligungen wur-
den aufgrund des Vorlie-
gens chemischer, biologi-
scher, technischer oder
physikalischer  Grinde
(gem. § 13 Abs. 4 ArbZG)
und 16 Genehmigungen
aufgrund nachweislich
langerer Betriebszeiten im
Ausland und dadurch be-
dingte beeintrachtigte
Konkurrenzféhigkeit (gem.
§ 13 Abs. 5 ArbZG) erteilt.
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Wenn ein Schornstein fallt...

Am 23. Mai 2013 wurde auf dem Gelande der Stadtwerke
Gustrow GmbH im Zuge von Modernisierungsarbeiten ein ca.
40 Meter hoher Schornstein aus Ziegelmauerwerk mit einem
Durchmesser von 3,50 m und einer Wandstarke von 0,50 m
gesprengt. Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und Sprengarbeiten
werden in M-V vom LAGuS Uberwacht. Eine Voraussetzung
zur Durchfihrung der vorbereitenden Arbeiten zur Sprengung
des Schornsteins war die Schadstofffreiheit. Ein entsprechen-
des Gefahrstoffgutachten hat der Betreiber vorgelegt. Auf des-
sen Grundlage wurde das angrenzende Gebdude von Asbest-
zementprodukten sowie schwachgebundenen Asbestproduk-
ten vollstandig befreit. Die Sanierung wurde durch den Fach-
bereich ,Stoffliche Gefdhrdungen“ des LAGuUS begleitet. Nach
Gefahrstofffreiheit konnten die fur die Sprengung notwendigen
vorbereitenden Arbeiten beginnen.

Gemaf Verordnung zum Sprengstoffgesetz sind dem LAGuS
derartige Sprengungen vier Wochen im Vorfeld anzuzeigen.
Dieser verhaltnismafig lange Zeitraum ermoéglicht es, die not-
wendigen Details der technischen Durchfiihrung sowie die vor-
gesehenen SicherungsmaBnahmen ausreichend zu prifen.
Die Art der Sprengung war eine Fallrichtungssprengung. Als
Sprengverfahren kam eine Bohrlochsprengung zur Anwen-
dung. Hierbei wurde in 27 Bohrlécher ca. 2,10 kg Sprengstoff
verteilt. Durch die Anordnung der Bohrlécher wird die Fallrich-
tung des Schornsteins im Voraus berechnet.

Die geplante Fallrichtung musste aufgrund der 6rtlichen Gege-
benheiten - angrenzende Gebaude, Béschung, Baumbewuchs -
zwingend eingehalten werden. Ferner sind vor der Sprengung
Metallteile wie Blitzableiter oder Stahlbolzen vom Schornstein
zu entfernen. Sie kénnten die Fallrichtung unglnstig beeinflus-
sen und verbleibende Stahlbolzen und &hnliche Anbauteile
kénnten im ungunstigsten Fall zum ,Geschoss® werden.

Am Tag der Sprengung wurden mehrere Sicherungsposten in
einem ausreichenden Abstand eingesetzt. Sie dienten u. a.
dazu, interessiertes Publikum von der Sprengstelle fernzuhal-
ten. Zuséatzlich wurden Kinder einer benachbarten Schule fur
den Zeitraum der Sprengung in weiter entfernte Kindertages-
statten gebracht. Zur Feststellung der auftretenden Schwin-
gungen in Folge der Sprengung wurden am n&chstgelegenen
Gebaude Erschitterungsmessungen durchgefihrt.

Durch die préazise Vorbereitung der Sprengung sowie die gute
Zusammenarbeit zwischen Sprengtechniker, Betreiber, Pla-
nern, Entsorgungsfachbetrieb und Behoérdenvertretern verlief
die Sprengung wie geplant. Der Schornstein fiel genau in die
vorausberechnete Richtung.
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Gutachten bestatigt Strahlenschutz

Das Experiment Wendelstein 7-X, das Forscher und Ingenieu-
re des Max-Planck-Instituts flr Plasmaphysik (IPP) in Greifs-
wald zusammen mit Wissenschaftlern aus zahlreichen Part-
nerlandern aufbauen, ist kein Kraftwerk, das elektrische Ener-
gie erzeugen koénnte. Es soll dazu beitragen, die technologi-
schen Herausforderungen fur die kunftige Energiegewinnung
Zu meistern.

Am 18.12.1997 erteilte das Sozialministerium als damals zu-
sténdige Behdrde die Genehmigung zum Bau dieser Anlage.
Das LAGuUS wacht als Aufsichtsbehérde seitdem bis ins Detail
darlUber, dass bei der Errichtung des Experimentes die Vor-
aussetzungen der Strahlenschutzverordnung (StrISchV) erflillt
sind und somit im beabsichtigten Forschungsbetrieb die far
Beschéftigte und Bevdlkerung zugelassenen Grenzwerte un-
terschritten werden.

Ein besonderes Augenmerk lag hierbei auf der sogenannten
Torushalle aus Spezialbeton, die den Schutzmantel um das
Herz der Anlage bildet. Die geforderte Abschirmwirkung die-
ser Halle, einschlieBlich der Zugangstore und der Decke,
wurde im Auftrag des LAGuUS von einem Sachverstandigen
einer unabhéngigen Praforganisation nach dem neuesten
Stand von Wissenschaft und Technik untersucht.

Dieser Sachverstandige, Dr. Michael Bittner vom TUV Siid,
wurde in einem Ausschreibungsverfahren vom LAGuS ausge-
wahlt und am 23. Januar 2013 im Hanse-Haus Greifswald der
Offentlichkeit vorgestellt.

Im Interesse der Bevdlkerung und der IPP-Beschaftigten legte
das LAGuUS gréBten Wert nicht auf eine schnelle Durchfih-
rung, sondern auf héchste Qualitat der gutachterlichen Arbeit.
Nach Sichtung bereits vorhandener Unterlagen wurden Uber
mehrere Monate hinweg Probennahmen, Laboranalysen und
aufwendige numerische Simulationen durchgefihrt. Durch
diese Untersuchungen ,konnte nachgewiesen werden, dass
der gemaf den Anforderungen an die Betonparameter errich-
tete Baukorper (Torushalle und Tore) den Anforderungen des
Strahlenschutzes hinsichtlich Erfillung des Schutzzieles voll-
umféanglich [...] gerecht wird. Er garantiert insbesondere die
zuverlassige Unterschreitung der Grenzwerte der effektiven
Dosis im Kalenderjahr fur das Personal, die Bevolkerung und
die Umwelt nach §§ 46 und 55 StrISchV*“ [Strahlenschutz-
gutachten, 24.10.2013].

Dieses Ergebnis im Sinne des Schutzes der Gesundheit unse-
rer Blrgerinnen und Bulrger sowie der Umwelt wurde der Of-
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Radioaktive
Steril-Filter

Beim Umgang mit offenen
radioaktiven Stoffen, ins-
besondere in der Medizin,
fallt taglich auch Abfall an
(Tupfer, Spritzen, Hand-
schuhe...), der den ge-
setzlichen Vorgaben ge-
mafR zu entsorgen ist. Die
Einhaltung der Vorgaben
ist eindeutig und detailliert
nachzuweisen. In gréBe-
ren Einrichtungen gibt es
hierfiir sogenannte Freiga-
bemessplatze. Die Abfall-
gebinde werden nuklidbe-
zogen erfasst und dort
anschlieBend ausgemes-
sen. Acht groB3flachige,
mit Xenon gefllte Propor-
tionalzdhler messen die
Beta- und Gamma-Strah-
lung. Die Daten werden
Uber PC verarbeitet — zum
Abschluss kann ein detail-
liertes Datenblatt ausge-
druckt werden.

In einer Einrichtung gab
es Uber langere Zeit bei
einer speziellen Abfallart
langanhaltend erhdéhte
Werte, sodass der Abfall
nicht wie geplant entsorgt
werden konnte. Mit einem
speziellen mobilen Gam-
maspekirometer hat das
LAGuS gemeinsam mit
dem Strahlenphysiker der
Klinik den Abfall unter-
sucht und als Ursache
Steril-Filter an Spritzen
ermittelt. Dafur waren mi-
nimale Verunreinigungen
ausschlaggebend. Der
Hersteller gab auf Ruck-
frage  Verunreinigungen
mit Fremdnukliden von ca.
0,1 % an. Die Steril-Filter
wurden separiert und ge-
sondert entsorgt, sodass
der zwischenzeitlich abge-
klungene Restabfall ord-
nungsgeman freigegeben
werden konnte.
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Vorsorge
gehoért dazu

Nach dem Arbeitsschutz-
gesetz ist jeder Arbeitge-
ber verpflichtet, erforderli-
che MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes zu treffen,
die die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit be-
einflussen. Dazu gehoért
auch die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge. lhr Ziel ist
es, arbeitsbedingte Bean-
spruchungen zu erfassen
und arbeitsbedingte Er-
krankungen, einschliel3-
lich Berufskrankheiten,
frihzeitig zu erkennen
und zu verhiten.

Die Inhalte der arbeits-
medizinischen Vorsorge
sind in der am 18. De-
zember 2008 in Kraft
getretenen  Verordnung
zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV)
geregelt. Mit Datum vom
23. Oktober 2013 wurde
die AroMedVV novelliert.
Durch die neue Verord-
nung sowie die Einflh-
rung von Arbeitsmedizini-
schen Regeln soll fur
Arbeitgeber, Betriebséarz-
te und Beschéftigte wei-
tere Rechtssicherheit
geschaffen werden.

Die Gewerbearzte in M-V
tragen mit Informations-
veranstaltungen und Be-
ratungen zur Umsetzung
der Verordnung bei. Sie
entscheiden auf Antrag
sowohl Uber die Zulas-
sung von Arzten, die im
Rahmen der ArbMedVV
tatig werden, als auch
Uber strittige Auswer-
tungsergebnisse der ar-
beitsmedizinischen Vor-
sorge im Einzelfall.
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fentlichkeit, dem Landtag und allen relevanten politischen Gre-
mien des Landes Mecklenburg-Vorpommern am 29. Oktober
2013 mitgeteilt.

Am 30. Oktober war das LAGuS Gastgeber einer offentlichen
Informationsveranstaltung im Rathaus Greifswald, in der
Dr. Bittner als Sachversténdiger die Methodik und Ergebnisse
seines Gutachtens offentlich vorstellte.

Das LAGuUS legt grofBen
Wert auf Transparenz und
sachliche Information.
Deshalb fand am 11. De-
zember 2013 eine weitere
Offentlichkeitsveranstal-
tung im IPP statt. Auch in
deren Rahmen beantwor-
teten der Sachverstandige
Dr. Bittner, Prof. Thomas :
Klinger (WiSSGnSChaﬂ' Dr. Kathrin Baumgarten und Wolgang Maller vom
licher Leiter des Fusions- ;ﬁf::vg:‘ Qfsg:':;g;szxh' )mit Dr. Hans-Stephan
forschungsprojektes) und o

Dr. Heiko Will (Erster Direktor des LAGuS) mit den zustandi-
gen Mitarbeitern interessierte und kritische Fragen der Blrger.
Eine geflhrte Besichtigung bot dem Publikum die Méglichkeit,
die Forschungsanlage persoénlich in Augenschein zu nehmen.

Seitens des LAGuUS werden jetzt letzte Prufungen im Rahmen
der Errichtungsgenehmigung durchgefahrt, bevor das Be-
triebsgenehmigungsverfahren eréffnet werden kann und die
Wissenschaftler und Fachkréafte in Greifswald daran arbeiten,
Wendelstein 7-X zu einem Meilenstein auf dem Weg in eine
sichere, nachhaltige Energieversorgung zu machen.

Todliche Arbeitsunfalle

Die Bilanz der tddlichen und schweren Arbeitsunfalle des Jahres
2013 in Mecklenburg-Vorpommern macht deutlich, wie wichtig
die Prasenz der Arbeitsschutzbehdrde vor Ort in den Unterneh-
men und auf Baustellen ist. Neben der nicht hoch genug zu be-
wertenden Eigenverantwortung der Arbeitgeber, der betriebli-
chen Interessenvertretungen wie auch der Beschaftigten fir
MaRBnahmen des Arbeitsschutzes, ist kontrollierende, tberwa-
chende, beratende und, wenn erforderlich, auch sanktionierende
Tétigkeit der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht unverzichtbar, um
Pravention wirksam zu gestalten.

Im Jahr 2013 wurden vom LAGuS insgesamt 191 Arbeitsunfal-
le, davon 14 tddliche und 27 besonders schwere, untersucht.
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Der Schwerpunkt lag im Bereich der Baustellentatigkeiten.
Dort wurden 16 besonders schwere und tddliche Arbeitsunfalle
untersucht.

Ein besonders schwerer
Arbeitsunfall ereignete sich
beispielsweise in Schwerin
bei Umbauarbeiten an ei-
nem Gewerbeobjekt, als
sich bei Abbrucharbeiten
ein etwa 2zwei Tonnen
schwerer Mauerwerksab-
schnitt aus Beton Uber den Kopfen zweier Mitarbeiter |6ste und
auf sie stlrzte. Dabei wurden ein Mitarbeiter tddlich und sein
Kollege schwer verletzt.

Hinsichtlich der Bauta-
tigkeiten blicken die Mit-
arbeiter des LAGuUS
nicht ohne Sorge auf die
Solarbranche. Die Art
und Weise, in der Solar-
anlagen - insbesondere
auf Dachern - errichtet
werden, gibt immer wie-
der Anlass zur Kritik. So
kam in Demmin bei der Errichtung einer Solaranlage ein Mitar-
beiter ums Leben, als das Gerist, auf dem er Solarmodule
zwischenlagerte, umkippte und Uber ihm zusammenfiel.

Als weiterer Unfallschwerpunkt im Jahr 2013 wurde der Be-
reich der Land- und Forstwirtschaft ausgemacht. Von den acht
untersuchten Arbeitsunféllen hatten drei einen tédlichen Aus-
gang. Dazu gehdrte auch der Unfall in Hagenow, bei dem ein
Praktikant vom Sortierstand einer Kartoffel-Erntemaschine fiel,
von einem Zahnrad sowie der Gelenkwelle der Maschine er-
fasst und mehrmals mitgeschleudert wurde.

Auch in anderen
Branchen waren
schwere und t6d-
liche Arbeitsun-
falle zu verzeich-
nen, beispiels-
weise der todli-
che Arbeitsunfall
eines Arbeitneh-
mers, dessen
Kopf bei Konser-
vierungsarbeiten
zwischen dem Stehlager des Antriebsstranges und der Rotor-
arretierung einer Windenergieanlage eingequetscht wurde.
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Suche nach
den Ursachen

Zu den Kernaufgaben der
Arbeitsschutzverwaltung
gehdrt die Unfallanalyse.
Arbeitsunfdlle, die eine
Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Tagen nach
sich ziehen, werden als
schwere Arbeitsunfalle
bezeichnet. Sie mussen
vom Arbeitgeber der Ar-
beitsschutzbehérde und
der Berufsgenossenschaft
angezeigt werden. Auf-
grund der Vielzahl einge-
hender Unfallmeldungen
ist es unmdéglich, jeder
Meldung nachzugehen. In
der Regel konzentrieren
sich die Unfalluntersu-
chungen auf die Auswer-
tung von Arbeitsunféllen
mit  tédlichen und/oder
besonders schweren Ver-
letzungsfolgen.

Die Arbeitsschutzbehor-
den werden durch Polizei,
Rettungswachen, Auf-
sichtsdienste der Unfall-
versicherungstrager oder
auf direktem Weg durch
die Arbeitgeber Uber
schwere Arbeitsunfélle in
Kenntnis gesetzt. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter der Arbeitsschutz-
behérde fahren mdglichst
unverziglich zum Unfallort
und fuhren eine Unfallun-
tersuchung durch. Ziel ist
es, den Hergang zu re-
konstruieren und zu be-
schreiben sowie die Ursa-
che-Wirkungsbeziehun-
gen zu ermitteln. Bei be-
sonders schweren und
todlichen  Arbeitsunféllen
ermittelt die Polizei im
Auftrag der Staatsanwalt-
schaft. Die Ergebnisse der
arbeitsschutztechnischen
Unfalluntersuchung gehen
dabei in die Ermittlungen
ein.
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Arbeit mit
Gefahrstoffen

Belastungen durch krebs-
erzeugende Stoffe am
Arbeitsplatz und damit
verbundene Risiken sind
einer der Schwerpunkte
der behoérdlichen Uber-
wachungsaufgaben des
LAGuS im Bereich der
Gefahrstoffe. Dabei sind
es nach wie vor Tétigkei-
ten bei Abbruch-, Sanie-
rungs- oder Instandhal-
tungsmaBnahmen sowie
der Abfallbeseitigung, bei
denen mit Asbest und
asbesthaltigen Materia-
lien, kunstlichen Mineral-
fasern und teerhaltigen
Produkten umgegangen
wird. Im Jahr 2013 ka-
men die 1.747 Anfragen,
Beschwerden und Anzei-
gen vorrangig aus diesen
Bereichen.

Bei 1.070 Besichtigun-
gen zur Gefahrstoff-
problematik gab es 519
Beanstandungen. Die
Notwendigkeit, durch
zusatzliche Arbeits-
schutzmaBnahmen die
Gefahrstoffbelastung an
den Arbeitsplatzen auf
ein Minimum zu reduzie-
ren, bestimmt mafgeb-
lich die Aufsichtstatigkeit.

Die Betriebe wurden mit
242 Revisionsschreiben
zu Verbesserungen bzw.
zur Beseitigung von
Méngeln aufgefordert; in
56 Fallen mussten An-
ordnungen erteilt wer-
den. In 60 Féllen wurde
das Ahndungsrecht an-
gewandt (Verwarnungen,
BuBBgelder, Strafanzei-

gen).
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Bewusst gegen Gesetze verstoflen

Am Montag, den 22.07.2013, erhielt das LAGuUS durch das
Umweltamt des Landkreises Rostock die Information, dass auf
einer Baustelle in Gustrow seit dem Wochenende ein unsach-
geméaBer Abbruch von asbesthaltigem Material stattfand. So
wurden auf dem Dach einer Lagerhalle Asbestzement-
Wellpappen zerschlagen und in den Innenraum der Halle ab-
geworfen. Bei einer derartigen Zerstdrung von asbesthaltigem
Material ist die Wahrscheinlichkeit der Freisetzung krebserzeu-
gender Fasern relativ hoch. Asbestfasern kénnen u. a. Lun-
genkrebs und Asbestose sowie Tumore des Bauch- und Rip-
penfells ausldsen.

Die Baustelle befand sich auf dem abgelegenen Areal eines
ehemaligen DDR-Betriebes. Dazu gehdrten weitere Hallenge-
baude, diverse BaustraBen sowie umfangreiches Baum- und
Buschwerk. Dieses Areal sollte durch kurzfristige Abbruch-
und BereinigungsmaBnahmen fir den Neubau eines Solar-
parks hergerichtet werden. Eine Woche vor Beginn der Arbei-
ten war der zustandige Bauleiter durch das LAGuS zu den per-
sonellen und technischen Voraussetzungen fir sachgemafle
Arbeiten mit Asbest informiert worden.

Auf der Baustelle
bot sich am 22. Juli
folgendes Bild: Die
erste Halle war be-
reits fast vollstandig
abgerissen und der |
Hallenboden groB3-
flachig mit Bau-
schutt und Asbest-
zementbruch  be-
deckt. Mindestens
vier Arbeiter sam-
melten ohne Atem-
schutz und Schutzbekleidung Asbestzementbruchstiicke in die
Schaufel eines schweren Radladers. In einem anderen Be-
reich sortierte ein Kettenbagger mit seinem Greifer Holzbautei-
le aus dem mit Asbestzement durchsetzten Bauschutt. Die
Baumaschinen fuhren Gber den Asbestzementbruch und zer-
kleinerten ihn zum Teil auf PartikelgréBe. Aufgrund dieser Tat-
sachen hat das LAGuS verfugt, dass die unsachgeméafBen Ta-
tigkeiten mit Asbest sofort einzustellen sind.

Wahrenddessen entfernten sich bereits mehrere Arbeiter von
der Baustelle, um sich der Kontrolle des LAGuUS zu entziehen.
Fir die Fortsetzung der Beweisaufnahme wurde die Polizei um
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Amtshilfe gebeten. Insgesamt konnten dann elf Arbeiter be-
fragt werden. Unter den Anwesenden gab es keinen Sachkun-
digen, es konnte kein Nachweis der erforderlichen Vorsorge-
untersuchungen erbracht werden, es gab keine persodnliche
Schutzausristung und keine sicherheitstechnischen Ausstat-
tungen. Es fehlten Absperrungen, Kennzeichnungen, hygieni-
sche Mindestausstattungen.

AuBerdem lag auch keine Anzeige fur Tatigkeiten mit Asbest
beim LAGuS vor. Weiterhin wurde festgestellt, dass das
Hauptunternehmen, das nicht in Mecklenburg-Vorpommern
anséassig war, insgesamt drei Subunternehmen beauftragt hat-
te. Darunter befand sich auch eine polnische Firma. Nach tele-
fonischer Information des Hauptunternehmers sei diese Firma
fur die gesamten Asbestarbeiten verantwortlich und hatte auch
im Alleingang die unsachgemaBen Arbeiten am Wochenende
begonnen. Diese Mitarbeiter sollen sich auch wahrend der Re-
vision von der Baustelle entfernt haben.

Nach der Beweisaufnahme wurde angeordnet, dass alle fol-
genden Arbeiten mit Asbest nur von sachkundigen Firmen
ausgefuhrt werden. Darlber hinaus war es aus Sicht des
LAGuS erforderlich, den Bereich des unsachgeméfBen Ab-
bruchs als Sanierungsbereich fir schwachgebundenen Asbest
festzulegen. So durfte hier nur eine laut Gefahrstoffverordnung
zugelassene Firma tatig werden. Damit sollte die Qualitat der
Sanierung sichergestellt werden, was durch Revisionen des
LAGuUS Uberprift wurde.

Gemal3 der Gefahrstoffverordnung in Verbindung mit dem
Chemikaliengesetz wurde das Verfahren wegen des Ver-
dachts einer Straftat an die Staatsanwaltschaft abgegeben.

Ein Einzelfall? Ahnliche Ereignisse sind héufiger im Zusam-
menhang mit der Neuerrichtung von gewerblichen Solaranla-
gen festzustellen. Grund dafur ist ein starker Preis- und Ter-
mindruck im Wettbewerb. Da eine fachgerechte Gefahrstoffsa-
nierung einen erheblichen Kostenfaktor darstellt, wird sie zu
einer Art ,Stellschraube“ in der Preisbildung. In diesem Zu-
sammenhang stellt sich die Frage nach dem mdglichen finan-
ziellen Gewinn durch unsachgemaf3e und geféhrliche Arbeits-
weisen. Wird man nicht ,erwischt®, l1asst sich knapp die Halfte
der Kosten sparen. Und selbst wenn nach dem Abbruch eine
fachgerechte Schadstoffsanierung am Boden erfolgt, wird das
immer noch kostengunstiger als der sachgerechte Abbruch mit
Schadstoffbereinigung im Vorab.

Aber: Hier liegt eine Straftat vorl Neben Versté3en gegen die
Gefahrstoffverordnung sind auch Baugefadhrdung, Bodenver-
unreinigung, Luftverunreinigung und/oder ein unerlaubter Um-
gang mit geféhrlichen Abfallen strafbar und kénnen mit Geld-
strafen - einschlieBlich angemessener Gewinnabschdpfung -
oder mit Freiheitsstrafen bis zu fiunf Jahren geahndet werden.
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Sprengstoffe
und Pyrotechnik

Die Uberwachung von
Tétigkeiten mit  explo-
sionsgefahrlichen Stoffen,
wie Sprengstoffen und
Pyrotechnik, gehért zum
Aufgabenspektrum  des
LAGuS. Schwerpunkte
auf diesem Gebiet sind
Arbeiten zur Vorbereitung
und Durchfiihrung von
Feuerwerken und zur
Kampfmittelbeseitigung.
2013 wurden 806 Anzei-
gen fur Feuerwerke, dar-
unter 44 Bluhnenfeuerwer-
ke, bearbeitet. Bei Vor-
Ort-Kontrollen  konnten
Sicherheitsmangel recht-
zeitig beseitigt werden.
Das umfasste u. a. die
Auswahl geeigneter Pyro-
technik, das Einhalten von
Sicherheitsabsténden, das
Aufstellen der Abschuss-
rohre und die Sicherung
der Abbrennplatze.

Eine besonders komplexe
und prazise Planung er-
fordert die Koordination
der Arbeiten beim Um-
gang mit Sprengstoffen.
2013 wurden 56 Muni-
tionsbergungsarbeiten
und 18 Sprengungen be-
hérdlicherseits begleitet.

Zum Umgang und Ver-
kehr mit sowie zur Einfuhr
von explosionsgefahrli-
chen Stoffen wird u. a. ein
Beféhigungsschein beno-
tigt. Im Jahr 2013 wurden
in M-V 69 Beféhigungs-
scheine ausgestellt, ver-
langert bzw. erweitert. In
diesem Zusammenhang
wurden zahlreiche Unbe-
denklichkeitsbescheini-
gungen und Erlaubnisse
entsprechend den Vorga-
ben des Sprengstoffrech-
tes erteilt.
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Regeln far
Arbeitsstatten

2004 trat die neu struktu-
riete  Arbeitsstattenver-
ordnung (ArbStattV) mit
stark verdndertem Inhalt
und Umfang in Kraft. Sie
wurde mehrfach geéndert
und mit der 5. Anderung
2010 wesentlich erganzt.
In der ArbStattV und ih-
rem Anhang werden vor
allem Schutzziele formu-
liert. Dies soll den Arbeit-
gebern mehr Freiraum fir
an die konkrete Gefahr-
dungssituation angepass-
te, betriebsspezifische
ArbeitsschutzmaBnahmen
lassen, flhrte aber in der
Praxis besonders in Klein-
und Mittelbetrieben immer
wieder zu Problemen und
Irritationen. Die Uberfih-
rung der Arbeitsstatten-
richtlinien in die Arbeits-
stattenregeln dauerte im-
merhin neun Jahre.

Die nun endlich vorlie-
genden neuen Techni-
schen Regeln fir Arbeits-
statten dienen nach An-
sicht der Aufsichtsbehdr-
de spurbar dem Abbau
der genannten Probleme
und Irritationen. Diese
Regeln konkretisieren die
Anforderungen aus der
ArbStattV und sind somit
wichtiges Handwerkzeug
zur Umsetzung der Ver-
ordnung. Sie enthalten
zum Zeitpunkt ihrer jewei-
ligen Bekanntgabe den
aktuellen Stand der
Technik und werden re-
gelmaBig angepasst. Ins-
besondere Arbeitgeber in
kleinen und mittleren Un-
ternehmen sind in der
Praxis auf solche Konkre-
tisierungen angewiesen.
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Gefahrlich schone Fingernagel

Gepflegte, individuell
und kunstvoll gestaltete
Fingerndgel sind sehr P
beliebt. Das zeigt sich
auch an der steigenden
Zahl von Nagelstudios.
Das LAGuS wird jedoch
oft vor allem durch Be-
schwerden wegen Ge-
ruchsbelastigungen von
benachbarten Mietern auf die Studios aufmerksam.

Am Arbeitsplatz einer Nageldesignerin kommen neben Nagel-
pflegeprodukten auch Gefahrstoffe zum Einsatz. Der Betreiber
des Nagelstudios ist als Arbeitgeber verpflichtet, die Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen sicher zu gestalten und eine Exposition der
Beschéftigten und anderer Personen gegenlber Gefahrstoffen
zu vermeiden. Geféhrdungen kénnen im Wesentlichen durch
den Einsatz von Nagelklebern oder Kunstnagelentfernern
(L6semittel) und durch Feinstaubfreisetzung beim Bearbeiten
der Nagel entstehen. Die Aufnahme erfolgt Gber Haut- und
Schleimhautkontakt oder durch Inhalation tber die Atemwege.

Fur die sogenannte Nagelmodellage konnen verschiedene
Systeme angewandt werden. Ublicherweise sind dies:

« selbsthartende Zweikomponenten-Systeme
Flussigkeitssysteme)

« lichthartende Einkomponenten-Systeme (Gel-Systeme).

(Pulver-

In  Zweikomponenten-Systemen sind beispielsweise Acrylat-
Monomere enthalten, aus denen durch Polymerisation Kunst-
harze entstehen. Die Acrylat-Monomere sind leichtentzindli-
che Flussigkeiten, deren Dampfe mit Luft ein explosives Ge-
misch bilden. Sie haben aufBerdem eine geringe Geruchs-
schwelle und riechen somit schon bei minimaler Konzentration
sehr intensiv und kdénnen folglich auch als stérend im Umfeld
von Nagelstudios empfunden werden.

Acrylat-Monomere kdénnen Haut und Atemwege reizen sowie
allergische Hautreaktionen verursachen. Insbesondere Methyl-
methacrylat (MMA) ist als stark sensibilisierend bekannt und
kann Kontaktallergien auslésen. MMA ist in einigen importierten
Zweikomponenten-Systemen zur Nagelmodellage enthalten.
Das Bundesinstitut fir Risikobewertung (BfR) rat insbesondere
von der Verwendung eines Nagelmodellagemittels, das MMA in
Konzentrationen ab 80 Prozent enthalt, ab.
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Lichthartende Gel-Systeme scheinen aufgrund ihrer geléhnli-
chen Konsistenz weniger oder gar kein Monomer freizusetzen.
Deshalb ist gegenwartig bei bestimmungsgeméaBem Gebrauch
und unter der Voraussetzung, dass kein MMA verwendet wird,
keine Gefahrdung bei Verwendung moderner lichthartender Ge-
le zu erkennen (6. Sitzung der BfR-Kommission fur kosmetische
Mittel, 2010). Diese Variante ist aber weitaus kostenintensiver
und findet deshalb bislang wenig Anwendung auf dem Markt.

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
die erforderlichen Informationen zu beschaffen und Schutz-
mafnahmen flr die Beschaftigten festzulegen. In diesem Rah-
men hat er auch abzuschéatzen, ob geféhrliche Stoffe durch
weniger gefahrliche ersetzt werden kdnnen (Substitutions-
prufung). In der Mehrzahl der aufgesuchten Nagelstudios wur-
de naturlich geliftet. Eine technische Raumliftung war selten
vorhanden und ist aufgrund der niedrigen Arbeitsplatzkonzen-
trationen auch nicht zwingend erforderlich. Sicherheitsdaten-
blatter fur Gefahrstoffe und Gruppenmerkblatter fiir Kosmetik-
produkte, die u. a. als Grundlage fur Betriebsanweisungen und
die Unterweisung der Beschéftigten dienen, lagen nur in weni-
gen Unternehmen vor.

Zu den personli-
chen  Schutz-
mafnahmen ge-
héren u. a. der
Hautschutz und
der Atemschutz.
Hautreinigungs-
und Pflegemittel
waren meist vor-
handen. Mund-
Nasen-Schutz-
masken zur Mi-
nimierung  der
Staubbelastung wurden in allen inspizierten Studios vorgefun-
den und angewendet. Vorrichtungen zur Absaugung der Stau-
be am Arbeitsplatz waren nicht vorhanden. Die Beschriftung,
Kennzeichnung und Lagerung der Behélter sowie der Umgang
mit Abfallen waren teilweise mangelhaft.

Der Umgang mit Gefahrstoffen ist also den Betreibern und Be-
schaftigten der Nagelstudios durchaus bewusst, die notwendi-
gen ArbeitsschutzmaBnahmen aber sind verbesserungswaurdig.
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Service fur die
Verwaltung

Die Zentralabteilung ist
der Servicebereich flr
das LAGuS, sozusagen
die Verwaltung innerhalb
der Verwaltung. lhre Be-
schéftigten sind An-
sprechpartnerinnen  und
-partner fur alle allgemei-
nen Angelegenheiten des
Geschéftsbereichs. Hier
werden organisatorische
und Personalentschei-
dungen vorbereitet und
umgesetzt sowie grund-
satzliche und schwierige
Rechtsangelegenheiten
bearbeitet.

Des Weiteren gehdren
die Beschaffung und Be-
standspflege von Ausstat-
tungs- und Verbrauchs-
materialien, die Aufstel-
lung der Finanz- und
Haushaltsplanung, die
Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel sowie die
Bereitstellung von Infor-
mations- und Kommuni-
kationstechnik zu den
Aufgaben der Abteilung.
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Gesundheitsforderung ist Fuhrungsaufgabe

Seit vier Jahren etabliert sich im LAGuS das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement. Am Anfang stand eine Mitarbeiterbefra-
gung, um Informationen zu arbeitsbedingten Belastungsfakto-
ren, zum Gesundheitsverhalten und zum
Gesundheitszustand der Beschéftigten _
zu erhalten. Die Ergebnisse der Befra- |
gung haben in einem ersten Schritt dazu
geflihrt, dass konkrete gesundheitsfor-
derliche MalBnahmen fur die Beschéftig-
ten, abgestimmt auf deren konkrete Be-
durfnisse, ergriffen wurden (Schnupper-
angebote zu Bewegungsformen, Work- £
shops zu Themen wie gesunde Erndh-
rung, Zeit- und Stressmanagement, jahr-
lich stattfindende Gesundheitstage, ho- o S
henverstellbare Schreibtische, Sonnen- ;’c‘:ut"zf":rz:e’“:‘f:jn“';‘;ir:ﬁf;fg
schutzmaflnahmen u. v. m) auch gern im Stehen.

s

Neben diesen konkreten gesundheitsférderlichen MaBnahmen
fir die Beschéftigten ist die Herausforderung erkannt worden,
dass an Themen wie Informationsfluss, Kommunikation, Wert-
schatzung und Transparenz innerhalb der Behorde gearbeitet
werden muss. Dabei sind insbesondere die FUhrungskréfte in
der Verantwortung. Sie haben, von der Abteilungs- Uber die
Dezernats- bis hin zur Fachbereichsleitung, im Jahr 2013 eine
modulare Fuhrungskrafteschulung absolviert.

Thematisiert wurde zunachst das ,Fihren und Motivieren bei
zunehmender Leistungsverdichtung®. Dabei ging es um den
situationsgerechten Einsatz von Fuhrungsmitteln. Beim Thema
»Fuhrungskommunikation“ sollten sich die Fuhrungskrafte ih-
res eigenen Verhaltens im FUhrungsgesprach bewusster wer-
den und Optimierungsmoglichkeiten kennenlernen. Im Semi-
nar zur ,Prozessoptimierung“ wurden Vorgehensweisen ver-
mittelt, wie FUhrungskrafte in ihrem Zustandigkeitsbereich eine
Geschéftsprozessoptimierung organisieren kénnen. Beim The-
ma ,Fuhren von Teams“ ging es um die Vorbereitung und
Durchfihrung von konstruktiven und zielorientierten Mitar-
beiterbesprechungen sowie von Teamgesprachen.

Thematisiert wurde auch der ,erfolgreiche Umgang mit Konflik-
ten und Spannungen®. Hier ging es darum zu lernen, die nega-
tive Dynamik, die Konfliktsituationen innewohnt, zu erkennen,
zu unterbrechen und die eigene Kompetenz zu stéarken, Kon-
flikte im persénlichen Gesprach zu klaren. Die FUhrungskréafte
sind durch diese umfangreiche Schulung in der Lage, einen
gesundheitsférderlichen Fuhrungsstil zu praktizieren. Diesen in
die Praxis umzusetzen, ist und bleibt eine dauerhafte Aufgabe.
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Optimierte Geschaftsprozesse

Seit Bestehen des LAGuUS wurden bereits in mehreren Abtei-
lungen die Geschéaftsprozessablaufe analysiert. 2013 wagte
die Behorde dann den ersten Schritt in das systematische
Prozessmanagement (PzM). Unterstitzt wird das LAGuS da-
bei von der DVZ M-V GmbH.

Nikolaus Voss, Staatssekretar im Sozialministerium, Dr. Peter Baumer, Staatssekretar im Finanzmi-
nisterium, Hubert Ludwig, Geschaftsfuhrer der DVZ GmbH, und Dr. Heiko Will, Erster Direktor des
LAGuUS (v. r.) verfolgten das Kick-off-Meeting aus der ersten Reihe.

Vorgestellt wurden Notwendigkeit, Chancen und Risiken eines
PzM sowie die Untersuchungsbereiche. Dr. Heiko Will, Erster
Direktor des LAGuS, betonte, dass es bei der Zielstellung
nicht um weitere Stellenkliirzungen gehen durfe, sondern die
Verbesserung der Arbeitsabldufe, die Gewahrleistung der
Qualitédt der Aufgabenerflillung und vor allem die Entlastung
der Beschéftigten im Zentrum stehen musse.

Staatsekretar Voss bekréaftigte, dass Projekte zur Prozessopti-
mierung notwendig und die ausgewahlten standardisierten Ver-
waltungsverfahren beispielhaft fir andere Verfahren seien. Das
Projekt wird voraussichtlich Ende 2014 abgeschlossen sein.
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Prafungen uber
Priafungen

Im Jahr 2013 hat das
Landesprifungsamt  fur
Heilberufe, das im De-
zember aus der Gesund-
heitsabteilung aus- und
in die Zentralabteilung
eingegliedert wurde, 675
Approbationen erteilt,
404 fur Frauen und 271
fur Manner. 520 Appro-
bationen gab es im arztli-
chen Bereich, 64 flr
Zahnérztinnen und -arzte
sowie 66 fir Apotheke-
rinnen und Apotheker.
Fir Psychologische Psy-
chotherapeutinnen  und
-therapeuten wurden 24
Approbationen erteilt,
eine weitere fur eine Kin-
der- und Jugendlichen-
psychotherapeutin.

AuBerdem wurden flr
Antragsteller/innen, die
ihren  Studienabschluss
im Ausland erlangt ha-
ben, insgesamt 131 Be-
rufserlaubnisse erteilt,
darunter 115 fiir Arztin-
nen und Arzte, 14 fir
Zahnarztinnen und -arzte
sowie zwei fur Apotheker.

In den verschiedenen
Gesundheitsfachberufen
wurden insgesamt 2.642
Prifungen durchgefihrt.
Zu diesen Berufen geho-
ren beispielsweise Alten-
pfleger/in, Diéatassis-
tent/in, Ergotherapeut/in,
Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in, Hebamme/
Entbindungspfleger, Lo-
gopéade/in, Pharmazeu-
tisch-technische(r) Assis-
tent/in und Medizinisch-
technische(r) Laborato-
riums- oder Radiologie-
assistent/in.
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Statistisches
zum Personal

Mit Stand vom 31. De-
zember 2013 hatte das
LAGuS insgesamt 572
Beschéftigte (+4 im Ver-
gleich zu 2012), einge-
schlossen diejenigen, die
sich in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit
befinden. 535 Frauen
und Manner waren unbe-
fristet beschaftigt, davon
285 Beamtinnen und Be-
amte sowie 250 Arbeit-
nehmerinnen und -neh-
mer. 89 Beschéftigte sind
schwerbehindert. AufBBer-
dem gehérten zum
LAGuS 48 Praktikantin-
nen und Praktikanten. 27
Anwaérterinnen und An-
warter und zwei Referen-
darinnen und Referenda-
re haben ihre Ausbildung
bzw. Ausbildungsab-
schnitte im LAGuS absol-
viert.

Einen Schwerpunkt bil-
dete auch im Jahr 2013
die Fort- und Weiterbil-
dung der Beschaftigten.
So konnten 552 Fortbil-
dungen realisiert werden,
davon 99 allgemeine
Fortbildungen und 453
Fachfortbildungen.
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Moderne Technik fur effiziente Arbeit

Seit 2010 wurde im LAGuS an der Umsetzung eines IT-
Konzepts gearbeitet. Ziel war die Konsolidierung und Zentrali-
sierung aller Daten und Rechenressourcen der Behdrde, die
einst aus 13 Amtern in sechs Stadten entstanden ist. Dazu
wurde ein kleineres Rechenzentrum mstalhert und im Hoch-
sicherheitstrakt der DVZ M-V
GmbH zur Miete untergebracht.
Dorthin wurden fast alle Server,
Datenbanken, Fachverfahren so-
wie alle Daten Uberfuhrt. Etwa 520
Arbeitsplatz-PC sind schrittweise
durch Terminals ersetzt worden,
die kleiner, leiser und kostenguns-
tiger sind und lediglich noch der
Ausgabe von Bildschirminformatio-
nen bzw. der Weiterleitung von Maus- und Tastatureingaben
dienen. Die eigentliche Abarbeitung der Programme erfolgt im
Rechenzentrum. Alle Beschéftigten des LAGuS sind auf die
neue IT-Umgebung umgestellt.

Personalcomputer haben ausgedient.

Insbesondere die Migration einiger Fachapplikationen erwies
sich als Herausforderung. Nicht nur die einzelnen Datenbestan-
de mussten von mehreren Datenbanken in ein einziges zentra-
les System Uberfuhrt werden, ohne die vorgegebenen Zugriffs-
beschrankungen zu verletzen, sondern es wurden auch die mit
den Fachverfahren verkniUpften Datenbanken oftmals komplett
ausgetauscht bzw. auf eine neue Version umgestellt. Nur so
war es moglich, die Ubergreifende Datenbankarchitektur zu
konsolidieren und den Pflegeaufwand erheblich zu minimieren.

Ein weiteres Ziel des Konzeptes war die flachendeckende Um-
stellung auf die Nutzung zentraler Kopier- und Drucktechnik.
Durch konsequente Umsetzung des Zentraldrucks konnten die
Kosten erheblich gesenkt werden, auch wenn das fir die Be-
schaftigten eine Umstellung ihrer Arbeitsprozesse und ein we-
nig Verzicht auf individuellen Service bedeutete. Auch die tech-
nischen Gegebenheiten, gerade hinsichtlich IT-sicherheits-
technischer Aspekte, haben sich im LAGuS durch die Umset-
zung des IT-Konzepts erheblich verbessert. Die Verflugbarkeit
der Fachanwendungen ist trotz zentraler Architektur, also
Zugriff per Datenfernleitungen, in keiner Weise beeintrachtigt.

Der Umzug aller Nutzer, Softwareanwendungen und Daten auf
das zentrale Rechenzentrum bei laufendem ,Amtsbetrieb”
stellte eine gro3e Herausforderung dar. Das reibungslose Ge-
lingen ist insbesondere der Geduld und Mitarbeit aller LAGuUS-
Beschéftigten sowie der fachkundigen Unterstitzung der
betreuenden IT-Firma zu verdanken.
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Neue Laboratorien in Greifswald

Mit der Umsetzung des Laborkonzepts im LAGuS war verbun-
den, das Fachgebiet Krankenhaushygiene fur den &stlichen
Teil des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Greifswald zu
konzentrieren, wahrend in Neustrelitz die Wasserhygiene ihren
Standort bekam. Damit war fur Greifs-
wald u. a. die Beschaffung neuer Labor-
md&bel zwingend notwendig, deren aufga-
bengerechte Nutzung wiederum den Um-
bau der vorhandenen Laborraume erfor-
derte. Gleichzeitig erwies sich die Schaf-
fung eines Blroraums durch Umbau ei-
nes bisherigen
Labors als unum-
ganglich.

]
' Nach der Erarbei-
7 _ | tung der rechtli-
o ®?4=  chen  Grundlagen
durch den Betrieb
fur Bau und Liegenschaften Mecklen-
burg-Vorpommern (bbl M-V) fand im
Oktober 2012 ein erster Vororttermin
statt. Der Umfang der BaumafBnahme
umfasste dann die Erneuerung der
Elektroinstallation und Datenleitungen,
von Fenstern und Turen, des Bodenbelags sowie Maler- und
Tapezierarbeiten in insgesamt vier RGumen.

... Regina Wendorf.

Am Anfang der BaumaBnahmen war der Rickbau von Abzu-
gen, Gas-, Wasser und Abwasserleitungen und véllig veralteter
Elektroleitungen zu bewaltigen. Die bei Arbeiten an Altbau-
substanz stets zu erwartenden Tucken meisterten die beauf-
tragten regionalen Firmen, der Baubetreuer und die zustandige
Verwaltungsleiterin des LAGuS, Frau Simone Ewert, in koope-
rativer Zusammenarbeit. So konnte der bbl M-V im Rahmen
seiner Moglichkeiten weitere Modernisierungen vornehmen.
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Zahlen zum
Haushalt

Fir den Geschaftsbe-
reich des LAGuUS werden
finanzielle Angelegenhei-
ten des Bundes- und des
Landeshaushaltes sowie
des Européischen So-
zialfonds  durch den
Fachbereich  Haushalt,
aber auch durch den
Fachbereich IT und die
Fachabteilungen  wahr-
genommen. 442,8 Millio-
nen Euro fir einmalige
Leistungen und laufende
Zahlungen an Berechtig-
te wurden im Jahr 2013
ausgereicht, davon 270,1
Millionen Euro Landes-
mittel, 142,2 Millionen
Euro Bundesmittel und
30,5 Millionen Euro aus
dem Européischen So-
zialfonds.

Fast 155 Millionen Euro
an Ausgaben betreffen
allein die Abteilung So-
Ziales, u. a. mit den Be-
reichen Elterngeld und
Soziale Entschadigung.

Den Gesamtausgaben
stehen Einnahmen in
Hoéhe von 34,6 Millionen
Euro gegenuber.
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Organisationsplan:

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern (LAGuUS)

Postanschrift:
Postfach 16 11 61
18024 Rostock

Tel.: 0381-331-59000
Fax: 0381-331-59045

Internet: http://www.lagus.mv-regierung.de
E-Mail: poststelle.zentral@lagus.mv-regierung.de

Hausanschrift:
Erich-Schlesinger-Str. 35
18059 Rostock

Erster Direktor

D

Dr. Heiko Will

0381/33159001

Peter Wawra

Offentlichkeitsarbeit

Anja Neutzling T
OA 0381/33159002

Risikomanagement/
Innenrevision/
Korruptionsvorsorge

Uwe Richter
RM 0381/33159202

Geschaftszimmer

Regina Peters T
GZ 0381/33159000

Landeskoordinierungsstelle
fur arztliche Begutachtung
fur die Landesverwaltung

LaKaB

Dr. Dorothee Meissner
0385/5001-220

Bearbeiterin

—|Carina Schoppenhauer

Vorsitzender des Gesamtpersonalrats

Tel. 0395-380-59616

Gesamtschwerbehindertenvertretung
Christiane Wiedenhéft — Tel. 0395-380-59695

LaKaBa  0385/5001-221
I I I I 1
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5
Zentralabteilung Férderangelegenheiten Gesundheit, Soziales, Arbeitsschutz und
Johannes Miiller Thomas Leder Landespriifungsamt Versorgungsamt, technische Sicherheit

fur Heilberufe,

Integrationsamt und

1 0381/33159003 2 0381/33159080 I h Dr. Bernd Kuntze
ArzneimittelUber- Hauptflirsorgestelle 5 0381/33159180
wachungs- Christel Weber
und -prifstelle 4 0381/33159120
Dr. Martina
Littmann
0381/4955-312
Dezernat 100 Dezernat 200 Dezernat 300 Dezernat 400 Dezernat 500
Haushalt und Grundsatz Arzneimittel- Versorgungsamt, Grundsatzdezernat
—| Informationstechnik Daniela Brennecke Uberwachungs- —| Zentrale Aufgaben Arbeitsschutz und
Johannes Miiller 200 0381/33159060 und -priifstelle Christel Weber technische Sicherheit
100 0381/33159003 Dr. Andreas 400 0381/33159120 Dr. Bernd Kuntze
Dezernat 201 Schieweck 500 0381/33159180
Dezernat 101 Zuwendungen ESF 300 0385/588-59390 Dezernat 401
Organisation, B Ellen Kempf Versorgungsamt Dezernat 501
Innerer Dienst und 01 0381/33159081 Dezernat 301 I—-| Neubrandenburg Arbeitsschutz und
dezentrale Dienste Landespriifungsamt Dr. Peter Treppner technische Sicherheit
Erhardt Liehr Dezernat 202 fiir Heilberufe 401 0395/38059696 Neubrandenburg
101 0381/33159020 Zuwendungen N.N. Axel Freund
Soziales und 301 Dezernat 402 501 0395/38059651
Dezernat 102 B Gesundheit Versorgungsamt
Recht und Personal Thomas Leder Dezernat 302 — Rostock Dezernat 502
Silke Kriiger-Piehl 202 0381/33159080 Infektionsschutz, Claudia Junge Arbeitsschutz und
102 0381/33159030 Pravention 402 0381/33159130] | teCh”'SthetS'iherhe't
Dezernat 203 Dr. Martina OSIocK_
Zuwendungen Littmann Dezernat 403 Wolfgang Miiller
L| Jugend und Familie 302 0381/4955-312 Versorgungsamt 502 0381/33159190
Kurt Laukat* — Schwerin
203 0395/38059620 Dezernat 303 Detlef Polaschek Dezernat 503
Umwelthygiene, 403 0385/3991-200 Arbeitsschutz und
Umweltmedizin technische Sicherheit
B Schwerin
AuBenstellen des LAGUS und Dienststellenleiter/innen: N.N. Dezernat 404 —
303 Versorgungsamt Glnter Zarse
Schwerin NeILEJﬁ(rang_«enburg - Stralsund 503 0385/3991-550
N.N. € bimer Dezernat 304 Heidelies Borschke
Neustrelitzer Str. 120 Krankenhaushygiene, 4104 03831/269759801 Dezernat 504
Fax: Fax 0395/38059734 Dr. Rosmarie Dozornat 405 L technische Sicherheit
- Stralsund
Poldrack Integrationsamt und - =
Stralsund Neustrelitz Greifswald 304 03834/890-201 Hauptfiirsorgestelle Dr. Joachim Llbbert
Heidelies Borschke Jeanett Hoffmann  Dr. Rosmarie Poldrack — M-V 504 03831/269759811
Frankendamm 17 SchloBstr. 8 Lange Reihe 2 -
18439 Stralsund 17235 Neustrelitz 17489 Greifswald Elke Dirner
Tel.: 03831/269759801 Tel.: 03981/272-141  Tel.: 03834/890-201 405 0395/38059720
Fax: 03831/269759866 Fax: 03981/204545 Fax: 03834/890-210 “m.d.W.d.Gb. Stand:01.12.2013
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Wahlkampfverbot

Diese Broschiire wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Landesamtes fiir Gesundheit und Sozia-
les Mecklenburg-Vorpommern herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wah-
rend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir Landtags-,
Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist besonders die Verteilung auf Wahi-
kampfveranstaltungen, an Informationsstédnden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Auf-
kleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Drit-
te zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unter-
stlitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder bleibt hiervon unbe-
rihrt. Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift dem Empfanger
zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wabhl nicht in einer Wei-
se verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer Grup-
pen verstanden werden kdnnten.












