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1 Seniorenfreundlichkeit in
Mecklenburg-Vorpommern

1.1Allgemeines

Mecklenburg-Vorpommerns Bevolkerung wird alter.
Bis zum Jahr 2020 wird — bei sinkender
Gesamtbevolkerungszahl — jeder zweite Blrger alter
als 50 Jahre sein. Der Anteil der Uber 50-Jahrigen
besitzt damit ein immenses Wachstumspotential:

Jahr 2006 2020
Anteil der...
Gesamtbevdlkerung 1,71 Mio. | 1,51 Mio.
ab 50 Jahre 392% | 53,22%
ab 60 Jahre 254% 36,2%
ab 80 Jahre 3,5% 8,7%

Quelle:  Statistisches Amt  Mecklenburg-Vorpommem, 3.
Landesprognose (Basisjahr 2005), Bevdlkerungsentwicklung in
Mecklenburg-Vorpommem bis 2020 - Uberarbeitete Fassung 2007,
Variante 2 - vom 19. April 2007

Nicht unerwahnt bleiben darf, dass es dabei regional
sehr grol’e Unterschiede gibt. Wahrend sich die
Bevolkerungsprognose fir die Landkreise Bad
Doberan, Ludwigslust und Nordwestmecklenburg
durchaus positiv gestaltet, zeichnet sich fur die
Landkreise Demmin und Rigen sowie die
kreisfreien  Stadte ein  Uberdurchschnittlicher
Bevolkerungsriickgang ab.

Die mit dem demografischen Wandel verbundenen
Herausforderungen werden nur
generationstibergreifend zu bewaltigen sein. Es wird
zuklnftig ganz wesentlich darauf ankommen, die
Fahigkeiten, Erfahrungen, Potenziale und Starken
der alteren Generation zu nutzen. Altere Menschen
werden die Zukunft deshalb mafRgeblich mitgestalten
und mitprégen. Es bedarf dabei jedoch einer
Korrektur des Altersbildes, das bisher immer noch
eher negativ gepragt ist. Das Alter muss als Chance
begriffen werden. Die Fahigkeiten und Starken
alterer Menschen missen starker in den
Vordergrund gertickt werden. lhnen muss aber auch
die Anerkennung und Wertschatzung zukommen,
die sie verdient haben.

Ziel der Politik in Mecklenburg-Vorpommenm st es,
eine aktive und selbstbestimmte Lebensfuhrung der
alteren Menschen moglichst lange zu erhalten und
zu fordem. Dazu bedarf es entsprechender
Rahmenbedingungen. Die Landesregierung hat im
Landesprogramm ,Alter werden in Mecklenburg-
Vorpommem* die Schwerpunkte ihrer Politik mit und
flr altere Menschen festgeschrieben.

Zu diesen gehoren beispielsweise die Schaffung
eines  altengerechten  Wohnumfeldes, die
Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
birgerschaftliches Engagement und die
ErschlieRung von Moglichkeiten flr lebenslanges
Lemen. Arbeitsgruppen, in denen
Interessenvertreter der Senioren mitwirken, begleiten
den Umsetzungsprozess.

Die konkrete Ausgestaltung der Lebensbedingungen
alterer Menschen obliegt jedoch malfgeblich den
Stadten und Gemeinden. Hier kdnnen aktives Alter
und Solidaritat der Generationen hautnah erlebt und
gestaltet werden. In den Stadten und Gemeinden
sollten eigene, auf die unterschiedlichen regionalen
Bedingungen zugeschnittene Konzepte fur die
Weiterentwicklung der Infrastruktur einer &lter
werdenden Gesellschaft erarbeitet und umgesetzt
werden. Dies kann allerdings nur auf der Basis von
Partnerschaften, Blindnissen und Kooperationen mit
allen gesellschaftichen Gruppen und Verbanden
sowie mit der Wirtschaft gelingen. Dabei sollten die
Stadte und Gemeinden nicht darauf verzichten, ihren
Gestaltungsspielraum fiir eine praventive und
infrastrukturell  orientierte  Politik  offensiv. und
demografiesensibel zu nutzen. Gemeinsames Ziel
des Landes und der Stadte und Gemeinden muss
es sein, Mecklenburg-Vorpommem zu einem
attraktiven Lebensort zu machen, an dem sich die
Menschen wohl fiihlen. Beste Voraussetzungen
dazu sind durch die Nahe zum Meer, die reizvolle
Natur und die ruhige Lage bereits vorhanden.

In  Mecklenburg-Vorpommem gibt es durchaus
gelungene Praxisbeispiele von Stadten und
Gemeinden, die eine aktive seniorenfreundliche
Politk umsetzen. Vorgestellt werden in dieser
Broschire die Preistrager des Wettbewerbs
woeniorenfreundlichste Kommune®, deren Aktivitaten
zur Nachahmung anregen sollen. Zuvor wird auf die
zunehmende Bedeutung des blrgerschaftlichen und
poliischen Engagements fir die Stadte und
Gemeinden eingegangen. Im 3. Kapitel werden
Handlungsempfehlungen fir die demografische
Zukunftsfahigkeit gegeben und Aspekte benannt, die
Stadte und Gemeinden als seniorenfreundlich
auszeichnen koénnen. Dies soll allerdings nur als
Anregung verstanden werden, da - wie bereits
beschrieben - die regionalen Voraussetzungen und
Bedurfnisse zu beachten sind.



1.2 Burgerschaftliches
Engagement und
Interessenvertretung

Die Birgergesellschaft braucht Burgerinnen und
Burger, die sich fiir andere Burger und fir 6ffentliche
Angelegenheiten einsetzen. Unter dem Begriff
~Burgerschaftiches Engagement® lasst sich eine
Vielfalt ~ gemeinwohlorientierten ~ Engagements
zusammenfassen.

Ob nun das klassische Ehrenamt im Vorstand von
Vereinen, in der Leitung von Gruppen, im
Gemeinderat oder in der Feuerwehr -
birgerschaftliches Engagement findet tUberwiegend
auf kommunaler Ebene statt. Die Kommunen sind
der zentrale Ort aktiver Burgerschaft. Viele
Menschen engagieren sich jedoch auch ohne Amt,
beispielsweise in befristeten Projekten, in der
Kirchengemeinde oder Nachbarschaft, durch
Spenden oder politische Beteiligung.

Auch viele altere Menschen wollen sich aktiv
einbringen. Sie sehen das Ehrenamt als eine Form
der Anerkennung und Mdglichkeit der Teilhabe am
gesellschaftichen Leben. Das Bedurfnis nach
sozialen Kontakten und  Selbstbestatigung,
politisches Interesse und der Wunsch, sinnvolle und
gemeinwohlorientierte Aufgaben zu Ubemehmen,
sind starke Motive fir das Engagement alterer
Menschen. Burgerschaftiches Engagement kann
und soll  professionele  Angebote  nicht
kompensieren, sondem sinnvoll erganzen.

Mdégliche Engagementbereiche

e sozialer Bereich

e Schule, Kindergarten, Jugendarbeit
¢ Bildungsarbeit

¢ Freizeit und Geselligkeit

o Kultur und Musik

¢ Politik und politische
Interessenvertretung
Gesundheitsbereich
Religion und Kirche
Umwelt-, Natur-, Tierschutz
sonstige Bereiche

Eine aktivierende Seniorenpolitik vor Ort kann nur
gelingen, wenn altere Menschen in die értlichen und
regionalen Entwicklungs- und
Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Neben
dem birgerschaftichen Engagement muss deshalb
das Thema der Partizipaton und Teilhabe der
alteren Blrgerinnen und Blrger intensiviert werden.

So konnen altere Menschen beispielsweise (iber
Arbeitsgruppen  zur  Weiterentwicklung  der
Seniorenpolitik einbezogen werden. Hierbei kdnnen
Seniorenbeirate, Seniorenbiiros, Seniorenagenturen
oder andere Initiativen, die innovative Ansatze im
Zusammenwirken mit Kommunen und
professionellen  Diensten  entwickeln,  eine
maldgebliche Funktion erfllen. Seniorenpolitik muss
mit den Senioren selbst gestaltet werden.

Die Starkung des birgerschaftlichen
Engagements durch die Gemeinden und Stadte

Gerade Gemeinden und Stadte kénnen und sollen
besonders zu birgerschaftichem Engagement und
Gestaltungswillen ermutigen, denn Menschen leben
geme in ihrer Gemeinde/Stadt/Region, wenn sie sich
mit ihr identifizieren koénnen. Der unentgeltliche
Einsatz der Burgerinnen und Burger ist nicht
selbstverstandlich und kein Selbstldufer, es bedarf
entsprechender =~ Rahmenbedingungen,  damit
Einrichtungen, Projekte und Dienste, die zu einem
bedeutenden Teil auf ehrenamtlicher Arbeit
basieren, weiter bestehen kénnen.

Knapper werdende Kassen auf kommunaler und
Landesebene sollten nicht dazu fihren, freiwilige
Leistungen in den nachsten Jahren zu reduzieren,
denn das wurde das Wegbrechen
engagementférdernder Strukturen bedeuten.

Was Kommunen zur Starkung des
burgerschaftlichen Engagements
beitragen kdnnen:

¢ Bereitstellen von Informationen,
Beratung

¢ Schaffung von Rahmenbedingungen
zur Austibung birgerschaftlichen
Engagements und der Selbsthilfe

e Vernetzung der unterstutzenden
Infrastruktur zur langerfristigen
Absicherung und Finanzierung

e Ermdglichung von Fortbildung und
Qualifizierung der burgerschaftlich
Engagierten

¢ Klarung des Versicherungsschutzes

e Anerkennung und Wurdigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit

Zu den vielfaltigen Moglichkeiten, sich ehrenamtlich
zu engagieren, zahit die Ausubung einer
Wahlfunkton in den Gemeindevertretungen,
Stadtvertretungen bzw. Kreistagen. Die Mitarbeit in
einem Seniorenbeirat bzw. das Engagement als
seniorTrainerin ~ sind  ebenfalls  hervorragende
Beispiele eines gelebten  blrgerschaftlichen
Engagements. Auf die vorgenannten Moglichkeiten
eines burgerschaftichen Engagements soll im
Folgenden naher eingegangen werden.



1.2.1 Ehrenamtliches
Engagementin der
Selbstverwaltung -
Direkte Einflussnahme in
den hochsten Gremien
der Kommune

Stadte, Gemeinden und Landkreise sind gepragt
durch  ehrenamtliches Engagement in der
Selbstverwaltung. Gemeindevertretungen,
Stadtvertretungen und Kreistage als die hochsten
Organe dieser kommunalen Gebietskdrperschaften
sind fir alle wichtigen Entscheidungen in ihrer
Heimatkommune zustandig. Zur Vorbereitung ihrer
Beschlisse bilden sie Ausschusse, Ortsrate und
Beirdte, die ebenfalls von ehrenamtlich tatigen
Mitbirgem gebildet werden. Dieses ehrenamtliche
Engagement ist die Grundlage der kommunalen
Selbstverwaltung. Hier finden sich engagierte
Burger, die bei den allgemeinen Kommunalwahlen
sich in Parteien, Wahlergruppen oder als
Einzelbewerber aufstellen und dort von ihren
Mitbirgem gewahlt werden. Die besondere Qualitat
dieses Ehrenamtes ,Demokratie” liegt also nicht nur
an der Bereitschaft zur Mitarbeit und an der
Kompetenz dieser Mitburger aller Altersgruppen,
sondem auch in der demokratischen Legitimation.
Wichtige Entscheidungen sind in dieser Demokratie
den Mitengagierten vorbehalten, die dafiir von ihren
Mitbirgem gewahlt worden sind.

Hier bietet sich eine gute Chance fir aktive
Senioren, auf die Entscheidungen direkt Einfluss zu
nehmen und Eigeninitiativen in die hochsten
Gremien ihrer Kommunen mit einzubringen. Dieses
Engagement betrifft dann alle
Gemeindeangelegenheiten und den Zeitraum einer
vollen Wahlperiode von funf Jahren. Senioren
kdnnen sich auch in den Ausschussen der
Kommunen engagieren. In diese kann man sich als
sachkundiger Einwohner von der
Gemeindevertretung hinein wahlen lassen und ist in
diesem Ausschuss genauso stimmberechtigt wie die
gewahlten Gemeinde- bzw. Stadtvertreter. Die
Stadte, Gemeinden und Landkreise wissen, wie
wichtig ehrenamtliches Engagement nicht nur in
ihren eigenen Beschlussgremien ist, sondem auch
in Vereinen, Verbanden und Beiraten. Insbesondere
dann, wenn die altere Generaton in den
Beschlussgremien der Gemeinde eher schwach
vertreten ist, sollte es auch im eigenen Interesse der
Kommune sein, einen festen und kompetenten
Ansprechpartner fir Seniorenangelegenheiten zu

benennen. Auch hier empfiehlt sich eine Anbindung
an die Beschlussgremien der Gemeinde. Mitglieder
des Seniorenbeirates konnten als sachkundige
Einwohner in den Ausschussen oder im
Praventionsrat der Kommune Siz und Stimme
haben.



1.2.2 Seniorenbeirate - mehr
als eine Interessenver-
tretung von Seniorinnen

Warum ein Seniorenbeirat?

Eine Politik mit und fiir Seniorinnen setzt deren
Einbeziechung in die  Gestaltungs- und
Entscheidungsprozesse voraus. Dies kann Uber
Seniorenbeirate/Seniorenvertretungen erfolgen.
Diese sind Bindeglieder zwischen Politk und
Gesellschaft. lhre Arbeit im vorparlamentarischen
Raum ist eine wichtige Form des blrgerschaftlichen
Engagements. Seniorenvertretungen unterstiitzen
und erganzen die Arbeit demokratisch gewahlter
Entscheidungsorgane  auf  kommunaler  und
Uberdrtlicher Ebene und motivieren ltere Menschen
zu aktiver Mitarbeit in inrer Kommune.

In Mecklenburg-Vorpommem existieren gegenwartig
folgende Strukturen der Seniorenvertretungen:

Landesseniorenbeirat
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

6 Seniorenbeirate der kreisfreien Stadte
und 12 Beirate in allen Landkreisen

Uber 50 Seniorenbeirate in weiteren
Stadten, Amtern und Gemeinden

Der Landesseniorenbeirat
Vorpommern e.V. (LSB M-V)

Mecklenburg-

Der LSB M-V wurde am 10. November 1994
gebildet. Seit 2002 ist er als gemeinnitziger Verein
eingetragen. Im LSB M-V sind die 12
Seniorenbeirate  der  Landkreise und 6
Seniorenbeirate der kreisfreien Stadte vertreten. Die
Anschriften und Ansprechpartner dieser
Seniorenbeirate sind auf der Homepage des LSB M-
V unter www.landesseniorenbeirat-mv.de einsehbar.

Der LSB M-V berdat den Landtag und seine
Ausschiisse, die Landesregierung und die
kommunalen Spitzenverbande zZu
seniorenpolitischen Themen und unterrichtet die
Offentlichkeit Uber die Anliegen &lterer Menschen,
insbesondere unter dem Aspekt der Gestaltung der
demografischen Entwicklung im Land. Er wirkt an

der Umsetzung des Landesprogramms “Alter

werden in Mecklenburg-Vorpommem” mit und ist
fihrend beteilligt an der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Altenparlamente.

Eine weitere wichtige Aufgabe, die im Rahmen eines
Projektes durch das Ministerium fiir Soziales und
Gesundheit gefordert wird, ist die Unterstlizung der
Arbeit der ortlichen Seniorenbeirate durch Beratung,
Weiterbildung und Information einschlieRlich der
Organisation von Erfahrungsaustauschen zwischen
den Beirdten sowie zwischen Verwaltungen und
Seniorenbeiraten der Landkreise und kreisfreien
Stadte.

Die kommunalen Seniorenbeiréate

Die Mitglieder kommunaler  Seniorenbeirdte
kommen in der Regel aus Vereinen, Verbanden,
Parteien und Einrichtungen. Damit ist der
Seniorenbeirat ein  Netzwerk, welches die
Berucksichtigung verschiedenster Interessen und
somit eine angemessene Vertretung aller
Seniorlnnen der Kommune erméglicht.

Kommunale Seniorenvertretungen fiihren oftmals
unterschiedliche Bezeichnungen, wie Seniorenrat,
Seniorenbeirat u.A., und beruhen in der Art ihrer
Bidung, Rechtsfom und Zielsetzung auf
unterschiedlichen Grundlagen (kommunale
Satzungen, Geschaftsordnungen, Richtlinien oder
Vereinssatzungen). Die Griindung und Existenz von
Seniorenvertretungen ist eine freiwillige
Angelegenheit der Kommunen. Ob und in welcher
Form eine Seniorenvertretung vor Ort gebildet wird,
ist von den individuellen Besonderheiten und
Verhaltnissen abhangig. Ein Patentrezept gibt es
hier nicht.

Far die Organisationsform kommunaler
Seniorenvertretungen  bestehen  zwar  keine
bindenden gesetzlichen Vorgaben, jedoch zeigen
bisherige Erfahrungen, dass die Form eines
Seniorenbeirates auf der Grundlage einer
kommunalen Satzung oder eines Beschlusses der
zustandigen Organe die wirksamste Voraussetzung
einer erfolgreichen Arbeit ist. Den kommunalen
Seniorenbeiraten solite ein Antragsrecht
zugestanden werden, um eigenstandig Antrage zu
seniorenrelevanten Themen einbringen zu kénnen.

Der LSB M-V sieht in der Hilfe zur Griindung neuer
kommunaler Seniorenvertretungen eine wichtige
Aufgabe. Empfehlungen fir die Bidung von
Seniorenvertretungen  sind  verfugbar  unter
www.landesseniorenbeirat-mv.de.




Welche Anliegen haben Seniorenbeirate?

Seniorenbeirate arbeiten eng mit deren kommunalen
Vertretungen sowie auch mit deren Verwaltungen,
Altenhilfeeinrichtungen, Wohlfahrtsverbanden,
Bildungseinrichtungen,  Kirchen, Vereinen etc.
Zusammen.

Sie haben das Ziel, die spezifischen Interessen der
alteren Menschen in politische
Entscheidungsprozesse gegenuber der Verwaltung
und der Wirtschaft und im kulturellen und sozialen
Bereich einzubringen. Sie sind eine politische
Interessenvertretung, die die Teilhabe alterer
Menschen in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens sichem will. Die Erfullung dieser Aufgaben
erfordert  parteipolitische  und  konfessionelle
Neutralitat sowie Unabhangigkeit von
Interessenverbanden jeglicher Art.

Welche Aufgabenbereiche haben
Seniorenbeirate?

Die Aufgabenbereiche der Mitsprache und
Mitwirkung im kommunalen Raum sind sehr
vielfaltig, wie das Leben selbst Um nur
auszugsweise einige zu nennen:

Soziales
Gesundheit Familie
Pflege Rente

Politik

Wirtschaft
OPNV
Infrastruktur

Kultur

Wohnen
Ehrenamt

Bildung

Aufgaben-
bereiche

Tourismus
Sport Wohnfeldgestaltung

Gemeinschaft

Generationenbeziehungen

Dartiber hinaus wirken Seniorenbeirate
beispielsweise auch bei der Erarbeitung
kommunaler Leitbilder und der Entwicklung
seniorenfreundlicher Kommunen mit.

Warum eine Seniorenvertretung
auf kommunaler Ebene?

1. Seniorenvertretungen bieten alteren
Menschen die Mdglichkeit der politischen
Teilhabe.

2. Seniorenvertretungen bieten Kommunen die
Chance, Potenziale alterer Menschen zu
nutzen.

3. Seniorenvertretungen gehéren zu den
wachsenden politisch engagierten Gruppen.

4. Seniorenvertretungen wirken im
vorparlamentarischen Raum, sie stellen
gelebtes blrgerschaftliches Engagement dar.
Ihre Arbeit ist gekennzeichnet durch
generationslibergreifendes Denken und
Handeln.




1.2.3 seniorTrainerinnen -
Burgerschaftliches
Engagement fur das
Gemeinwesen

In Mecklenburg-Vorpommem agieren
zwischenzeitlich Gber 200 seniorTrainerlnnen im
birgerschaftlichen Engagement in verschiedensten
gesellschaftlichen Bereichen. Die landesweite Aus-
und Weiterbildung von seniorTrainerlnnen st
zweifellos  ein  Erfolgsprogramm, das vom
Ministerium fir Soziales und Gesundheit als
Landesprogramm ,Weiterbildung alterer Menschen
fur bulrgerschaftiches Engagement® begleitet und
unterstitzt wird. Das zunehmende Interesse an der

Ausbildung zu einem qualifizierten
burgerschaflichen Engagement in  unserem
Bundesland ist begriulRenswert. Die

seniorTrainerlnnnen werden durch Agenturen in
Rostock, Schwerin, Neubrandenburg, Neustrelitz,
Stralsund, Pasewalk und Greifswald in ihrem
birgerschaflichen Engagement begleitet. Ein
Landesnetzwerk wurde durch die seniorTrainerinnen
selbst initiiert.

Die Ausbildung

Der Kemngedanke der seniorTrainerin-Ausbildung ist,
Alteren neue Formen der gesellschaftichen Teilhabe
zu erdffnen. Es soll ihnen ermdglicht werden, ihre
Erfahrungen, Fahigkeiten und Interessen in ein
Engagement fir und mit anderen Menschen
einzubringen, das neben seiner
gemeinwohlbezogenen Ausrichtung auch
personliche Sinnstiftung, soziale Einbindung und
Anerkennung geben kann.

Der Bildungstrager fur die seniorTrainerin—
Ausbildung, der Landesring M-V des Deutschen
Seniorenringes e.V., wird malgeblich durch die oben
genannten Agenturen unterstiitzt, die sowohl flr die
Vermittiung der seniorTrainerlnnen in  ortliche
Initiativen, \ereine, Gruppen sowie kommunale
Handlungsfelder als auch fir die Begleitung im
Freiwiligenengagement verantwortlich sind.

Das Kurskonzept beinhaltet u. a. folgende
Bausteine:

e Gesellschaftim Wandel

e  Alter (n)im Wandel

e Birgerschaftliches Engagement
(Strukturen, Unterstlitzungsformen)

e Kontakt, Gesprach, Moderation

e Rollenprofile in  unterschiedlichen
Handlungsfeldem
Offentlichkeitsarbeit,
Konzeptentwicklung (z. B.
Projektfinanzierung)

Alle seniorTrainerlnnen durchlaufen femer eine
Weiterbildung in jahrlichen landesweiten
Veranstaltungen, in der sie gezielt und
anwendungsbezogen ihre  Fahigkeiten  und
Fertigkeiten erweitern und lemen, diese auf ein
personliches Engagement im Freiwilligensektor zu
beziehen. In diesen Fachtagungen bzw. Workshops
haben sie die Moglichkeit, sich ua. mit
Entscheidungstragemn aus Politk und Verwaltung
Uber aktuelle Probleme, Rahmenbedingungen etc.
auseinanderzusetzen. Themen wie ,Die
Burgergesellschaft gestalten - neue
Partizipationschancen fiir Altere werden auch
kunftig Gegenstand der Diskussion sein.

Handlungsfelder
Die vielfaltigen Handlungsmdglichkeiten  von

seniorTrainerinnen koénnen in vier Rollenprofilen
zusammengefasst werden.

seniorTrainer handeln als:

Initiativberater
Projektentwickler
Netzwerker
Teamkoordinator

Vom Engagement der seniorTrainerinnen und ihren
Leistungen profitieren unterschiedliche
Nutzergruppen im Gemeinwesen und nicht zuletzt
die Alteren selbst. Der Einsatz der ausgebildeten
seniorTrainerinnen starkt Birger, Gemeinden und
Stadte  gleichermalden. |hr  blrgerschattliches
Engagement macht auch die Alteren in der
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Kommune stark. Sie bringen ihre Kompetenzen ein,
kénnen mitbestimmen und mitgestalten.
Der Nutzen von seniorTrainerinnen lief3e sich weiter

fortfUhren, SO zum Beispiel fur
engagementférdernde Strukturen, fur
Hauptamtliche, fir die Wirtschaft und die
Interessenvertretungen.

Inhalte und Formen des bulrgerschaftlichen
Engagements der seniorTrainerlnnen dienen in
erster Linie dem Gemeinwohl.

Warum lohnt es sich, seniorTrainerln zu
werden?

Hier eine Antwort einer seniorTrainerin aus
Rostock aus dem Grundkurs 2002:

,Wenn ich bei meinen zahlreichen
ehrenamtlichen Aktionen meinen
Ehrenamtsausweis mit dem Aufdruck
seniorTrainerin tberreiche, erlebe ich in der
Regel zwei diametral entgegengesetzte
Reaktionen: ,, Toll, was Du alles so machst!“
oder ,Wozu machst Du das alles noch?*
Die Antwort ist einfach: ,Ich brauche die
Kommunikation, den Disput, den geistigen
Austausch, die aktive Teilhabe an der Welt
von Wissenschaft und Kunst ebenso wie
Essen und Trinken.

Durch die Qualifikation zur seniorTrainerin
hat mein biirgerschaftliches Engagement
eine neue Qualitat und einen anderen
Zuschnitt bekommen. Das aulert sich z. B.
in mehr Selbstvertrauen und Mut zu
grofReren Projekten und in einer grofieren
geselischaftlichen Wertschatzung meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit.”

Nachfolgend zwei Praxisbeispiele fur den
Einsatz von seniorTrainerlnnen:

,Kindsein in Schwerin“

Im Auftrag der Stadtvertretung Ubernahmen
seniorTrainerlnnen ehrenamtlich die Aufgabe,
eine Datenerhebung zur sozialen Lebenslage
der Kinder im Alter von 3 — 10 Jahren in
Schwerin durchzufiihren.

Das Gesamtkonzept beinhaltete die
Entwicklung von Fragebdgen, die Erstellung
einer Datenbank sowie entsprechende
Auswertungskriterien.

Schwerpunkte der Befragung waren u.a.:

1. Einstellung zur Schule

2. Bedingungen in Kindertagesstatte und
Hort

Freizeitverhalten und -angebote

Wohnen und Wohnumfeld

Urlaub und Ferien

Soziale und finanzielle Familiensituation
Medienverhalten (PC, TV)

Gewalt und Angste

Wiinsche und Anregungen fir das Leben
der Kinder in Schwerin.

In die Befragung wurden Eltern, Kinder der 3.
und 4. Klasse der Grundschulen sowie
Erzieherlnnen und Lehrerlnnen einbezogen.
Die Ergebnisse, die auch den Leitern von
Schulen und Kindereinrichtungen sowie
Verantwortlichen aus dem Kinder- und
Jugendbereich vorgestellt werden sollen,
wurden wahrend einer Hauptausschusssitzung
der Stadtvertretung vorgestellt und in Form
eines Ergebnisberichtes Gibergeben.

©OoND>GO AW

Die Schweriner seniorTrainerlnnen werden aus
diesem Bericht weitere Handlungsfelder fir die
Zusammenarbeit mit der Kommune ableiten
und am Thema ,dranbleiben®.

»HOrmax“— Seniorenradio

Um den Heimalltag abwechslungsreicher und
freudvoller zu gestalten, initiieren seit 2002
seniorTrainerlnnen  fur die Alten- und
Pflegeheime der SOZIUS gGmbH das
Seniorenradio ,HO6rmax“. Diese Projektidee



konnte in einer etwas anderen Form in
weiteren Gemeinden und Stadten ebenfalls
realisiert werden (u.a. Rerik und
Neubrandenburg).

Programminhalte:

—
e ¥ —

e Musikwiinsche erflllen f’ =

e Geburtstage und U ;
Jubilden wurdigen "

e Heimbewohner & ihre
Lebensleistungen vorstellen

e Informationen (ber lokale
und regionale Ereignisse

=

Daruber hinaus wurde ein
generationsibergreifendes Projekt
.Lebenswege und Lebenshorizonte von Jung
und Alt“, gestaltet als filmische Dokumentation,
entwickelt. Dadurch entstanden u.a. engere
soziale Kontakte zwischen angehenden
Altenpflegern und Heimbewohnern.

2 Landeswettbewerb
ySeniorenfreundlichste
Kommune*

2.1 Zielstellung und
Durchfuhrung des
Wettbewerbs

Die Seniorenfreundlichkeit von Stadten und
Gemeinden tragt dazu bei, das Leben fir altere
Menschen lebenswert zu machen und damit
Einsamkeit und Isolation zu verhindem. Ein wichtiger
Schwerpunkt ist dabei die Bestandssicherung und
Weiterentwicklung der offenen Altenarbeit. Zu den
vielfaltigen Handlungsfeldem kommunaler
Seniorenpolitik zahlen insbesondere die Mitwirkung
an der Vernetzung und Koordination von Angeboten
der Hifen fur Altere, die Foérderung von sozialen
Netzwerken élterer Menschen und Mafinahmen zur
Verbesserung der Infrastruktur  und  der
Lebenssituation.

Deshalb haben das Ministerium fir Soziales und
Gesundheit und der Landesseniorenbeirat im Jahr
2006 den Wettbewerb ,Seniorenfreundlichste
Kommune des Landes Mecklenburg-Vorpommermn*
ausgelobt.

Ziel des Wettbewerbs war es, in den Stadten und
Gemeinden des Landes das Bewusstsein fiir die

Belange der alteren Menschen weiter zu starken und
mit guten Beispielen zur Nachahmung anzuregen.
Gesucht, bewertet und dokumentiert wurden
gelungene  Praxisbeispiele fir eine aktive
seniorenfreundliche  Kommunalpolitk. Kommunen,
die sich dabei besonders hervorgehoben haben,
wurden ausgezeichnet.

Im Verlauf des Wettbewerbs wurde deutlich, dass
das Zusammenstellen der Bewerbungsunterlagen
bei vielen Teinehmem oftmals einen gewissen
JAha-Effekt” ausloste. Haufig waren die Bewerber
selbst Uberrascht, wie viel schon fir die alteren
Menschen in ihren Gemeinden und Stadten getan
wird, wie viel auch gerade altere Menschen selbst zu
einem guten Lebensumfeld beitragen und wie viele
Bereiche eigentlich ,seniorenfreundlich® gestaltet
werden kénnen.

Zur Bewertung der eingesandten Bewerbungen
wurde eine Jury berufen.

Mitglieder der Jury

e Hartmut Renken
(Vorsitz der Jury, Abteilungsleiter Soziales
im Ministerium fur Soziales und
Gesundheit)

e Brigitte Paetow
(Vorsitzende des Landesseniorenbeirats
eV)

e Helga Bomplitz
(Vorsitzende des Landesrings
Mecklenburg-Vorpommern des Deutschen
Seniorenrings e.V.)

e Gerhard Evers
(stellvertretender Vorsitzender des Stadte-
und Gemeindetages M-V e.V.)

e Helge-Carl Wendt
(stellvertretender Vorsitzender des
Landesseniorenbeirats M-V e.V.)

So vielgestaltig ,Seniorenfreundlichkeit* sein kann,
so vielfaltig und unterschiedlich waren auch die
Bewerbungen. Dieser erste Wettbewerb ist aus Sicht
aller Beteiligten ein Erfolg. Durch die Prasentationen
der 35 teilnehmenden Gemeinden und Stadte wurde
deutlich, dass in Mecklenburg-Vorpommem bereits
viel fur, mit und vor allem durch Seniorlnnen getan
wird. Nachfolgend solen die Preistrager des
Wettbewerbs vorgestellt werden, um anderen
Gemeinden und Stadten in  Mecklenburg-
Vorpommem fir den weiteren Weg bei der
Gestaltung des  demografischen  Wandels
Anregungen zu geben.
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2.1.1 Zeitlicher Ablauf des

Wettbewerbs

2005

14.02.2006

August 2006

Entwicklung der Idee eines Wettbewerbs zur
seniorenfreundlichen Kommune in Mecklenburg-
Vorpommern durch den Landesseniorenbeirat M-V e.V.
und das Ministerium fir Soziales und Gesundheit und
Aufnahme in das Landesprogramm ,Alter werden in
Mecklenburg-Vorpommern®.

Berufung einer Arbeitsgruppe zur Vorbereitung des
Wettbewerbs durch das Ministerium fir Soziales und
Gesundheit.

28.02.2007

Mai 2007

Juni 2007

Juni / Juli 2007

Die Auslobung des Wettbewerbs und Berufung der Jury.

35 Kommunen bewarben sich bis zum Einsendeschluss.

Anonymisierung der 35 Teilnehmer des Wettbewerbs zur
Sicherstellung einer fairen Bewertung und Garantie der
objektiven  Ermittlung der Preistrdger durch die
Jurymitglieder.

Regelmaliige Tagungen der Jury zur Festlegung der
engeren Auswahl der moglichen Preistrager.

05.09.2007

Besuche der Kommunen, die in die engere Auswahl fur
eine Preisverleihung einbezogen wurden.

Auszeichnung der seniorenfreundlichsten Kommunen
Mecklenburg-Vorpommerns durch den Minister fir
Soziales und Gesundheit Erwin Sellering.

Preistrager des Wettbewerbs

Festveranstaltung
5. September 2007
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2.2 Teilnehmer des

Wettbewerbs

Plazierung

] 1. Plaz
b 2 Plaz
B 3 Platz

Kategorie

[  Bis 1.000 Einwohner

O 1.001-10.000 Einwohner
] Uber 10.000 Einwohner

|Rerik|.,

Insel Poel \

o Broderstorf : X W

Jeder der 12 Landkreise ist mit
mindestens einem Bewerber vertreten,
ebenso vier der sechs kreisfreien Stadte.

In der ersten Kategorie

(1 = 1.000 Einwohner) bewarben sich 5,
in der zweiten Kategorie

(1.001 — 10.000 Einwohner) 19 und

in der dritten Kategorie

(Gber 10.000 Einwohner) 11 Kommunen
um einen Auszeichnungsplatz.

pommu-r

! Karlshagen

-pnnm--.
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2.3. Gelungene
Praxisbeispiele
seniorenfreundlicher
Kommunen

2.3.1 Preistrager
Kommunen bis
1.000 Einwohner

1. Preistrager:

Gemeinde Lohmen

In der Gemeinde Lohmen wird eine hervorragende
Kulturarbeit geleistet. Eine Scheune wurde zum

Museum und gleichzeitig zum
generationstbergreifenden Freizeittreff ausgebaut.
Durch die zahlreich stattfindenden

generationslibergreifenden Veranstaltungen wird der
Zusammenhalt in der Gemeinde gefordert. Derzeit
wird eine Bibliothek mit einer dazugehdrigen
Lesestube eingerichtet. Darliber hinaus findet das
Malen gemeinsam mit der Volkshochschule grof3en
Anklang. Die Bilder werden im Rahmen einer
eigenen Ausstellung der Offentlichkeit zuganglich
gemacht. Angeboten werden u.a. Englisch- und PC-
Kurse fir altere Menschen. Hervorzuheben ist auch
die Arbeit mit Behinderten. So wurde ein Sportverein
fur Rollstuhifahrer aufgebaut. In einem Projekt
,Dorferneuerung” wurde die Zielstellung entwickelt,
barrierefreie Wege zu gestalten. Die Gemeinde
Lohmen hat ein Leitbild erarbeitet, anhand dessen
u.a. auch die Strategien einer zukunftsorientierten
Seniorenpolitik
festgeschrieben
werden.

.-! -
Iy, ST 5

1, ]

LT T
i
O it
.rrrf,ffff.r;;N.r!f,rfiﬂrff'}wff:?f

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 1) Q
Einwohnerzahl: 781 410 371
Anteil Gber
50 Jahre in % 365 | 315 | 420
Anteil Gber
60 Jahre in % 22,7 | 183 | 275

Quellle: Statistisches Amt M-V

Blick auf Lohmen
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2. Preistrager:

Gemeinde Bandelin

In der Gemeinde Bandelin sind gute
Rahmenbedingungen fur die Tatigkeit der Vereine
und Verbande vorhanden. Das Kulturhaus der
Gemeinde steht dafur kostenfrei zur Verfigung.

Beispielgebend ist die ehrenamtlich geleitete
Bibliothek, die auch den Austausch von Blichem auf
Rademn anbietet. Generationsiibergreifende
Veranstaltungen, wie Bastelnachmittage, Chor,
Keramikzirkel, Kreativzirkel, Topfern und gesellige
Nachmittage, werden vom ,Drachenverein”
angeboten.

Da die raumlichen Voraussetzungen fir
Sportangebote  fehlen, werden seitens der
Gemeinde Fahrten zum Schwimmen und Kegeln
organisiert. Hervorzuheben ist die enge Vermetzung
zwischen der Gemeinde und dem
Landesfrauenverband. Durch das  groRe
Engagement aller Vereine und Verbande in Bandelin
wird der Zusammenhalt der Gemeinde gestarkt.

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 3 0
Einwohnerzahl: 672 325 347
Anteil Gber
50 Jahre in % 34,7 34,8 34,6
Anteil tber 19,3 16.6 20

60 Jahre in %

Quellle: Statistisches Amt M-V

Seniorenfahrradgruppe
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3. Preistrager:

Gemeinde Warsow

Warsow zeichnet sich durch einen starken
Zusammenhalt der Dorfbewohner und ein
besonders ausgepragtes Engagement der
ansassigen Vereine und Verbande aus. Das
Dorfgemeinschaftshaus wurde gemeinsam mit
den Dorfbewohnern saniert. Dort finden nun
zahlreiche Veranstaltungen, wie z.B. das
Seniorenfrithstiick und der Frauentreff,
regelmalig statt. Die Gemeinde organisiert
u.a. Bowling- und Kegelveranstaltungen,
Theaterbesuche und einen Oma-Opa-Tag
gemeinsam mit der Kindertagesstatte.
Besonders hervorzuheben ist das
Traditionsbewusstsein dieser Gemeinde. So
werden unter Einbeziehung aller Vereine und
Verbdnde Dorffeste gemeinsam vorbereitet,
durchgefiihrt und in einer umfangreichen
Chronik dokumentiert. In Warsow gibt es einen
selbst organisierten Besuchs- und Hilfsdienst
fur die alteren Einwohner der Gemeinde. Die
Zusammenarbeit der Blrgermeisterin mit den
einzelnen Vereinen und Verbanden wird als
sehr gut eingeschatzt.

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 3 Q
Einwohnerzahl: 671 343 328
Anteil tiber
50 Jahre in % 297 | 27,1 | 323
Anteil Gber 15,9 140 o0

60 Jahre in %

Quellle: Statistisches Amt M-V

Dorfgemeinschaftshaus
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3. Preistrager:

Gemeinde

Dalberg-Wendelstorf

In Dalberg-Wendelstorf gibt es eine ausgepragte

Anerkennungskultur fir die altere Generation. So Demografische Daten:
stellt beispielsweise die Gemeinde jéhrlich finanzielle (Stand 31.12.2006)

Mittel fur die seniorenpolitische Arbeit zur Verfligung.
Die Vereine und Verbande konnen kostenlos
Raume fir ihre Aktivitaten nutzen. Hervorzuheben ist

der Bereich des Seniorensports, die Ubungsstunden Gesamt d ?
finden eine rege Beteiligung. Dartiber hinaus werden Einwohnerzahl: 571 293 278
vielfaltige Angebote fir Altere bereitgehalten, wie Anteil tiber

Gedachtnistraining, Bildungsangebote in Form von 50 Jahre in % 39,2 35,8 42,8
Ausfliigen sowie ein Oma-Opa-Tag in Kooperation Anteil tiber

mit der Kindertageseinrichtung. Einmal jéhrlich findet 60 Jahre in % 19,1 15,7 22,7
eine Sportwoche mit Angeboten fur Jung und Alt

Quellle: Statistisches Amt M-V
statt.

Dorfliches Wohnhaus
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2.3.2 Preistrager
Kommunen mit 1.001 bis
10.000 Einwohner mE

1. Preistrager:

Stadt Strasburg (Uckermark)

Die Kommunalpolitiker und die Verwaltung der Stadt
Strasburg legen besonderen Wert auf eine intensive
Zusammenarbeit mit den Seniorenvereinen. Der (Stand 31.12.2006)
Burgermeister nimmt regelmaRig an den
Beratungen des Seniorenbeirats teil. Das enge
Vertrauensverhaltnis zwischen den verantwortlichen Gesamt 3 Q
Kommunalpolikem und den Seniorinnen zeichnet Einwohnerzahl: 5.934 2846 3.088
sich auch dadurch aus, dass der Blrgermeister und —

die Verwaltungsangestellten fir die Senioren Antei ube?r o
jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung stehen. 50 Jahre in %

Demografische Daten:

443 40,3 48,0

Besonders hervorzuheben ist die ausgepréagte Anteil Gber 29.6 047 340
Zusammenarbeit mit dem Nachbarland Polen. Hier 60 Jahre in % ’ ’ ’
werden Projekte durchgefiihrt, die sich insbesondere Quelle: Statistisches Amt M-V

mit der deutschen und polnischen Geschichte
befassen. Zu erwdhnen sind auch die enge
Zusammenarbeit mit der ,Pommerania” und mit der
JJniversititt des 3. Lebensalters” in  Stettin
(Szczecin). In Strasburg werden alle Moglichkeiten
einer Anerkennungs- und Wurdigungskultur Gber die
Grenzen der Stadt, des Landkreises und des
Landes hinaus genutzt.

Marktplatz
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2. Preistrager:

Stadt Ostseebad Rerik

Im Osteseebad Rerik wird eine hervorragende
Zusammenarbeit zwischen der
Gemeindevertretung, der Verwaltung und dem
Seniorenbeirat  praktiziet. Dem  Seniorenbeirat
wurde der Status eines regularen Ausschusses der
Stadtvertretung zuerkannt. Damit sind Rede- und
Antragsrecht gewahrleistet. Eine gute
Zusammenarbeit gibt es auch mit der Kirche. Durch
die Kirchgemeinde werden Veranstaltungen von und
fur Senioren angeboten. Im Rahmen des Projektes
,Offene Kirchen” ist die Kirche fir die Offentlichkeit
zuganglich. Vom Seniorenbeirat werden zahlreiche
generationslibergreifende Aktivititen organisiert, so
zB. Handy- und Computerlehrgange fir
Seniorlnnen und ein Seniorenwandertag. In Rerik
wird auch Behindertensport erméglicht.

Haffplatz

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 3 Q
Einwohnerzahl: 2.355 1.128 1.227
Anteil Gber
50 Jahre in % 46,6 41,0 518
Anteil Gber
60 Jahre in % 313 259 36,3

Quelle: Statistisches Amt M-V

Besonders aktiv in das Leben der Stadt bringt sich
eine seniorTrainerin ein, die den Seniorenbeirat
gegriindet hat und zahlreiche Projekte initiert. Dazu
gehéren zB. ein Horfunkprogramm ,Hormax” flr
Pflegeheimbewohner sowie ein ehrenamtlicher
Besuchsdienst ~Sonnenblumentrio far
Heimbewohner. Auf der Homepage der Stadt
kénnen sich Vereine und Verbande prasentieren.
Rerik ist als Wohnstandort fir altere Menschen
attraktiv, es gibt einen starken Zulauf dieser
Altersgruppe.
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3. Preistrager:

Stadt Krakow am See

Die Stadt Krakow am See =zeichnet sich
insbesondere durch eine sehr gute Infrastruktur und
ein breites generationstibergreifendes kulturelles und
sportliches Angebot aus. Alle kulturellen Angebote,
die durch die Seniorinnen und Senioren gestaltet
bzw. angeboten werden (bspw. Chor), werden
kostenfrei bei Veranstaltungen der Kommune
genutzt. Dies gilt auch fur Gebaude, die seitens der
Stadt fir das Gemeinwesen zur Verfligung gestellt
werden, so zB. die Schule als Museum, die
Synagoge als Kommunikationszentrum sowie die
Nutzung vorhandener Gebaude als
Gemeinschaftstreffs fur alle Generationen, fur
Sportveranstaltungen u.4..

Besonders hervorzuheben ist die Initiative einer
seniorTrainerin, durch die die Kulturarbeit in der
Stadt malgeblich verbessert und aktiviert wurde. Sie
initierte z.B. eine Spinnstube, einen Computerkurs,
Sportangebote und eine Tauschbérse.

Die finanzielle Absicherung der seniorenpolitischen
Arbeit in der Stadt bietet den
Akteuren Sicherheit fur die
Planung ihrer Malinahmen.

In der Stadt gibt es, anders als
in anderen Stadten, keinen
Wohnungsleerstand.

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 3 Q
Einwohnerzahl: 3.530 1.748 | 1.782
Anteil iber
50 Jahre in % 457 | 42,9 | 484
Anteil Gber
60 Jahre in % 294 | 257 | 331

Quelle: Statistisches Amt M-V

Spinnfrauen und Handarbeitszirkel
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2.3.3 Preistrager
Kommunen uber
10.000 Einwohner

1. Preistrager:

Stadt Neustrelitz

Neustreliz verfugt Uber ein Leitbild fur die Demografische Daten:
Stadtentwicklung, das die Bedarfe aller

Generationen gleichermalen berlcksichtigt. In (e S0
Neustrelitz gibt es beste Voraussetzungen, dass sich

altere Menschen sowie Vereine und Verbande

einbringen und mitbestimmen kénnen. Innerhalb der Gesamt ) ?
Stadtverwaltung ist unstrittig, dass Seniorlnnen mit Einwohnerzahl: 22152 | 10.752 | 11.400
ihren Erfahrungen und Kompetenzen wertvolle Anteil tiber

Ratgeber in seniorenpolitischen Fragen sein kdnnen. 55 e i 42,2 38,3 459

In Neustrelitz sind sowohl die raumlichen als auch

. ) . . Anteil Gber
die materielen Voraussetzungen fur eine

60 Jahre in % 28,0 240 317

aktivierende Seniorenpolitik vorhanden. Die Stadt
verleint in  Anerkennung und Wourdigung des
Freiwiligenengagements einen Ehrenamtspreis.
Dartiber hinaus fordert und unterstitzt sie den
Aufbau einer Freiwiligenagentur sowie einer
Ehrenamtsbdrse. Durch die Bereitstellung eines
Kultur- und Sozialpasses sowie einer Seniorcard des
Theaters wird alteren Menschen die Teilhabe am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben ermdglicht.

Quellle: Statistisches Amt M-V

Orangerie
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2. Preistrager:

Hansestadt Stralsund

Die Hansestadt Stralsund praktiziert eine starke
Einbeziehung des Seniorenbeirates in das politische
Geschehen. Der Seniorenbeirat ist in die
Hauptsatzung der Stadt aufgenommen. Dadurch ist
eine langfristige, kontinuierliche und Zielgerichtete
Arbeit sichergestellt. Durch sein Rede- und
Antragsrecht hat der Seniorenbeirat die Moglichkeit,
Planungen in den Bereichen Wohnen, Bauen,
Bildung, Kultur, Nahverkehr usw. malgeblich zu
beeinflussen und mitzugestalten. Vom
Seniorenbeirat  wird auch eine  Vielzahl
generationstlibergreifender Projekte initiiert, wie z.B.
das Projekt ,Zeitzeuge”, das éaltere Menschen in die
Unterrichtsgestaltung der Schulen einbezieht. Auch
die Computerkurse von  Schilerinnen  fir
Seniorlnnen oder das Bildhauerprojekt mit Schilem
,oemeinsam in einem Boot” sind Beispiele des
generationslibergreifenden Dialogs der Hansestadt.
Stralsund hat fur sozial

Schwache einen *
Seniorenpass &
herausgegeben. Dieser
ermaglicht den
Seniorlnnen die
Teilhabe am

gesellschattlichen
Leben. Hervorzuheben
ist die kooperative
Zusammenarbeit und
der
Erfahrungsaustausch
des Stralsunder
Seniorenbeirates mit
den  Seniorenbeiraten
anderer Stadte und
Landkreise.

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt 3 Q
Einwohnerzahl: 58.288 | 28.331 | 29.957
Anteil GUber
50 Jahre in % 428 | 389 | 466
Anteil Uber
60 Jahre in % 292 | 251 33,2

Quellle: Statistisches Amt M-V

Damen bei...
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3. Preistrager:

Stadt Ueckerminde

In Ueckermiinde gibt es eine hervorragende
Zusammenarbeit zwischen den
Entscheidungstragern aus Verwaltung und Politik
sowie dem Seniorenbeirat. Damit besteht fir den
Seniorenbeirat die Moglichkeit, aktiv auf eine
nachhaltige Seniorenpolitik Einfluss zu nehmen. In
Abstimmung mit den Fachausschiissen der
Stadtvertretung ist es gelungen, wesentlich zur
Verbesserung der Infrastruktur  beizutragen.
Seniorlnnen werden beispielsweise aktiv beteiligt bei
Entscheidungen  zur  Stadtentwicklung,  bei
Sanierungsvorhaben der Altstadt sowie bei
Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit alterer
Birger im  StraRenverkehr. Der gesamte
Innenstadtbereich konnte so barrierefrei gestaltet
werden. Hervorzuheben ist die Kooperation von
Seniorenbeirat, Kirche, Gremien der Stadt und den
Seniorenverbanden. Eine besondere
Angebotsvielfalt gibt es im
Bereich des Sports. Durch
den ansassigen
Tumverein 1861 werden
u.a. Sportveranstaltungen
mit geistig Behinderten

organisiert. Auch
generationstbergreifende

Projekte werden
durchgefiihrt. Die

stadtische Intemetseite
wurde in Zusammenarbeit
mit den  Seniorinnen
seniorenfreundlich
gestaltet.

Demografische Daten:
(Stand 31.12.2006)

Gesamt &) Q
Einwohnerzahl: 10399 | 5319 | 5.080
Anteil Gber
50 Jahre in % 42,1 376 | 467
Anteil Gber

60 Jahre in % 265 | 220 | 313

Quelle: Statistisches Amt M-V

Barrierefreier Marktplatz
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3 Kommunale
Verantwortungsbereiche
zur Gestaltung des
demografischen Wandels

3.1 Empfehlungen des
Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes

Der Deutsche Stadte- und Gemeindebund hat unter
dem Motto ,Alter werden in Deutschland —
Kommunen stellen sich der Herausforderung*
Empfehlungen in Form von Thesen entwickelt, die
insbesondere Herausforderungen und
Handlungsansédtze in der Altenarbeit und
kommunalen Seniorenpolitk aufzeigen.  Diese
nachfolgend aufgefihrien Empfehlungen bilden
auch die Grundlage fir die Arbeit des Stadte- und
Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommem:

1. Die Bevolkerungsentwicklung in Deutschland
verandert sich, wenn auch regional unterschiedlich,
dramatisch. Die Stadte und Gemeinden missen
sich insbesondere auf einen (Uberproportional
zunehmenden Anteil alterer Menschen einstellen.
Demografisch ausgedruckt; aus der
JAlterspyramide” wird ein , Alterspilz".

2. Durch die demografische  Entwicklung
entstehen enorme Herausforderungen, die nahezu
alle kommunale Handlungsfelder berlihren, von der
Stadtentwicklung Uber den Wohnungsbau, die
Gesundheitspravention und die Ausgestaltung der
sozialen Dienste, aber auch die Bildungs-, Kultur-
und Sportpolitk. Die gemeindliche Ebene bietet
wegen der grolten Néhe zu den Menschen und
deren Problemlagen die grundsatzlich geeignete
Ebene der Problemiésung. Erforderlich ist die
Neubewertung und Anpassung der “klassischen®
Altenhilfe.

3. Die Kommunalpolik muss in der Altenarbeit
und Seniorenpolitk darauf reagieren, dass die
Altersphase sich weiter ausdehnt, sich die
Lebenslagen der alteren Menschen immer mehr
unterscheiden, immer mehr Altere allein leben, das
Haushalts- und Familienstrukturen sich verandem
und die Altersgruppen inhomogen sind. Hinzu
kommt, dass immer mehr Altere
Migrationshintergrund haben.

4. Kommunale Seniorenpolitik hat die Aufgabe,
menschliche Wirde und individuelle Personlichkeit
im Alter zu erhalten. Dazu gehdrt auch, ein positives
Bild vom Alter und vom Altem zu vermitteln. Viele
Altere sind gesiinder und leistungsféhiger als friihere

Generationen und wollen ihre Kompetenzen aktiv
einbringen.

5. Die zunehmende Bedeutung der Seniorenpolitik
ist nicht auf den jeweils begrenzten Bereich der
einzelnen Gemeinde beschrankt, sondem erfordert
zunehmend  interkommunales  Handeln.  Der
demografische Wandel der Gesellschaft verlangt die
Weiterentwicklung organisatorischer Formen, an
denen sich alle beteiligen, die in der Seniorenpolitik
tatig sind. Den Stadten und Gemeinden kommt eine
Koordinations- und Vemetzungsstruktur zu.

6. Die Stadte und Gemeinden soliten die
Rahmenbedingungen  dafir  schaffen, dass
selbstverantwortliches und selbststandiges Handeln
und Leben auch in Zukunft so lange wie moglich
sichergestellt sind. Kommunale Seniorenpolitik sollte
das  blrgerschaftiche = Engagement  alterer
Menschen unterstiitzen sowie die Partizipation an
Entscheidungsprozessen und der Umsetzung
konkreter MalRnahmen férdem.

7. Altenarbeit und Seniorenpolik sind eine
kommunale Querschnittsaufgabe und Teil der
Daseinsvorsorge. Die Gestaltung der Altenarbeit
erfordert ressortUibergreifende und interdisziplinare
Sicht. Viele Aktivititen und Mafinahmen fiir Altere
kommen auch anderen Personengruppen zugute.

8. Malnahmen zur  Verbesserung der
Wohnsituation nehmen bei der Sicherung und
Verbesserung der selbstdndigen Lebensflihrung
eine wichtige Rolle ein. Altere wollen in ihrer
‘Wohnung verbleiben. Kommunale Wohnungspolitik
und Bauleitplanung sind insoweit wichtige Felder,
insbesondere fur die Schaffung neuer Wohnformen
und die Weiterentwicklung des Wohnraumangebots
fir &ltere Menschen. Dazu zahlt auch das
Vorhandensein haushaltsnaher Dienste.

9. Der systematische Ausbau von
Gesundheitsforderung, Pravention und
Rehabilitation spielt eine wichtige Rolle fur die
eigenstandige Lebensfiihrung alterer Menschen.
Dazu sollten die Stadte und Gemeinden z.B.
gemeinsam mit Sportvereinen und anderen Tragem
Projekte entwickeln. Der offenen Altenarbeit kommt
besondere Bedeutung zu: Bund, Lander und
Sozialversicherungstrager sind aufgerufen, die
erforderliche ambulante und stationére Versorgung
sicherzustellen.

10. Die Weiterentwicklung der Altenarbeit und
Seniorenpolitik erfordert vor dem Hintergrund der
enormen Herausforderungen eine ausreichende
Finanzausstattung der Stadte und Gemeinden. Die
Sozialversicherungssysteme durfen nicht weiter zu
Lasten der Kommunen zurtickgefahren werden.
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3.2 Leitbild einer
seniorenfreundlichen
Gemeinde oder Stadt

Kommunale Seniorenpolitik sollte zwei Perspektiven
haben:

- in Wahrmehmung der kommunalen
Daseinsvorsorge eine primar sozialpolitische
Perspektive, die die Sicherheits- und
Schutzfunktion der Kommunen bei
besonderem Bedarf wie Krankheit, Hilfs- und
Pflegebedirftigkeit beinhaltet und

- eine Perspektive, die auf die Férderung der
Selbstbestimmung, den Erhalt der
Selbststandigkeit sowie die Selbst- und
Mitverantwortung alterer Menschen zielt.

Im Hinblick auf die demografische Entwicklung in
Mecklenburg-Vorpommem ist die Entwicklung eines
Leitbildes fir eine seniorenaktivierende Kommune
von besonderer Bedeutung. Diese
Leitbildvorstellung sollte dadurch gekennzeichnet
sein, dass

- sie die Kompetenzen und die Erfahrungen der
Seniorlnnen emst nimmt,

- sie die Potenziale der Alteren aufgreift, fir
andere kommunale Akteure nutzt und in
Beitrage zur Lebensqualitat flr alle umwandelt,

- die bewusste und zielgerichtete Tatigkeit zum
sinnvollen Leben im Alter zahlt.

Entscheidungstrager aus Politik und Verwaltung
mssen bereit sein, die demografische Alterung
produktiv zu gestalten. Die von den Alteren
angestrebten Mitwirkungsprozesse erfordem den
Ubergang von der ,anbietenden* zur
~ermadglichenden” Kommune, d. h. die kommunalen
Entscheidungstrager mit ihnren Verwaltungen

- stellen sich um auf die Rolle von
Netzwerkmitgliedern zusammen mit anderen
Akteuren,

- sie werden auch im Seniorenbereich von
.Letztentscheidem® zu Initiatoren von
offentlichen Diskursen,

- sie werden Ermdglicher von Selbsthilfe und
Eigenverantwortung,

- sie spielen eine Rolle als Berater fiir
Selbstorganisation und Netzwerkbildung,

- sie wirken als Moderator in Konflikten bei
Planungsprozessen, in der Zielfindung fir
kommunale Entwicklungsprozesse.

3.3 Checkliste:
ySeniorenfreundliche
Aspekte®

Die , Seniorenfreundliche Kommune

- hat ein neues Altenbild, nach dem auch Altere
in der Lage sind,

- Verantwortung bei der Gestaltung kommunaler
Prozesse zu Ubermehmen,

- berticksichtigt die Vielfalt und Heterogenitat der
Gruppe der Senioren,

- unterstiitzt Aktivitdten auf vielfaltige Weise,

- fordert zivilgesellschaftliches Engagement und
Selbstorganisation,

- fordert eine Kultur der Beteiligung, auch fur
Seniorlnnen,

- stellt kommunale Probleme bei der Umsetzung
seniorengerechter Erfordernisse in der
Offentlichkeit zur Debatte,

- fordert die Teilhabe und Mitwirkung an
offentlichen und gemeinschaftlichen
Angelegenheiten,

- macht Flachen und Raume fur Aktivitaten der
Seniorinnen verfugbar,

- trégt Organisationswissen beifermoglicht
Qualifikation, Weiterbildung,

- hilft Kooperationen und Netzwerke flr und mit
Seniorlnnen herzustellen.
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4 Schlussfolgerungen und
Ausblicke

Altere Menschen diiffen nicht als Zukunfts-,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktfaktor unterschatzt
werden.

Mecklenburg-Vorpommenm strebt neben dem Status
des Gesundheitslandes Nr. 1 auch die Position als
Vorreiter in der Gestaltung des demografischen
Wandels an. Den kommenden Herausforderungen
stellen sich das Land ebenso wie die Gemeinden
und Stadte geme, denn ein seniorenfreundlicher Ort
dient allen Blrgem: Nicht nur Seniorlnnen fiihlen
sich wohl, sondem auch Menschen aller anderen
Altersgruppen. Anforderungen, die Seniorlnnen an
ihr Lebensumfeld stellen, machen auch das
Lebensumfeld der jingeren  Generationen
attraktiver. Deswegen ist eine seniorenfreundliche
Gemeinde oder Stadt kein Ansatz, der nur den
Alteren zugute kommt. Eine seniorenfreundliche
Gemeinde oder Stadt ist deshalb fur alle Bewohner
gewinnbringend und forderlich.

Das Hauptziel aller Aktivitaten lautet, den Menschen
ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und die
Solidaritat untereinander und im Besonderen
zwischen den Generationen aufrechtzuerhalten.

Es ist eine grundlegende Notwendigkeit, die alteren
Menschen in  diese  Gestaltungsprozesse
einzubeziehen.

Der Fakt, dass die Bevolkerung schrumpfen und es
zeitgleich mehr éltere Menschen in den Gemeinden
und Stadten geben wird, darf nicht als Hemmnis
gesehen werden. Vielmehr ist er eine Chance, neue
Wege zu gehen.

Dies gilt auch besonders fiir das biirgerschaftiiche
Engagement. Wichtig ist, die Bedingungen vor Ort
zu berlcksichtigen und diese entsprechend den
Bedirfnissen der Seniorinnen und  Senioren
anzupassen.

Diese Broschlre zeigt bereits vielfaltige Bereiche
auf, die zur Seniorenfreundlichkeit einer Gemeinde
oder Stadt beitragen kbnnen.

Gerade die Beispiele einzelner Gemeinden und
Stadte, die eine Platzierung im Landeswettbewerb
~Seniorenfreundlichste  Kommune  Mecklenburg-
Vorpommems® erhielten, verdeutlichen, dass sich
schon viele Kommunen in unserem Bundesland den
Herausforderungen des demografischen Wandels
stellen. Dabei werden éltere Menschen jedoch nicht
nur als Objekte der Handlungen gesehen, sondem
als Subjekte der Aktivititen anerkannt und
geschatzt.

Selbstverstandlich gibt es immer noch Méglichkeiten
und Bedarfe, die Seniorenfreundlichkeit zu steigem.
Jeder Einzelne sollte sich dieser Aufgabe bewusst
werden und daran mitwirken.

Seitens des Ministeriums fir Soziales und
Gesundheit ist vorgesehen, gemeinsam mit dem
Landesseniorenbeirat  den  Landeswettbewerb
~oeniorenfreundlichste Kommune® im Rahmen der
zur  Verfugung  stehenden  Haushaltsmittel
regelmafig, mindestens jedoch einmal je
Wahlperiode, zu wiederholen.
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5 Ansprechpartner

Landesseniorenbeirat Mecklenburg-
Vorpommern e.V

Haus der Begegnung Schwerin
Perleberger Stralie 22
19063 Schwerin

Tel.: 0385-55579 70
0385-555 79 93
Fax: 0385-555 89 61

E-Mail:
info@landesseniorenbeirat-mv.de
Internet: www.landesseniorenbeirat-mv.de

Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

Haus der Kommunalen Selbstverwaltung
Bertha-von-Suttner-Stralte 5
19061 Schwerin

Tel.: 0385-30 31 210
Fax: 0385-30 31 244

Internet: www.stgt-mv.de

Landesring Mecklenburg-Vorpommern des
Deutschen Seniorenrings e. V.

Martinstral’e 1/1a
19053 Schwerin

Tel.: 0385-5574962
Fax: 0385-5574963

E-Mail:
Seniorenbuero_Schwerin@t-online.de
Internet: www.efi-mv.de

Ministerium fur Soziales und Gesundheit

Referat IX 420
Seniorenpolitik, Renten- und
Unfallversicherung
Friedrich-Engels-Strale 47
19061 Schwerin

Tel.: 0385-588 9450

E-Mail:
Poststelle@sm.mv-regierung.de
Internet: www.sozial-mv.de

6 Literaturempfehlung und
verwendete Quellen

e Sozialministerium Schwerin (2006):
Landesprogramm ,Alter werden in
Mecklenburg Vorpommern®.

Seniorenfreundlichkeit:

e Grymer, H./ Koster, D. / Krauss, M. /
Ranga, M.-M. / Zimmermann, J. C. (2005):
Altengerechte Stadt - Das Handbuch.
Partizipation alterer Menschen als
Chance fir die Stadte. Munster.

ISBN 3981060601

PDF-Version:

http://iwww.lsv-

nrw.de/fileadmin/Dokumentenablage/

Isv-nrw/Veroeffentlichungen/HB_Altengerechte

_Stadt_web.pdf

e Seniorenbeirat Rheine: Die
seniorengerechte Stadt Lebensqualitat
und die Gestaltung von Lebensraumen in
der Stadt.

PDF-Version:

http://iwww.rheine.de/pics/medien/1_119684

3168/seniorenbrosch.pdf

Kommunale Handlungsstrategien:

e http:/Iwww.wegweiserdemographie.de/
e Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2006):
Demographie konkret -
Handlungsanséatze fur die kommunale
Praxis. Gutersloh.
ISBN 978-3-89204-850-3
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