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Vorwort

Praventiv tatig sein, die Burgerinnen und
Burger aktiv informieren, im Fall des Fal-
les auf besondere Gefahren hinweisen
sowie LOsungsmdglichkeiten aufzeigen:
Unter diesem Dach lassen sich die ver-
schiedenen Aufgabenfelder des Lan-
desamtes fiir Gesundheit und Soziales
sammeln.

Dazu gehéren die vielen verschiedenen
Hilfen far alle Birgerinnen und Burger,
von den Kindern bis zu den Altesten, ge-
nauso wie die Unterstltzung fir Initiati-
ven und Projekte, die das gesellschaftli-
\ che Miteinander in unserem Bundesland
” I [ Mecklenburg-Vorpommern férdern.

Dabei reicht die Palette von der Unterstitzung flr Eltern bei den Beitragen
fir die Kindertagesstatte Uber facettenreiche gesundheitliche Flrsorge und
den Einsatz fur Menschen mit Behinderungen jeden Alters bis zum Engage-
ment fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Einige Beispiele daflir ha-
ben wir in diesem Jahresbericht dargestellt, der wie immer nur Schlaglichter
auf unsere vielfaltige Arbeit werfen kann. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern unserer Behdrde gilt mein herzlicher Dank fir die erfolgreich bewéltigten
Aufgaben.

Es war ein verflixtes siebentes Jahr. Was der Volksmund Ehen nachsagt, be-
kam ansatzweise auch das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales zu spu-
ren. Gegrtiindet am 1. Januar 2006, hatte unsere Behérde im Jahr 2012 eini-
ge knifflige Herausforderungen zu meistern. Und wie sich das in einer guten
Ehe gehért, wurden die Probleme intern gelést. So haben die Blrgerinnen
und Bidrger kaum bemerkt, dass ganze Abteilungen komplett umstrukturiert
wurden und bei vielen Beschaftigten unserer Behérde Ungewissheit herrsch-
te mit Blick auf die Aufgaben, die die Landkreise und kreisfreie Stadte Uber-
nehmen sollten. Dass weiterhin Personal abgebaut wurde, ist seit Griindung
des LAGuUS jedes Jahr zu vermelden.

Jederzeit unterstitzt wurden wir vom Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales — auch daflir ein herzliches Dankeschdn, das ebenso allen
Partnerinnen und Partnern innerhalb und auBerhalb unseres Bundeslandes
fOr die konstruktive Zusammenarbeit gilt.

/ [

Vel G

Dr. Heiko Will
Erster Direktor
LAGuUS



Geleitwort

Stellen Sie sich vor: Sie sind Mitte 50,
haben jahrzehntelang schwer gearbeitet
und erleiden einen Bandscheibenvorfall,
der verhindert, dass Sie lhren Beruf wei-
ter austiben kénnen. Sie erhalten keine
Erwerbsunfahigkeitsrente, da eine Ta-
tigkeit im Blro, die Sie nie erlernt ha-
ben, mdglich ware. Der soziale Absturz
scheint programmiert.

Das wollen wir verhindern. Es gibt im-
mer mehr Arbeitgeber, die sich fur die
Belange von Menschen mit Behinderun-
gen einsetzen. Spezielle Projekte ver-
mitteln Wissen und Kontakte, um Unter-
sttzung zu erhalten.

Das Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuS) hilft und unterstitzt in
einem solchen Fall mit Rat und Tat sowie finanzieller Férderung.

Mehr als 40.000 Antrage auf einen Behindertenausweis wurden im vergan-
genen Jahr bearbeitet. Beim Elterngeld waren es tber 14.000 Antrage. Das
sind nur zwei Zahlen, die zeigen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des LAGuS far die Menschen in Mecklenburg-Vorpommern da sind.

616 Programme, die aus dem Europaischen Sozialfonds mit insgesamt fast
100 Millionen Euro geférdert wurden, hat das LAGuS begleitet. Mehr als
20.000 Wasserproben wurden analysiert. Die Beschaftigten der Abteilung
Arbeitsschutz haben mehr als 20.000 Betriebsprifungen vorgenommen.

Der vor Ihnen liegende Tatigkeitsbericht kann lhnen nur in komprimierter
Form einen Uberblick Uber die Aufgaben des LAGuUS vermitteln.

Als Ministerin danke ich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des LAGuS far
die qualifizierte und engagierte Erflllung ihrer Aufgaben und hoffe auf die
Fortsetzung unserer zuverlassigen und konstruktiven Zusammenarbeit. Ich
bin froh, mich auf eine Fachverwaltung stiitzen zu kénnen, die birgernah und
kompetent ihre Aufgaben wahrnimmt.

Eine interessante Lektlre wiinscht lhnen

U Qe le \[447&;?,

Manuela Schwesig
Ministerin fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
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Anderungen im Aufgabenprofil

Das Jahr 2012 war gepragt von umfassenden Aufgaben-
und Strukturveranderungen fiir die Abteilung Férderangele-
genheiten/Jugend und Familie. Insbesondere waren die
Auswirkungen des im Jahr 2010 beschlossenen Aufgaben-
zuordnungsgesetzes vorzubereiten und zu begleiten. Mit
dem Inkrafttreten zum 1. Juli wurden zentrale Jugendhilfe-
aufgaben der Abteilung in die Zustéandigkeit des Kommuna-
len Sozialverbandes (KSV) und der Landkreise und kreis-
freien Stadte gegeben. Nach einer langen und intensiven
Vorbereitungszeit musste sich zeigen, ob die mit Blick auf
Effektivitat und Effizienz konzipierten Ubergangsprozesse
fir die langjahrig zentral im LAGuS wahrgenommenen Auf-
gaben auch in der Praxis funktionierten. Das betraf neben
den Betriebserlaubnisverfahren fir Kindertageseinrichtun-
gen auch die Erlaubnisverfahren fur Einrichtungen der Hil-
fen zur Erziehung sowie die Themengebiete Unterhalt und
Adoption.

Nicht zuletzt galt es aber auch, die Konsequenzen flr die
bisher mit den Aufgaben betrauten Beschéaftigten zu erfas-
sen und negative Auswirkungen mdéglichst zu vermeiden.

Andere Aufgaben von zentraler Bedeutung fir die Jugend-
hilfe sind hingegen vom Aufgabenzuordnungsgesetz nicht
erfasst und im LAGuS verblieben. Das betrifft neben einer
Reihe von Sonderaufgaben (z. B. die Geschéftsstelle der
Schiedsstelle nach dem SGB VIII) die Férderaufgaben im
Bereich der Jugendhilfe. Dazu z&hlen insbesondere die:

«+ Forderung auf der Grundlage der Kommunalvertrage
nach dem Kinder- und Jugendférderungsgesetz

+ Jugend- und Familienférderung, insbesondere von Mo-
dellvorhaben und Landesjugendverbanden

+ FOrderung internationaler Jugendbegegnungen.

Die skizzierten Aufgabenveranderungen hat das LAGuS
auch zum Anlass genommen, die Abteilung organisatorisch
zu verandern. Der Bereich der Jugendférderung wird dabei
perspektivisch enger an die weiteren vielfaltigen Férderauf-
gaben im LAGuUS gebunden, um dadurch Synergieeffekte
zu nutzen. Dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen und
wird auch zukuinftig Aufgabe der Abteilung bleiben.

Das LAGuUS ist jetzt nicht mehr Landesjugendamt. Die Zu-
kunft wird zeigen, inwieweit die Jugendhilfe im Land von der
Kommunalisierung einer Reihe tberértlicher Aufgaben profi-
tiert. Den Kolleginnen und Kollegen des KSV wiinschen wir
dafir alles Gute.
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JUGEND

Forderer der
Jugendhilfe

Die vom LAGuUS im Ge-
schéftsbereich des Ministe-
riums flr Arbeit, Gleichstel-
lung und Soziales geférder-
ten Projekte leisten einen
wichtigen Beitrag zur Wei-
terentwicklung der Jugend-
hilfe und insbesondere der
Jugendarbeit in Mecklen-
burg-Vorpommern. Jugend-
arbeit mit vielféltigen Ange-
boten soll junge Menschen
beféhigen, ihren Interessen
selbst Geltung zu verschaf-
fen und dabei gesellschaft-
liche Mitverantwortung
wahrzunehmen. Hier wird
deutlich, dass der Staat
nicht im klassischen Sinn
Hilfeangebote  bereithalt,
um benachteiligten Perso-
nengruppen ein gesell-
schaftskonformes Leben zu
ermoéglichen. Es handelt
sich vielmehr um eine pra-
ventiv ausgerichtete, breit
gefacherte Angebotsstruk-
tur im Sinne von Lern- und
Sozialisationshilfen, die
allen jungen Menschen zur
Verfligung steht.

Mecklenburg-Vorpommern
gestaltet diese Aufgabe mit
einem eigenen Ausfiih-
rungsgesetz und fordert
Uber das LAGuS die Ju-
gendarbeit von landesweit
tatigen Tragern der Ju-
gendarbeit wie Landesju-
gendverbanden und ande-
ren Uberdrtlich tatigen Tra-
gern. Grundlage ist das
Kinder- und Jugendférde-
rungsgesetz mit den dazu-
gehoérigen  Landesverord-
nungen und Richtlinien.
Insgesamt sind fur diese
Aufgabengebiete im Jahr
2012 ca. 350 Antrage
durch das LAGuUS geprift
und ca. 4,1 Millionen Euro
bewilligt worden.

SEITES




JUGEND

Weiterentwicklung
der Jugendarbeit

Im Jahr 2012 wurden im
Bereich Jugendarbeit 25,
in der Jugendsozialarbeit
finf und im erzieheri-
schen Kinder- und Ju-
gendschutz drei Projekte
mit Zuwendungen in Ho-
he von 902.313 Euro un-
terstitzt. Zentrale Inhalte
waren soziale Arbeit, Me-
dienkompetenz, Berufs-
orientierung sowie MaB-
nahmen im Bereich der
Gewaltpravention.

Von den 33 Projekten
wurden 18 im Uberregio-
nalen Raum (landesweit),
13 im Landkreis bzw. in
einer kreisfreien Stadt
und zwei in einem Amts-
bereich durchgefiihrt. Bei
drei Projekten handelte es
sich um kurzzeitige Aktivi-
taten und 30 Projekte ha-
ben eine mehrjahrige
Laufzeit, von denen sich
13 im ersten Forderjahr
befanden.

SEITE 6

Beratung macht Schule

Das Jugendhaus Alte Molkerei (JAM GmbH) Bad Silze, ein
freier Trager der Jugendhilfe, setzte von 2005 bis 2011 erfolg-
reich zwei aufeinander folgende Modellprojekte an der bern-
steinSchule in Ribnitz-Damgarten um. Die Finanzierung er-
folgte aus Mitteln des Landes M-V und des damaligen Land-
kreises Nordvorpommern. Beide Projekte hatten die Etablie-
rung verschiedener Beratungsformen im Kontext Schule zum
Ziel, um die Qualitdt der Kooperation zwischen Schule und
Jugendhilfe und damit die Qualitat der Jugendhilfe insgesamt
zu verbessern. Die wissenschaftliche Begleitung lag in den
Handen der Hochschule Neubrandenburg.

Im Ergebnis des ersten Modellprojektes ,Modellhafte Koope-
ration von Schule und Jugendhilfe, in Form einer integrierten
Erziehungsberatungsstelle“ entwickelte sich Erziehungsbera-
tung zu einem normalen Bestandteil innerhalb der Schule. Im
Nachfolgeprojekt ,Beratung macht Schule” lag der Schwer-
punkt auf Schulleitung und Lehrerschaft, mit dem Ziel, diese
fir das Thema Beratung zu sensibilisieren, ihnen eine syste-
mische Sichtweise auf Kinder und Jugendliche und deren Fa-
milien, aber auch auf das System Schule zu vermitteln und
damit wiederum eine bessere Qualitat in der Anbahnung und
Umsetzung von Jugendhilfeleistungen zu erreichen. Die Pro-
jekte trugen auch im Ergebnis der wissenschaftlichen Beglei-
tung dazu bei, eine Kultur der Beratung an der bernsteinSchu-
le zu implementieren. Folgende Aspekte haben zu diesem Er-
folg beigetragen:

« Schulleitung als Turoffner
« Schulsozialarbeit als Wegbereiter und Koordinator

« gemeinsamer Arbeitsauftrag als Medium — Fort- und Wei-
terbildung als Zugang.

Der Nutzen der Modellprojekte fiir den einzelnen Schiler und
dessen Familie und damit der Nutzen der Jugendhilfe ist, dass
sich Wege zur Ldsung eines Problems verklrzt haben, die
Wahrnehmung qualifiziert wurde und die Hilfeangebote ent-
sprechend gezielter unterbreitet und angenommen werden
kénnen. Hilfeleistungen und Leistungen der Selbstreflexion
finden nicht mehr nur auBerhalb von Schule statt, Schule ist
also kein statisches und unveranderbares System mehr. Ge-
rade im Hinblick auf die landesweite Inklusionsdebatte und die
damit verbundene Offnung von Schule und Jugendhilfe konn-
ten mittels der Modellprojekte zukunftsweisende Koopera-
tionsblndnisse geschaffen werden.

Im April 2012 fand im LAGuS mit den Projektverantwortlichen
die Projektauswertung statt. Alle Beteiligten zeigten sich

LAGuUS - Jahresbericht 2012



sehr zufrieden mit den Ergebnissen, die in Form eines Projekt-
berichtes vorliegen.

Das LAGuS befirwortete die Vorstellung des Projektes
.Beratung macht Schule® im Landesjugendhilfeausschuss
(LJHA). Wahrend der Sitzung des 6. LUHA am 21.06.2012 —
die letzte Sitzung, die durch die LJHA-Geschéftsstelle beim
LAGuS organisiert wurde — stellten der Projekttrager und die
Schulleiterin Verlauf und Ergebnisse vor. Die Mitglieder nah-
men die Ausfihrungen positiv zur Kenntnis. Es wurde ange-
merkt, dass durch das Projekt in der betroffenen Region der
Schwerpunkt von den Hilfen zur Erziehung in Richtung Pra-
vention verschoben wurde.

Ein weiterflhrendes Modellprojekt ist in Planung. Im Wesentli-
chen geht es darin um die Frage, wie zukinftig erzieherische
Hilfen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch, sonderpada-
gogische Férderung und andere Unterstitzungsangebote als
Einheit gedacht werden kénnten und welche strukturellen Vor-
aussetzungen fur die erfolgreiche Zusammenarbeit von Ju-
gendhilfe, Schule und anderen beteiligten Hilfesysteme in die-
sem Bereich geschaffen werden muissten.

Telefondienst an der Kinderschutz-Hotline

Morgens 8 Uhr — der Dienst an der Kinderschutz-Hotline be-
ginnt. Die jeweilige Kollegin bzw. den jeweiligen Kollegen er-
wartet ein Arbeitstag mit einer gewissen Anspannung. Es wird
sie geben, die Konfrontation mit Kindeswohlgefahrdung, die
bange Frage, ob Kinder in Gefahr sind.

Mitten in der Arbeit, sei es am Schreibtisch oder in einer Bera-
tung, klingelt das Telefon und lasst den Adrenalinspiegel stei-
gen. Wer wird das sein? Welche Not wird jetzt offenbar? Wie
ist zu reagieren?

Ein Leitfaden fir das Gespréach hilft, den Anruf zu strukturieren
und wichtige Fragen zu stellen. Doch zun&achst muss sich die
meist hochemotionale Informationsflut der Anruferin oder des
Anrufers ihren Weg bahnen. Diesen Redeschwall zuzulassen
und erste Notizen zu machen, das ist Schritt eins, verbunden
mit dem Dank flr die Mitteilung, die Sorge um Kinder signali-
siert. Oft sind es Familienangehérige, Nachbarn, Erzieherin-
nen und Erzieher oder Lehrerinnen und Lehrer, die anrufen.

Manchmal sind es Jugendliche selbst, die Hilfe suchen. Arger-
lich sind allerdings missbrauchliche Anrufe vom Schulhof oder
Strand: schlechte Scherze, die die Hotline blockieren.
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JUGEND

Seit dem 1. Februar 2008
gibt es die Kinderschutz-
Hotline Mecklenburg-Vor-
pommern. Sie wird durch
das Ministerium fir Arbeit,
Gleichstellung und Sozia-
les finanziert. lhre Ge-
schéaftsstelle ist im LAGuS
angesiedelt. Die Hotline
ist rund um die Uhr kos-
tenlos unter der landes-
weit einheitlichen Ruf-
nummer 0800 14 14 007
erreichbar.

Im Jahr 2012 sind 296
Meldungen  eventueller
Kindeswohlgefahrdungen
sowie 274 Anfragen zu
den Themen Sorge, Um-
gang und Kinderschutz
eingegangen. Die hau-
figsten Meldungen kamen
aus dem persénlichen
Umfeld der betroffenen
Kinder bzw. Jugendlichen
(Nachbarn, Eltern, Be-
kannte). Alle Meldungen
wurden an die zustandi-
gen Jugendamter weiter-
geleitet.

Die Kinderschutz-Hotline
hat sich als ein wichtiges
Instrument in der Kinder-
schutzarbeit des Landes
bewahrt.

SEITE7




JUGEND

Abschied vom
Abteilungsleiter

Am 26.01.2012 hieB es
Abschied zu nehmen vom
Leiter der Abteilung Jugend
und Familie/Férderange-
legenheiten. Herr Michael
Steinsiek trat in die Ruhe-
phase seiner Altersteilzeit
ein. In feierlicher Runde
wurde er in Anwesenheit
vieler Weggefahrten, Ver-
treter des LAGuUS, des So-
zialministeriums und der
Jugendamter des Landes
sowie der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Landesju-
gendamter verabschiedet.

Herr Steinsiek kam als
waschechter Bayer zu uns
in den Norden. Hier hat er
viele Jahre im Landesju-
gendamt gearbeitet, letzt-
lich als Leiter des Amtes
und nach Grindung des
LAGuS als zustandiger
Abteilungsleiter. Herr Stein-
siek hat die Prozesse der
Jugendhilfe im Land mitge-
steuert und auch Uber die
Landesgrenzen hinaus
Kontakt zu anderen Lan-
desjugendamtern gepflegt.
So war ein standiger Fach-
austausch zu den verschie-
denen Aufgabenbereichen
der Abteilung mdoglich.

Herr Steinsiek konnte auf-
grund seiner praktischen
Erfahrungen im Jugendamt
oftmals den Fokus der
Sichtweise der Landesre-
gierung auf die ortlichen
Probleme erweitern, so-
dass eine groBe Akzeptanz
der ortlichen Jugendhilfe-
trager gegentber dem Lan-
desjugendamt bestand.
Diese Né&he und die gegen-
seitige Akzeptanz ermdg-
lichten stets eine enge und
intensive Zusammenarbeit
mit den Ortlichen  Ju-
gendamtern.

SEITE 8

Fiir die Kinderschutz-Hotline waren u. a. tatig: Simone Fenske, Susanne Witt, Franka Arndt (halt
das echte Hotline-Telefon in die Kamera), Anita Klemke, Michael Steinsiek, Dr. Erwin Bark, Kurt
Laukat, Sybille Ziems, Klaus Schroder und Karina Kaiser (v. |.).

Nachdem sich die erste Aufregung gelegt hat, sind sachliche
Fragen zu stellen, um gezielte Informationen zu erhalten. Dies
ist die Rolle der Kinderschutz-Hotline: leicht zu erreichen fir
alle, aber gleichzeitig Schnittstelle zu den 6rtlichen Jugendam-
tern, denen die Informationen zugeleitet werden.

Etwa 30 Minuten bis eine Stunde nimmt dieser erste Schritt in
Anspruch. Es folgt die Bewertung, denn gegeniber dem zu-
standigen Jugendamt ist einzuschatzen, ob akut gehandelt
werden sollte, ob Geschwister ebenfalls betroffen sind und
welche Gefahr drohen kdnnte. Trotzdem heiBt das Verfahren
des Telefondienstes an der Kinderschutz-Hotline lediglich Auf-
nehmen — Dokumentieren — Weiterleiten. Mit den Jugendam-
tern abgestimmte Mustervorlagen helfen dabei. Nach der
Rlckantwort kénnte der Fall fir die Beschéaftigten des LAGuUS
abgeschlossen sein. Doch Geflihle und Gedanken lassen sich
nicht auf Knopfdruck zum Dienstschluss abschalten. Regelma-
Bige Supervisionen helfen, der Belastung standzuhalten.

Vier Jahre lang pragte dies den Arbeitsalltag der Kolleginnen
und Kollegen der Jugendabteilung des LAGuS, die bei der
Betreuung der Hotline mitwirkten. Am 1. Februar 2012 Uber-
nahm der Kinder- und Jugendnotdienst Rostock des Arbeiter-
Samariter-Bundes, der seit Freischaltung der Hotline bereits in
den Abend- und Nachtstunden sowie an Wochenenden und
Feiertagen das Hotline-Telefon betreute, die Aufgabe.

Strukturveranderungen in der Jugendhilfe

Mit dem Inkrafttreten des Aufgabenzuordnungsgesetzes zum
01.07.2012 stand die Abteilung Jugend und Familie des
LAGuS vor der Herausforderung, Aufgaben, die es wie selbst-
verstandlich Ober viele Jahre wahrgenommen hat, in andere
Hande zu geben.

Zum einen gingen die Aufgaben, die das Betriebserlaubnis-
verfahren fir Kindertageseinrichtungen beinhalteten, an die
Landkreise und kreisfreien Stadte tGber. Zum anderen wurden
die Aufgaben der Erlaubniserteilung fir die Einrichtungen der
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Hilfen zur Erziehung, der Internate/Jugendwohnheime und Be-
hinderten- und Schwerstpflegeeinrichtungen sowie das ge-
samte Themengebiet Unterhalt und Adoption an den Kommu-
nalen Sozialverband (KSV) abgegeben.

Die praktische Umsetzung stellte die Kolleginnen und Kollegen
vor manche Huirde. Wie Ubergibt man Einrichtungsakten zu
tber 1.000 Kitas? Wie erklart man den Landkreisen innerhalb
kirzester Zeit, welche Arbeiten damit zusammenhangen?
Auch die Landkreise und kreisfreien Stadte hatten aufgrund
der gerade erst vollzogenen Landkreis-Neuordnung Schwierig-
keiten, die Aufgabentbertragung zu organisieren. Umso dank-
barer waren sie fur das Kita-Kompetenzteam, welches das
LAGuS als Unterstitzungs- und Beratungsinstanz fir die Ju-
gendamter geschaffen hatte und damit kompetente Ansprech-
partner fur die Landkreise erhalten konnte.

Der KSV hat mit den fir ihn neuen Aufgaben auch zeitweilig
das Fachpersonal des LAGuUS in Form von Abordnungen Gber-
nommen, um beim Ubergang eine ordnungsgemaBe Aufga-
benwahrnehmung weiterhin gewéhrleisten zu kénnen. Mit den
abgeordneten Beschaftigten, die ihre Tatigkeit bis dahin beim
LAGuUS kompetent erledigt haben, erhielt der KSV groBe Un-
terstitzung bei der Ubernahme der Aufgaben. So konnte mit
Hilfe unserer abgeordneten Kolleginnen und Kollegen neues
Personal, soweit es zeitlich mdglich war, eingearbeitet und mit
den speziellen Arbeitsanforderungen vertraut gemacht wer-
den. Unsere Beschaftigten werden schrittweise innerhalb der
nachsten zwei Jahre wieder in den Arbeitsalltag des LAGuUS
zurtickkehren. Der KSV wird dann die Aufgabenerledigung mit
seinem eigenem Personal sicherstellen.

Férderungen aus dem Europaischen Sozialfonds

Ein Aufgabenschwerpunkt im Bereich ,Férderungen® ist die
Umsetzung von Richtlinien aus dem Arbeitsmarktprogramm
»2Arbeit durch Bildung und Innovation (ArBl)*“ in Kofinanzierung
mit dem Europaischen Sozialfonds (ESF). Der ESF begleitet
Zukunftsinvestitionen durch eine strukturentwickelnde, wachs-
tums- und beschaftigungsorientierte Strategie mit einer Kon-
zentration auf die Humanressourcenentwicklung. Primér zielen
die ESF-Richtlinien auf eine Starkung der unternehmerischen
Wettbewerbs- und Anpassungsfahigkeit und die Entwicklung ge-
sellschaftlicher Wissens- und Innovationspotenziale und damit
auf eine Verbreiterung der wirtschaftlichen Basis. Unterstitzend
zu diesen beiden Zielen wird mit den ESF-Interventionen das
strategische Ziel der Verbesserung des Arbeitsmarkizugangs
und der sozialen Integration verfolgt.

Im Jahr 2012 wurden im LAGuS 616 ESF-finanzierte Maf3-
nahmen mit einem Volumen von ca. 98,5 Millionen Euro bewil-
ligt, begleitet bzw. abgerechnet.
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Mitmachtag im
Kunstmuseum

197 Kleinprojekte wurden
2012 durch das LAGuS
geférdert. Dazu gehorte
auch der ,Mitmachtag® im
Kunstmuseum Schwaan.
Gezeigt werden dort ein-
drucksvolle Werke von
Malern der Klinstlerkolonie
Schwaan. Dieses Kulturer-
be wird durch den ,Mit-
machtag” in einen neuen
Kontext gesetzt. Projekt-
tragerin war die Kinstlerin
Kathrin Wolbring-Wagner.

Vor dem Projekistart war
eine integrative Kinder-
gruppe aus der Grund-
schule Schwaan zum Mit-
machen eingeladen. Die
Kinder, in ihrer Konzentra-
tion, Motorik bzw. Wahr-
nehmung beeintréchtigt,
konnten so zusatzlich und
individuell geférdert wer-
den. Das Kunstmuseum ist
dabei als ein aktives Hilfs-
mittel der Selbsthilfe und
Selbstbestimmung zu se-
hen. Ein fester, wiederkeh-
render ,Mitmachtag" eroff-
net zuklnftig die Mdglich-
keit, ein Netzwerk mit
kunstinteressierten Akteu-
ren, Vereinen und Verban-
den zu etablieren.
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Beispiele fur gute
Vereinbarkeit

,Kids Drive & Walk" sowie
,BePE - Beschaftigung und
Pflege im Einklang" sind
zwei der geférderten Pro-
jekte zur besseren Verein-
barkeit von Erwerbs- und
Privatleben.

Um Beschaftigte bei der
Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben zu unter-
stlitzen, entwickelt Kids
Drive & Walk (KDW) in
Rostock MaBnahmen flr
eine sichere Wegbeglei-
tung von Kindern zu Schule
und Hort bzw. zu Freizeit-
aktivitaiten. Das Angebot
spricht auch Unternehmen
an, die ihre Beschéftigten
unterstlitzen mdchten.

KDW ist ein Angebot fiir
beruflich stark eingebunde-
ne Eltern. Durch das Wis-
sen, dass die Kinder von
Erwachsenen sicher auf
inrem Weg begleitet wer-
den, kénnen sie sorgenfrei
ihren beruflichen Verpflich-
tungen nachgehen.

"BePE - Beschiftigung
und Pflege im Einklang"
wird in Kooperation mit
klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen, Kran-
kenkassen, Pflegeeinrich-
tungen und Wohlfahrtsver-
banden umgesetzt. Es ist
geplant, Beschéaftigte in ca.
15 Unternehmen fir das
Thema Vereinbarkeit von
Beruf und héuslicher Pfle-
getatigkeit zu sensibilisie-
ren, ihnen konkrete MafB-
nahmen vorzustellen und
diese in den Firmen einzu-
fihren. Ziel ist es, dass
involvierte  Unternehmen
zukUnftig durch die Projekt-
maBnahmen unabhangig
von externen Stellen auf
kurz-, mittel- und langfristi-
ge Bedarfe eigenstédndig
reagieren kénnen.
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Wenn du kdnntest, wie du wolltest...

Die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben flr die Men-
schen zu verbessern, hat Prioritat flr die Landesregierung in
Mecklenburg-Vorpommern und wird als ein gemeinsames Ziel
aus sozial-, wirtschafts- und gleichstellungspolitischer Sicht
verstanden. Durch das Ministerium far Arbeit, Gleichstellung
und Soziales wurde deshalb im Jahr 2012 das Aktions-
programm zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben weitergefihrt.

Durch die konsequente Vereinbarkeitspolitik der vergangenen
Jahre wurde bereits ein guter Standard erreicht. Insbesondere
die Projekte des ersten Aktionsprogramms haben wichtige Bei-
tradge zur Verbesserung der Vereinbarkeit vom Erwerbs- und
Privatleben und zur gesamtgesellschaftlichen Wahrnehmung
des Themas geleistet. Dartber hinaus besteht in ausgewdhlten
Bereichen weiterhin spezifischer Handlungsbedarf.

In der Postkartenaktion ,WENN
DU KONNTEST WIE DU
WOLLTEST...?* wurden des-
halb Ideen zu folgenden Hand-
lungsfeldern gesucht:

« Flexibilisierung bzw. Erwei-
terung von Dienstleistungs-
angeboten kommunaler
Einrichtungen und Einrich-
tungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge bzw. der gesund-
heitlichen Versorgung

+ Kinderbetreuung auBerhalb der Betreuungszeiten von 6f-
fentlichen Kindertageseinrichtungen und Horten

« Vereinbarkeit der Erwerbstatigkeit mit der Pflege von An-
gehdrigen

« Bereitstellung familienorientierter Dienstleistungen flr Be-
schaftigte.

WOLLTEST ...?

Aus den 35 eingereichten Projektideen wurden zehn Projekte
durch die Jury fur die Férderung ausgewahlt. Die Trager nah-
men mit Freude am 27.09.2012 vom Ministerium far Arbeit,
Gleichstellung und Soziales die Bewilligungsbescheide ent-
gegen.
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Werbung fir Doktortitel im Handwerk

Besser ein Meister! Die-
ser Ausspruch bringt die
Grundidee der Meister-
offensive auf den Punki.
Ziel dieser Marketing-
kampagne der Hand-
werkskammern, die vom
LAGuUS 2011 und 2012
jeweils mit 250.000 Eu-
ro im Auftrag des Wirt-
schaftsministeriums ge-
férdert wurde, ist es, in
M-V die Bekanntheit
und das positive Image des Meisters zu férdern. Sympathie,
Vertrauen und Identifikation mit dem Meisterhandwerk sollen
gestarkt werden — der Meistertitel ist der Doktortitel des Hand-
werks. Projekttrager ist die Handwerkskammer Schwerin.

Handwerksmeister sind wichtige Leistungstrager in Wirtschaft
und Gesellschaft. Ihre Bedeutung und der hohe Grad an beruf-
licher sowie personlicher Selbstverwirklichung, den sie taglich
erleben, missen der Offentlichkeit noch deutlicher werden.
Das Selbstverstandnis des Meisters, sein Status, seine Fahig-
keiten und sein Vorbildcharakter zeigen: Wer Qualitat, Unter-
nehmertum und Ausbildung schéatzt, der wendet sich besser
an Menschen, die ihr Handwerk verstehen!

Die Tradition der Ausbildung zum Handwerksmeister besteht
bereits seit vielen Jahrhunderten. Was genau spricht heute
noch fur sie? Einige gute Griinde, die auf den Punkt bringen,
woflr der ausgebildete Meister steht:

* gebundelte Kompetenz in allen handwerklichen Fachfragen

* moderne Ausbildung in angewandter Betriebswirtschaftslehre

+ professionelle betriebliche Flhrungskraft

+ Ubernahme unternehmerischer Verantwortung

* intensive Schulung fir die umfassende Ausbildung von Lehrlingen

+ fachliches Know-how zur Schaffung langfristiger Arbeitsplatze

+ Kompetenz zur Sicherstellung aller betrieblichen Garantieleis-

tungen.

Das ,Ja“ zur Meisterausbildung ist also in jedem Fall die richti-
ge Entscheidung — ganz gleich, ob es um konkrete Auftragsver-
gaben an Handwerksbetriebe, die eigene Ausbildung oder ge-
samtgesellschaftliche Perspektiven geht. Besser ein Meister!
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Hilfen far
Alleinerziehende

Das Projekt ,AQuA — Arbeit
und Qualifizierung fur Al-
leinerziehende® richtete
sich an alleinerziehende
Mutter und Vater mit mul-
tiplen  Vermittlungshemm-
nissen und Unterstitzungs-
bedarf im Integrationspro-
zess unter Berlcksichti-
gung der Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben.
Projekttrager war das
BiLSE-Institut in Schwerin.

Alleinerziehende sehen sich
mit komplexen Problemla-
gen konfrontiert, die die
Beschéftigungschancen auf
dem ersten Arbeitsmarkt
deutlich mindern. Folgende
Hemmnisse treten bei Al-
leinerziehenden haufig auf:

* geringe Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben

* fehlende oder geringe
Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung in einem
unzureichenden sozialen
oder familiaren Umfeld

* zunehmende psychische
Erkrankungen, emotiona-
le Instabilitat, Resignation

* lange Abwesenheit vom
Arbeitsmarkt und damit
geringe bzw. fehlende Be-
rufserfahrung  (vornehm-
lich wegen Kinderbetreu-
ung) und/oder

* fehlende Qualifikationen.

Projektziel war es, alleiner-
ziehende Mutter und Vater
in den regularen Arbeits-
markt zu vermitteln. 2012
nahmen 392 Personen teil,
darunter 20 Manner. Es
wurden 82 sozialversiche-
rungspflichtige und 42 ge-
ringfigige Beschaftigun-
gen, 15 Ausbildungsplatze
und 15 Qualifizierungs-
maBnahmen auf den Weg
gebracht.
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Filme far
Zivilcourage

Der Film-
wettbe-
werb
.Klappe
gegen
rechts”
gibt Kin-
dern und
Jugendli- *
chen in *°
M-V eine
Plattform, sich mit eigenen
ldeen gegen Rechtsextre-
mismus zu positionieren.
Projekitrager ist die Deut-
sche Kinder- und Jugend-
stiftung in Kooperation mit
der Regionalen Arbeitsstel-
le fur Bildung, Integration
und Demokratie M-V. Die
zweite Runde im vom
LAGuS im Auftrag des Bil-
dungsministeriums  gefér-
derten Wettbewerb ,Klappe
gegen rechts® begann
2012. Mit der Realisierung
eigener Filmideen kdnnen
sich junge Menschen aktiv
fir Demokratie und Vielfalt
einsetzen und gleichzeitig
ihre Medienkompetenz er-
weitern. Dabei werden die
Projekte von Medienwerk-
statten begleitet. Gearbeitet
und gedreht wird mit profes-
sioneller Filmtechnik.

Eine Jury bewertet die ein-
gereichten kurzen Spielfil-
me, Musikclips, Trickfiime,
Dokus oder Spots. Die Sie-
gerideen werden professio-
nell zu langeren Beitragen
entwickelt und o6ffentlich
aufgefuhrt.

Am 12. Dezember wurden
die Gewinner der zweiten
Staffel von ,Klappe gegen
rechts® bekannt gegeben.
Zehn Teams koénnen im
Jahr 2013 ihre Filmideen
realisieren.
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Aufgaben und Zuwendungen im sozialen Bereich

Im Auftrag des Ministeriums fir Arbeit, Gleichstellung und So-
ziales werden im LAGuS vielféltige Antrage auf Zuwendungen
bearbeitet. Schwerpunkte sind:

+ Projektférderungen im Bereich Jugend und Familie,
z. B. Familienzentren, Schwangerschaftsberatung oder Fa-
milienerholung

+ Projektférderungen im Bereich Gesundheit, Suchtpraven-
tion, AIDS, z. B. Suchtberatung und -pravention, AIDS-
Beratung

« Projektférderungen im Bereich Soziales, Wohlfahrtsverban-
de und Senioren, z. B. Schuldner- und Insolvenzberatung,
ehrenamtliche Mitarbeit

« FGrderung von Bauinvestitionen, z. B. in Gemeinschaftsein-
richtungen der Altenhilfe, Investitionen im Kita-Bereich

+ FOrderung der allgemeinen und politischen Weiterbildung.
Bearbeitet wurden auBerdem Antrage auf:

« Anerkennung von niedrigschwelligen Betreuungsangeboten

« Anerkennung von Ehe-, Familien-, Erziehungs- und Jugend-
beratungsstellen

« Anerkennung von Schwangerschafts(konflikt)beratungs-
stellen

« Anerkennung von Schuldner- und Verbraucherinsolvenzbe-
ratungsstellen

« Anerkennung von Sucht- und Drogenberatungsstellen.

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 2.676 MaBnahmen mit einem
Mittelvolumen von insgesamt ca. 87,2 Millionen Euro bewilligt,
begleitet bzw. abgerechnet.

Entlastung fur Eltern

Die Landesregierung setzt mit der Entlastung der Eltern bei
den Kita-Beitragen fur unter dreijahrige Kinder eines der wich-
tigsten Vorhaben der Legislaturperiode 2011 bis 2016 in die
Tat um. Seit dem 1. August 2012 gibt das Land Mecklenburg-
Vorpommern fur Kinder unter drei Jahren, die in Kinderkrip-
pen oder bei Kindertagespflegepersonen geférdert werden,
einen Zuschuss zu den Beitragen, die Eltern zu zahlen haben.

FlOr Kinder im letzten Jahr vor deren voraussichtlichem Eintritt
in die Schule gibt das Land wie in den vergangenen Jahren
seit dem 1. September 2012 einen Zuschuss zu den Beitra-
gen. Die Antragstellung lauft direkt zwischen den 6ffentlichen
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Tragern der Jugendhilfe und
dem LAGuS. Eltern werden
somit vom Antragsverfahren
befreit.

Die Entlastung der Eltern
von unter dreijahrigen Kin-
dern betragt monatlich seit
dem 1. August 2012:

*

bei einer Ganztagsfor-
derung in einer Kita bis
zu 100 Euro

bei einer Teilzeitférde-
rung in einer Kita bis
zu 60 Euro

bei Halbtagsférderung
in der Kita bis zu 40
Euro

bei Ganztagsférderung
durch Tagespflegeper-
sonen bis zu 40 Euro

bei Teilzeitférderung
durch Tagespflegeper-
sonen bis zu 24 Euro

bei Halbtagsférderung
durch Tagespflegeper-
sonen bis zu 16 Euro.

Anlaufstellen fur
burgerschaftliches Engagement

Mehr Geld
fur Kinder

tlastung in der Kindertagesférderung

Mecklenburg @
Vorpommern — |

Ministerium fur Arbeit,
Glelchstellung und Sozlales

Um den Auf- und Ausbau einer effizienten Infrastruktur fir blr-
gerschaftliches Engagement in Mecklenburg-Vorpommern in
Gang zu setzen, werden sogenannte Anlaufstellen flr blrger-
schaftliches Engagement als Modellprojekt gefdrdert. Insbe-
sondere altere Menschen sollen einbezogen und fir ein br-
gerschaftliches Engagement gewonnen werden. Mit der Férde-
rung wird vor allem ein Anreiz zum Aufbau von Strukturen far
lokales Engagement im eher strukturschwachen landlichen
Raum gegeben. Das Projekt dient der Umsetzung des Landes-
programms ,Alter werden in Mecklenburg-Vorpommern®. Auf-
gaben der Koordinierungsstellen sind insbesondere:

« Bestandsaufnahme, Bedarfsermittlung und Vernetzung der
bestehenden Aktivitdten im Bereich blrgerschaftliches En-
gagement

LAGuUS - Jahresbericht 2012
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Beratung fuar
Schwangere

Auf der Grundlage des
Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes foérdert das Land
Mecklenburg-Vorpommern
Schwangerschafts(konflikt)-
beratungsstellen. Die Be-
schaftigten dort beraten zu
allen Fragen der Sexual-
aufklarung, Verhitung und
Familienplanung sowie in
allen Fragen, die eine
Schwangerschaft unmittel-
bar oder mittelbar berlh-
ren. AuBerdem erfolgt in
den Schwangerschaftskon-
fliktberatungsstellen die
nach § 219 Strafgesetz-
buch notwendige Beratung
(Schwangerschaftskonflikt-
beratung).

Die Beratungsstellen wer-
den im Abstand von drei
Jahren einem Anerken-
nungsverfahren  unterzo-
gen. So werden kontinuier-
lich die persoénlichen,
sachlichen und raumlichen
Voraussetzungen gepruft.
Die Forderung sowie das
Anerkennungsverfahren
sind seit 2010 Aufgabe des
LAGuS.

Die Beratungsstellen halten
regelmaBige Offnungszei-
ten vor, die auch Berufstati-
gen eine zeithahe Bera-
tung ermdglichen. In jedem
Fall ist sichergestellt, dass
eine Konfliktberatung un-
verzuglich unter Wahrung
der Anonymitat und stren-
ger Beachtung des Daten-
schutzes erfolgt. Die Bera-
tungen sind unentgeltlich.

In M-V stehen insgesamt
39 Beratungsstellen zur
Verflgung, wobei in sieben
konfessionsgebundenen
Beratungsstellen kein Be-
ratungsschein  ausgestellt
wird.
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Weiterbildung und
Bildungsurlaub

Das LAGuS ist im Auftrag
des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und
Kultur fir die Umsetzung
der Richtlinie zur Fdérde-
rung der allgemeinen und
politischen Weiterbildung
nach dem Bildungsfrei-
stellungsgesetz  verant-
wortlich. Es werden Zu-
wendungen fir die Pla-
nung, Organisation und
Durchfiihrung von MaB-
nahmen der allgemeinen
und politischen Weiterbil-
dung gewahrt. Im Jahr
2012 standen fur 28 Bil-
dungstrager insgesamt
2,3 Millionen Euro zur
Verflgung.

Im Rahmen des Bildungs-
freistellungsgesetzes, ge-
legentlich auch als ,Bil-
dungsurlaub® bezeichnet,
wurden 1.192 Antrége auf
Anerkennung von  Bil-
dungsveranstaltungen be-
arbeitet. Durch die Be-
schaftigten wurden 1.043
Erstattungsvoranfragen
gestellt und 471 Arbeitge-
ber haben den entspre-
chenden Lohnausfall gel-
tend gemacht.
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+ Starkung und Ausbau der Offentlichkeitsarbeit fiir blirger-
schaftliches Engagement

+ Information, fachliche Beratung/Qualifizierung und Koordi-
nation aller Formen des regionalen birgerschaftlichen En-
gagements

+ AnstoB und Konzepte fur den Strukturaufbau im Bereich
blrgerschaftliches Engagement

« Entwicklung von geeigneten lokalen Projekten und Gewin-
nung insbesondere alterer Menschen fir ein birgerschaftli-
ches Engagement.

Seit dem 01.09.2012 sind die Koordinierungsstellen in den
Landkreisen Ludwigslust-Parchim, Mecklenburgische Seen-
platte, Vorpommern-Rligen, Vorpommern-Greifswald und
Rostock tatig.

Ferienstatte fur bedurftige Familien

Das LAGuS fordert im Auftrag
des Sozialministeriums die Sa-
nierungs- und Modernisierungs-
maBnahmen in der Familien-
ferienstatte Haus ,Ostsee” im
Ostseebad Thiessow. Die Im-
mobilie wurde 1910 als ,Gast-
und Logierhaus” durch Emilie
und Friedrich Schories gebaut.
Typisch fir die Region und ihre Seebader — Balkone und Veran-
den waren offen: Baderstil.

Das marode Gebaude vor der Sanierung.

Im Jahre 2004 wurde das Haus ,Ostsee” durch das Familien-
ferienwerk des Landesverbandes evangelischer Gemein-
schaften ibernommen. Nach Fertigstellung der Sanierung soll
in der Familienferienstatte u. a. sozial bedurftigen Familien ein
Urlaub an der Ostsee ermdglicht werden.

Die Anforderungen an eine Familienferienstatte werden ent-
sprechend den Kriterien der ,Bundesarbeitsgemeinschaft Fa-
milienerholung” umgesetzt. Es werden Angebote zur Familien-
bildung vorgehalten, die sich am Tagesablauf von Familien
orientieren und kostenlos zur Verfigung stehen.

Die Férderung erfolgt zweckgebunden flr die Sanierungs- und
ModernisierungsmafBnahmen, die zu einem neuen Anbau und
auch zu einer Bestandsverbesserung beitragen.

Es entstehen komplett neue Sanitarbereiche und auch eine Stei-
gerung der Bettenkapazitat um zehn Platze wird erreicht. Damit
wird das Angebot an bezahlbarem Urlaub flr die Familien in
Mecklenburg-Vorpommern erhdht.
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Die Familienferienstat-
te soll in der Hauptfe- |
rienzeit der Bundes-
lander dem  Erho-
lungsurlaub von Fami-
lien dienen, insbeson-
dere  kinderreichen
und einkommens-
schwachen Familien
sowie Alleinerziehen-
den mit ihren Kindern.
Die Finanzierung des Bauvorhabens erfolgt zu gleichen Teilen
vom Bund, vom Land und vom Trager. Im Juni 2013 sollen die
BaumafBnahmen beendet sein.

Grafik von der kunftigen Familienferienstatte.

Begegnungen im Schmetterlingshaus

Durch  Sozialministerin Manuela Schwesig wurde am
19.12.2012 die Begegnungsstatte ,Schmetterlingshaus” in Wa-
ren eréffnet. Trager ist die Wohnungsgesellschaft WOGEWA.

Das Haus wurde in Waren West gebaut, ein Standort mit guter
Infrastruktur. Dennoch fehlt es an kulturellen Angeboten und
generationstbergreifenden Begegnungsstatten. Mit dem neu-
en ,Schmetterlingshaus® soll eine gut funktionierende Nach-
barschaft und somit das Wohlfiihlen in Waren West geférdert
werden. Die WOGEWA mdchte Impulse fir ein lebenswertes
Stadtquartier far Jung und Alt geben. Fir ein soziokulturelles
Leben ist es wichtig, unterschiedliche Generationen und Kultu-
ren zusammenzufihren. Der Ort soll als Nachbarschaftstreff
ein Zufluchtsort, ein zweites Zuhause sein. Dementsprechend
sind die Hauptanliegen formuliert:

+ generationsibergreifende Initiativen

« interkulturelle Kontakte

+ miteinander und voneinander lernen

+ Uberwindung von Beriihrungséngsten.
Das ,Schmetterlingshaus* ist offen fiir Sport- und Seniorenver-
eine, Kinder- und Jugendprojekte, Migrantentreffpunkte, Fami-
lien- und Schuldnerberatung, Buchlesungen, Seniorentreffs
sowie Familienfeiern. Es soll verschiedene Bewohnergruppen

aktivieren und das Ehrenamt unterstitzen. Es wurde mit Mit-
teln des Landes Mecklenburg-Vorpommern geférdert.
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Die alteren Frauen mit den geschick-
ten Handen fihlen sich...

... im Schmetterlingshaus...

... genauso wohl wie die jungsten
Besucher.
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GESUNDHEIT

Willkommen im
Gesundheitsland

Im dinnbesiedelten Fla-
chenland Mecklenburg-
Vorpommern zeigen sich
die Auswirkungen des de-
mografischen Wandels
eher und deutlicher als in
anderen Bundesléandern.
Auch wenn die Zahl der
Arztinnen und Arzte sowie
der in der Pflege Téatigen
stetig steigt, werden Ar-
beitskrafte in diesen Berei-
chen gesucht. Der Bedarf
an Fachpersonal kann je-
doch nur gedeckt werden,
wenn es gelingt, die 200
jungen Arztinnen und Arz-
te, die jedes Jahr die Uni-
versitaten des Landes ver-
lassen, und die etwa 1.000
pro Jahr neu ausgebildeten
Kranken- und Altenpflege-
krafte im Land zu halten.
Attraktive  Arbeitsplatze
sind bereitzustellen und
Ansehen und Wertschat-
zung der Kranken- und
Pflegeberufe in der Gesell-
schaft zu erhéhen.

Ein wichtiger Aspekt ist die
Gewinnung auslandischer
Arztinnen und Arzte und
weiterer Fachkrafte aus
medizinischen  Fachberu-
fen. Im Jahr 2012 gab es in
der Arzteschaft in M-V 208
Neuzugange aus dem Aus-
land. Insgesamt arbeiten
ca. 470 auslandische Arz-
tinnen und Arzte in M-V.
Bei den Gesundheitsfach-
berufen gibt es zwar viele
Anfragen zur Arbeitsauf-
nahme in M-V, aber nur
wenige Antrage und somit
wenige Berufszulassungen.

Ziel muss es sein, dass
auslandische  Angehdrige
der medizinischen Berufe
in M-V gern leben und ar-
beiten. Sie sind fiir die Ver-
sorgung der Bevdlkerung
wichtig und uns herzlich
willkommen.
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Im Dienst fur die Gesundheit
der Menschen

Die Gesundheitsabteilung des LAGuUS unterteilt sich in flnf
Dezernate, die unterschiedliche Aufgaben erflillen und dabei
das gemeinsame Ziel verfolgen, die Gesundheit der Blrge-
rinnen und Blrger zu erhalten und zu schitzen.

Hauptaufgaben im Dezernat Infektionsschutz/Pravention
sind die Uberwachung von meldepflichtigen Infektionskrank-
heiten in M-V, die Koordinierung von MaBnahmen zum
Schutz vor Ausbreitung dieser Erkrankungen, die Erfassung
und Auswertung von Impfraten bei Kindern und Jugendlichen
und die Erfassung von meldepflichtigen Kinder-
Vorsorgeuntersuchungen in M-V.

Ist das Trinkwasser sauber? Kann man in M-V unbedenklich
baden? Diese und andere Fragen werden im Dezernat Um-
welthygiene/Umweltmedizin durch die Untersuchung und
Bewertung von Trink- und Badewasserproben in erfolgreich
akkreditierten Laboren beantwortet. Weitere Aufgaben sind
die Untersuchung und Beurteilung biologischer und chemi-
scher Einflisse in Innenrdumen sowie die Bearbeitung bau-
und larmhygienischer Fragestellungen.

Qualitat im Bereich der Hygiene in den Krankenhdusern und
Rehabilitationseinrichtungen in M-V garantiert die Uberwa-
chung dieser Hauser durch das Dezernat Krankenhaushy-
giene/Allgemeine Hygiene. Infektionen im Zusammenhang
mit medizinischen Eingriffen und Anwendungen sollen so
verhindert bzw. minimiert werden.

Die Arzneimittelliberwachungs- und -priifstelle kontrolliert
auf der Basis des Arzneimittelgesetzes Hersteller, Blutspen-
dedienste und GroBhandler. Die Beschaftigten untersuchen
beim Hersteller oder aus der Handelskette gezogene Arznei-
mittelproben und sind verantwortlich flr Erlaubnis- bzw. Ge-
nehmigungsverfahren flr Apotheken, GroBhéandler, Arznei-
mittelhersteller und Gewebeeinrichtungen. Uberwacht wer-
den auch klinische Prifungen nach dem Arzneimittelgesetz.

Staatliche Prufungen in akademischen Heilberufen, z. B. der
Human- und Zahnmedizin, sowie im nichtakademischen Be-
reich in den Gesundheitsfachberufen werden vom Landes-
prufungsamt fiir Heilberufe organisiert und durchgefihrt.
Approbationen und Berufserlaubnisse flr die akademischen
Berufe sowie die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung far die Gesundheitsfachberufe sind zu erteilen, auBer-
dem abgeschlossene auslandische Ausbildungen auf die
hiesigen anzurechnen.
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Keuchhusten — nicht nur Kinderkrankheit

Keuchhusten ist eine hochansteckende Infektionskrankheit der
Atemwege. Sie wird durch das Bakterium Bordetella pertussis
verursacht und gehért zu den Erkrankungen, vor denen Imp-
fungen Schutz bieten. Fir Pertussis-Infektionen existierte nach
Infektionsschutzgesetz (IfSG) lange keine bundesweite Melde-
pflicht, allerdings gelten in den &stlichen Bundeslandern erwei-
terte Meldeverordnungen. Fir diese traten Ende Februar 2009
geanderte Falldefinitionen fir den Nachweis von Bordetella-
pertussis-Infektionen in Kraft. Damit trug man erstmalig dem
Umstand Rechnung, dass nach einer Schutzimpfung fir ca.
ein Jahr Antikérper-Anstiege zu verzeichnen sind und diese
moglicherweise als falsch positive Reaktion im Rahmen einer
akuten Infektion interpretiert werden, der Befund also als akute
Infektion interpretiert wird, obwohl keine Erkrankung vorliegt.

Durch diese Anderung der Falldefinition kam es 2009 zu ei-
nem drastischen Rlckgang der Fallzahlen und Inzidenzen in
M-V. Mit 525 Fallen und einer Inzidenz von 31,8 Erkrankungen
pro 100.000Einwohner (2011: 477 Falle = 28,9 Inz.; 2010: 394
Falle, Inz. 23,7) ist seit 2011 in M-V wieder ein geringflgiger
Anstieg der Pertussis-Meldungen zu verzeichnen.
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Die héchste Inzidenz fand sich bei den 10- bis 14-Jahrigen und
hier besonders bei den Madchen. Etwa die Halfte aller Erkrank-
ten war ungeimpft. Im Rahmen von 18 Ausbriichen wurden 54
Erkrankungen gemeldet. Hierbei waren je einmal eine Schule,
eine Kindertagesstatte und ein Altenpflegeheim betroffen. Die
anderen Ausbriche ereigneten sich in Familien. Aus den Daten
kann abgeleitet werden, dass die vollstandige Grundimmuni-
sierung und die erste Auffrischung im 5./6. Lebensjahr einen
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Vorsorge fir
den Nachwuchs

U-Untersuchungen, die
Friherkennungsuntersu-
chungen fir Kinder, sind
wesentlicher Teil der Ge-
sundheitsvorsorge fir die
Jingsten. Sie helfen,
Krankheiten und Entwick-
lungsdefizite frih zu erken-
nen und zu behandeln. Die
Abstdnde der Untersu-
chungen sind so gewahlt,
dass auch die Schutzimp-
fungen fristgerecht durch-
geflihrt werden kénnen.

M-V hat sich zum Ziel ge-
setzt, das gesunde Auf-
wachsen der Kinder zu
unterstiitzen. Deshalb wur-
de 2008 die gesetzliche
Meldepflicht fur die U 3 bis
U 9 eingefliihrt. Sind bis
zum 6. Lebensjahr noch
sehr gute bis gute Teilnah-
meraten zu verzeichnen,
wird die Jugendgesund-
heitsuntersuchung 1 (J 1)
im Alter von 12 bis 14 Jah-
ren nur von weniger als
40 Prozent der Jugendli-
chen genutzt. Sie ist je-
doch gleichfalls ein wichti-
ger Baustein flr ein gesun-
des Aufwachsen, da sie in
einem Zeitraum stattfindet,
in dem sich kérperlich und
seelisch viel fur die Ju-
gendlichen verandert.

In diesem Alter sind auBer-
dem viele Auffrischungs-
impfungen vorgesehen,
ohne die kein ausreichen-
der Schutz vor schweren
Infektionen  gewdhrleistet
ist. Deshalb versucht das
LAGuUS seit Juli 2012, die
Teilnahme an den J 1-
Untersuchungen in M-V zu
steigern. An jedem Quar-
talsende werden Informa-
tionen Uber die J 1 an alle
Haushalte geschickt, in
denen ein M&adchen oder
Junge zwdlf Jahre alt ge-
worden ist.
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Hirnhautentzin-
dung durch Viren

Enteroviren treten saiso-
nal geh&uft in den Mona-
ten Juli bis Oktober auf
und sind haufig Verursa-
cher viraler Hirnhautent-
zindungen. Die Ubertra-
gung erfolgt vorwiegend
tber Schmier-, seltener
Uber Tropfcheninfektion.
Eine Ubertragung ist in
seltenen Féllen auch
Uber verunreinigte Ge-
wasser maoglich.

Nach einer Inkubations-
zeit von zwei bis 35 Ta-
gen treten als haufigste
Krankheitszeichen plétz-
lich hohes Fieber und
Symptome einer Hirn-
hautentziindung sowie
Abgeschlagenheit, Kopf-
schmerzen, Erbrechen,
allgemeines Krankheits-
gefthl, manchmal auch
Bewusstseinsstérungen,
Krampfanfalle und
Sprachstérungen auf.

Es besteht keine bundes-
weite Meldepflicht nach
Infektionsschutzgesetz
bei Einzelerkrankungen.
In M-V sind diese viralen
Infektionen auch nach
der erweiterten Melde-
pflicht nicht meldepflich-
tig. Nur bei ortlich ge-
hauftem Auftreten gleich-
artiger Erkrankungen, bei
denen ein epidemiologi-
scher Zusammenhang
wahrscheinlich ist oder
vermutet wird und Hin-
weise auf eine schwer-
wiegende Gefahr fir die
Allgemeinheit vorliegen,
werden diese Infektionen
registriert.
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wirksamen, zeitlich begrenzten Schutz gegen den Keuchhusten
darstellen. Die nicht erfolgte zweite Auffrischung zwischen dem
9. und 17. Lebensjahr kann zu einem Anstieg der Félle flhren,
da die Schutzdauer der Impfung nur flnf bis zehn Jahre anhélt.
Deshalb sollte gerade auf die Durchfihrung der empfohlenen
Auffrischimpfungen besondere Aufmerksamkeit gelegt werden.
Hier bestehen noch die gr6Bten Licken. Die Vielzahl von Er-
krankungen im Jugend- und Erwachsenenalter unterstreicht zu-
satzlich die Bedeutung der Pertussis-Auffrischimpfung fir diese
Altersgruppe. Neben der Verminderung der Erkrankungshaufig-
keit bei Erwachsenen kann so vor allem die Erregeribertragung
durch Kontaktpersonen auf ungeimpfte Sauglinge vermieden
werden. Seit zwei Jahren wird von der Standigen Impfkommis-
sion am Robert Koch-Institut fir alle Erwachsenen eine einmali-
ge Pertussis-Auffrischung bei der nachsten falligen Tetanus-
Impfung empfohlen.

Im Herbst 2012 erkrankten
im Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte 43 Kinder
mit starken Kopfschmer-

Enteroviren machten Knirpse krank
zen, teils Nackenschmer-
zen, Fieber, Ubelkeit und

~ =
Erbrechen. 32 Kinder wur- F _ N

den stationar behandelt. _ Q
Diagnose: virale Hirnhaut- >
entziindung. Betroffen wa-

ren Kinder aus zehn Gemeinschaftseinrichtungen. Nach Anga-
ben aus den Einrichtungen und des zustandigen Gesundheits-
amtes erkrankten weitere Kinder mit leichterer Symptomatik, die
ambulant behandelt wurden. Durch das Nationale Referenzzen-
trum am Robert Koch-Institut wurden bei 26 Kindern Entero-
viren als Erreger nachgewiesen.

Das Gesundheitsamt vor Ort leitete in Kooperation mit dem
LAGuS umfangreiche antiepidemische MaBnahmen ein. Die
Beschaftigten des Gesundheitsamtes ermittelten in den Ge-
meinschaftseinrichtungen und Familien mit Blick auf mdgliche
Kontaktpersonen und Infektionsquellen. Sie flihrten Gesprache
mit der Leitung der betroffenen Einrichtungen hinsichtlich einer
Umstellung der vorhandenen Desinfektionsmittel auf viruzid wir-
kende Desinfektionsmittel, wiesen auf die Bedeutung verstark-
ter DesinfektionsmaBnahmen sowie eine erhdhte Aufmerksam-
keit bei der Handehygiene der Kinder unter Verwendung von
Seife hin. Zusatzlich wurden alle Kinderarztinnen und —arzte der
Region zum Infektionsgeschehen informiert.
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Meldungen von Infektionskrankheiten in M-V in den Jahren 2003 bis 2012
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Besondere
Prozession

Der Eichenprozessions-
spinner (EPS), Thaumeto-
poea processionea, ist ein
unscheinbarer  Nachtfal-
ter, der fast unbemerkt in
den Nachten von Ende
Juli bis Anfang September
fliegt. Die Falter leben nur
wenige Tage, in denen sie
sich paaren und die Weib-
chen ihre Eier ablegen.

Eichenprozessionsspinner.

Treibt im Frihjahr das
frische Grin, schlipfen
die Larven und entwickeln
sich an den Blattern der
Baume. Neben Stiel- und
Traubeneichen sind auch
Roteichen fir die Entwick-
lung geeignet. Ab Mitte
Juni bilden die Larven
typische Gespinste aus
Spinnseide, Larvenhauten
und Kotresten. Von die-
sen Nestern aus begeben
sie sich gemeinschaftlich
auf Nahrungssuche. Da-
bei reihen sich die Tiere
charakteristisch  neben-
und hintereinander an und
bilden lange Reihen/
Prozessionen, die dem
Falter den Namen gaben.
Ab Anfang Juli ziehen
sich die Larven zur Ver-
puppung in die Gespinste
zurlick und nach drei bis
funf Wochen schlipfen
die Falter der neuen Ge-
neration.
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Schaden fur Menschen und Baume

Eichenprozessionsspin-
ner (EPS) fallen wie viele
andere Schmetterlingsar-
ten von Zeit zu Zeit durch
Massenvermehrungen
auf. Ab Mitte der 1990er-
Jahre traten sie vermehrt .
in einigen Regionen %
Deutschlands auf. Seit
2007 wurden auch im
stdwestlichen Mecklen-
burg-Vorpommern Rau-
pen und Gespinstnester
des EPS registriert. In
den folgenden Jahren
nahm sowohl die geogra-
phische Verbreitung als
auch die Intensitédt des
Befalls stark zu.

Der Eichenprozessionsspinner schadigt nicht nur Men-
schen, sondern kann auch Eichen gefahrlich werden.

Vom EPS geht eine ernste Gesundheitsgefahr fir den Men-
schen (und seine Tiere) aus. Grund daflr sind mikroskopisch
kleine Harchen von nur 100-200 pum, die von jeder Larve zu
Hunderttausenden gebildet werden. Diese Brennhaare sind mit
Widerhaken versehen, sehr briichig und innen mit einem Nes-
selgift (Thaumetopoin) geflllt. Bei Beunruhigung werden die
Harchen von den Raupen in die Luft abgegeben und durch Luft-
stromungen raumlich verteilt. In Gebieten mit starkem EPS-
Befall sammeln sie sich in hoher Zahl im Unterholz, in der Bo-
denstreu und vor allem in den Gespinsten an. Die biologische
Aktivitat der Harchen bleibt Uber viele Jahre hinweg erhalten.
Sie sind die Ursache fir eine Reihe von Symptomen, darunter
stark juckende, allergische Reaktionen der Haut (Raupenhaar-
Dermatitis) sowie Entziindungen der Augen/Bindehaut und/oder
der oberen Atemwege.

Trotz der teils massiven Beeintrachtigung der Bevdlkerung ist
die Datenlage zum Gefahrdungspotenzial des EPS bundes-
weit unbefriedigend. Deshalb hat das LAGuUS in Zusammenar-
beit mit den lokalen Gesundheitsamtern eine Umfrage initiiert,
in der die niedergelassene Arzteschaft und Kliniken gebeten
wurden, freiwillig Patientenfdlle durch Kontakt mit EPS-
Raupen zu melden. Erfasst wurden Alter und Geschlecht der
Betroffenen, Beschwerdedauer, Ort des Kontakts, Symptoma-
tik und ob eine Klinikeinweisung bzw. Krankschreibung erfolg-
te. Zwischen Mai und September 2012 gingen insgesamt 109
Fragebbdgen von 26 medizinischen Einrichtungen ein.
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Die groBte Haufung von EPS-assoziierten Krankheitsbildern
wurde von Ende Juni bis Mitte Juli gemeldet. Die Geschlechter-
verteilung war ausgewogen. Das Alter der Betroffenen reichte
von einem Jahr bis zu 82 Jahren. Nahezu alle klagten Uber
stark juckende Hautausschlage (96 %), die sich teilweise durch
intensives Kratzen sekundar infizierten. Eine Klinikeinweisung
war in einem Fall notwendig. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen wurden immerhin fir 9 % der Erkrankten ausgestellt. Die
am starksten betroffenen Postleitzahlbereiche waren Greven,
Eldena, Ludwigslust, Redefin und Démitz. Aus dem Bereich D6-
mitz wurde jedoch gemeldet, dass es aufgrund der hohen Fall-
zahl nicht mdglich sei, die Fragebdgen weiter auszufillen. Dies
zeigt, dass die Krankheitslast durch das Auftreten von EPS-
Raupen lokal sehr hoch sein kann. Dabei ist zusatzlich zu be-
ricksichtigen, dass viele Menschen durch die Erfahrungen aus
den Vorjahren mit den Symptomen bereits vertraut waren und
keine medizinische Hilfe in Anspruch nahmen.

Auf Basis der Populations-Entwicklung des EPS in anderen
Bundeslandern muss dennoch davon ausgegangen werden,
dass die Bedeutung dieses Falters als Gesundheitsschadling
auch in M-V in den néchsten Jahren weiter zunehmen wird.

Badegewasser: fast uiberall beste Qualitat

Wahrend der Badesaison, die im Jahr 2012
am 20. Mai begann, wurden im LAGuS ins-
gesamt 2.726 Gewasser-Proben auf hygieni-
sche Parameter untersucht, um die Bade-
wasserqualitdt nach den strengen, von der
Européischen Union festgelegten Richtlinien
zu beurteilen. Die anschlieBende Bewertung
der Badegewasser erfolgt nach einer statisti-
schen Berechnung der Ergebnisse von min-
destens 16 Proben aus den vergangenen
vier Jahren (2009-2012).

89 Prozent der Badegewaésser in M-V — drei Prozent mehr als
im Vorjahr — konnten als ,ausgezeichnet” eingestuft werden.
Etwa sechs Prozent der Badegewasser weisen eine ,gute”
Qualitat auf, knapp zwei Prozent mussten mit ,ausreichend®
eingestuft werden. Ein Badegewasser ist mit ,mangelhaft* be-
wertet worden. Acht Badegewasser erhielten keine Bewertung,
weil noch keine ausreichende Probenanzahl nach Neuanmel-
dung oder SanierungsmafBnahmen vorlag.

Die als ausreichend bzw. mangelhaft eingestuften Badegewas-
ser unterliegen der besonderen Beachtung der Gesundheits-
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Tausende von
Wasserproben

i ]
Sorgfaltig bereitet Kristin Grohe
die Probenanalyse vor.

Im Bereich Wasserhygie-
ne des LAGuUS werden alle
amtlichen Untersuchungen
im Bereich der Trink- und
Badewasserhygiene
durchgeflihrt. Die Kontrolle
und Probenahme vor Ort
erfolgt durch die kreisli-
chen Gesundheitsamter.

Insgesamt wurden im Jahr
2012 im LAGuS 19.450
mikrobiologische und
3.033 chemische Proben
analysiert, davon 12.563
mikrobiologische und
2.247 chemische Proben
nach Trinkwasserverord-
nung.

Zur Uberprifung der mi-
krobiologischen ~Wasser-
qualitdt, z. B. in Wasser-
werken, Hausinstallationen
oder Kleinanlagen, erfolgt
die Bestimmung der Keim-
belastung sowie bestimm-
ter Bakterien, die als
Krankheitserreger bekannt
sind oder das Vorhanden-
sein von Krankheitserre-
gern ,anzeigen®.
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Uran-Grenzwert
wird eingehalten

Die Einfuhrung eines
Urangrenzwertes in die
Trinkwasserverordnung
hat auch Auswirkungen
auf  Mecklenburg-Vor-
pommern. Durch frihzei-
tige Uranuntersuchungen
in den Wasserwerken
konnten jedoch hierzu-
lande schon vor der Ein-
fihrung des Grenzwertes
MaBnahmen ergriffen
werden, sodass in M-V
alle Wasserwerke seit
2010 diesen Grenzwert
einhalten. In den Klein-
anlagen wurde 2012
zum ersten Mal auf Uran
untersucht. Vorliegende
Analysenergebnisse zei-
gen, dass der groBte Tell
der Hausbrunnen den
Grenzwert einhalt. Es
gibt jedoch einige wenige
Anlagen, bei denen
Handlungsbedarf be-
steht.
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und Wasserbehdrden. Eine Ursachenermittlung gestaltet sich
jedoch oft schwierig. Kénnen die Quellen bestimmt werden,
sind auch MaBnahmen zur Beseitigung durchzufihren.

Die 487 gelisteten Badegewasser des Landes sind aktuell auf
der Badegewasserkarte unter www.regierung-mv.de dargestellt.
Uber das GeoPortal. MV haben die zustandigen Gesundheits-
und Wasserbehdrden Zugriff, um alle notwendigen Informatio-
nen aktuell einzutragen. Dazu gehdéren neben der allgemeinen
Beschreibung, Bildern und Kartenmaterial auch umfangreiche
Informationen zu den Eigenschaften des Gewassers und even-
tuellen Verschmutzungsursachen bzw. -gefahren sowie die re-
gelméaBige Bekanntgabe der aktuellen Messwerte.

Die richtige Leitung fur das Trinkwasser

Durch die Anderungen der Trinkwasserverordnung von 2001
(TrinkwV 2001) sollen die Qualitatsstandards fir das Trinkwas-
ser gestarkt werden. Im Mittelpunkt stehen die Installationen in
den Gebauden. Hier, auf den letzten Metern, dirfen die Leitun-
gen und Armaturen die Qualitdt des Trinkwassers nicht mehr
beeintrachtigen.

Bereits in der 1. Anderung zur TrinkwV 2001 vom 1. November
2011 wurden wichtige gesundheitsrelevante Pflichtaufgaben
geregelt, beispielsweise die Legionellenliberwachung in 6ffent-
lichen und gewerblichen Einrichtungen. AuBerdem wurde ein
Grenzwert fir Uran festgelegt. Die Neuregelung fiir die Legio-
nelleniberwachung in gewerblichen Einrichtungen sorgte in
den Gesundheitsdmtern flr zuséatzliche Arbeit, denn alle ge-
werblich betriebenen GroBanlagen zur Trinkwassererwarmung
mussten den Amtern gemeldet werden. Das trifft auf alle gro-
Ben Wohnungsgesellschaften zu, aber auch auf Hotelanlagen
und Besitzer von Mehrfamilienhdusern, in denen eine derartige
GroBanlage betrieben wird. Dies fihrte zu einem Anstieg der
Untersuchungszahlen. Wurden 2011 etwa 5.600 Proben auf
Legionellen untersucht, so waren es 2012 ca. 7.100 Proben.
Allerdings wurde durch die 2. Anderung zur TrinkwV 2001 die
Frist fir die Erstuntersuchung in gewerblichen Einrichtungen
bis zum 31.12.2013 verlangert.

Mit der 2. Anderung der TrinkwV 2001 werden erstmals ver-
bindliche Regeln fir Materialien und Werkstoffe, die in Kontakt
mit Trinkwasser kommen, eingeflhrt. Verunreinigungen des
Trinkwassers entstehen meistens erst in der Installation im Ge-
baude durch die Verwendung falscher Materialien fir Rohre,
Armaturen oder Schlauche.
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Das Umweltbundesamt
kann nun zur Bewertung
der hygienischen Eignung
von Werkstoffen und Mate-
rialien verbindliche Anforde-
rungen festlegen. Spates-
tens zwei Jahre nach Verof-
fentlichung der Bewertungs-
grundlagen muissen Her-
steller ihre Produkte so umgestellt haben, dass sie diesen An-
forderungen gentgen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden,
wurde eine Arbeitsgruppe ,Metallene Werkstoffe im Kontakt
mit Trinkwasser am Umweltbundesamt gegriindet. In diese
Arbeitsgruppe wurde Dr. Wilfried Puchert, Leiter des Dezer-
nats Umwelthygiene/Umweltmedizin im LAGuS, im November
2012 berufen.

Neues Laborkonzept

Die Gesundheitsab-
teilung des LAGuUS
hat in den Jahren
2010/2011 in einer
offenen Varianten-
diskussion ein La-
borkonzept  entwi-
ckelt, das einerseits
im Flachenland die
vier Laborstandorte
sichert und anderer- :
seits dem Personal- chemikerin Dr. Gerlinde Wauer ist froh iiber die moderne Ausstat-
entWiCklu ngskonzept tung des Wasserlabors in Neustrelitz.

gerecht wird. Wurden bisher an allen Standorten des LAGuUS
wasser- und krankenhaushygienische Untersuchungen durch-
gefuhrt, erfolgte ab 01.06. 2012 eine Zusammenlegung der La-
bore der Wasserhygiene Greifswald und Neustrelitz in Neustre-
litz und der Labore der Krankenhaushygiene Greifswald und
Neustrelitz in Greifswald.

In den Laborbereichen Infektionsschutz, Umwelthygiene/Um-
weltmedizin und Krankenhaushygiene sind somit auch in Zu-
kunft praxisorientierte Laboruntersuchungen gewébhrleistet.
Standortibergreifende Personalumsetzungen konnten vermie-
den werden. Notwendig wurde diese MaBnahme, um mit im-
mer weniger Beschaftigten langfristig trotzdem die gesetzli-
chen Anforderungen an akkreditierte Laboratorien zu erfillen.
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Vorfahrt far die
Fortbildung

Eine Aufgabe flr das
LAGuS ist die Uberwa-
chung der Krankenhaushy-
giene in M-V. 2012 wurden
37 Krankenh&user, 45 Vor-
sorge- und Rehabilitations-
einrichtungen sowie beide
Universitatskliniken  Uber-
wacht. Die Qualitat der
Krankenhaushygiene ist in
hohem MaBe abhéangig
von Anzahl und Ausbil-
dungsstand des Hygiene-
personals vor Ort. Die Ver-
ordnung zur Hygiene und
Infektionspravention in
medizinischen Einrichtun-
gen stellt konkrete Anfor-
derungen an die personel-
le Ausstattung und Qualifi-
kation des Hygieneperso-
nals. Die Situation in den
Krankenhausern M-V wur-
de 2012 ausfihrlich analy-
siert. Mit wenigen Ausnah-
men ist Uberall ein ange-
stellter oder extern bera-
tender Krankenhaushygie-
niker tatig. Alle Kranken-
h&user haben eine/n hy-
gienebeauftragte/n Arztin/
Arzt benannt, 43 von ih-
nen haben die entspre-
chende Ausbildung absol-
viert. Auch die Personal-
ausstattung mit 35 Hygie-
nefachkraften bzw. finf
hygienebeauftragten
Schwestern mit  Ausbil-
dung und 17 Hygienefach-
kraften in Ausbildung hat
sich verbessert. Eine Teil-
nahme an Fortbildungen
wiesen 33 der 40 Hygiene-
fachkréafte und 55 hygiene-
beauftragte Arzte/Arz-
tinnen nach. Bei der Aus-
stattung mit Hygieneper-
sonal sowie bei Qualifika-
tion und Fortbildung ist
eine deutliche Verbesse-
rung im Vergleich zum
Vorjahr zu verzeichnen.
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Moderne Technik gehort genauso zu

professioneller Laboranalytik wie...

...akkurate Handarbeit, hier von Anette
Melinkat.
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Dieses Vorhaben erforderte ein hohes
MaB an Vorbereitung, logistischer Pla-
I nung und Mehrbelastung fir die Be-

| schéftigten. Die Labormitarbeiterinnen
Wasserhygiene in Greifswald Ubernah-
men Aufgaben der Krankenhaushygiene
und die Labormitarbeiterinnen Kranken-
haushygiene in Neustrelitz Aufgaben der
Wasserhygiene. Seit Anfang des Jahres
2012 nutzten alle betroffenen Mitarbeite-
rinnen jede sich bietende Mébglichkeit,
um sich in die zu Ubernehmenden Auf-
Ingrid Dobkowitz bei der Arbeit im gaben einzuarbeiten'

Neustrelitzer Wasserlabor.

Im Vorfeld waren die Gesundheitsamter, Krankenhauser sowie
Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen von diesem Vorha-
ben zu informieren und die Probennehmer einzubeziehen. Die
medizinischen Kurierfahrten mussten neu geplant werden. Bei
laufendem Betrieb waren die Labore zum Teil umzubauen und
zu erweitern, um das doppelte Untersuchungsvolumen bearbei-
ten zu kdnnen. Da an den Standorten jeweils Labore aufgelést
wurden, sind komplette Laboreinrichtungen, Gerate und Ar-
beitsmaterialien umgesetzt worden. Besonders in der Kranken-
haushygiene in Greifswald stehen in den kommenden Jahren
gréBere BaumaBnahmen und Investitionen an. Die ehemaligen
chemischen Wasserlabore werden zu mikrobiologischen Labo-
ren umgebaut. Bis zur Fertigstellung muss das erhdhte Proben-
aufkommen in den bisherigen Laboratorien bewaltigt werden.
Improvisation, Einfallsreichtum und Disziplin sind bei den be-
troffenen Beschaftigten gefragt.

Die Einarbeitung der Mitarbeiterinnen bei laufendem Betrieb
war fur alle Beteiligten eine groBe Herausforderung und erfolg-
te nach abgestimmten Einarbeitungsplanen, um die hohen An-
forderungen an akkreditierte Laboratorien auch in dieser Pha-
se zu erfullen. Fir die operativ tatigen Mitarbeiterinnen der
Krankenhaushygiene in Greifswald kommt erschwerend hinzu,
dass jetzt auch Untersuchungen und Probenentnahmen in we-
sentlich weiter entfernten Krankenhausern sowie Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen durchzufiihren sind.

Mit viel Organisationsgeschick, groBem Engagement aller Be-
teiligten und vor allem guter Zusammenarbeit wurde das groBe
Projekt der Umsetzung des Laborkonzeptes bewaltigt, ohne
dass es zu Beeintrachtigungen der Aufgabenerfullung kam.
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Hohe Hygiene-Standards fur alle

Durch Novellierung des Infektionsschutz-
gesetzes waren alle Bundeslander ver-
pflichtet, bis zum 31.03.2012 Rechtsver-
ordnungen zur Krankenhaushygiene zu
erlassen. Ziel war, eine bundesweit ein-
heitliche und sektorenlbergreifende Pra-
ventionsstrategie zu erarbeiten und die Hy-
giene-Standards in allen Bundeslandern
auf ein gleich hohes Niveau zu heben.

In M-V trat eine solche Verordnung - die MedHygVO - am
16.03.2012 in Kraft. Sie regelt die erforderlichen MaBnahmen
zur Verh(Otung, Erkennung, Erfassung und Bekadmpfung von
Krankenhausinfektionen (nosokomialen Infektionen) und
Krankheitserregern in medizinischen Einrichtungen. Der Ver-
ordnung unterliegen Krankenhauser, Einrichtungen fir ambu-
lantes Operieren, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen
mit einer den Krankenhusern vergleichbaren medizinischen
Versorgung, Tageskliniken und Dialyseeinrichtungen.

Die MedHygVO stellt hygienische Mindestanforderungen an
Bau, Ausstattung und Betrieb von medizinischen Einrichtun-
gen unter Beachtung anderer, bereits existierender Regelun-
gen. Alle Krankenhauser sowie Vorsorge- und Rehabilitations-
einrichtungen werden vom LAGuUS bei BaumaBnahmen frih-
zeitig zu krankenhaushygienischen Fragestellungen beraten.
Vor Inbetriebnahme muss die Bestatigung vorliegen, dass die
krankenhaushygienischen Anforderungen eingehalten wurden.

Zum Hygienemanagement in den medizinischen Einrichtungen
werden dezidierte Aussagen gemacht (z. B. Festlegungen zur
Hygienekommission und zum Hygieneplan). Definiert ist der
Bedarf an Hygienefachpersonal (Hygienefachkrafte, Kranken-
haushygieniker, Hygienebeauftragte Arzte, Hygienebeauftragte
in der Pflege) und dessen fachliche Qualifizierung. Diese Anfor-
derungen werden in den Uberwachungen durch das LAGuS
mit den Verantwortlichen der Einrichtungen besprochen und
Méglichkeiten zur Umsetzung in gemeinsamen Beratungen dis-
kutiert. Bis zum 31.12.2016 mUssen die Einrichtungen die per-
sonellen Anforderungen an das Hygienepersonal umsetzen.

Des Weiteren besteht eine verpflichtende Fort- und Weiterbil-
dung fir das vom Hygieneplan betroffene Personal. Alle in ei-
ner Einrichtung beschéftigten Personen sind zu den glltigen
Hygienedokumenten zu schulen. Die Einrichtungen haben au-
Berdem die erforderliche, mindestens einmal j&hrliche Fort-
und Weiterbildung des in der Einrichtung beschaftigten Hygie-
nefachpersonals sicherzustellen.
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MRSA

Staphylococcus aureus
(S.aureus) sind u. a. als
Verursacher von Wundin-
fektionen mit schweren
Krankheitsbildern bekannt.
Methicillin-resistente
Staphylokokken, Kkurz
MRSA (Methicillin resisten-
te  Staphylococcus au-
reus), stellen wegen ihrer
Mehrfachresistenzen und
besonderen Ausbreitungs-
fahigkeit ein groBes Pro-
blem in Kliniken sowie Al-
ten- und Pflegeeinrichtun-
gen dar. Daneben riicken
weitere MRSA-Gruppen in
den Fokus, wie die soge-
nannten |aMRSA (live
stock-associated MRSA),
die bei landwirtschaftlichen
Nutztieren, aber auch Kon-
taktpersonen, z. B. Be-
schaftigten in Mastanlagen
sowie deren Angehdrigen,
nachgewiesen werden
konnten. In landwirtschaft-
lich gepragten Bundeslan-
dern wie M-V durfen diese
Erreger und ihre weitere
Resistenzentwicklung nicht
unterschatzt werden.

Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des LAGuUS haben
daher begonnen, moleku-
larbiologische  Methoden
zu etablieren, die den
Nachweis potenzieller In-
fektionsketten und Uber-
tragungsmaéglichkeiten
ermdglichen sollen. Dabei
werden sie von Fachleu-
ten des Robert Koch-
Instituts und des Nationa-
len Referenzzentrums fir
Staphylokokken unter-
stlitzt. Ziel ist u. a. der
Nachweis, ob und inwie-
weit die Erreger Uber die
Abluft von Mastanlagen
Ubertragen werden koén-
nen, um bei Bedarf vor-
beugende MaBnahmen
einleiten zu kdnnen.

SEITE 25




GESUNDHEIT

Arzneimittel-
verkehr im Fokus

Die Arzneimitteliberwa-
chungs- und -prifstelle
Uberwacht Arzneimittelher-
steller, -groBhandler, Kran-
kenhduser, Blutspende-
einrichtungen, Apotheken
und die Arzteschaft in Be-
zug auf die Einhaltung der
arzneimittel-,  apotheken-
und betdubungsmittelrecht-
lichen Bestimmungen.
Neun Beschéftigte sind mit
der Wahrnehmung dieser
Aufgaben betraut.

Im Rahmen der Uberwa-
chung ist auch vor Ort zu
prifen, ob die betreffen-
den Einrichtungen den
rechtlichen Anforderungen
gerecht werden. Im Jahr
2012 gab es in 110 Ein-
richtungen entsprechende
Uberprifungen.

Erlaubnis- und Genehmi-

gungsverfahren auf dem

Gebiet des Arzneimittel-

und Apothekenrechts flhr-

ten 2012 zu folgenden

Bescheiden:

* 14 Herstellungserlaub-
nisse

* 6 Erlaubnisse fir Gewe-
beeinrichtungen

* 8 GroBhandelserlaub-
nisse

* 20 Apothekenbetriebs-
erlaubnisse

* 8 Versandhandelser-
laubnisse fiir Apotheken

* 8 Genehmigungen fir
die Krankenhaus- und

* 19 Genehmigungen fur
die Heimversorgung
durch Apotheken.

120 klinische Prifungen
sind 2012 neu angezeigt
worden. Insgesamt finden
an allen Prifzentren im
Land aktuell etwa 700
klinische Priifungen statt.
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Wichtige Punkte sind die Infektionsiberwachung und Doku-
mentation von nosokomialen Infektionen und Antiinfektiva-
Resistenzen mit etablierten Verfahren sowie die Weitergabe
von infektionsschutzrelevanten Informationen an weiterbehan-
delnde Einrichtungen oder die niedergelassene Arzteschaft.
Zu diesem Zweck hat das LAGuS einen Ubergabebogen ent-
wickelt, der im Internet zur Verfligung steht.

Weiterhin sind Festlegungen zu Untersuchungen und Hygiene-
kontrollen getroffen worden. Die hygienisch-mikrobiologischen
Untersuchungen dirfen nur von Laboren durchgefihrt werden,
die durch die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH akkredi-
tiert sind. In M-V werden in den Krankenh&usern sowie Vorsor-
ge- und Rehabilitationseinrichtungen diese Untersuchungen
vom LAGuS durchgefihrt.

Das LAGUS hat bei seiner Uberwachungstatigkeit ausfihrlich
auf diese Anforderungen hingewiesen. Da auch in den vergan-
genen Jahren schwerpunktmaBig die Beschaftigung von Hygie-
nefachpersonal im Mittelpunkt stand, sind hier schon deutliche
Verbesserungen in den vergangenen flnf Jahren zu verzeich-
nen. Viele Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte haben einen
Grundkurs zur Krankenhaushygiene absolviert und kénnen das
erforderliche Fachwissen aufweisen. Hygienekommissionen
sind in allen Einrichtungen etabliert und es ist selbstverstand-
lich, dass in allen Einrichtungen Hygienedokumente vorgehalten
werden. Die Uberarbeitung dieser Dokumente muss jahrlich
bzw. bei Erfordernis in allen Kliniken umgesetzt werden.

Durch die Umsetzung der MedHygVO soll der hohe Standard
bei den krankenhaushygienischen Anforderungen und deren
Umsetzung in allen Krankenhausern sowie Vorsorge- und Re-
habilitationseinrichtungen des Landes auch weiterhin gewahr-
leistet werden.

Internationale Arbeitstagung

Jedes Jahr findet in Deutschland eine Arbeitstagung der phar-
mazeutischen und veterinarmedizinischen Uberwachungskréfte
sowie der wissenschaftlichen Beschaftigten der Arzneimittelun-
tersuchungsstellen der Lander statt. 2012 wurde diese Konfe-
renz in Mecklenburg-Vorpommern ausgerichtet. Mehr als
300 Gaste aus Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Frank-
reich, GroBbritannien und den USA trafen sich im Mai in
Schwerin, um unter dem Motto: ,Neue Anforderungen an die
Arzneimitteliberwachung® vier Tage lang Fortbildungen wahr-
zunehmen, aktuelle Problemstellungen zu diskutieren und LG&-
sungsmaglichkeiten fir den Uberwachungsalltag zu erarbeiten.
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. ™ Necben Plenarvortragen wur-

Ll den 22 Workshops zu ganz
unterschiedlichen Themen
angeboten. In der Arzneimit-
telliberwachung ist eine Spe-
zialisierung zu verzeichnen.
AuBer den klassischen Arz-
neimitteln, wie Tabletten,
Kapseln, Zapfchen oder In-
jektionslésungen, muss heu-
te auch die Herstellung von
Geweben, Blutzubereitun-
gen, radioaktiven Arzneimit-
teln oder Biotechnologika
adaquat UOberwacht werden.
Diese Aufgabe nimmt in
M-V die Arzneimittellberwa-
chungs- und -prifstelle im
LAGuUS wabhr.

Dort wurde die GroBveranstaltung in Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales fachlich vor-
bereitet. Referenten aus den Bundesoberbehdrden wurden ge-
wonnen: aus dem Paul-Ehrlich- und dem Robert Koch-Institut
sowie dem Bundesamt fUr Verbraucherschutz und Lebensmit-
telsicherheit; von Kollegialoeh6rden der Lander, von europai-
schen Behdérden wie der AGES — Osterreichische Agentur fir
Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH, Wien - vom
EDQM (European Directorate for Medicines and Healthcare,
StraBbourg) oder der EMA (European Medicines Agency, Lon-
don). Selbst die US-Behoérde FDA (Food and Drug Administra-
tion) konnte fur einen Beitrag gewonnen werden.

Wie wichtig Zusammenarbeit ist, zeigte sich beispielweise in
einem Schnittpunktvortrag der Bundeséarztekammer zur Leit-
linienentwicklung. Im Gewebebereich geben die Rechtsakte
nur ein GerUst fur die Uberwachung vor, der Stand von Wis-
senschaft und Technik bei der Entnahme und Bearbeitung von
Geweben wird durch Leitlinien, die die Bundesarztekammer
erarbeitet, definiert. Die Referentin konnte nicht nur Gber den
aktuellen Stand zu den Leitlinien zu Hornhaut und Stammzel-
len berichten, sondern warf auch Probleme der Arzteschaft im
Spannungsfeld Organ- und Gewebespende auf. Hier stellt sich
flr Arztinnen und Arzte, die Organentnahmen bei Toten durch-
fihren, das Problem, dass Organe erlaubnisfrei entnommen
werden kénnen, Gewebe jedoch einem Erlaubnisvorbehalt der
zustandigen Behdrde unterliegen. Sollen also neben Nieren,
Leber und Herz auch Knochen oder Augenhornhaute bei
Explantationen gewonnen werden, ist dies nur mit entspre-
chenden Erlaubnissen mdéglich.
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Interdisziplinare
Uberwachung

Die interdisziplinére Beset-
zung der Tagung der phar-
mazeutischen Uberwa-
chungskrafte ist beson-
ders herauszustellen.
Schnittpunkte der Arznei-
mittelUberwachung  mit
anderen Bereichen wur-
den intensiv betrachtet. So
stand im Workshop
,Dialog mit den Ethikkom-
missionen“ die Zusam-
menarbeit von Landes-
und Bundesoberbehérden
mit den Ethikkommissio-
nen auf dem Programm.

Bevor ein Arzneimittel in
Deutschland  zugelassen
werden kann, muss des-
sen Wirksamkeit und Si-
cherheit nachgewiesen
werden. Dieser Nachweis
wird in klinischen Prifun-
gen erbracht, fir die der
Sponsor (eine natirliche
oder juristische Person, die
die Verantwortung fur die
klinische Prifung Uber-
nimmt) sowohl eine Ge-
nehmigung der zusténdi-
gen Bundesoberbehdrde
als auch ein positives
Ethikvotum benétigt. Da
die Uberwachung Klini-
scher Prifungen wiederum
bei den Landesbehérden
liegt, ergaben sich hier
viele Diskussionspunkte.

Auch im LAGuS selbst gibt
es Schnittmengen. Dr. Ros-
marie Poldrack stellte in
ihrem Vortrag ,Uber-
wachung der Krankenhaus-
hygiene und Schnittstellen
zur  Arzneimitteliberwa-
chung® viele Aspekte vor,
die im Rahmen der Uber-
wachungstatigkeit des De-
zernats ,Krankenhaushy-
giene, Allgemeine Hygiene®
auffallig sind und Relevanz
flr die Tatigkeit der Arznei-
mittelliberwachung haben.
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Neu far Sie in
der Apotheke

Von all den Anderungen,
die in der neuen Apothe-
kenbetriebsordnung fest-
geschrieben sind, wer-
den Sie als Patientin
oder Patient im Kranken-
haus  vermutlich gar
nichts und als Besuche-
rin bzw. Besucher in ei-
ner o6ffentlichen Apothe-
ke nur wenig mitbekom-
men. Beim Betreten o6f-
fentlicher Apotheken ist
lhnen  aber vielleicht
schon aufgefallen, dass
in letzter Zeit Diskretions-
zonen eingerichtet wur-
den und dass man als
behinderter Mensch jetzt
barrierefrei - soweit bau-
rechtlich nachristbar - in
die Apotheken gelangen
kann. Dies sind die fir
alle augenscheinlichsten
Veranderungen der neu-
en Ordnung.
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Die Referentin gab schlieBlich noch einen interessanten Aus-
blick auf die Transplantation von ganzen Kérperteilen wie Ge-
sichtern, Armen und Beinen, die nach heutigem Verstandnis
komplexe Gewebe darstellen, rechtlich jedoch noch nicht ein-
deutig klassifiziert sind.

Workshops beispielsweise zu den Themen Wirkstoffiber-
wachung, Qualitaitsmanagementsysteme, Apothekenliber-
wachung und Uberwachung der Herstellung von Tierarzneimit-
teln trugen zu einer interessanten Veranstaltung bei. Die Ruck-
meldungen der Teilnehmerschaft, die das LAGuS und das Mi-
nisterium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales erreichten,
waren durchweg sehr positiv.

Neue Betriebsordnung fur Apotheken

Am 12. Juni 2012 ist nach fast sechsjahriger Entstehungs-
geschichte eine grundlegend Uberarbeitete Anderung der Apo-
thekenbetriebsordnung (ApBetrO) in Kraft getreten. Hierflr wa-
ren mehrere Entwirfe sowie mehr als 30 Anderungen im Rah-
men des Bundesratsverfahrens notwendig. Diese ungewdhn-
lich lange Vorlaufzeit spiegelt den Umfang der Diskussionen
und die Anzahl sowie die Breite der Anderungsvorschlage wie-
der und gipfelte zuletzt in teilweise hitzig geflinrten Debatten
Uber die Neuausrichtung der ApBetrO. Offentlichkeitswirksam
wurde das Thema durch Schlagzeilen wie ,Kommt jetzt die
Kiosk-Apotheke?“ oder ,Deutschland steht vor einer Revolu-
tion im Apothekenmarkt!“ reiBerisch begleitet.

Die Neufassung bericksichtigt zum einen neu etablierte phar-
mazeutische Dienstleistungen und hat zum anderen eine weite-
re Verbesserung der Qualitat der Arzneimittelversorgung durch
Apotheken zum Ziel. So wird z. B. das patientenindividuelle
Stellen bzw. Verblistern von Tabletten fur die Patientenschaft in
Altenheimen erstmalig umfassend geregelt. Diese Dienstleis-
tung ist durch die Einfuhrung von Heimversorgungsvertragen
im Jahr 2003 zunehmend auf die heimversorgenden Apothe-
ken Ubertragen worden, die die Tabletten entweder manuell
oder auch maschinell wochenweise im Voraus fir jede Patien-
tin und jeden Patienten im Heim getrennt nach Wochentag und
Einnahmezeitpunkt (morgens, mittags, abends) abpacken.

Im Bereich Qualitatsverbesserung wird fir die Apotheken spa-
testens nach Ablauf einer Ubergangsfrist von zwei Jahren ein
Qualitatsmanagementsystem (QMS) verpflichtend eingeflhrt.
Mithilfe des QMS soll gewahrleistet werden, dass die Arznei-
mittel nach dem Stand der Wissenschaft und Technik herge-
stellt, geprtft und gelagert, dass Verwechslungen vermieden
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werden sowie eine ausreichende Bera- 285 "t'g'
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tungsleistung der Patientenschaft erfolgt. " = "fﬂ V. 3

Dartiber hinaus wurden die Dokumenta- Lgr,.,_ 'Sl‘ &
tionspflichten insbesondere bei der Arz- e
neimittelherstellung verscharft. So muss <= 54 s
z. B. vor der Herstellung eines Arzneimit-

tels in der Apotheke die Plausibilitdt der arztlichen Verschrei-
bung jetzt auch dokumentiert werden. Bei der Herstellung von
Parente-ralia (sterile Zubereitungen zur Injektion, Infusion oder
Implantation in den Korper) wurden die Herstellungsbedingun-
gen fur Apotheken teilweise auf Industrieniveau angehoben,
was zusatzliche Anforderungen an Raume, Geréate, Personal,
Monitoring und Dokumentation stellt.

Demgegenlber steht als Deregulierung die Streichung von
bisher verpflichtend aufgelisteten Geraten und Prufmitteln auf
ein je nach Tatigkeit bendtigtes Minimum.

Soziale Leistungen

Das Jahr 2012 war einerseits gepragt von der Erledigung des
Tagesgeschaftes, andererseits von der Erwartung und den
Vorbereitungen, zur Jahresmitte die Ubertragung der Aufga-
ben des Bundeselterngeldes und des Feststellungsverfahrens
nach dem Schwerbehindertenrecht auf die sechs Landkreise
und zwei kreisfreien Stadte zu vollziehen. Diese Aufgaben-
Ubertragung sollte zum 1. Juli erfolgen, wurde jedoch um ein
Jahr verschoben. In der Zwischenzeit arbeitete das LAGuUS
aufgrund von Geschaftsbesorgungsvertragen fir die jeweili-
gen neuen Aufgabentrager. Fir die Empfangerinnen und
Empfanger der Sozialleistungen waren auBer geringfligig ge-
stiegenen Bearbeitungszeiten keine sichtbaren Veranderun-
gen zu verzeichnen.

Das Dezernat ,Integrationsamt/Hauptflrsorgestelle* konnte
zum Schuljahresbeginn 2012/2013 das erste Handlungsfeld
Berufsorientierung der Bundesinitiative Inklusion in Mecklen-
burg-Vorpommern umsetzen, sodass nunmehr auch in unse-
rem Bundesland schwerbehinderten Schilerinnen und Schu-
lern, insbesondere denjenigen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf, entsprechende Leistungen gewahrt werden kénnen.

Fachliche Fragen dominierten das Ende des Jahres 2012.
Die Einfiihrung einer erneuten Anderung des Bundeseltern-
geldgesetzes war vorzubereiten, auch die Einfuhrung des
ZUV-Verfahrens (Zahlungsiiberwachungsverfahren des Bun-
des) im Elterngeldrecht stand bevor.

Das Fazit: Die Sozialverwaltung reagierte jederzeit flexibel
ohne gréBere Pannen auf jedwede Herausforderung — allen
Beschéftigten, die dazu beitrugen, sei herzlich gedankt.
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Menschen mit
Behinderungen

Im Jahr 2012 sind im
LAGuS 21.713 Erst- und
20.756 Anderungsantra-
ge nach dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch
gestellt worden. Es wur-
den neben 6.450 Uber-
prifungen von Amts we-
gen 22.081 Erstfeststel-
lungen und 21.074 Neu-
feststellungen getroffen,
sodass von einer Ge-
samtanzahl von 49.605
Feststellungen nach dem
SGB IX auszugehen ist.

In M-V leben 320.275
Menschen mit Behinde-
rungen. 208.210 von ih-
nen sind schwerbehin-
dert. 169.051 schwerbe-
hinderte Menschen hat-
ten einen glltigen Aus-
weis.

Art und Anzahl der
Merkzeichen:

G (gehbehindert): 88.938
B (Begleitung): 44.261

RF (Befreiung von der
Rundfunkgebihrenpflicht):
24.736

H (hilflos): 21.461

aG (auBergewdhnlich
gehbehindert):  13.720

Bl (blind): 2.950
HS (hochgradig sehbe-
hindert): 1.643
Gl (gehorlos): 1.483

SEITE 29




SO0zIALES

Soziale
Entschadigung

Kriegsopferversorgung

Das LAGuUS betreute En-
de 2012 in M-V 3.474
Kriegsopfer. Mit Stand
vom 31.12. erhielten
3.420 Menschen eine
laufende Rente: 1.492
Kriegsbeschadigte, 1.900
Witwen bzw. Witwer und
28 Kriegswaisen.

Opferentschéadigungs-
gesetz

Im Gesetz Uber die Ent-
schadigung fir Opfer von
Gewalttaten (OEG) st
geregelt, dass Opfer von
Kriminalitat bzw. die Hin-
terbliebenen Hilfe be-
kommen. Im Jahr 2012
wurden 355 neue Antra-
ge auf Anerkennung von
Schadigungsfolgen nach
dem OEG gestellt. Das
sind 52 Antrdge mehr als
2011. Zurzeit leben 423
Menschen in M-V, die
eine Rente auf der Basis
des OEG erhalten, elf
Versorgungsberechtigte
mehr als im Vorjahr.

SED-Unrechtsbereini-
gungsgesetze

Im Jahr 2012 wurden
drei neue Antrdge auf
Anerkennung von Sché-
digungsfolgen nach die-
sen Gesetzen gestellt, 16
Antrdge  weniger als
2011. Es leben 83 Men-
schen in M-V, die eine
Rente nach den SED-
Unrechtsbereinigungs-
gesetzen erhalten. Insge-
samt wurden seit Inkraft-
treten dieser Gesetze in
M-V 623 Antrage gestellt.
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Aufgabenubertragung in Raten

Das gesamte Jahr 2011 und der Beginn des Jahres 2012 stan-
den im Zeichen der Ubertragung der Aufgaben des Bundesel-
terngeldes und des Feststellungsverfahrens nach dem Schwer-
behindertenrecht auf die Landkreise und kreisfreien Stadte. Am
1. Juli 2012 informierte dann das LAGuUS auf seiner Homepage:
,Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben das LAGuUS be-
auftragt, die Bearbeitung der ihnen Ubertragenen Aufgaben ...
ab 01.07.2012 in ihrem Auftrag wahrzunehmen...*

Seitdem erfolgt somit die Bearbeitung der Antrage auf Feststel-
lung einer Behinderung und der Antrage auf Zahlung von Eltern-
geld weiterhin beim LAGUS, jedoch im Auftrag der Landkreise
und kreisfreien Stadte. Diese Situation - nach umfangreichen
Vorbereitungen zur Ubergabe einer Aufgabe diese dann doch
selbst weiter wahrzunehmen - stellte eine besondere Herausfor-
derung dar. SchlieBlich waren in der Abteilung Soziales des
LAGuUS und weiteren Berei- .

chen (Poststelle, Archiv, IT-
Technik etc.) seit Jahren alle
Planungen so ausgerichtet,
dass diese Aufgaben ab Juli
2012 nicht mehr wahrzuneh- IS S o4 e B
men sind. Dazu gehdrte auch 5 g\ \7 T
der alteeredingte AbSChied Letzte A:beitsberatung der Leitung der Verso:gungs-
von Zwei Dezernats|eitern_ verwaltung ,,in alter Runde* am 18. Juli 2012: Heinrich

Baumann, Heidelis Borschke, Norbert Bilon (vorn, v. I.),

lhre Nachfo|ge musste entge- Abteilungsleiterin Christel Weber, Katrin Maibuhr,
Heinz-Jorg Ebert, Dr. Heiko Will (Erster Direktor des

gen ursprUninchen Planun- Lacus) und Detief Polaschek (hinten, v. I.).
gen schnell geregelt werden.

* Im Juni 2013 hat der Landtag die Anderung des Aufgabenzuordnungsgesetzes beschlossen.
Danach bleiben Bundeselterngeld und Feststellungsverfahren nach dem Schwerbehinder-
tenrecht Aufgaben des LAGuS.

Mit Zentralisierung zu mehr Effizienz

Die 2011 initiierte Zentralisierung des Sozialen Entschadigungs-
rechts - eine Forderung des Landesrechnungshofes und Gebot
der Stunde angesichts zurlickgehender Fallzahlen - wurde zum
01.10.2012 mit der Ubergabe zahlreicher Versorgungsakten aus
den bisher zustandigen Bereichen abgeschlossen. Dem voraus-
gegangen waren die Zusammenfihrung der Félle nach § 81a
Bundesversorgungsgesetz (das Beitreiben der zunachst durch
das Land verauslagten Heil- und Krankenbehandlungskosten
fir den Geschéadigten vom Schadiger) in Rostock sowie die Zu-
sammenfihrung aller Falle von Versorgungsempfangern, die
Heil- und Krankenbehandlungsleistungen erhalten, in Stralsund.
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Obwohl das Dezernat in Schwerin an zwei Standorten arbeitet,
ist mit der Zentralisierung der Akten zum einen die Forderung
des Landesrechnungshofes nunmehr umgesetzt, zum anderen
sind vor allem effizientere Arbeitsergebnisse zu erwarten. Die
frei gewordenen Ressourcen sollen in die Optimierung der Be-
arbeitung der Opferentschadigungsverfahren investiert werden.

Orthopadische Versorgungsstelle
im Wandel der Zeit

Die Aufgaben der Orthopadischen Versorgungsstelle reichen
bis in die Zeit des Endes des Ersten Weltkrieges zurlck. Im
Zentrum standen lange die Kriegsversehrten der Weltkriege,
die insbesondere nach dem Verlust von GliedmaBen einen
prothetischen Ersatz benétigten. In spateren Jahrzehnten er-
weiterte sich die Versorgung um andere Hilfsmittel. Diese rei-
chen vom orthopéadischen Schuh Gber Hér- und Sehhilfen bis
hin zu komplexen Pflegebetten. Sogar Auto-Umbauten auf-
grund der anerkannten Schadigungsfolgen gehéren zum Leis-
tungsumfang.

Heute ergibt sich der Auftrag der Versorgung mit Hilfs- und
Sachmitteln aus der Orthopéadieverordnung zum Bundesver-
sorgungsgesetz. Inzwischen hat sich auch der Kreis der Ver-
sorgten um die Berechtigten nach anderen Gesetzen des So-
zialen Entschadigungsrechts erweitert. So werden u. a. nach
dem Soldatenversorgungsgesetz ausgeschiedene Bundes-
wehrsoldaten und Opfer von Gewalttaten nach dem Opferent-
schadigungsgesetz betreut.

Aufgrund des zunehmenden Alters der Kriegsversehrten, wel-
che bis heute den Uberwiegenden Anteil der Versorgungsbe-
rechtigten stellen, sank die Anzahl der Versorgten von ca.
1.700 im Jahr 2007 auf ca. 1.000 im Jahr 2012. Die Versor-
gung der einzelnen Antragsteller wurde auf der anderen Seite
zunehmend komplexer. Sind friher zum Beispiel die Amputier-
ten alle vier bis flinf Jahre zur neuen Prothesenversorgung im
Rahmen der Sprechstunden vorstellig geworden, miissen heu-
te aufgrund der altersbedingten Stumpfverhaltnisse oft kompli-
zierte Anpassungen in kurzen Zeitabstdnden vorgenommen
werden, wobei die Betreuung zunehmend in der Hauslichkeit
erfolgt. Inzwischen wurden die regularen Sprechstunden an
den Standorten Neubrandenburg und Stralsund ganz aufgege-
ben und durch Besuche am Wohnort oder in dort ansassigen
Sanitatshausern ersetzt. Das kostet zwar Zeit und Geld, wird
aber von den inzwischen 80- und 90-Jahrigen dankend ange-
nommen, zumal sie oft in den entlegensten Ortschaften unse-
res Flachenlandes leben. Auch deren Bedarf an zusatzlichen
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Elterngeld
in Zahlen
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14.007 Antrage auf El-
terngeld sind im Jahr
2012 vom LAGuS bewil-
ligt worden, das sind
92,9 Prozent der gestell-
ten Antrage. Der Anteil
der Véter unter den An-
tragstellern lag bei 19,81
Prozent (+ 0,23 %).

Véater in M-V haben im
Jahr 2012 durchschnitt-
lich 3,4 Monate lang El-
terngeld in Anspruch ge-
nommen.

81.155.929 Euro Bun-
desmittel wurden im Jahr
2012 an die Eltern in M-V
ausgezahlt, 1,7 % der
Gesamtausgaben in Sa-
chen Elterngeld in der
Bundesrepublik Deutsch-
land.
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Job 4000 mit
Erfolg beendet

Am 24.04.2012 fand eine
gemeinsame Veranstal-
tung der Regionaldirek-
tion Nord der Bundes-
agentur far Arbeit und
des Ministeriums flr Ar-
beit, Gleichstellung und
Soziales zur Umsetzung
des Bundesprogramms
Job 4000 statt. Als Gaste
dieser Veranstaltung
konnte  Sozialministerin
Manuela Schwesig ne-
ben Vertreterinnen und
Vertretern des Bundes-
ministeriums flr Arbeit
und Soziales und der
Regionaldirektion  Nord
auch zahlreiche Arbeit-
geber des Landes begri-
Ben. Die Bilanz des Lan-
des  Mecklenburg-Vor-
pommern zur Umsetzung
der Bundesinitiative ist
durchaus positiv, da die
Vorgaben des Bundes
mehr als erfillt wurden
(siehe dazu Jahresbe-
richt 2011 des LAGuUS).
So waren in M-V zum
Beispiel 30 neue Arbeits-
platze fur den Personen-
kreis der besonders be-
troffenen  schwerbehin-
derten Menschen ge-
schaffen worden. Fir elf
besonders betroffene
schwerbehinderte Ju-
gendliche konnten zu-
satzliche  Ausbildungs-
platze gefunden werden.

Bis Dezember 2011 wur-
den auBerdem 165 geis-
tig schwerbehinderte Ju-
gendliche aus Schulen
zur individuellen Lebens-
bewaltigung zur Eig-
nungs- und Beschafti-
gungsfindung durch die
Integrationsfachdienste
betreut.
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Hilfsmitteln, wie zum
Beispiel Gehhilfen, Roll-
stihlen oder Treppen-
und Badewannenliften,
sowie am behinderten-
gerechten Umbau von
Duschen und Toiletten
stieg enorm.

Sowohl bei der Ortho-
padietechnik als auch
bei den Hilfsmitteln sind
zum Teil revolutionare
Fortschritte zu verzeich-
nen. Hier sind insbesondere die Entwicklungen der mit Prozes-
soren gesteuerten Kniegelenke, der muskelelektronisch ge-
steuerten Handprothese und der Elektrorollstihle, die immer
wieder Weiterbildungen erforderlich machen, zu erwahnen.

Karin Olandt und Dr. Piotr Peszynski kiimmern sich um die
Anliegen der Versorgungsberechtigten.

Es ist zu erwarten, dass sich die Anzahl der Versorgungsbe-
rechtigten aus den Weltkriegen weiter verringert. Es kommen
aber Geschadigte nach den anderen Gesetzen dazu, sodass
eine Versorgung mit Hilfsmitteln auch in Zukunft sichergestellt
werden muss. Aktuell gewinnen auBerdem praventive Ansatze
in der Versorgungsmedizin immer mehr an Gewicht.

Neue GroRRkiiche in alter Schnitterkaserne

An der alten
Schnitterkaserne
in lvenack, Land-
kreis  Mecklen-
burgische Seen-
platte, wurde seit
2006 geplant und
gebaut. Seit Ja-
nuar 2012 wird
dort in der GroB-
kiche der Ser-
vice und zu Tisch gGmbH der Arbeiterwohlfahrt (AWQO) im Erd-
geschoss der Kochloffel geschwungen. Diese GroBkiche ist
ein neues Integrationsprojekt, geférdert vom LAGuUS aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe, von der Aktion Mensch, vom Land-
kreis und von der AWO. Das Integrationsamt des LAGuUS be-
willigte hierfir 144.000 Euro fur den Umbau und 22.000 Euro
flr die Ausstattung dieses Projektes.
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Taglich werden bis zu 500 frische Essen gekocht, die mit dem
eigenen Fahrdienst in die im Umland liegenden Kindertages-
statten, Jugendwohngemeinschaften und in betreute Senioren-
servicehauser der AWO gebracht werden.

In der Kiche sind
zurzeit sieben Per- [
sonen beschéftigt, |
drei davon gehdren
der besonderen Ziel-
gruppe geistig oder
seelisch behinderter
Menschen an. In ei-
nem Integrations- .
projekt MUSSEN Min- 24 Aok oer Suren mand Seventom v oo
destens 25 Prozent

der Beschaftigten der besonderen Zielgruppe angehéren. Diese
werden durch qualifizierte Fachkrafte betreut und angeleitet. So
arbeiten behinderte und nichtbehinderte Menschen Hand in
Hand. Den schwerbehinderten Menschen soll damit Gber einen
langeren Zeitraum eine kontinuierliche Entwicklung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht werden.

Die Einrichtung einer Suppenkiche fur die Versorgung hilfsbe-
durftiger armer Menschen ist zu einem spéateren Zeitpunkt ge-
plant. Dann werden weitere Arbeitsplatze flr schwerbehinderte
Menschen entstehen.

Initiative Inklusion

Zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention der Verein-
ten Nationen hat der Bundesbeirat fir die Teilhabe behinderter
Menschen empfohlen, die Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mit zusatzlichen
MaBnahmen bis Ende 2018 zu unterstiitzen. 100 Millionen Eu-
ro aus Mitteln des Ausgleichsfonds stellt das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales in der Initiative Inklusion, eine der
wichtigsten MaBnahmen des Nationalen Aktionsplans zur Um-
setzung der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Natio-
nen, fir die Verbesserung der Situation bundesweit zur Verfi-
gung. Die drei Handlungsfelder sind:

+ Beratung und Unterstltzung schwerbehinderter Schiilerin-
nen und Schiler beim Ubergang von der Schule in das Ar-
beitsleben

« Schaffung neuer Ausbildungsplatze fir schwerbehinderte
junge Menschen

« Integration schwerbehinderter Menschen Uber 50 Jahre in
den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Besondere
Arbeitsplatze

Integrationsprojekte  sind
eine im Neunten Buch So-
zialgesetzbuch  geregelte
Beschaftigungsform  fir
besonders betroffene
schwerbehinderte  Men-
schen (Zielgruppe). In der
Regel haben diese Men-
schen ohne besondere
Férderleistungen nur gerin-
ge Chancen, einen regula-
ren, festen Arbeitsplatz auf
dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erlangen. Integra-
tionsprojekte sind erwerbs-
wirtschaftlich  arbeitende
Unternehmen, eine Alter-
native zur Beschaftigung in
einer Werkstatt flir behin-
derte Menschen. Aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe
erhalten die Integrationsun-
ternehmen im Rahmen der
Begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben nach dem
SGB IX Mittel zum Aufbau,
zur Ausstattung und zur
besonderen Betreuung der
Zielgruppenbeschaftigten
durch das Integrationsamt.
Inzwischen gibt es in M-V
22 vom LAGuUS geférderte
Integrationsprojekte. Im
Jahr 2012 erdffneten zwei
Integrationsprojekte.

In diesen Projekten arbei-
ten insgesamt 201 Perso-
nen, darunter 104 schwer-
behinderte Menschen und
davon wiederum 75 Be-
schaftigte der Zielgruppe.
Das LAGUS zahlte u. a. fiir
investive MaBnahmen, wie
Aufbau, Erweiterung und
Ausstattung, 378.700 Euro
aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe. Zur Abgeltung des
besonderen  Aufwandes
und der auBergewdhnli-
chen Belastungen wurden
zudem 507.200 Euro ge-
zahlt.
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Fur Arbeitgeber
und Beschaftigte

Die begleitende Hilfe ist ein
zentrales Anliegen des
Schwerbehindertenrechts.
Die Leistungen sollen be-
wirken, dass schwerbehin-
derte Menschen auf Ar-
beitsplatzen beschaftigt
werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse
voll verwerten kénnen, um
sich so im Wettbewerb mit
nichtbehinderten Menschen
behaupten zu kdnnen.
2012 wurden hierfir insge-
samt 1.040 Antrage ge-
stellt. FUr die behinderungs-
gerechte Umgestaltung
vorhandener Arbeitsplatze
und die finanzielle Abgel-
tung von auBergewdhnli-
chen Belastungen, die im
Rahmen der Beschaftigung
schwerbehinderter Men-
schen auftreten kénnen, hat
das LAGuS 3,06 Millionen
Euro gezahlt. Fir die For-
derung von 143 neuen Ar-
beits- bzw. Ausbildungs-
platzen wurden 1,02 Mil-
lionen Euro gezahlt.

Fir schwerbehinderte Men-
schen wurden insgesamt
Zuschlisse in Hoéhe von
268.300 Euro aus der Aus-
gleichsabgabe gezahlt, u.a.
184.900 Euro fiir Leistun-
gen zur Arbeitsassistenz
und 25.200 Euro fir die
Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse.

Schwerbehinderte  Men-
schen haben gegenuber
Nichtbehinderten erweiter-
ten Klndigungsschutz.
2012 wurden vom LAGuUS
583 Kuindigungsschutzver-
fahren zum Abschluss ge-
bracht. In 106 Fallen konnte
der Arbeitsplatz erhalten
werden. In 24 Fallen wurde
das Arbeitsverhaltnis unter
veranderten Bedingungen
fortgesetzt.
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Dem Land Mecklenburg-Vorpommern wurden zur Umsetzung
des Handlungsfeldes 1 der Initiative Inklusion etwa 800.000
Euro aus dem Ausgleichsfonds zur Verfligung gestellt. Auf der
Grundlage der Kooperationsvereinbarung zwischen der Regio-
naldirektion Nord der Bundesagentur flr Arbeit, dem Ministe-
rium far Arbeit, Gleichstellung und Soziales und dem Bildungs-
ministerium wurden zum 31.07.2012 die Trager der vier Inte-
grationsfachdienste des Landes mit der Umsetzung des Hand-
lungsfeldes 1 beauftragt. Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
werden zusatzlich bis zu 350.000 Euro zur Verfligung gestellt.

Beginnend mit dem Schuljahr 2012/2013 sind ca. 400 Schulerin-
nen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in das
Handlungsfeld 1 der ,Initiative Inklusion“ einbezogen. Die Ju-
gendlichen sind nicht nur voribergehend erheblich einge-
schrankt. lhnen soll mit besonderen Leistungen und Hilfen die
Méoglichkeit zur Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt ge-
geben werden. Auf der Basis individueller Fahigkeits-, Leis-
tungs- und Interessenprofile verstandigen sich Lehrerschaft, El-
tern, Integrationsfachdienst und ggf. Arbeitgebervertreter auf Be-
rufswegekonferenzen Gber Berufs- und Ausbildungsmaéglichkei-
ten. Nach Feststellung der entsprechenden Kompetenzen und
Potenziale erprobt sich der junge Mensch dann bei einem spe-
ziell fOr ihn ausgesuchten Berufspraktikum.

Neben der begleitenden und der fachlichen Tatigkeit sind viele
organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben zu 16-
sen. So missen der Zugang zu den Schulen ermdglicht und
bereitwillige und offene Arbeitgeber gefunden werden. Einwilli-
gungserklarungen des jungen Menschen bzw. seiner Sorgebe-
rechtigten sowie eine Datenschutzerklarung sind einzuholen.
Die Praktikumsplatze missen behinderungsbedingt ausgestat-
tet sein. Aber auch Fragen der Erstattung eines fir den Prakti-
kumsplatz notwendigen Gesundheitszeugnisses, der Arbeits-
bekleidung oder der Fahrkosten sind zu klaren. Hier kénnen
die Integrationsfachdienste die Erfahrungen aus dem Pro-
gramm Job 4000 - Ubergang Schule-Beruf nutzen.

Eingliedern statt ausgliedern

Das LAGuUS fordert seit 2011 ein Modellprojekt des ,Vereins zur
Foérderung der betrieblichen Eingliederung im Handwerk e.V.*
Die Laufzeit von ,esa MV — eingliedern statt ausgliedern” betragt
drei Jahre. Anliegen ist es, kleine und mittelstdndische Hand-
werksbetriebe Uber das betriebliche Eingliederungsmanagement
zu informieren und ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass Inhaber- und Ge-
schaftsfihrerschaft von kleinen und Kleinstbetrieben aufgrund
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ihrer personellen Ausstattung oft gezwungen sind, sich per-
sbnlich mit der aktuellen Gesetzeslage auseinander zu setzen,
und dass sie spezielle gesetzliche Regelungen, die sich nicht
unmittelbar aus dem alltéglichen Betriebsablauf ergeben, nicht
kennen. Der Umgang mit langzeiterkrankten Beschaftigten
wird zumeist als arbeits- und nicht als sozialrechtliches Pro-
blem gesehen. Als WiedereingliederungsmaBnahme kennen
die meisten dieser Arbeitgeber nur das Modell der stufenwei-
sen Eingliederung. Mdglichkeiten der leidensgerechten Um-
gestaltung und auch andere Férdermdglichkeiten sind ihnen
weitestgehend unbekannt. Hier soll ,esa MV* Abhilfe schaffen.

Die Bilanz nach zwei Jahren Laufzeit ist positiv. Neben einer
flachendeckenden Offentlichkeitsarbeit gab es zahlreiche Be-
suche bei Verbanden der Handwerkerschaft in M-V. Dort wur-
de zum betrieblichen Eingliederungsmanagement und zum
Projekt ,esa MV* informiert. Darliber hinaus wurden sowohl die
Handwerksbetriebe als auch deren Beschéftigte einzelfallbe-
zogen beraten und betreut, sowohl telefonisch als auch vor
Ort. So flihrte das Projektteam im Jahr 2012 insgesamt 131
Einzelfallberatungen mit 235 persdnlichen Kontakten durch.
Hinzu kamen persénliche und telefonische Kontakte zu Reha-
Tragern und zum Integrationsamt.

Im Rahmen des Modellprojektes konnte bislang eine erfolgrei-
che Wiedereingliederung von 29 Prozent der Langzeiterkrank-
ten im gleichen Betrieb erreicht werden. Im Rahmen der be-
ruflichen Neuorientierung wurden vier Prozent der Beschéftig-
ten begleitet.

Ein Beispiel fur eine
erfolgreiche Wiederein-
gliederung ist die Neu-
schaffung eines Ar-
beitsplatzes fir einen
% schwerbehinderten Ar-
, beitnehmer in einem
Forstbetrieb. Durch die
Zusammenarbeit  der
Innungskrankenkasse
mit ,esa MV* sowie mit
dem Reha-Trager und
dem LAGuUS wurde
dieser zur Weihnachts-
baum-Fachkraft umge-
schult. Das LAGuS
Ubernahm 29 Prozent
Eine Weihnachtbaumplantae ist der neueArbeitspIatz von der KOSten des neuen

Hans-Peter Meitzner (r.), hier mit seinem Chef Robert Kopnick Arbeitsp|atzes_
und Simone Hoppert-Arndt vom Projektteam.

£
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BIH-Ausschuss
tagte in Rostock

Am 29. und 30.08.2012
tagte der Arbeitsaus-
schuss ,Integrationsbe-
gleitung” der Bundesar-
beitsgemeinschaft der In-
tegrationsamter und
Hauptflrsorgestellen
(BIH) in Rostock. Dr. Hei-
ko Will, Erster Direktor
des LAGuUS, begriiBte die
Mitglieder des Ausschus-
ses herzlich und infor-
mierte Uber Verwaltungs-
strukturreformen in M-V.
Der Arbeitsausschuss
.Integrationsbegleitung*”
arbeitet im Auftrag des
Arbeitsausschusses
,Schwerbehinderten-
recht* der BIH. Die Mit-
glieder treffen sich halb-
jahrlich und sind in den
einzelnen Bundeslandern
koordinierend flir die In-
tegrationsfachdienste
(IFD) tatig. In den IFD
arbeiten bundesweit ca.
1.490 Sozialpadagogin-
nen und -padagogen, die
jahrlich  ca. 983.000
schwerbehinderte  Men-
schen im Arbeitsleben
beraten und betreuen.

Wahrend der Tagung gab
es einen regen Austausch
zu den landesspezifi-
schen Entwicklungen,
insbesondere zur
.Umsetzung der Leistun-
gen der Unterstitzten
Beschéftigung gem. § 38a
SGB IX“ und zur Bun-
desinitiative  ,Inklusion®.
Dar(iber hinaus wurde die
Uberarbeitung des fir die
Arbeit der Integrations-
fachdienste  bundesweit
glltigen  Qualitatsmana-
gementprogramms KAS-
SYS beschlossen.
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ARBEITSSCHUTZ

Staatssekretar zu
Gast im LAGuS

RegelméaBig ist Nikolaus
Voss, Staatssekretar im
Ministerium  flr  Arbeit,
Gleichstellung und Sozia-
les, gern gesehener Gast
im LAGuS. Im Juni be-
suchte er den Standort
Stralsund. In der Ge-
sprachsrunde mit den
Beschaftigten der Abtei-
lung Arbeitsschutz stand
das neue Aufsichtskon-
zept knapp zwei Jahre
nach seiner Einflihrung
zur Diskussion. Das Fazit
fiel insgesamt positiv aus.
Das Konzept hat sich be-
wahrt und ist angesichts
der notwendigen Perso-
naleinsparungen die rich-
tige Antwort, um die Auf-
gaben im Arbeitsschutz
gut erflllen zu kénnen.

Am 20. September be-
suchte der Staatssekretar
das LAGuS am Standort
Rostock. Er diskutierte mit
den Leiterinnen und Lei-
tern der verschiedenen
Abteilungen die wichtigs-
ten Aufgaben, die derzeit
vor dem LAGuUS stehen,
und informierte Uber aktu-
elle Vorhaben des Minis-
teriums. So werden z. B.
mit Spannung die Ent-
scheidungen zur neuen
ESF-Forderperiode erwar-
tet.
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Fur eine gesunde Arbeitswelt

Die Abteilung ,Arbeitsschutz und technische Sicherheit® im
LAGuUS ist Aufsichts- und Beratungsinstanz fiir die Belange
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Auf den Ge-
bieten des technischen, sozialen und medizinischen Arbeits-
schutzes sehen die Mitarbeiter/innen dieser Abteilung ihre
Aufgabe darin, auf einen umfassenden Schutz, den Erhalt
und die Verbesserung der Gesundheit arbeitender Men-
schen sowie auf eine menschliche Gestaltung der Arbeits-
umwelt hinzuwirken.

Weiterhin werden Aufgaben im technischen und medizini-
schen Verbraucherschutz wahrgenommen, um Gefahren
von Verbrauchern und Patienten abzuwenden, die von unsi-
cheren Produkten ausgehen kénnen.

In 20.249 Fallen waren die Beschéftigten der Abteilung im Jahr
2012 vor Ort, um ihrem Uberwachungs- und Beratungsauftrag
nachzukommen. In dieser Zahl sind 12.974 Kontrollen inner-
halb von Betrieben enthalten. Die zunehmende Orientierung
der Aufsichtstatigkeit auf Risikobereiche wird durch 3.208 Bau-
stellenkontrollen (13 % mehr als im Vorjahr) dokumentiert.

Ende 2012 waren im Be-
triebsstattenkataster IFAS
(Informationssystem  flr
den Arbeitsschutz) insge-
samt 64.412 Betriebsstat-
ten mit 65.7176 Beschaf-
tigten erfasst. 90% der
Arbeitsplatze in M-V be-
finden sich in Mittel- und

Bescﬁ&lgte in M-V nach BetriebsgriRe

= mehr als 500 Beschiftigte m 20 bis 199 Beschiftigte
® 1 bis 19 Beschaftigte

Kleinbetrieben.

Insgesamt waren bei den 12.974 Betriebskontrollen 9.552 Be-
anstandungen zu verzeichnen. Die héchsten Mangelraten wur-
den in den Bereichen Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Arbeits-
schutzorganisation und Gefahrstoffe festgestellt.

Das Aufsichtskonzept sieht neben anlassbezogenem Handeln
eine risikoorientierte Aufsichtsstrategie vor. Danach werden ge-
zielt Betriebe aufgesucht, in denen ein héheres Gesundheitsrisi-
ko fUr die Beschaftigten vermutet wird (eigeninitiiertes Aufsichts-
handeln). Dazu gehérten auch Schwerpunktaktionen im Rahmen
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA).
2012 wurde auBerdem die Methode der ,Behérdlichen System-
kontrolle" eingeflhrt. Die Uberprifung des betrieblichen Arbeits-
schutzsystems soll zu einer nachhaltigen Verbesserung der Ar-
beitsschutzsituation in den Betrieben flihren. Damit stellt sich die
Behdrde den Anforderungen der kommenden GDA-Periode ab
2013, die genau dafr einen Schwerpunkt definiert hat.
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Innerhalb des Arbeitsschutzes gibt es ein weites fachliches
Spektrum mit einer Vielzahl von gesetzlichen Vorschriften und
einer noch héheren Anzahl von technischen Regeln. Da sich
der Stand der Technik und dadurch auch das Vorschriftenwerk
standig weiterentwickeln, setzen die Uberprifungen vor Ort ein
entsprechend hohes Ausbildungs- und Kenntnisniveau der Be-
schaftigten der Aufsichtsbehdrde voraus. Dieses Wissen muss
in Betrieben unterschiedlicher Branchen angewendet werden,
die durch eigene charakteristische Technologien und Arbeits-
bedingungen gekennzeichnet sind.

Fachkrafte selbst ausbilden

Der Generationswechsel in der Arbeitsschutzaufsicht ist in vol-
lem Gange. Kronender Abschluss zweier ereignisreicher Jahre
war die feierliche Ubergabe der Abschlusszeugnisse fur eine
erfolgreich absolvierte Anwarterausbildung. Uberreicht hat die
Zeugnisse Susanne Drckler, Leiterin des Referates ,Sozialer
und medizinischer Arbeitsschutz, Pravention, Sucht® des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales, am 21. Au-
gust 2012 in Rostock. Im Anschluss daran wurden die vier Ar-
beitsschutzoberinspektor-Anwarterinnen und -Anwarter mit
Wirkung vom 1. September 2012 in das Beamtenverhaltnis auf
Probe Ubernommen und zu Arbeitsschutzoberinspektorinnen
und -oberinspektoren ernannt.

Ny

Steffi Schleiermacher, Anja SuB-KrooR, Birgit Paper, Nils Bennohr und Stephan Walkhoefer (v. I.) haben
die Ausbildung erfolgreich absolviert, wobei Frau Paper sie als berufsbegleitende Weiterbildung absol-
vierte. Dr. Bernd Kuntze, Leiter der Abteilung Arbeitsschutz, Susanne Drickler, Referatsleiterin im
Sozialministerium und Dr. Heiko Will, Erster Direktor des LAGUS (v. r.) waren die ersten Gratulanten.

In insgesamt 650 Ausbildungsstunden, verteilt auf Wochen-
lehrgénge, die innerhalb des Landerverbundes von Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen,
Brandenburg und Berlin stattfanden, erlangten die Anwarterin-
nen und Anwarter theoretische Grundkenntnisse fir die Tatig-
keit in einer Arbeitsschutzverwaltung. Innerhalb des Lander-
verbundes beteiligte sich Mecklenburg-Vorpommern mit 90
Unterrichtseinheiten, in denen erfahrene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der Abteilung Arbeitsschutz und technische Si-
cherheit des LAGuUS zu den im Rahmenlehrplan vorgegebenen
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Mehr Service
im Internet

Bei der Personen- oder
Giterbeférderung  mit
Fahrzeugen von Uber 3,5
Tonnen zuldssigem Ge-
samtgewicht muss ein EG-
Kontrollgerat eingebaut
sein, das die Fahrdaten
aufzeichnet. Durch Kontrol-
le der Lenk- und Ruhezei-
ten der Fahrer soll die Si-
cherheit im StraBenverkehr
erhéht und Leben und Ge-
sundheit des Fahrperso-
nals geschitzt werden. In
neue Fahrzeuge dirfen nur
noch digitale Kontrollgerate
eingebaut werden. Fir das
Betreiben des digitalen EG-
Kontrollgerates werden
u. a. Unternehmens- und
Werkstattkarten benétigt.

In den vier Ortsdezernaten
der Abteilung Arbeitsschutz
werden die Antragsteller
umfassend beraten und
erhalten Antragsformulare
und Informationsmaterial.
AuBerdem werden die ein-
gereichten Unterlagen auf
Vollstéandigkeit geprift. Im
Weiteren erfolgt die An-
tragsbearbeitung, die Onli-
ne-Bestellung beim Kraft-
fahrt-Bundesamt (KBA)
sowie die Ausgabe der
Werkstattkarten an  An-
tragsteller oder deren Be-
vollméchtigte. Die Unter-
nehmenskarten werden
den Antragstellern direkt
vom KBA zugeschickt.

2012 wurden im LAGuS
die Unterlagen komplett
vereinheitlicht, im Internet
zur Verfigung gestellt und
die Mdglichkeiten der An-
tragstellung erweitert.
Durch die Einrichtung von
E-Mail-Postadressen kann
sie nun auch elektronisch
und somit fiir die Unterneh-
men vereinfacht erfolgen.
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Medizinischer
Arbeitsschutz

Die Mitwirkung der Ge-
werbeérztinnen und -arz-
te in Berufskrankheiten-
verfahren ist durch das
Sozialgesetzbuch (SGB)
VIl und die Berufskrank-
heiten(BK)-verordnung
geregelt. Die Verfahrens-
weise der BK-Bearbei-
tung wird zwischen den
Unfallversicherungstra-
gern und den fir den
medizinischen  Arbeits-
schutz zustandigen Stel-
len durch Vereinbarun-
gen festgelegt.

Aufgrund der aktuellen
Personalsituation im ge-
werbearztlichen  Dienst
M-V musste die seit 1998
praktizierte Verfahrens-
weise bei der Bearbei-
tung von BK-Verfahren
durch eine Rahmenver-
einbarung mit dem Lan-
desverband Nordost der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung  neu
geregelt werden.

Die haufigsten begutach-
teten Erkrankungen be-
trafen 2012, wie in den
Vorjahren auch, die
Larmschwerhérigkeit,
Wirbelsdulenschaden
und asbestbedingte Er-
krankungen.

In drei Féllen verstarben
im Berichtszeitraum Ver-
sicherte an den Folgen
einer  Asbestexposition.
Insgesamt ist die Zahl
der Krebserkrankungen
durch Asbest rucklaufig.
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Themen an der Fachhochschule far 6ffentliche Verwaltung,
Polizei und Rechtspflege M-V in Glstrow referierten.

Die praktische Ausbildung erfolgte in den far den Vollzug zu-
standigen Dezernaten des LAGuS an den Standorten Schwe-
rin, Rostock und Stralsund. Fir die jeweiligen Fachabschnitte
wurden kompetente Ausbilder bestellt, unter deren Anleitung
die Anwarterinnen und Anwarter die Arbeitsbedingungen in
den Betrieben ermittelten und Risikobewertungen vornahmen,
Unfalle und Schadensereignisse untersuchten sowie Besichti-
gungsschreiben, Bescheide und Genehmigungen erstellten.
Zudem wurde das neue Wissen in sechs Belegarbeiten abge-
fragt und bewertet.

Zum Ende der zweijahrigen Ausbildung mussten die Anwarte-
rinnen und Anwarter in einer hauslichen Prifungsarbeit nach-
weisen, dass eine Aufgabe aus der Praxis richtig erfasst, me-
thodisch bearbeitet und das Ergebnis klar dargestellt werden
kann. Die Ausbildung schloss mit drei weiteren schriftlichen
und einer mundlichen Prifung ab.

Trotzdem reicht die
Anzahl nicht aus, um
die Altersabgange zu
kompensieren. Im Jahr
2012 standen im Ver-
gleich zum Vorjahr ins-
gesamt funf Aufsichts-
krafte weniger zur Ver-
figung. Um dem de-
mografischen Wandel
in der ArbeitSSCh UtZ- Martina Glienke und Michael Bursian (r.) bei der praktischen

. . Ausbildung auf einer Baustelle, angeleitet von Arbeitsschutz-
ve rwaltu ng weite rh n oberinspektor Heinz-Dieter Sorries.

entgegen zu wirken,

wurden im November 2012 weitere sieben Anwarterinnen und
Anwarter in den Vorbereitungsdienst flr das zweite Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 des Technischen Dienstes in der
Arbeitsschutzaufsicht zur zweijahrigen Ausbildung an den
Standorten Schwerin, Rostock, Stralsund und Neubranden-
burg eingestellt.

Der 10. Ausbildungsgang durchlauft die gleichen Ausbildungs-
etappen wie der vorherige und endet fir die ,neuen® Anwarte-
rinnen und Anwérter nach erfolgreich erbrachten Leistungen
im Oktober 2014.
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Strahlenschutz hat Vorrang

Das Experiment Wendelstein 7-X, das Forscher und Ingenieure
des Max-Planck-Instituts fir Plasmaphysik in Greifswald (IPP)
seit 1998 gemeinsam mit Wissenschaftlern aus zahlreichen
Partnerlandern aufbauen, ist ein Schritt auf dem Weg zur ener-
getischen Nutzung der Kernfusion. Es wird sich dabei aber nicht
um ein Kraftwerk handeln, das Energielberschuss produziert.
Wendelstein 7-X soll dazu beitragen, besondere technologische
Herausforderungen zu meistern. Das groBe Vorbild fir eine
nachhaltige und kontinuierliche Energieerzeugung, die mithilfe
des Experiments kiinftig bewaltigt werden kénnte, ist die Son-
ne. Sie verschmilzt seit Milliarden Jahren Wasserstoff-
Atomkerne zu Helium und versorgt dadurch das Leben auf der
Erde mit Licht und Warme.

Bei Kernfusionen, wie sie in Greifswald geplant sind, wird ionisie-
rende Strahlung frei. Deshalb greift hier die Strahlenschutzverord-
nung, die einzuhalten ist. Das LAGuUS achtet als unabhangige
Aufsichtsbehérde darauf, dass bereits bei der Errichtung des
Experimentes im Genehmigungsverfahren die Vorschriften aus
der Strahlenschutzverordnung beachtet werden. An der Einhal-
tung der Sicherheitsstandards darf es keine Abstriche geben, um
die Gesundheit der Bevélkerung und die Umwelt zu schitzen.

r

Deshalb wurden bereits im Zuge der Er-
richtungsgenehmigung strenge Auflagen
erteilt. Bei der Kontrolle dieser Auflagen
gab es seitens des LAGuUS Beanstan-
dungen, was den Nachweis der Quali-
tatseigenschaften des Betons, der Wen-
delstein 7-X ummantelt, angeht. Sie wer-
den unter Beteiligung eines unabhangi- |
gen Gutachters gepruft. Der TUV Sid hat
am 6. Dezember vom LAGuUS den Auftrag
erhalten, zu untersuchen, ob der Beton- guiachter or. Michael Bittner
mantel beim Kernfusions-Experiment in vomTUVsud.
Greifswald den Bestimmungen der Strahlenschutzverordnung
Rechnung tragt.

Das gesamte Genehmigungsverfahren unterliegt vollstandiger
Transparenz. Der TUV Sid stellt seine Ergebnisse in &ffentli-
chen Veranstaltungen vor. Umfassende Auszlge aus der
~Wendelstein-Akte® sind im Internet zuganglich.
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Sprengstoff und
Pyrotechnik

Der Umgang mit Spreng-
stoffen und Pyrotechnik
wird vom LAGuS Uber-
wacht. Dazu zahlen ins-
besondere  Tatigkeiten
zur  Vorbereitung und
Durchflihrung von Feuer-
werken und zur Kampf-
mittelbeseitigung. 2012
wurden beim LAGuS 853
Anzeigen fir Feuerwer-
ke, darunter 39 Buhnen-
feuerwerke, bearbeitet.
Bei Kontrollen vor Ort
sind  Sicherheitsméangel
festgestellt und rechtzei-
tig beseitigt worden. Das
umfasste u. a. die Aus-
wahl geeigneter Pyro-
technik, das Einhalten
von Sicherheitsabstan-
den, das Aufstellen der
Abschussrohre und die
Sicherung der Abbrenn-
platze. AuBerdem wur-
den 45 Munitionsber-
gungsarbeiten und 17
Sprengungen durch die
Bearbeitung von Anzei-
gen bzw. Kontrollen be-
hérdlicherseits begleitet.

Zum Umgang, Verkehr
und zur Einfuhr mit und
von explosionsgefahrli-
chen Stoffen wird u. a.
ein  Beféhigungsschein
bendtigt. Im Jahr 2012
wurden in M-V 70 Beféahi-
gungsscheine ausge-
stellt, verldngert bzw.
erweitert. In diesem Zu-
sammenhang sind zahl-
reiche  Unbedenklich-
keitsbescheinigungen
und Erlaubnisse entspre-
chend den Vorgaben des
Sprengstoffrechtes erteilt
worden.
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Umgang mit
Gefahrstoffen

In Deutschland regelt die
Gefahrstoffverordnung
umfassend die Schutz-
maBnahmen fir Beschaf-
tigte bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen. Fir die
behdérdliche Uberwa-
chung ist in M-V das
LAGuS zustandig.

Belastungen durch krebs-
erzeugende Stoffe am
Arbeitsplatz und das da-
mit verbundene Risiko
stehen dabei besonders
im Fokus, z. B. bei Tatig-
keiten mit Asbest und
asbesthaltigen  Gefahr-
stoffen, kinstlichen Mine-
ralfasern und teerhaltigen
Produkten bei Abbruch-,
Sanierungs- oder In-
standhaltungsarbeiten
und bei der Abfallbeseiti-
gung. SchwerpunktmaBig
kamen die 1.866 Anfra-
gen, Beschwerden und
Anzeigen im Jahr 2012
aus diesen Bereichen.

Es gab 1.204 Besichti-
gungen zur Gefahrstoff-
problematik. Dabei kam
es zu 618 Beanstandun-
gen. Die Dringlichkeit,
durch zusétzliche MaB-
nahmen die Belastung
an den Arbeitsplatzen zu
minimieren, bestimmt
einen GroBteil der Auf-
sichtstatigkeit.

Die Betriebe wurden mit
259 Mangelschreiben zu
Verbesserungen aufge-
fordert, in 49 Fallen
mussten  Anordnungen
erteilt werden. In 54 Fal-
len wurde das Ahn-
dungsrecht angewandt
(Verwarnungen, BuBgel-
der, Strafanzeigen).
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Chlorgasunfall im Freizeitbad

Ein Tag im Mai: Um die Mittagszeit tritt Chlorgas im Bereich
der Wasserrutsche in einem Freizeitbad aus. Um die Sicher-
heit aller 54 Gaste und der Beschaftigten zu gewahrleisten,
wird das Bad geman Notfallplan evakuiert. 13 Besucherinnen
und Besucher wurden mit Atemwegsreizungen vorsorglich sta-
tionar aufgenommen. Alle Verletzten konnten nach klrzester
Zeit aus der Klinik entlassen werden.

Kriminalpolizei und LAGuUS haben unverzlglich mit der Ursa-
chenermittlung begonnen. Da es infolge der Freisetzung von
Chlorgas zu Personenschaden kam, wurde ein Sachverstandi-
ger fur Schwimmbader und Schwimmbadtechnik mit der Er-
stellung eines Gutachtens beauftragt. Folgende Fragen sollten
beantwortet werden:

+ Warum kam es zur Chlorgasfreisetzung?

« Sind die Ursachen auf menschliches Fehlverhalten und/
oder auf das Versagen eines oder mehrerer technischer
Systeme zurtickzuflihren?

Erst nach der Ermittlung der Ursachen, der Freimessung der
Raumlichkeiten und nach der Revision der Gesamtanlage wur-
de eine Wiederinbetriebnahme einvernehmlich zwischen
Betreiber und LAGuUS festgelegt.

" |

Technische Probleme verursachten den Chlorgasunfall.

Der Sachverstandige stellte fest, dass Netzwerkprobleme in
der Gebaudeleittechnik — konkret zwischen den Steuereinhei-
ten der Wasseraufbereitungsanlage der Wasserrutsche — eine
unkontrollierte Dosierung von Natriumhypochlorit und Schwe-
felsaure verursacht haben. Beglnstigt wurden diese Fehlsteu-
erungen durch bauliche Bedingungen. Die Filter- und Dosier-
einrichtungen sind in dezentralen TechnikrAumen aufgestellt.
Die Gestaltung der Technikraume insgesamt ist bei der Errich-
tung des Bades durch den Planer unzureichend betrachtet
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worden. Es besteht akuter
Platzmangel und die Anlagen
wurden nicht instandhaltungs-
gerecht errichtet.

Ein Fehlverhalten der Be-
schéaftigten des Freizeitbades
im Zusammenhang mit dem
Chlorgasunfall wurde nicht
festgestellt. Ihnen ist es zu
verdanken, dass es durch die
schnelle Einleitung von Eva-
kuierungsmaBnamen nicht zu
schwerwiegenden Verletzun-
gen von Personen kam.

Um far die Zukunft &hnliche
Fehlverkettungen auszu-
schlieBen, wurde in Abstim-
mung mit dem LAGuS die ge-
samte Wasseraufbereitungs-

ARBEITSSCHUTZ

anlage, bestehend aus Thermenbecken und Kinderbecken,
Whirlpool, Sport- und Saunatauchbecken, einer Risikoanalyse
unterzogen. Der MaBnahmenkatalog beinhaltete die Uberprii-
fung der:

*

automatischen Fehler- und Stérungsweiterleitung zu den
Stérmeldesystemen

Fehlerprotokolle der Gebaudeleittechnikanlage

automatischen Messwasseriberwachungen aller
Dosieranlagen

automatischen Abschaltung der Dosierpumpen aller Do-
sieranlagen im Fall von Systemfehlern

fir die Dosierung von Chemikalien notwendigen Anlagen
und Systeme (Dosierpumpen und -schlauche, Impfventile).

Durch den Betreiber wurden folgende PraventionsmaBnahmen
eingeleitet und bereits teilweise realisiert:

*

Demontage der Rutsche und aller dazugehdrigen Bauteile
einschlieBlich der Dosiereinrichtungen

Austausch der gesamten PVC-Schlauchleitungen

zusatzliche Aufschaltung der Stérmeldung Wassertechnik
auf die Telefonanlage

Uberarbeitung der Gebaudeleittechnik und Aktualisierung
der betrieblichen Dokumentation.

Nach Auswertung des Chlorgasunfalls, der erfolgreichen Um-
setzung der MaBnahmen durch den Betreiber und dem Vorlie-
gen des Abschlussberichtes des Sachverstandigen flr
Schwimmbader und Schwimmbadtechnik wurde das Freizeit-
bad durch das LAGuS wieder zur Nutzung freigegeben.
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Fur die Sicherheit
der Verbraucher

Die Marktiberwachung im
LAGUS wird vermehrt von
Verbraucherinnen und
Verbrauchern darlber in-
formiert, dass technische
Produkte, vorwiegend
Spielzeuge und Elektropro-
dukte, offensichtlich Man-
gel aufweisen. Diese Infor-
mationen gelangen zu-
meist per Telefon oder E-
Mail ins LAGuUS. Es st
aber auch immer wieder
festzustellen, dass viele
Menschen nicht wissen, an
welche Behoérde sie sich
mit ihrer konkreten
Verbraucherbeschwerde
wenden kénnen oder wel-
che Behorde spezielle Fra-
gen zu technischen
Verbraucherprodukten
beantworten kann.

Im Internet werden hierfiir
verschiedene Plattformen
angeboten. Eine Méglich-
keit ist der Service des
Informations- und Kommu-
nikationssystems zur euro-
paweiten Marktiberwa-
chung von technischen
Produkten (ICSMS -
www.icsms.org), eine Infor-
mationsplattform  fir
Verbraucher, Wirtschaft
und Behérden. Mit Eingabe
der Postleitzahl in eine
Suchmaske erscheinen
alle Behérden, die flr den
Bereich Produktsicherheit
in der gesuchten Region
zustandig sind.

ICSMS bietet auch die
M@oglichkeit, ein unsicheres
oder geféhrliches Produkt
zu melden. Die zustandige
Behorde erhalt die Mel-
dung und trifft die entspre-
chenden MaBnahmen
nach Produktsicherheitsge-
setz. Die Verbraucher wer-
den Uber die durchgefihr-
ten MaBnahmen informiert.
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Anforderungen an
Rettungstiurme

Das LAGuS, die Unfall-
kasse des Bundes und
die Unfallkasse Mecklen-
burg-Vorpommern haben
folgende  Mindestanfor-
derungen fur Rettungs-
tirme, die sich aus dem
Arbeitsschutzrecht erge-
ben, in einem Merkblatt
festgehalten:

* Rettungstirme muissen
sicher begehbar sein.

* Der Zugang zum Po-
dest ist versetzt zur
Wachraumtir anzuord-
nen.

* Verkehrswege und FuB-
bdden miuissen sicher
begehbar sein.

* Die Wachraumtlr muss
eine Durchsicht ermdg-
lichen.

* Umwehrungen muissen
einen Absturz sicher
verhindern.

* Gefahrstoffe  mulssen
gesichert aufbewahrt
werden.

* Elektrische  Anlagen
und Betriebsmittel sind
regelmaBig zu prufen.

* Mindestanforderungen
an die Hygiene sind zu
gewahrleisten.

Die Mindestanforderun-
gen flur Rettungstirme
gelten analog auch fir
andere Bauarten der hier
gegenstandlichen  Ret-
tungswachen an Gewas-
sern (z.B. Container mit
begehbarer Dachflache).
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Sichere Rettungstiirme an Gewassern

Im Jahre 2011 ereignete sich bei der
Benutzung eines Rettungsturmes an
einem Badestrand in M-V ein schwerer
Arbeitsunfall. Beim Verlassen des
Turms stirzte eine Rettungsschwimme-

rin von der Beobachtungsplattform ca. Mg
finf Meter in die Tiefe. Sie zog sich da- &
bei schwere Ruickenverletzungen mit

bleibenden Schéaden zu.

Wéhrend der Untersuchung des Unfallereignisses durch das
LAGuS wurde u. a. festgestellt, dass der Unfall durch den Bau-
zustand des Rettungsturmes beglnstigt wurde. Gegenlber
der TUr des Beobachtungsraumes befand sich der gegen Ab-
sturz ungesicherte Leiterabgang. Der Belag zwischen Tir und
Leiter bestand aus einer Holzlattenrostkonstruktion, deren Lat-
ten in Langsrichtung zum Leitergang verlegt wurden. Dadurch
ist insbesondere bei Feuchtigkeit eine erhohte Rutschgefahr
zu erwarten. Uber diesen Weg musste auch die Rettungs-
schwimmerin zur Einsatzstelle, wobei sie durch den offenen
Seitenschutz am Leiterabgang in die Tiefe stirzte.

Der Unfall wurde durch das LAGuUS untersucht. Im Anschluss
sind weitere Rettungstirme an Gewassern Uberprift worden.
Dabei zeigten sich in erheblichem Umfang Sicherheitsmangel,
die teils auf unzweckméaBige Bauart und teils auf mangelhafte
Wartung zurtickzufihren waren. In diesen Féllen wurden eini-
ge Rettungstirme durch die Behérde gesperrt und MaBnah-
men zur Mangelbeseitigung verflgt.

Diese Rettungstirme sind in der Regel Eigentum der 6értlichen
Gemeinden / Kurverwaltungen, die diese entsprechenden Ret-
tungsdiensten (z. B. DRK ) zur Nutzung Uberlassen. Das
LAGuUS als staatliche Arbeitsschutzbehérde, die Unfallkasse
des Bundes als der fir das DRK zustandige Unfallversiche-
rungstrager und die Unfallkasse M-V als Trager der Unfallver-
sicherung der Gemeinden vereinbarten die Verdéffentlichung
eines gemeinsamen Merkblattes ,Sichere Arbeitsbedingungen
auf Rettungstiirmen an Gewéssern®. Es beinhaltet eine Uber-
sicht zu grundlegenden sicherheitsrelevanten Mindestanforde-
rungen an Rettungstirme und wurde auf den Internetseiten
des LAGuUS und der genannten Unfallversicherungstrager ver-
6ffentlicht. Reaktionen von Eigentimern und Nutzern der Ret-
tungstirme zeigen, dass diese Verodffentlichung die Adressa-
ten erreicht hat. So diente sie bereits als Hilfsmittel fir die Er-
arbeitung von Geféhrdungsbeurteilungen und als Orientierung
fir notwendige InstandsetzungsmaBnahmen.

LAGuUS - Jahresbericht 2012



Gemeinsame Strategie in der Pflege

Im Interesse des Arbeitsschutzes entwickelten Bund, Lander
und Unfallversicherungstrager die Gemeinsame Deutsche Ar-
beitsschutzstrategie (GDA), eine gemeinsam getragene, bun-
desweit geltende Strategie, mit dem Ziel, die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit durch abge-
stimmte MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu erhalten und zu
verbessern und die Gesundheitskompetenz, sowohl der Flh-
rungskrafte als auch der Beschaftigten, zu férdern. Ganz allge-
mein geht es darum, die Praventionsarbeit in Deutschland wir-
kungsvoller und effizienter zu gestalten. Durch die Reduzie-
rung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen
werden die Betriebe und die Wirtschaft insgesamt von Kosten
entlastet.

Das duale System des Arbeitsschutzes in Deutschland wird
einerseits vom staatlichen Arbeitsschutz und andererseits vom
Arbeitsschutz der gesetzlichen Unfallversicherungstrager
(UVT) getragen. Um Doppelarbeit zu vermeiden, sind die zu-
standigen Landesbehérden und die UVT zur Zusammenarbeit
und zum Erfahrungsaustausch verpflichtet. Die GDA bildet mit
ihren Arbeitsprogrammen, welche bundesweit einheitlich um-
zusetzen sind, somit die Grundlage flr ein abgestimmtes Han-
deln zum Erreichen der gemeinsam festgelegten Arbeits-
schutzziele. Gesetzlich festgeschrieben wurde die GDA im No-
vember 2008 - sowohl im Arbeitsschutzgesetz als auch im So-
zialgesetzbuch VII.

Eines der GDA- E@%
Arbeitsprogram- © ©
me  2008-2012
hieB ,Sicherheit
und Gesundheits-

schutz bei derk k@y

Pflege” (GDA-
Pflege). In ambu-
lanten und statio- -

naren Einrichtun-
gen der Pflege
und in den Kilini-
ken stellen Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) sowie psychi-
sche Belastungen fir die Pflegenden die gréBten Gesund-
heitsrisiken dar. Die Verringerung von MSE in Verbindung mit
psychischen Belastungen und die Férderung eines systemati-
schen Arbeitsschutzes in der Pflegebranche, also bessere Ar-
beitsbedingungen flr die Beschéftigten in der Pflege, waren
Ziel dieses Programmes.
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Selbstbewertung
und Hilfestellung

Im GDA-Programm Pfle-
ge wurde die Benutzung
eines Online-Instruments
zur  Selbstbewertung
(www.gesund-pflegen-
online.de) ermdglicht, ein
bundesweit einheitliches
und kostenloses Angebot
zur Analyse der Arbeits-
schutzsituation im Unter-
nehmen. Es ist speziell
auf die Bedirfnisse von
klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen in
der ambulanten und sta-
tionaren Pflege bzw. von
Kliniken  zugeschnitten.
Jedes Unternehmen der
Pflegebranche kann sich
registrieren und erhalt
individuelle Zugangsda-
ten.

Durch Teilnahme an der
Online-Befragung erhalt
das Unternehmen unmit-
telbar Ruckmeldungen
zu Méangeln und Risiken
hinsichtlich des Arbeits-
schutzes. Des Weiteren
sind in einer Toolbox ne-
ben konkreten Verbesse-
rungsvorschlagen auch
Praxisbeispiele, Arbeits-
hilfen, Broschiiren, Semi-
nartermine und Rechts-
quellen aufgelistet. Au-
Berdem erhélt das Unter-
nehmen eine Bewertung
im  Branchenvergleich
(Benchmarking), sodass
es seine Position im Ge-
samtmarkt besser ein-
schatzen kann.
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Schutz far
Matter

Die Kernforderungen der
verschiedenen  Regelun-
gen zum Mutterschutz be-
ziehen sich auf die Sicher-
heit und Gesundheit von
Mutter und Kind bei der
Arbeit und auf den Kindi-
gungsschutz. Bei der ge-
setzlich geforderten Be-
urteilung der Arbeitsplatz-
bedingungen, z. B. bezlg-
lich chemischer Gefahrstof-
fe, biologischer Arbeitsstof-
fe, physikalischer Schad-
faktoren und deren Art,
sowie AusmaB und Dauer
der Gefahrdung, gibt es
noch immer groBe Unsi-
cherheiten. Den hierflr
verantwortlichen Arbeitge-
bern stehen Betriebsarzte,
Sicherheitsfachkrafte, aber
auch die Arbeitsschutzbe-
hérden hilfreich zur Seite.

Zu diesem Thema sind
viele Publikationen erschie-
nen, u. a. die praxisorien-
tierte ,Handlungsanleitung
Mutterschutz® des Lander-
ausschusses fur Arbeits-
schutz und Sicherheits-
technik. Sie stellt zu den
einzelnen Branchen und
Berufen Informationen zur
Verfligung, die eine auf
den konkreten Einzelfall
bezogene Gefahrdungsbe-
urteilung sachgerecht er-
moglichen. Neben dem
allgemeinen Teil zu allen
mutterschutzbezogenen
Aspekten werden im Teil D
die besonderen Gefahr-
dungen und Schutz-
maBnahmen in ausgewahl-
ten Arbeitsbereichen von A
wie Abfallwirtschaft bis V
wie Veterinarwesen (be-
ruflicher Umgang mit Tie-
ren) sowie zu sonstigen
Dienstleistungsberufen
aufgezeigt. Die Publikation
gehért zum Internetange-
bot des LAGuS.
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Um dies zu erreichen, wurden im Rahmen der GDA-Pflege in
M-V insgesamt drei regionale Informationsveranstaltungen fr
Pflege- und Flhrungskrafte aus ambulanten und stationaren
Einrichtungen sowie Kliniken durchgeflihrt. Diese gemeinsa-
men Veranstaltungen der Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW), der Unfallkasse
Mecklenburg-Vorpommern (UK M-V) und des LAGuUS, die am
17. August 2012 ihren Abschluss fanden, waren als Weiterbil-
dungs- und Informationsveranstaltungen konzipiert. So stan-
den Themen wie die ,Gefahrdungsbeurteilung unter der Be-
rucksichtigung zunehmender Aggressionen und gewalttatiger
Ubergriffe auf Mitarbeiter”, ,Informationen zur Neu- und Um-
bauplanung im Krankenhaus unter Gesichtspunkten des Ar-
beitsschutzes (BGI/GUV-I 8681)", ,Psychische Belastungen
des medizinischen Personals in der Patientenversorgung - Er-
kennen von Ursachen und ersten Anzeichen sowie Strategien
zur Bewaltigung und Unterstlitzung" sowie die ,Vorstellung ak-
tueller Pflegetechniken und Hilfsmittel far riickengerechtes Ar-
beiten am Pflegebett" auf der Tagesordnung.

Ein weiterer Baustein der GDA-Pflege waren die Betriebsrevi-
sionen. In Mecklenburg-Vorpommern waren durch die BGW,
die UK M-V und das LAGuS insgesamt 54 Betriebsrevisionen
durchzufthren, um die Pflegeeinrichtungen bezlglich der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes umfassend zu beraten
und zu Uberprifen. Die Auswertung des Arbeitsprogrammes
und Abgabe des Abschlussberichtes an die Nationale Arbeits-
schutzkommission (NAK) soll voraussichtlich bis Mitte 2013
erfolgen. Ein erster Schritt zur Nachhaltigkeit des GDA-
Arbeitsprogramms ,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Pflege“ ist die Mdglichkeit der weiteren Nutzung des Online-
Selbstbewertungsinstrumentes auch im Jahr 2013.

Wenn Staub zu Explosionen fithrt

Explosionen z&hlen zu den selteneren, aber folgenschwersten
Ereignissen hinsichtlich mdglicher Personen- und Sachscha-
den. Gefahr fir Leben und Gesundheit von Beschaftigten und
Dritten, aber auch Sachschaden in erheblichem Umfang zu
vermeiden, ist eine vorrangige Aufgabe all derer, die fur Pro-
zesse, Ablaufe und Anlagen mit potenziellem Explosionsrisiko
Verantwortung tragen. Pravention bedeutet hier im umfas-
sendsten Sinne vorschriftengerechte Planung, Errichtung und
vorschriftengerechter Betrieb entsprechender Anlagen und
Verfahren. Die staatliche Aufsicht Gber die Einhaltung explo-
sionsschutzrelevanter Vorschriften unter Berlicksichtigung des
Standes der Technik obliegt in M-V dem LAGuS.
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Im Rahmen der ,Norddeutschen Kooperation im Arbeits- und
Gesundheitsschutz” - sie geht auf die gemeinsame Erklarung
der Lander Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Bremen und Hamburg vom 10. Juni 2002 zurlick
und beinhaltet u. a. den regelmaBigen Erfahrungsaustausch der
Arbeitsschutzbehdrden dieser Lander in Fach- und Vollzugsfra-
gen - fand am 6. Marz 2012 in Schwerin im Ministerium fir Ar-
beit, Gleichstellung und Soziales M-V der 10. Erfahrungsaus-
tausch zu Fragen des Staubexplosionsschutzes statt.

Dabei ging es um Auslegung und Anwendung gesetzlicher Vor-
schriften, Technischer Regeln und Normen sowie um entspre-
chendes Verwaltungshandeln der Aufsichtsbehérden in der tagli-
chen Vollzugsarbeit. Der Erfahrungsaustausch orientierte sich
an verschiedenen konkreten Beispielen. Gleichzeitig wurden
Schadensereignisse vorgestellt und deren Ursachen aufgezeigt.

Das LAGuS stellte z. B. die Ergebnisse einer Revision mit
Blick auf den Staubexplosionsschutz in einer Futtermittelauf-
bereitungsanlage vor. Die sich daraus ergebenden Fragen,
sowohl zur Qualitat von Prifungen als auch zur Erfillung der
Anforderungen an eine befdhigte Person im Sinne der Be-
triebssicherheitsverordnung sowie zum erforderlichen Verwal-
tungshandeln, wurden von den Vertretern der norddeutschen
Aufsichtsbehdrden intensiv diskutiert.

Ablagerungen brennbarer Staube nen durch Aufwirbeln zur Entstehung explosionsfahiger Atmosphare
fuhren. Wenn sich Staubablagerungen (z. B. in der Getreidewirtschaft oder der Futtermittelaufbereitung)
verfahrenstechnisch nicht vermeiden lassen, missen sie haufig und griindlich ohne Aufwirbeln entfernt
werden. Bereits eine Staubablagerung von einem Millimeter Schichtdicke in einem geschlossenen Raum
kann bei Aufwirbeln zu einem explosionsfahigem Staub/Luft-Gemisch fuhren.

Bei der Ablagerung von Stauben auf elektrischen Geraten oder anderen heiBen Oberflachen ist zu beach-
ten, dass diese Ablagerungen eine isolierende Wirkung haben und somit die Warmeabfuhr behindern. Je
dicker die Staubschicht ist, desto geringer ist die Warmeabfuhr. Dies kann eine weitere Temperatur-
erhdhung zur Folge haben und sich bis zur Entziindung fortsetzen.

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt war der ,Blitzschutz von An-
lagen mit explosionsgeféahrdeten Bereichen®. Blitzeinschlag in
explosionsfahige Atmosphare ist zu verhindern, da es sonst zur
Entzindung der explosionsfahigen Atmosphare kommt. Deshalb
schreiben Technische Regeln fir Betriebssicherheit vor, dass
Anlagen durch geeignete BlitzschutzmaBnahmen zu schitzen
sind, wenn Gefahren durch Blitzeinschlag zu erwarten sind. Ein
Mitarbeiter der Staatlichen Arbeitsschutzbehérde bei der Unfall-
kasse Nord in Itzehoe stellte in Gbersichtlicher Kurzform Auszl-
ge aus der Blitzschutznorm DIN EN 62305 zur Risikobeurteilung
und zur Ermittlung erforderlicher BlitzschutzmaBnahmen vor.
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Schutz vor
Staubexplosion

Eine Staubexplosion im
Sinne der Technischen
Regel fiir Betriebssicher-
heit ,Gefahrliche explo-
sionsfahige Atmosphare -
Allgemeines" ist eine
plétzliche  Oxidations-
reaktion (hier eine
Verbrennung eines Ge-
misches aus brennbarem
Staub und Luft) mit An-
stieg der Temperatur,
des Druckes oder bei-
dem gleichzeitig. We-
sentliche Voraussetzun-
gen fur eine Staubexplo-
sion sind also das Vorlie-
gen eines brennbaren
Stoffes in feiner Vertei-
lung (aufgewirbelter
brennbarer Staub), Sau-
erstoff und eine Ziind-
quelle fur die Zindung.

Entfallt einer dieser drei
Faktoren, ist eine Staub-
explosion nicht mehr
moglich. Hieraus leiten
sich eine Vielzahl mdgli-
cher SchutzmaBnahmen
ab, wobei - soweit es
nach dem Stand der
Technik mdglich ist - die
Verhinderung einer soge-
nannten gefahrlichen
explosionsféhigen Atmo-
sphére, d. h. eines zlnd-
fahigen Staub-Luft-
Gemisches, in der Praxis
die sicherste Moglichkeit
darstellt und an erster
Stelle der Rangfolge der
SchutzmaBnahmen steht.

Auch Staubablagerungen
in der Umgebung von
staubflihrenden Anlagen
und Anlagenteilen sowie
Behéltern sind zu bertick-
sichtigen, da sie ohne
regelmaBige Beseitigung
eine Gefahr darstellen.
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Das LAGuS
beim MV-Tag

Die Hansestadt Stral-
sund war vom 29. Juni
bis 2. Juli 2012 Gastge-
ber des 10. MV-Tages.
Mit einem groBen Zelt
prasentierte sich die Lan-
desregierung M-V am
Stadthafen. Alle Ministe-
rien waren vertreten. Am
Sonntag war am Stand
des Ministeriums fur Ar-
beit, Gleichstellung und
Soziales auch das
LAGuS vor Ort. Herzlich
begriiBter Gast am
Nachmittag: Manuela
Schwesig, Ministerin fur
Arbeit, Gleichstellung
und Soziales.

Die Gaste informierten
sich Gber das Schwerbe-
hindertenrecht, tber An-
gebote des Integrations-
amtes und Uber das EI-
terngeld, Uber den sozia-
len Arbeitsschutz und
Uber Themen der Ge-
sundheitsabteilung, zum
Beispiel die Vorsorgeun-
tersuchungen fur Kinder
und den Impfschutz.
Gleichzeitig standen In-
formationsmaterialen und
Broschiiren der einzel-
nen Bereiche zur Verfl-
gung, die auf groBes In-
teresse stieBen.
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Service fur die Verwaltung

Die Zentralabteilung ist der Servicebereich fir das LAGuS,
sozusagen die Verwaltung innerhalb der Verwaltung. lhre Be-
schaftigten sind Ansprechpartnerinnen und -partner fir alle
allgemeinen Angelegenheiten des Geschaftsbereichs. Hier
werden organisatorische und Personalentscheidungen vorbe-
reitet und umgesetzt sowie grundséatzliche und schwierige
Rechtsangelegenheiten bearbeitet. Des Weiteren gehéren die
Beschaffung und Bestandspflege von Ausstattungs- und
Verbrauchsmaterialien, die Aufstellung der Finanz- und Haus-
haltsplanung, die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel sowie
die Bereitstellung von Informations- und Kommunika-
tionstechnik zu den Aufgaben der Abteilung.

Konsens zur Fuhrungstatigkeit

In den vergangenen Jahren gab es im LAGuS einen merkli-
chen demografischen Wandel. Wahrend der Umfang der Auf-
gaben immer weiter gewachsen ist, wurde die Belegschaft
kleiner und alter. AuBerdem haben sich die Krankenstande be-
sorgniserregend erhdht. Eine Befragung der Beschaftigten
sollte Aufschluss darlber geben, wie man aus der Sicht der
Belegschaft die Verwaltung weiter voranbringen und gleichzei-
tig die Zufriedenheit der Beschaftigten férdern kann.

Die Ergebnisse haben dabei u. a. ergeben, dass die Flhrungs-
tatigkeit verbesserungsbedurftig ist. Da in Zeiten knapper Kas-
sen kaum Spielraum fir zusétzliche Ressourcen besteht,
kommt den sogenannten weichen Faktoren, wie etwa dem Fih-
rungsverhalten, immer mehr Bedeutung zu. Dabei geht es so-
wohl um FUhrungswissen als auch um Fihrungseinstellungen.

Abteilungs-, Dezernats- sowie Fachbereichsleiterinnen und
-leiter konnten ihr Fihrungswissen im Rahmen eines modula-
ren Fortbildungsprogramms auffrischen und ergéanzen. Themen
wie ,Motivation bei zunehmender Leistungsverdichtung® oder
~aeschaftsprozessoptimierung im eigenen Bereich® sind daflr
Beispiele. Die Einstellungen zur FUhrungstatigkeit wurden —
moderiert durch eine Psychologin eines renommierten Insti-
tuts — in hausinternen Workshops thematisiert.

Zuvor hatte eine Arbeitsgruppe, in der alle Abteilungen vertre-
ten waren, einen Vorschlag flr sogenannte FUhrungskrafteleit-
linien im LAGuUS als Diskussionsgrundlage erarbeitet. Dieser
Vorschlag griff weitgehend alle Anregungen aus der Mitarbei-
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terbefragung auf und war somit stark mitarbeiterorientiert. Am
Ende der Diskussion konnte ein Konsens unter den Flhrungs-
kraften erzielt werden, der den Flhrungsalltag im LAGuS
bestimmen soll.

Uber die Fiihrungsleitlinien des LAGuS wurden allen Beschaf-
tigten am 1. August 2012 informiert. Die FUhrungskrafte haben
sich nun von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den
Leitlinien messen zu lassen.

Gemeinsam unter einem Dach in Stralsund

Im Jahr 2012 fanden die umfangreichen Sanierungsarbeiten
im Dienstgebdude am Frankendamm 17 in Stralsund ihren Ab-
schluss. Damit verbesserten sich die Arbeitsbedingungen nicht
nur fir die dort bereits untergebrachten Beschaftigten der Ab-
teilung Soziales. Auch die Kolleginnen und Kollegen des De-
zernats Arbeitsschutz und technische Sicherheit konnten hier
nach dem Umzug aus der Heinrich-Mann-StraBe neue Dienst-
raume beziehen.

Die etwa vier Monate umfassende BaumaBnahme endete am
13. April. Zahlreiche Bauberatungen mit den zwdlf bauausfih-
renden Firmen bildeten die Grundlage fiir die strikte Einhaltung
des sehr eng ausgelegten Bauablaufplans. Der Austausch von
FuBbodenbelagen und Beleuchtungsanlagen, die Optimierung
von Sicht- und Sonnenschutz und die komplette malermaBige
Instandsetzung seien beispielhaft fir die verbesserten Arbeits-
bedingen der Beschéftigten genannt. Auch Flure und Ein-
gangsbereiche wurden renoviert und empfangen die Gaste
jetzt in einem farbenfronen Ambiente.

Mit der BaumaBnahme waren umfangreiche Umzugsarbeiten
verbunden, die fir alle Beschéftigten so mache Herausforde-
rung bedeuteten. Beispielsweise wurden mehr als 1.100 Ku-
bikmeter Mdbel und 2.200 laufende Meter Akten bewegt. Allen
beteiligten Kolleginnen und Kollegen des LAGuS, dem Betrieb
fir Bau und Liegenschaften M-V (bbl) und den beteiligten Fir-
men gilt hierfGr Dank und Anerkennung.

An der AuBenstelle Stralsund wurde letztendlich eine Konzen-
tration von Organisationseinheiten des LAGuS unter gleichzei-
tiger Optimierung der Arbeitsbedingungen erreicht. Das war
ein wesentlicher Beitrag daftr, der mit der Umsetzung der Per-
sonalkonzepte der Landesregierung einhergehenden ricklaufi-
gen Personalausstattung im Intendanzbereich zu begegnen.

LAGuUS - Jahresbericht 2012

ALLGEMEINES

Statistisches
zum Personal

Mit Stand vom 31. De-
zember 2012 hatte das
LAGuS insgesamt 568
Beschéftigte (-20 im Ver-
gleich zu 2011), einge-
schlossen diejenigen, die
sich in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit
befinden. 542 Frauen
und Manner waren unbe-
fristet beschéftigt, davon
284 Beamtinnen und Be-
amte sowie 258 Arbeit-
nehmerinnen und -neh-
mer. 96 Beschaftigte sind
schwerbehindert. 19
neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (14 be-
fristet und 5 unbefristet)
konnten gewonnen wer-
den. AuBerdem gehdrten
zum LAGUS 48 Prakti-
kantinnen und Praktikan-
ten, 24 Anwarterinnen
und Anwarter und zwei
Referendarinnen und
Referendare.

Einen Schwerpunkt bil-
dete auch im Jahr 2012
die Fort- und Weiterbil-
dung der Beschéftigten.
So konnten 401 Fortbil-
dungen realisiert werden,
davon 110 allgemeine
Fortbildungen und 291
Fachfortbildungen. Dar-
Uber hinaus befanden
sich 13 Beschaftigte in
QualifizierungsmaBnah-
men.
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Gemeinsam gegen
Fehlbelastungen

Psychische Fehlbelastun-
gen in der Arbeitswelt
nehmen seit einigen Jah-
ren stetig zu und stehen
immer mehr im Blickfeld
der Préavention von Lang-
zeiterkrankungen. Griinde
solcher Belastungen kén-
nen z. B. Informations-
mangel, Personalmangel,
Zeit- und Termindruck
oder ein schlechtes Be-
triebsklima sein. Sie wir-
ken sich auf das koérperli-
che und seelische Wohl-
befinden aus und haben
Folgen fiir die Leistungsfa-
higkeit und Motivation der
Beschéaftigten sowie flr
die gesamte Arbeitsfahig-
keit des Unternehmens
oder der Behorde.

Auch im LAGuS ist die
Zahl der Langzeiterkrank-
ten hoch. Deshalb hat sich
eine Arbeitsgruppe gebil-
det, deren Ziel es ist,
eventuelle innerbetriebli-
che Ursachen zu ermitteln
und Méoglichkeiten zu de-
ren Beseitigung zu disku-
tieren und umzusetzen.

Die Arbeitsgruppe mdoch-
te mithilfe der gegebenen
Méglichkeiten dazu bei-

tragen, den Kranken-
stand zu verringern, Fehl-
belastungen, insbeson-

dere psychische Fehlbe-
lastungen, zu ermitteln
und entsprechende MaB-
nahmen zu ergreifen, die
eine gesundheitsférdern-
de Arbeitsatmosphare im
LAGuS unterstiitzen.
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Zahlen Gber Zahlen, Buchung auf Buchung

479,5 Millionen Euro: Haushaltsmittel in dieser Héhe hat das
LAGuUS im Jahr 2012 umgesetzt. Dazu gehdren Mittel des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern und des Bundes flr jeweils drei
Ministerien genauso wie Mittel des Européischen Sozialfonds.

Zehn Haushélterinnen stemmen im LAGuS alle Aufgaben, die
sich hinter dieser nichternen Zahl verbergen. Zwei Kollegin-
nen arbeiten jeweils in Schwerin und Neubrandenburg anteilig
im Fachbereich mit, zur Zentrale in Rostock gehdren sechs
Mitarbeiterinnen. Samtliche Verwaltungseinnahmen und -
ausgaben des Jahres 2012 in Héhe von 5,8 Millionen Euro
wurden zentral in Rostock bearbeitet. Hinzu kam die Bewirt-
schaftung der Einnahmen und Ausgaben der Fachabteilungen
in Héhe von 473,7 Millionen Euro, unterstitzt von einigen we-
nigen weiteren Beschaftigten.

Die Haushalterinnen
Anett Baum, Silke
Witte-Wullwage, Grit
Peters, Birgit Wen-
dav, Ute Drabandt
und Christina Haupt-
mann ( v. r.) arbeiten
in Rostock.

Silvia Dummann (l.) und Gudrun Melzer bilden das Marianne Rebentisch (r.) und Annerose Radke

Schweriner Team. arbeiten in Neubrandenburg.

Die Mittelbewirtschaftung basiert auf mehrjahrigen Finanzpla-
nungen, den fir zwei Kalenderjahre gultigen Haushaltsplanen
sowie den jeweiligen Bewirtschaftungserlassen. Dabei sind eine
Vielzahl von Vorschriften fir die Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung zu beachten. Zunéchst ist zu ermitteln, wie viel Geld das
LAGuUS braucht, um seine Aufgaben erflillen zu kénnen. Danach
wird mit dem Finanzministerium verhandelt, bevor der Entwurf
des Haushaltsplans in verschiedenen Ausschiissen des Land-
tags diskutiert wird. Letztendlich beschlieBen die Abgeordneten
des Landtags den Haushaltsplan.
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Oberster Grundsatz fur die Wirtschaftsflihrung ist Sparsamkeit
bei den Ausgaben, d. h. deren RechtmaBigkeit und Notwen-
digkeit ist in jedem Einzelfall zu prtfen. Man kann es auch an-
ders sagen: Die beschlossenen Summen sind in ihrer Gesamt-
heit kein Freibrief, sondern stellen Obergrenzen dar. Insbeson-
dere jede einzelne Ausgabe muss Uberwacht werden, da es zu
keiner Haushaltsiberschreitung kommen darf. Und wenn
durch unvorhergesehene Ereignisse mehr Geld gebraucht
wird, als im Haushaltsplan festgehalten ist — beispielsweise
wegen einer heftigen Grippewelle, in der mehr Labormaterial
gebraucht wird als Ublich, oder wegen einer Gesetzesande-
rung im sozialen Bereich, Uber die zehntausende Menschen
per Brief informiert werden missen, was immense Portokosten
zur Folge hat — muss das LAGuUS eigenstandig entscheiden,
wo das Geld an anderer Stelle mdglicherweise eingespart wer-
den kann. Nur in Ausnahmefallen bewilligt das Finanzministe-
rium zusatzliche Mittel.

Das taglich Brot der Uberwachung schlieBt den Abgleich von
Statistiken der Fachabteilungen mit den Buchungen sowie die
Fertigung der entsprechenden Monats- und Jahresabschlisse
ein. Des Weiteren sind Einnahme- und Ausgabereste zu be-
rechnen und Vermdgensrechnungen zu erstellen — das klingt
ein wenig trocken, ist aber unverzichtbare Pflichtaufgabe.

Dass im LAGuS in verschiedenen Bereichen auch Bundesmittel
bewirtschaftet werden, macht die Aufgabe fir die Haushalterin-
nen auf eine weitere Art anspruchsvoll. Die Leistungen vieler
Gesetze basieren auf einer Mischfinanzierung von Bund und
Landern. Genau das mussen die Kolleginnen bei ihrer Arbeit be-
achten, um die richtige Summe von den jeweils Verantwortlichen
abzufordern bzw. an den jeweiligen Partner auszuzahlen. Somit
sind nicht nur haushaltsrechtliche, sondern auch Kenntnisse zu
den gesetzlichen Grundlagen der Vorgange notwendig.

Die von den Fachabteilungen tbergebenen Unterlagen sind
entsprechend der jeweiligen Zweckbestimmung zu bearbeiten.
Sollstellungen bzw. Auszahlungsanordnungen werden gefer-
tigt und Zahlungsein- und -ausgéange Gberwacht. Im Jahr 2012
wurden ca. 90 Einnahme- und 250 Ausgabetitel bewirtschaftet.
Es fielen in etwa 100.000 handische und 400.000 Buchungen
Uber Datenverarbeitungsverfahren an.

Eine enge Zusammenarbeit des Fachbereichs Haushalt mit
den Fachabteilungen und den anderen Fachbereichen der
Zentralabteilung ist Voraussetzung flr einen reibungslosen
Verwaltungsablauf, eine sparsame und korrekte Wirtschafts-
fihrung sowie der Garant flr die Zufriedenheit unserer Kunden
— der Antragsteller, Zuwendungsempfanger und Firmen.
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Neue Seiten
fur das Internet

Am 22. Februar wurden
neue Internetseiten fir
das LAGuS freigeschal-
tet. Ziel der Uberarbei-
tung war es, dass die
Burgerinnen und Burger
schnell und unkompliziert
die Informationen finden,
die sie bendtigen. AuBer-
dem wurde der Internet-
auftritt um eine Such-
funktion und die Méglich-
keit der Nutzung eines
Kontaktformulars erwei-
tert. Mehrere hundert
E-Mail-Kontaktanfragen
im Jahr 2012 belegen,
dass dieser Service gut
angenommen wird.

Mehrere Beschaftigte
des LAGuUS haben im
Zuge der Neugestaltung
an Schulungen teilge-
nommen, die ihnen Pfle-
ge und Aktualisierung
der Internetseiten ermdg-
lichen. Dem LAGuS ist
es auf diesem Weg ge-
lungen, den Service fir
die Menschen in M-V zu
verbessern.
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Mit kalter
Nadel geritzt

Rostocker Kirchen, meck-
lenburgische  Landschaf-
ten, Urlaubsimpressionen:
Dr. Gerhard Hauk, Um-
weltmediziner in der Abtei-
lung Gesundheit des
LAGuS, gab mit zwanzig
seiner Kaltnadelradierun-
gen, die mehrere Monate
am Hauptsitz des LAGuS
Rostock ausgestellt waren,
einen Einblick in sein
kinstlerisches ~ Schaffen,
das er selbst als sehr scho-
nes, zeitaufwendiges und
kostenintensives  Hobby
bezeichnet.

Den Zauber der Grafiken
machen ein aufmerksa-
mer Blick und die Liebe
zur Natur aus. In vielen
Werken kommt auch die
Verbundenheit mit Meck-
lenburg-Vorpommern
zum Ausdruck.

Im Anschluss an die Pra-
sentation im LAGuS war
die Ausstellung im Minis-
terium far Arbeit, Gleich-
stellung und Soziales zu
sehen.
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Der Medizinische Kurierdienst

Die Beschaftigten des ,Medizinischen Kurierdienstes" im
LAGuS leisten seit Jahren zuverlassige Arbeit und tragen da-
mit zum Gemeinwohl der Bevdlkerung in M-V bei. Zu ihren
Hauptaufgaben zahlt der zuverldssige Transport von mikro-
biologischen Proben und von Wasserproben von den Gesund-
heitsdmtern der Landkreise zu den zustandigen Laboren des
LAGuUS (siehe Kurierplan). Dabei werden im Jahr zu jeder Jah-
reszeit und bei allen Witterungsbedingungen ca. 350.000 Kilo-
meter zurlickgelegt. Hinzu kommt der zeitliche Druck, da die
Proben nur in einem bestimmten Zeitraum untersucht werden
kénnen. Erfolgt dies nicht, wird die Probe unbrauchbar und
musste neu entnommen werden. Durch zeitlichen Verzug bei
der Analyse von Proben kénnten z. B. Epidemien zu spat ent-
deckt werden und einzuleitende GegenmaBnahmen sich ver-
zbgern.

Auf Grund dieser Situation wurde der ,Medizinische Kurier-
dienst" in Rahmen des Risikomanagements genauer analy-
siert. Im Ergebnis wurden Risiken festgestellt und Bewalti-
gungsmaBnahmen vorgeschlagen, die teilweise bereits umge-
setzt werden konnten.

Kurierplan medizinischer Kurierdienst
LAGUS MV, 02/2012

Fibnitz
Damgarten

Ead
Doberan

[Meustreitz)

. Labarstandorte
@ Gesundheisarmier ete.

Die Laborstandorte des LAGuS: SN = Schwerin, HRO = Rostock, HGW = Greifswald und MST =
Neustrelitz.
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Landesamt fur Gesundheil und Soziales
Mecklenburg- Vorpommem (LAGUS)

Pastanschall: Haus anschnit:
Postlach 16 11 61 Ench-Schigsinger-sir. 35
18024 Hoslock 18068 Roslock

@l 0E381-331-50000
Fax: 0:881-331-58045

Intemat: hpy fwaw lagus, niveragienng.de
E-Mail: poststelle. zentrak@agus. mvregiening.de

Erster Direktor

Dr, Heika Will
0381/331 50001

Offentlichkeitsarbeit

Anja Neutzling
0381/331 56002

Risikemanagement/
Innenrevision/
Korruptionsvarsorge

Vorsilzende des Gesamipersondrals

Ulnike Fornacon

Ges

Tel 0381-3315%210

Jacqueline Michaslis

Tel. (G831 260760623
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Uwe Richter
RM 0381/33159202
Geschaftszimmer
Hardith Karkhof
Regina Peters
Gz 0381/33152000)
I | | | 1
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5
Zentralabteilung Férderangelegenheiten/ Gesundheit, Soziales, Arbeitsschutz und
Johannes Miller Jugend und Familie Landesprifungsamt Versorgungsamt, technische Sicherheit
m ! p i Integrationsamt und
1 0381/331 50003 Dr. Heiko Will fur Heilberufe, gral Dr. Bernd Kuntze
2 0381/33159001 Arzneimittellber Hauptfiirsorgestelle 5 0381/33159180
wachungs- Christel Weber
und -prifetele 4 0381/33159120
Dr. Martina
Littmann
3 0381/4955-312
Dezernat 100 | Dezernat 300 Dezernat 400 Dezernat 500
Haushalt und Dezematsgruppe 20 Dezemat 203 Arzneimittel- \lersorgungsamt, Sozialer und
I=| Informationstechnik Zuwendungen ESF / Jugend und Familie Uberwachung L| Zentrale Aufgab Medizinisah
Johannes Miiller Soziales Karina Kaiser™ \~| _und -priifstelle Christel Weber ~|  Arbeitsschutz
100 0381 /331 59003 Thomas Leder 203 0395/38059633 Dr. Andreas 400 0381,/33159120 Christian Scheufler
20 0381/331 56080 Schieweck 500 0381/33150181
D 101 500 0385/588-59390) Dezernat 401
Organisati Versorg Dezernat 501
Innerer Dienst und Dezernat 200 Dezernat 301 =| Neubrandenburg Betriebs- und
dezentrale Dienste Verfahrenssteuening, Landespr_i.'lmngsan'rl Dr. Peter Treppner Prudult_'tsmherhen,
Erhardt Liehr ESF-Finanzkontrolle — fir Heilberufe 401 0395/38050608| [ Arbeitsschutz-
101 0381/331 59020 MN.N. Dr. Helmut Drickler
200 201 0381 /33150100 Dezemnat 402 Giinter Zarse
Dezernat 102 ‘Versorgungsamt 501 0385/3991-550]
| | Rechtund Personal Dezemnat 201 Dezernat 302 - Rostock
Silke Kriiger-Piehl Zuwendungen ESF / Infektionsschutz, Claudia Priiter D;tzﬁm,afnz
02 n381/33150030 Zuwendungen N Pravention o2 03s1/33159130 Iner
L o e T Dr. Martina Gefahrenschutz,
; Strahl hutz,
Triomee Tl b2 omanss | | | Versorgungsam: | [ | Verbrausherschiz in
201 0381/33159080 de o izi
! ’ - Schwerin o ';:'; M:d:m
T R Dezernat 303 Detlef Polaschek 502[ UTBl,IrJ.I:IPEIEL:.)
Jugend- und %M'{then_!- o3 0385/3961-200 —
Familienféirderung B — Dezernat 503
Anita Klemke Dr. Wilfried Puc he.rt Dezemat 404 Atbeitssahutz urid
§ 203 0385/5001-157| ersorgungsamt N " .
202 0395/3805961 8 technische Sicherheit
- Stralsund | Neubrandenburg
Dezernat 304 Heidelies Borschke NN
Krankenhaushygiene, liod  03331/260759801 o
Allg ine Hygiene 503
Dr. Resmarie Dezemnat 405
Poldrack Integrationsamt und ArE e_:emﬁt tszm d
304  03834/890-154 Hauptfirsorgestelle FReSOTMZITCL,
— — - YRY; technische Sicherheit
- B Rostock
bio Elk:??,“.-::;.q?,‘o Waolfgang Miller
— 504 0381/33159190)
Dezernat 505
Arbeitsschutz und
technische Sicherheit
B Schwerin
Ginter Zarse
505 0385/3991-550
Dezernat 506
AuBenstalien des LAGUS und Disnststellenleitar/innen’ Arbeitsschutz und
technische Sicherheit
Grailswald Neubrandeantng Neustralitz Schwenn Siralsund = Stralsund
Dir. Rosmarie Poldrack Elke Dimer Jaansalt Hollmann Dir, Wiliried Puchert Heidelies Borschke = =
Langa Reiha 2 Neustrelitzer Sir. 1. SchioBstr. 8 Bomhowadstr. 78 Frankendamm 17 Dr. Joachim LuEbert
17489 Greifswald 17033 Neubrandenb 17235 Meusirelilz 19055 Schwerin 18439 Stralsund 506 03831/2608759511
Tal.: 03834/890-154 Tol.. 039538059720 Tel - (3881272141 Tel.: 03855001157 Tel (3831726975980
Fa: 0334590114 Fax: (395/38050734 Fax: 03951/204545 Fax: 0385/5001-118 Fan: 031269759866 mdW.d.Gb. Stand:01.12.2012
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Wahlkampfverbot

Diese Broschiire wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wahrend
eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir Landtags-, Bundes-
tags-, Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist besonders die Verteilung auf Wahlkampfveran-
staltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipoli-
tischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der
Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unterstiitzende Organisatio-
nen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder bleibt hiervon unberihrt. Unabhangig davon,
wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch
ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als Par-
teinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden koénnten.






